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Annexe

A - Convention type de stage d'observation et de pratique accompagnée

La présente convention régit les rapports entre les différentes parties pour la réalisation d'un stage s'inscrivant dans le
cadre de la formation de I'étudiant.

Article 1 - Parties a la convention

La présente convention régle les rapports entre :

I'établissement de formation : université [...], sise [...], représentée par [...];

et

l'administration d'accueil : 'académie [...], représentée par [...] et le chef d'établissement [...] ou le directeur d'école [...]
ou I'lEN de circonscription [...] ;

et

I'étudiant : nom / prénom / cursus

Article 2 - Projet pédagogique et contenu du stage

2.1 Le projet pédagogique, les objectifs et finalités attendus du stage

Le stage a pour objet de donner a I'étudiant une vision aussi compléte et cohérente que possible de l'institution dans
laquelle il sera appelé a évoluer, et de tous les aspects du métier d'enseignant, de documentaliste ou de CPE , qu'il
s'agisse du travail avec les éléves et avec les autres professeurs, du fonctionnement de I'école ou de I'établissement
scolaire, ou encore du dialogue avec les parents.

Le stage a aussi plus particulierement pour but de préparer I'étudiant se destinant a I'enseignement a se familiariser
progressivement avec la fagon dont les connaissances et les compétences fixées par les programmes d'enseignement
peuvent étre transmises aux éléves. Il est congu et organisé comme une aide et une préparation a la prise en
responsabilité d'une classe.

Le stage s'inscrit dans le cadre de la formation et du projet personnel et professionnel de I'étudiant.

2.2 Contenu du stage, activités confiées au stagiaire

Le stage permet au stagiaire d'observer la pratique quotidienne d'un enseignant, d'un documentaliste ou d'un CPE et
également, soit de s'exercer a la conduite de la classe sous l'autorité et avec l'aide et les conseils du professeur
d'accueil, soit de s'exercer aux activités de documentaliste et ou de CPE sous l'autorité et avec I'aide et les conseils
du documentaliste ou du CPE d'accueil.

Article 3 - Modalités du stage

3.1 Lieu du stage

Désignation de I'école ou de I'EPLE

3.2 Durée et dates de stage

Le stage se déroule du XX/XX/XX au XX/XX/XX dans la limite de six semaines.

3.3 Déroulement

Le stage se déroule dans les conditions suivantes :

Nombre de semaines de stage : XX

Nombre d'heures par semaine de stage : XX

Nombre de jours de présence effective : XX

3.4 Accueil et encadrement, noms et fonctions des responsables du stage : XX

- au sein de |'établissement d'enseignement supérieur: XX

- au sein de I'école/EPLE d'accueil : Nom de I'enseignant/documentaliste/CPE d'accueil

3.5 Gratification et avantages

Le stagiaire ne pergoit aucun salaire ni gratification.

Il bénéficie, le cas échéant, du service de restauration proposé dans I'école ou I'établissement.

3.6 Protection sociale, responsabilité civile

L'étudiant stagiaire demeure étudiant a I'université XX

Il conserve la protection sociale dans le cadre de I'assurance maladie dont il est bénéficiaire comme étudiant, a titre
personnel ou comme ayant droit.

Il bénéficie de la législation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, en application de l'article L. 412-8
modifié du code la Sécurité sociale.

3.7 Discipline, confidentialité

Durant son stage, I'étudiant doit respecter la discipline de I'établissement qui I'accueille, notamment en ce qui
concerne les horaires, le reglement intérieur, la confidentialité et les dispositions relatives a I'nygiéne et a la sécurité
qui doivent a cette fin étre portés a sa connaissance.

3.8 Absence

En cas d'absence, I'étudiant stagiaire doit aviser dans les 24 heures ouvrables les responsables du stage, respectivement
dans I'école/EPLE d'accueil et I'établissement de formation.

3.9 Interruption, rupture

Pour toute interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée, etc.), I'école/I'EPLE avertira le représentant
de l'université responsable du stagiaire.
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En cas de décision d'une des trois parties d'interrompre définitivement le stage, celle-ci devra immédiatement informer
les deux autres parties par écrit des raisons qui ont conduit a cette décision. L'interruption du stage n'interviendra qu'a
l'issue d'un préavis de 5 jours.

En cas de manquement a la discipline et/ou de faute grave, I'administration d'accueil se réserve en tout état de cause
le droit de mettre fin au stage, apres en avoir informé I'établissement dont reléve I'étudiant.

Article 4 - Evaluation du stage

Les conditions d'évaluation doivent étre établies avant le début du stage entre I'université et I'organisme d'accueil.
Elles sont de la responsabilité de l'université.

B - Convention type de stage en responsabilité

La présente convention régit les rapports entre les différentes parties pour la réalisation d'un stage s'inscrivant dans le
cadre de la formation de I'étudiant.

Article 1 - Parties a la convention

La présente convention régle les rapports entre :

L'établissement de formation : université [...], sise [...], représentée par[...] ;

et

l'administration d'accueil : 'académie [...], représentée par [...] et le chef d'établissement [...] ou le directeur d'école [...]
ou I'lEN de circonscription [...] ;

et

['étudiant : nom / prénom / cursus

Article 2 - Projet pédagogique et contenu du stage

2.1 Le projet pédagogique, les objectifs et finalités attendus du stage

Le stage s'inscrit dans le cadre de la formation et du projet personnel et professionnel de I'étudiant qu'il vise a conforter.
Le stage en responsabilité doit permettre au stagiaire d'acquérir et de construire, selon les cas, des compétences
professionnelles d'ordre éducatif, pédagogique, disciplinaire, didactique et institutionnel en l'initiant a toutes les
composantes de I'exercice quotidien du métier d'enseignant, de documentaliste ou de CPE.

2.2 Contenu du stage, activités confiées a I'étudiant stagiaire

L'étudiant stagiaire enseignant assure devant une ou plusieurs classes la préparation, la conduite d'activités
d'enseignement et leur évaluation sous le contréle de I'enseignant référent désigné.

L'étudiant stagiaire documentaliste assure au sein de I'établissement les différentes responsabilités qui incombent a
un documentaliste.

L'étudiant stagiaire CPE assure au sein d'une équipe de CPE les différentes responsabilités qui incombent a un CPE.
Un formateur référent suit chaque étudiant stagiaire : il donne un avis sur la définition de 'emploi du temps de I'étudiant
stagiaire. Il assure auprés de celui-ci un réle de conseil et de guide notamment pour la gestion de la classe, les principes
d’'organisation des cours et la mise au point des premiers d’entre eux. |l convient que le référent visite I'étudiant pendant
la durée de son stage.

Article 3 - Modalités du stage

3.1 Lieu du stage

Désignation de I'école ou de I'EPLE

3.2 Durée et dates de stage

Le stage se déroule du XX/XX/XX au XX/XX/XX

3.3 Déroulement

Le stage se déroule dans les conditions suivantes :

Nombre de semaines de stage : XX

Nombre d'heures par semaine de stage : XX

Nombre de jours de présence effective : XX

La période de stage est fixée a six semaines maximum.

Durant cette période, les activités confiées au stagiaire ne peuvent excéder, par semaine, 27 heures (stage de professeur
des écoles) ou 18 heures (stage de professeur du second degré) ou 36 heures (documentaliste) ou 35 heures (CPE).
Pour le second degré, I'emploi du temps de I'étudiant stagiaire sera établi par le chef d'établissement dans le respect
de ces limites horaires.

Pour le premier degré, I'étudiant stagiaire prend en charge I'ensemble des activités d'une classe pendant les 24 heures
d'enseignement dispenseées a tous les éléves, auxquelles s'ajoutent les heures d'aide personnalisée. Il participe, le cas
échéant, aux travaux de I'équipe pédagogique aux cbétés de I'enseignant titulaire de la classe.

3.4 Accueil et encadrement, noms et fonctions des responsables du stage :

- au sein de l'établissement d'enseignement supérieur

- au sein de I'administration d'accueil : nom de I'enseignant / maitre formateur / documentaliste / CPE référent

3.5 Rémunération et avantages

Les conditions de rémunération sont fixées dans le cadre d'un contrat conclu en application de I'article 6-2e alinéa de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.
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Cette rémunération couvre I'ensemble des frais et activités du stagiaire.

Il bénéficie le cas échéant du service de restauration proposé par I'établissement.

3.6 Protection sociale, responsabilité civile

Le stagiaire demeure étudiant a l'université ..............c..ccceee e et conserve la protection sociale dans le cadre de
I'assurance maladie dont il est bénéficiaire en cette qualité, a titre personnel ou comme ayant droit.

Etant affilié au régime général de la sécurité sociale, il peut également percevoir des prestations en espéces
(indemnités journaliéres) de la part des caisses primaires d'assurance maladie.

3.7 Discipline, confidentialité

Durant son stage, I'étudiant doit respecter la discipline de I'établissement qui I'accueille, notamment en ce qui
concerne les horaires, le réglement intérieur, la confidentialité et les dispositions relatives a I'hygiéne et a la sécurité
qui doivent a cette fin étre portés a sa connaissance.

3.8 Absence

En cas d'absence, I'étudiant stagiaire doit aviser dans les 24 heures ouvrables les responsables du stage,
respectivement dans I'école/I'EPLE et I'établissement de formation.

3.9 Interruption, rupture

Pour toute interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée, etc.), I'école/I'EPLE avertira le représentant
de l'université responsable du stagiaire.

En cas de décision d'une des trois parties d'interrompre définitivement le stage, celle-ci devra immédiatement informer
les deux autres parties par écrit des raisons qui ont conduit a cette décision. L'interruption du stage n'interviendra qu'a
l'issue d'un préavis de 5 jours.

En cas de manquement a la discipline et/ou de faute grave, I'administration d'accueil se réserve en tout état de cause
le droit de mettre fin au stage, apres en avoir informé I'établissement dont reléve I'étudiant.

Article 4 - Evaluation du stage

Les conditions d'évaluation du stage sont convenues entre |'université et 'EPLE d'accueil du stagiaire ou le directeur
d’école pour le premier degré. Elles sont de la responsabilité de 'université.
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Encart
Missions des maitres formateurs et des maitres d’accueil temporaire

NOR : MENE1013103C
circulaire n° 2010-104 du 13-7-2010
MEN - DGESCO A1-1

Texte adresseé aux rectrices et recteurs d'académie, chancelieres et chanceliers des universités ; aux présidentes et
présidents d'université ; aux directrices et directeurs des établissements d'enseignement supérieur ; aux inspectrices
et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de I'Education nationale ; aux inspectrices
et inspecteurs chargés des circonscriptions du premier degré ; aux directrices et directeurs d'école

La réforme de la formation des enseignants au niveau master impose plus que jamais une connaissance des terrains
d’exercice.

Ce rapport direct et personnel de chaque étudiant avec la réalité professionnelle du métier de professeur doit étre
assuré progressivement, tout au long de la formation initiale a 'université. Il se poursuit tout au long de I'année de
fonctionnaire stagiaire.

Les maitres formateurs, instituteurs et professeurs des écoles, par leur double mission d’enseignement dans une
classe et de formateur d’adultes, garantissent la dimension professionnelle de la formation et le caractére formateur
des divers stages.

1 - Les missions du maitre formateur

Le maitre formateur contribue a la formation initiale des professeurs des écoles, qu'il s'agisse des étudiants préparant
le concours de recrutement ou des professeurs stagiaires. Il est également susceptible de participer a la formation
continue des maitres du premier degré.

Il exerce I'ensemble de ses activités de formateur sous 'autorité de l'inspecteur d’académie-directeur des services
départementaux de 'Education nationale.

Le maitre formateur a vocation a intervenir a plusieurs niveaux :

- l'accueil dans les classes d'étudiants lors des stages d’observation et de pratique accompagnée ou, le cas échéant,
de professeurs stagiaires ;

- 'accompagnement et le suivi des étudiants effectuant un stage en responsabilité ;

- le tutorat d’'un ou plusieurs professeurs stagiaires ;

- I'élaboration et la réalisation de certaines activités entrant dans le cadre de la formation initiale en vertu de conventions
passées entre le recteur et I'université, comme dans celui de la formation des professeurs des écoles stagiaires et de
la formation continue.

Le maitre formateur justifie du certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur et de professeur des écoles maitre formateur
(Cafi-PEMF). Il est titulaire d'un poste d’enseignant dans une école. Il exerce une double fonction : une fonction
d'enseignant en tant que maitre responsable d'une classe, une fonction de formateur.

Ces deux fonctions font de lui un acteur essentiel de la formation des enseignants du premier degré a la fois comme
expert de la pratique de la classe et de la polyvalence du métier, et comme garant d'une articulation efficace et éprouvée
entre les savoirs théoriques et la pratique professionnelle, capable d'analyser avec suffisamment de recul la diversité
des situations et des démarches d'enseignement pour en percevoir les effets.

C'est avec cette spécificité qu'il fait partie intégrante des équipes de formateurs. Il contribue a la construction progressive
des compétences professionnelles, analyse les pratiques de classe, integre les exigences et les contraintes de la
polyvalence.

2 - Les activités de formation

Les activités d'accueil

Le maitre formateur accueille dans sa classe des étudiants effectuant un stage d’observation et de pratique accompagnée.
Il assure ainsi une initiation guidée a I'exercice du métier en aidant a la prise en charge progressive de séquences, puis
de I'ensemble des activités d'une classe. Il effectue des visites conseils, aux étudiants en stage de pratique accompagnée
dans la classe d'un maitre d'accueil temporaire, et aux étudiants en stage en responsabilité dont il est référent. Il participe
au processus d'évaluation de la formation.

Les activités de tutorat et d'accompagnement

Lors de son année de stage, le professeur stagiaire bénéficie de I'appui de I'équipe pédagogique de I'école d’affectation et
d’'un tuteur. Dans ses fonctions de tuteur, le maitre formateur conseille le professeur stagiaire dans sa conduite de la
classe, I'aide a préparer son enseignement et a mener une analyse critique de sa pratique. Il accueille le stagiaire
dans sa classe autant que de besoin ; le cas échéant, il sollicite I'inspecteur chargé de circonscription.
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Il rend compte, notamment par des rapports de visite, du parcours du stagiaire. Il participe a I'évaluation de son parcours
de formation. Il peut également participer ou animer des périodes de formation continuée dispensée par l'inspecteur
d’académie ou organisée dans le cadre de la convention avec l'université.

Le maitre formateur participe aux actions d’accueil des professeurs stagiaires organisées par les inspecteurs d’'académie,
directeurs des services départementaux de I'Education nationale, avant la rentrée scolaire. Il concourt, a cette occasion,
au recensement de leurs besoins de formation

Les activités de formation continue

En formation continue, il peut participer a la conduite de certaines actions du plan départemental de formation,
notamment celles concernant 'accompagnement des professeurs des écoles débutants, sous la responsabilité des
inspecteurs de I'Education nationale.

Les activités de formation initiale

Outre ses activités d’accueil et d’'accompagnement, de tutorat et de formation continue, le maitre formateur peut étre
appelé a intervenir, de maniére ponctuelle ou réguliere, auprés de groupes d'étudiants dans le cadre d'activités de
formation initiale.

Lorsqu'’il est amené a intervenir en formation initiale, notamment au niveau des masters, ses activités s’inscrivent
dans le cadre d’'une convention passée entre le recteur et l'université.

3 - Lerdle du maitre d'accueil temporaire

L'exigence d'ancrage de la formation professionnelle des futurs professeurs des écoles sur des situations concretes
d'enseignement, les effectifs d'étudiants a former, et l'intérét de diversifier les lieux de stages (en fonction des cycles
pédagogiques, des zones géographiques, des spécificités socioculturelles, etc.), rendent nécessaire la multiplication
des terrains susceptibles d'accueillir des stagiaires.

C'est pourquoi, au-dela des maitres formateurs, il est fait appel a des enseignants volontaires pour accueillir a titre
temporaire dans leur classe des étudiants pour des stages d'observation et de pratique accompagnée, voire pour
assurer 'accompagnement et le suivi de stagiaires en responsabilité. Ces maitres, sensibilisés aux exigences de la
formation initiale de leurs futurs collégues, sont choisis parce qu'ils sont expérimentés et capables d'exposer a de futurs
enseignants leurs manieres de faire, d'expliciter les démarches mises en ceuvre dans leur enseignement et de présenter
la réalité de leur classe et de I'école dans laquelle ils exercent.

Ces maitres d'accueil temporaire sont désignés pour 'année par l'inspecteur d'académie, sur proposition de l'inspecteur
chargé de circonscription. La commission administrative paritaire départementale est informée de ces désignations.
lls exercent leur fonction d'accueil en relation avec les maitres formateurs qu'ils rencontrent, notamment a I'occasion
des visites conseils faites aux étudiants stagiaires par ces derniers.

Des réunions d’'information et des actions de formation pour les préparer a leur fonction d'accueil ou de tutorat et les
sensibiliser aux enjeux de la formation initiale sont organisées a leur intention, en liaison avec l'inspecteur chargé de
circonscription et I'équipe pédagogique de 'université.

La note de service n° 95-268 du 5 décembre 1995 est abrogée.

Pour le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanquer

Le secrétaire général,

Pierre-Yves Duwoye
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Encart

Missions des professeurs conseillers pédagogiques contribuant
dans les établissements scolaires du second degré a la formation
des enseignants stagiaires

NOR : MENE1013096C

circulaire n® 2010-103 du 13-7-2010
MEN - DGESCO A1

Texte adresseé aux rectrices et recteurs d'académie, chancelieres et chanceliers des universités ; aux présidentes et
présidents d'université ; aux directrices et directeurs des établissements d'enseignement supérieur ; aux inspectrices
et inspecteurs d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de I'Education nationale ; aux
inspectrices et inspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux

La réforme de la formation des enseignants au niveau master impose plus que jamais une connaissance des terrains
d’exercice.

Ce rapport direct et personnel de chaque étudiant avec la réalité professionnelle du métier de professeur doit étre
assuré progressivement, tout au long de la formation initiale a I'université. Il se poursuit pendant 'année de fonctionnaire
stagiaire.

Les professeurs conseillers pédagogiques, par leur double mission d’enseignement dans une classe et de formateur
d’adultes, garantissent la dimension professionnelle de la formation et le caractére formateur des divers stages.

1 - Missions du professeur conseiller pédagogique

Le professeur conseiller pédagogique du second degré contribue a la formation initiale des professeurs, qu'il s'agisse
des étudiants préparant le concours de recrutement ou des professeurs stagiaires.

Il est a la fois expert de la pratique de la classe et garant d'une articulation efficace et éprouvée entre les savoirs
théoriques et la pratique professionnelle, capable d'analyser avec suffisamment de recul la diversité des situations et
des démarches d'enseignement pour en percevoir les effets.

Sa contribution peut revétir trois formes :

- l'accueil dans les classes d'étudiants lors des stages d’observation et de pratique accompagnée, ou, le cas échéant,
de professeurs stagiaires ;

- 'accompagnement et le suivi des étudiants effectuant un stage en responsabilité ;

- le tutorat des professeurs stagiaires.

1.1 Les activités d’accueil et d'accompagnement

Le professeur conseiller pédagogique accueille dans ses classes des étudiants en stage d’observation et de pratique
accompagneée. Il assure ainsi une initiation guidée a I'exercice du métier en aidant a la prise en charge progressive
des cours.

Il exerce des fonctions de référent auprés des étudiants accomplissant des stages en responsabilité. Il guide et
conseille I'étudiant stagiaire a son arrivée dans I'établissement et procede a un suivi régulier pendant toute la durée
du stage.

Il participe au processus d'évaluation de la formation de ces stagiaires.

1.2 Les activités de tutorat

Le professeur conseiller pédagogique assure la fonction de tuteur auprés d’un ou plusieurs professeurs stagiaires.

Il participe a I'accueil des professeurs stagiaires organisé par les académies dans les établissements avant la rentrée
scolaire. Il concourt, a cette occasion, a I'expression de leurs besoins de formation.

Il conseille le professeur stagiaire dans sa conduite de la classe, I'aide a préparer son enseignement et a mener une
analyse critique de sa pratique. Il accueille le stagiaire dans sa classe autant que de besoin ; le cas échéant, il sollicite
linspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional.

Il rend compte, notamment par des rapports de visite, du parcours du stagiaire. Il participe a son évaluation dans les
conditions définies par l'arrété du 12 mai 2010 fixant les modalités d’évaluation et de titularisation de certains
personnels stagiaires de I'enseignement du second degré relevant du ministre chargé de I'Education.
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2 - Désignation des professeurs conseillers pédagogiques

Les professeurs conseillers pédagogiques sont désignés par le recteur, sur proposition des corps d'inspection et des
chefs d'établissement concernés, parmi les enseignants en activité dans les établissements.

Des réunions d’'information et des actions de formation pour préparer les professeurs conseillers pédagogiques a leur
fonction d'accueil, d’'accompagnement, de référent ou de tuteur et les sensibiliser aux enjeux de la formation initiale
sont organisées a leur intention, en liaison avec les inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux, les
chefs d’établissement et les responsables pédagogiques des universités.

La circulaire n°® 92-136 du 31 mars 1992 est abrogée.

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanquer

Le secrétaire général,

Pierre-Yves Duwoye
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Organisation générale
Administration centrale du MEN et du MESR

Attribution de fonctions

NOR : MENA1000623A
arrété du 16-6-2010
MEN - SAAM A1

Vu décret n° 87-389 du 15-6-1987, modifié par décret n° 2005-124 du 14-2-2005 ; décret n° 2007-991 du 25-5-2007 ;
décret n° 2007-1001 du 31-5-2007 ; décret n° 2006-572 du 17-5-2006 modifié ; arrété du 17-5-2006 modifié ; arrété
du 23-5-2006 modifié

Article 1 - L’annexe F de l'arrété du 23 mai 2006 susvisé est modifiée ainsi qu'il suit :

- SAAM D

Sous-direction de la logistique de 'administration centrale

Au lieu de : Jean-Claude Bruneteau

Lire : Guillaume Decroix, chargé des fonctions de sous-directeur a compter du 1er juin 2010.

Article 2 - Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 16 juin 2010

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,

et par délégation,

Le secrétaire général,

Pierre-Yves Duwoye

© Ministére de I'Education nationale > www.education.gouv.fr 33/124


http://www.education.gouv.fr/bo/2006/special4/MENG0601417A.htm�

Bulletin officiel n® 29 du 22 juillet 2010

Organisation générale
Administration centrale du MEN

Attributions de fonctions

NOR : MENA1000659A
arrété du 23-6-2010
MEN - SAAM A1

Vu décret n° 87-389 du 15-6-1987 ; décret n° 2007-991 du 25-5-2007 ; décret n° 2007-1001 du 31-5-2007 ; décret

n° 2006-572 du 17-5-2006 modifié ; arrété du 17-5-2006 modifié ; arrété du 23-5-2006 modifié

Article 1 - L’annexe B de I'arrété du 23 mai 2006 susvisé est modifiée ainsi qu'il suit :

- DGESCO A1-6

Bureau des relations internationales

Au lieu de : Gérard Bonnet

Lire : Anna-Livia Susini, ingénieure d’études, chef du bureau a compter du 1er juin 2010

- DGESCO B1-1

Bureau du programme du 1er degré

Au lieu de : Michel Coudroy

Lire : Eric Peyre, administrateur civil, chef du bureau & compter du 18 juillet 2010.

Article 2 - Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 23 juin 2010

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le secrétaire général

Pierre-Yves Duwoye
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Réglementation financiére et comptable
Taxe d’apprentissage

Habilitation de I'association pour le développement de la formation
professionnelle dans les transports a la collecter

NOR : MENE1016302A
arrété du 18-6-2010 - J.O. du 8-7-2010
MEN - DGESCO A2-1

Vu code de I'Education ; code du Travail, notamment articles L. 6242-1, R. 6242-4 et R. 6242-5 ; code général des
Collectivités territoriales ; loi n° 71-578 du 16-7-1971 ; décret n° 72-283 du 12-4-1972 modifié ; convention de coopération
du 29-1-2010 entre le ministére de I'Education nationale et I'association pour le développement de la formation
professionnelle dans les transports ; avis du conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie du
17-2-2010

Article 1 - L’Association pour le développement de la formation professionnelle dans les transports est habilitée a
collecter sur le territoire national les versements des entreprises pouvant donner lieu a exonération de la taxe
d'apprentissage.

Article 2 - L’Association pour le développement de la formation professionnelle dans les transports est tenue de
respecter les obligations législatives et réglementaires relatives a la collecte et a la répartition de la taxe
d’apprentissage.

Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'apprentissage est délivrée a compter de la date d’effet de la convention
susvisée et jusqu’a expiration de celle-ci. Elle ne peut étre renouvelée par tacite reconduction et devra faire I'objet
d'une nouvelle demande dans les conditions identiques a celles de la convention a laquelle elle est liée.

Article 4 - Le directeur général de I'enseignement scolaire est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 18 juin 2010
Le ministre de I'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
Luc Chatel
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Enseignement supérieur et recherche
Classes préparatoires aux grandes écoles

Admission des étudiants - rentrée 2010

NOR : ESRS1015537C
circulaire n° 2010-0015 du 17-2-2010
ESR - DGESIP

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie, chancelieres et chanceliers des universités ; aux chefs d’établissement

Les principes qui doivent présider a I'admission et a la scolarité des étudiants dans les classes préparatoires aux
grandes écoles (CPGE) ont été précisés par circulaire n° 2009-1005 du 24 mars 2009 publiée aux Bulletins officiels
du 16 avril 2009. L’objet de la présente circulaire est de rappeler ces principes et de les compléter par de nouvelles
dispositions.

L’ouverture sociale des CPGE

Le Président de la République, dans son discours de Palaiseau du 17 décembre 2008, a fixé I'objectif de 30 %
d’étudiants boursiers en CPGE a la rentrée 2010. Je vous rappelle que cet objectif s'impose a tous les établissements
et pour chaque grande filiere de formation.

Il convient de poursuivre et d’amplifier les efforts afin que les CPGE soient pleinement représentatives de la diversité.
Chaque situation d’établissement mérite un examen spécifique qui doit lui permettre de se donner les moyens d’atteindre
les objectifs en imaginant toutes les mesures propres a assurer la réussite des nouveaux étudiants accueillis. Ceci
concerne aussi bien la pédagogie que la vie étudiante.

Les cordées de la réussite aident a y parvenir en permettant de lever les obstacles psychologiques et culturels qui
conduisent trop souvent les éléves issus de familles modestes a s’autocensurer, alors méme qu'ils ont les capacités
requises pour s’engager dans des voies d’excellence. Ce dispositif repose sur des partenariats entre les filieres
d’excellence et les lycées sources situés en priorité dans les quartiers relevant de la politique de la ville mais aussi, de
maniére plus générale, dans les zones urbaines, voire rurales, marquées par un faible taux de poursuite d’études dans
lenseignement supérieur. Les lycées a CPGE, pivots de ce dispositif phare du plan Dynamique Espoir Banlieues, peuvent
ainsi jouer pleinement leur role de vecteurs de I'égalité des chances.

D’une fagon générale, il est essentiel que les chefs d’établissement et les équipes enseignantes accompagnent avec
un soin particulier ces éléves a toutes les étapes de leur démarche d’orientation, y compris en vérifiant qu’ils formulent
parallélement une demande de bourse sur critéres sociaux dans I'enseignement supérieur. lls doivent notamment
recommander aux éléves de maintenir leur demande de bourse sur critéres sociaux méme si le simulateur du centre
national des ceuvres universitaires et scolaires (Cnous) leur indique I'attribution d’une bourse a taux 0. lls doivent en
effet faire valoir que, si cette attribution n'ouvre pas droit a un versement financier, elle permet néanmoins de
bénéficier de I'exonération des droits en cas d’inscription paralléle dans un établissement d’enseignement supérieur
ou de présentation ultérieure a la plupart des concours.

Comme I'an passé, le portail Admission post-bac adressera a tous les proviseurs des lycées d’accueil une
liste récapitulative des candidats dans une CPGE de leur établissement indiquant d’'une part, la mention

« boursiers »ou « non boursiers » de I'enseignement scolaire, d’autre part, les résultats de la simulation de
demande de bourse sur critéres sociaux de I’enseignement supérieur que chaque candidat aura été invité a
faire dans le cadre de la procédure de préinscription.

Lorsqu'ils établiront le classement des dossiers des candidats en CPGE, les chefs d’établissement et les équipes
enseignantes des lycées d’accueil veilleront a :

- porter une attention particuliére aux dossiers de ces éléves ;

- prévoir, pour ces futurs étudiants, 'accompagnement adéquat, pouvant prendre la forme d’un tutorat pédagogique
personnalisé ou comportant un appui sur le plan méthodologique comme sur le plan culturel ;

- faciliter, le cas échéant, la recherche d’'une solution aux questions d’hébergement, que ce soit par le recours a
l'internat ou par une coopération renforcée avec les Crous.

Un état précis sera effectué dans chaque académie, établissement par établissement, classe par classe, en relation
avec le Crous, afin de mesurer la progression du pourcentage de boursiers en classes préparatoires, ainsi que leur
répartition.

L’admission en premiére année

Plusieurs régles sont rappelées, étant précisé que les éléves ne doivent subir aucune pression, ni des établissements
d’origine, ni des établissements d’accueil, puisque la démarche d’orientation vers une CPGE reste personnelle :

1 - Classement des candidats et liste d’attente

De facon générale, comme les années précédentes, les chefs d’établissement classeront I'ensemble des candidats
aptes a suivre une scolarité en classes préparatoires, méme s'ils sont amenés a retenir a ce stade un nombre d’éléves
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bien supérieur au nombre de places offertes. La liste ainsi constituée, puis intégrée dans le portail Admission post-bac,
permettra d’appeler automatiquement les candidats au fur et a mesure des phases d’admission de la procédure de
préinscription, jusqu’a saturation des capacités d’accueil préalablement définies. Il est, a cet égard, important de veiller
a ce que la capacité d’accueil affichée dans le portail soit attractive, de maniére a ne pas décourager les candidatures.

2 - Appel des candidats

A I'issue de la premiére phase d’admission, I'établissement peut étre amené a compléter les effectifs d’une formation.
L’application Admission post-bac proposera aux candidats classés par I'établissement, encore en liste d’attente, et
non affectés dans un autre établissement, les places vacantes. Cette opération d’appel s’effectue via I'application
Admission post-bac, a I'initiative de I'établissement, et exclusivement par cette voie. Conformément a la charte des
utilisateurs du portail Admission post-bac, I'établissement ne prend pas contact directement avec les candidats.

3 - Procédure complémentaire

La procédure complémentaire concerne exclusivement les établissements qui, a l'issue des phases d’admission, ont
encore des places disponibles dans les formations proposées et ont épuisé leur liste d’appel d’éléves classés. Tant
que la liste des éleves classés pour une formation n’est pas épuisée, I'accés de I'établissement a la procédure
complémentaire n’est pas possible. Il est inadmissible que des établissements qui ont épuisé la liste principale, et a
qui il reste des places vacantes, ne s'inscrivent pas dans le processus de la liste complémentaire. L’analyse des dossiers
des candidats est une obligation : il faut donner leur chance au plus grand nombre, en ayant prété une attention positive
a tous les dossiers, car il n’y a pas de corrélation définitive constatée entre le dossier du candidat et le potentiel qu'il
manifeste ensuite en premiére année de CPGE.

Le passage en seconde année et le redoublement

La sécurisation du parcours en CPGE s’impose. Dans ces conditions, la poursuite d’études en seconde année dans le
méme établissement est de regle pour tout étudiant admis en premiére année. Le redoublement doit également
s’effectuer dans le méme établissement et les réorientations abusives sont a proscrire.

Les reégles de priorité a observer en matiére d’affectation en seconde année sont les suivantes :

1 - Eléves ayant effectué leur premiére année dans I'établissement et admis en seconde année (tout changement
imposé de lycée étant a exclure)

2 - Eléves admis a redoubler leur seconde année ayant effectué leur scolarité dans I'établissement, dans la limite des
places disponibles (selon un nombre prévu conformément a I'expérience des années antérieures)

3 - Eléves sollicitant un transfert, admis en seconde année dans une série non assurée dans leur établissement (selon le
conventionnement entre lycées ou en fonction de la coordination pratiquée au niveau académique)

4 - Eléves demandant leur transfert pour raisons familiales ou autres.

Les redoublements de premiére année seront exceptionnellement autorisés en cas de maladie, accident ou
probleme familial majeur.

En ce qui concerne les redoublements de seconde année, j'observe que, dans plusieurs voies, leur nombre ne baisse
pas d’'une maniére significative, et ceci pour permettre a des étudiants « d’'améliorer » leurs résultats aux concours
alors qu’ils ont déja réussi un ou plusieurs concours. La situation est différente selon les filiéres : le pourcentage de
redoublants est de 27,8 % dans les filieres scientifiques et de 9,3 % dans les filiéres économiques et commerciales. II
convient de faire baisser ces pourcentages en incitant les étudiants a accepter les places qui leur sont proposées dans
les écoles de commerce et les écoles d’ingénieurs qui disposent depuis plusieurs exercices de places non pourvues
et de permettre ainsi a davantage d’étudiants de premiére année d’accéder en seconde année en libérant des capacités
de formation. Cela constitue également un des volets de I'ouverture sociale des CPGE.

Le déroulement du cursus et la poursuite d’études

Je rappelle que le décret n° 2007-692 du 3 mai 2007 inscrit les formations délivrées en CPGE dans le cursus
conduisant au grade de licence avec la validation de crédits européens (ECTS), dans la limite de 60 pour la premiere
année et de 120 pour un parcours complet. La délivrance a I'étudiant d’'une attestation descriptive de son parcours de
formation et la mention de crédits constituent un élément essentiel de sécurisation du parcours et, en facilitant la
poursuite d’études, sont de nature a encourager les candidatures en CPGE des éléves issus des milieux moins
favorisés. Les modéles de ces attestations, actualisés en fonction des programmes temporaires, sont disponibles sur
le site :

https://www.pleiade.education.fr communauté « DGESIP », rubrique « documents classes préparatoires aux grandes
écoles ».

J'observe que la généralisation des conventions de coopération pédagogique entre les lycées et les universités n’est
pas effective. Il appartient a chacun des recteurs de coordonner les initiatives au sein de son académie afin que les
candidats comme les étudiants des CPGE aient connaissance de ce dispositif.

Pour la ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

et par délégation,

Le directeur général pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle,
Patrick Hetzel
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Enseignements secondaire et supérieur
Brevet de technicien supérieur

Epreuve de langue des signes francaise (LSF)

NOR : ESRS1009888N
note de service n° 2010-0016 du 24-6-2010
ESR - DGESIP

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académies, chanceliéres et chanceliers et des universités ; aux vice-recteurs ;
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et directeurs des services départementaux de I'Education nationale ;
au directeur du service interacadémique des examens et concours ; au directeur du Centre national d’enseignement a
distance ; aux chefs d’établissement

La langue des signes francaise (LSF) figure parmi les langues vivantes proposées au choix du candidat pour I'épreuve
facultative de langue vivante des spécialités de brevet de technicien supérieur.

Ces dispositions s’appliquent a compter de la session 2011.

Il convient d’assurer la plus large diffusion des dispositions de la présente note de service.

Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche

et par délégation,

Le directeur général pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle,
Patrick Hetzel
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Enseignements secondaire et supérieur
Internats

Internats d’excellence et développement des internats scolaires

NOR : MENE1017641C
circulaire n°
MEN - ESR -MTS - DGESCO B3-2

Texte adresseé aux préfetes et préfets de région ; aux rectrices et recteurs d’académie, chanceliéres et chanceliers
des universités ; aux préfétes et préfets de département ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et
directeurs des services départementaux de I'Education nationale

Référence : circulaire MEN/Ville n® 2009-073 du 28-5-2009 relative au développement des « internats d'excellence »
et des plans académiques de l'internat

L'internat d'excellence doit permettre a des collégiens, lycéens et étudiants motivés, ne bénéficiant pas d'un
environnement propice aux études, d’exprimer tout leur potentiel et de réaliser le parcours scolaire correspondant.
Cette mesure de la dynamique « Espoir Banlieues », mise en place dés 2008, prend une nouvelle dimension avec
I'ouverture de onze nouveaux internats d'excellence a la rentrée 2010 & la suite du lycée-collége d’Etat de Sourdun
ouvert a la rentrée 2009. A terme, comme I'a annoncé le président de la République, 20 000 places d'internat d’excellence
seront créées. Pour que cet objectif soit atteint, cette politique interministérielle doit étre portée par une action volontariste
des services de I'Etat et s’appuyer sur 'engagement de toutes les collectivités publiques concernées.

1 - Objectifs

Ce dispositif d'accompagnement vise a promouvoir I'égalité des chances pour les éléves et les étudiants d’origine
modeste, notamment issus des quartiers de la politique de la ville et de I'éducation prioritaire, et a favoriser la mixité
sociale au sein des établissements.

Ses principaux objectifs sont :

- accueillir des éléves et des étudiants pour lesquels I'internat permettra de réaliser leur potentiel ;

- accompagner ces éléves et étudiants en leur offrant un projet éducatif renforcé ;

- développer leur ambition scolaire ;

- associer les parents, dont I'implication est facteur de réussite.

Il implique un travail de concertation entre les académies, les préfectures et les collectivités territoriales pour parvenir
a une cartographie de l'internat d’excellence qui réponde aux souhaits des familles, tout en mobilisant efficacement
les ressources locales.

2 - Public

Tout éléve ou étudiant motivé, sans probléme de comportement particulier, qui ne dispose pas dans son environnement
quotidien d'un contexte favorable pour étudier, peut demander a étre admis en internat d'excellence. L'internat d’excellence
permet a tout éléve et a tout étudiant de développer ses potentialités grace a des conditions de travail optimales. Le
recrutement des jeunes filles est particulierement encouragé et préparé en amont par un travail de conviction auprés
des familles.

Sont concernés en premier lieu les éléves et les étudiants de milieux défavorisés qui résident dans des quartiers relevant
de la politique de la ville ou sont scolarisés dans des établissements de I'’éducation prioritaire. lls peuvent aussi étre
issus du monde rural. Cependant, afin de favoriser la mixité sociale, il est possible de proposer une place en internat
d’excellence a des éléves ou des étudiants issus de familles moins modestes, mais confrontés a des difficultés susceptibles
de compromettre leur scolarité.

Il s'agit d'un choix familial concerté pour vivre autrement sa scolarité. L’inscription en internat d’excellence peut étre
conseillée par le chef d'établissement, le conseiller principal d'éducation, les enseignants et I'assistante sociale, ou
demandée par I'éléve et sa famille. Les partenaires de 'Education nationale, comme les équipes de réussite éducative,
peuvent contribuer au repérage et au recrutement des internes.

L'internat d'excellence est proposé de la classe de sixiéme jusqu'a I'enseignement supérieur, en particulier pour les
formations en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) et en sections de technicien supérieur (STS). Le
niveau « collége » fait 'objet d’'une attention particuliére et chaque académie pense sa politique d’internat d’excellence
pour proposer un continuum vers I'enseignement supérieur, dans I'esprit des cordées de la réussite. L’ouverture de
places d’internat d’excellence pour des éleves relevant de I'enseignement primaire pourra étre envisagée.
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3 - Deux grands types d’internats d’excellence

Depuis la rentrée scolaire 2008, des places labellisées « internat d’excellence » dans les internats existants ont été
réservées a des éléves ou des étudiants majoritairement issus de quartiers de la politique de la ville et d’établissements
de I’éducation prioritaire, afin qu’ils puissent étre scolarisés dans I'établissement de leur choix et y bénéficier d’'un
accompagnement supplémentaire pour réussir.

Avec l'ouverture de I'internat d’excellence de Sourdun (académie de Créteil) a la rentrée 2009, un nouveau modéle
d’internat d’excellence est apparu.

3.1 Des établissements-internats d'excellence

Ces établissements accueillent des éléves ou des étudiants qui sont tous « internes d’excellence ». Dans la plupart
des cas, ils sont également le lieu de scolarisation de tout ou partie des internes.

Dans d’autres cas, les internes sont scolarisés dans un ou plusieurs autres établissements. Des liens forts entre I'internat et
I'établissement de scolarisation sont alors a créer pour apporter cohérence et continuité au suivi des éléves.

Ces établissements-internats d’excellence ont un projet global, mené par une équipe choisie, centré sur l'internat et
laccompagnement des éléves sur 'ensemble de la journée.

Un cahier des charges relatif aux établissements-internats d’excellence est publié en annexe. Les établissements qui
ont mis en place un internat d’excellence répondant a ce cahier des charges regoivent le label « internat d’excellence »
décerné par le directeur général de I'enseignement scolaire, sur proposition des recteurs, aprés examen par le comité
d’instruction et de suivi et le comité d’engagement de I'Agence nationale de rénovation urbaine (Anru).

3.2 Des internats qui labellisent une partie de leurs places

Dans la continuité de la politique menée depuis la rentrée scolaire 2008, certains établissements dotés d’internat accueillent
une partie de leurs internes sur des places labellisées.

Ces internats favorisent la mixité scolaire et sociale au sein de I'établissement ou ils sont implantés et permettent de
proposer sur I'ensemble du territoire une offre d’internat d’excellence de proximité a tous les niveaux de scolarité, y
compris au niveau de I'enseignement supérieur.

Ces établissements mettent en place un projet d’internat renforcé qui bénéficie a I'ensemble des internes avec des actions
spécifiques pour les éléves accueillis sur les places labellisées.

Une charte relative a la labellisation de places « internat d’excellence » sera diffusée a la suite de la présente circulaire.
Les établissements signataires de cette charte regoivent le label « internat d’excellence » décerné par le directeur
général de I'enseignement scolaire, sur proposition des recteurs, aprés examen par le comité d’instruction et de suivi.
La liste des établissements-internats d’excellence et des établissements offrant des places labellisées est publiée tous
les ans au Bulletin officiel du ministére de I'Education nationale.

4 - Trois modalités pour atteindre I’objectif de 20 000 places

4.1 La création d’internats d’excellence

Les académies engagées dans la création d’établissements-internats se sont appuyées sur le cahier des charges,
donné en annexe, construit autour de sept piliers :

- le projet pédagogique et éducatif ;

- le recrutement des internes ;

- le recrutement des personnels ;

- les infrastructures ;

- le statut juridique ;

- le financement du projet ;

- 'évaluation des effets du dispositif.

La montée en charge de ces projets ainsi que la création de nouveaux établissements-internats d’excellence sont
prévues pour la rentrée scolaire 2011.

4.2 La revitalisation d’internats existants

Certains internats connaissent des difficultés pour recruter des internes. Aprés I'analyse des raisons de cette désaffection
(bati ancien et confort insuffisant, projet d’internat peu attractif, politique de transports ne compensant pas I'éloignement,
offre de formation mal adaptée, etc.), 'académie peut décider de « revitaliser » l'internat et de mettre en place un
projet innovant porté par une équipe engagée.

Ces internats peuvent soit demander la labellisation d’'une proportion significative de places, soit demander la labellisation
de la totalité de ces places pour devenir un établissement-internat d'excellence.

4.3 La poursuite de la labellisation de places dans des internats existants

Les établissements, répartis sur 'ensemble du territoire de 'académie, peuvent labelliser jusqu’a un quart de leurs
places d’'internat et mettre en place un projet d’internat ambitieux qui permette aux éleves et étudiants accueillis de
développer tout leur potentiel.

Il s’agit non seulement d’augmenter de maniére significative le nombre de places labellisées, mais surtout de développer
une véritable politique de recrutement d’internes pour que ces places soient occupées par les éléves et étudiants qui
en ont besoin. Les éléves et les étudiants qui n’auraient pas trouvé de place dans les établissements-internats
d’excellence se voient proposer une solution dans des internats qui labellisent des places.
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Dans les établissements les plus prestigieux dotés d’internats, chaque académie veille a labelliser quelques places
pour des éleves a fort potentiel, notamment issus des quartiers de la politique de la ville, pour lesquels il est important
de développer 'ambition scolaire.

En accord avec les recteurs, les internats relevant du ministere de la Défense et du ministére de I’Alimentation, de
I'Agriculture et de la Péche, ainsi que des établissements privés sous contrat peuvent demander la labellisation de places
aprés avoir présenté un projet pédagogique et éducatif conforme a la charte de I'internat d’excellence.

Les académies qui avaient mis en place, dans le cadre de la loi sur la cohésion sociale, des internats de réussite
éducative, devenus internats d’excellence, profitent de I'expérience acquise pour y renforcer la politique de labellisation
de places. Il est important d’adapter le projet pour qu’il réponde a la charte.

Il convient enfin que chaque académie dispose d’un nombre de places d’internat d’excellence pour les étudiants inscrits
en CPGE, STS ou dans les formations universitaires qui permette de garantir aux jeunes ayant bénéficié du dispositif
en amont le maintien du bénéfice d’'un hébergement et d'un accompagnement de qualité.

5-Le projet pédagogique et éducatif, élément structurant de tout internat d’excellence
Tout internat d’excellence, que ce soit un établissement dédié ou un internat qui souhaite labelliser une partie de ses
places, doit répondre a une série de critéres qui lui permet d’obtenir le label. Ces critéres sont énumérés dans les
documents joints en annexe. Le critére essentiel est celui de la qualité du projet pédagogique et éducatif, ainsi que
des partenariats que I'établissement développe pour asseoir ce projet et favoriser I'ouverture sur le monde.

Le projet s’attache a proposer aux éléves une prise en charge exigeante et efficace, pendant les cours et hors temps
scolaire, en créant des liens réels entre les activités de classe et les activités éducatives. Il intégre une réflexion sur le
temps scolaire qui donne un cadre rigoureux a la journée de I'éléve.

Le projet s’appuie, dans toutes ses dimensions, sur une ou plusieurs dominantes comme le sport, I'art et la culture,
les sciences et les techniques, I'international, la citoyenneté, le développement durable, le numérique, I'éducation aux
meédias, etc. Il vise a développer chez les internes estime de soi et ambition scolaire par une participation active et
citoyenne a la vie de I'établissement et un accompagnement personnalisé tout au long du parcours scolaire.

Une réflexion sur les pratiques pédagogiques, I'interdisciplinarité, 'organisation du temps et de I'espace, la prise en
charge de la difficulté scolaire et 'accompagnement des éléves est donc nécessairement conduite par I'équipe
éducative qui peut étre recrutée sur profil.

Dans I'esprit des cordées de la réussite, la création de partenariats de haut niveau avec des établissements
d’enseignement supérieur, des institutions culturelles ou le monde professionnel est systématiquement recherchée.
Les acquis, non seulement scolaires, mais aussi sociaux et culturels, indispensables a un parcours d’excellence sont
ainsi renforcés. Des jumelages avec des établissements étrangers sont prévus.

Des fiches repéres pour la construction du projet pédagogique et éducatif seront prochainement mises en ligne sur
Eduscol afin de fournir des pistes de réflexion.

6 - L’'information et la communication : deux clés de la réussite

Afin que toutes les places offertes puissent bénéficier au plus grand nombre d’éléves et d’étudiants concernés par la
mesure, des actions de communication au niveau du rectorat, de l'inspection académique, des centres d’information
et d’orientation et des établissements sont utilement mises en place. Ces actions ont pour objectif d'informer les éléves
et les familles sur :

- I'offre d’internat d’excellence, a la fois géographique et éducative ;

- les démarches et les calendriers d’inscription ;

- les colts et les aides financiéres possibles.

Ces actions sont d’autant plus utiles et bénéfiques qu’elles sont réalisées en amont du choix d’orientation des familles.
Les chefs d’établissement, les équipes éducatives et les assistantes sociales sont les personnes les mieux a méme
de repérer et d’'informer les éléves. Elles peuvent s’appuyer sur les fédérations de parents d’éléves, les réseaux de
différentes associations et les structures partenariales, comme les projets locaux de réussite éducative.

Le plus t6t possible avant la fin de 'année scolaire, des réunions sont organisées a destination de I'ensemble des
écoles et établissements, notamment celles et ceux qui accueillent des publics défavorisés, afin que les éléves soient
repérés et que les familles puissent étre conseillées.

Les actions peuvent étre complétées et prolongées par des journées portes ouvertes dans les établissements-internats
d’excellence et les établissements ayant des places labellisées. Ceux-ci veillent a publier une information précise sur
leur projet pédagogique et éducatif dans I'annuaire des internats qui comporte un critére de recherche pour l'internat
d’excellence (http://www.internat.education.gouv.fr).

Au niveau académique, I'information aux éléves et aux familles passe par plusieurs supports de communication :

- pages consacreées a l'internat d’excellence sur le site internet du rectorat et celui de I'inspection académique ;
campagnes-banniéres sur les pages d’accueil de ces sites au moment du choix d’orientation des familles ;

- plaquettes d’information aux familles diffusées dans tous les établissements de I'académie et les centres
d’'information et d’orientation (CIO) ;

- plaquettes d’information aux équipes éducatives diffusées dans tous les établissements ;

- mobilisation de différents partenaires (fédérations de parents d’éléves, associations, équipes de réussite éducative, etc.).
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7 - Financements

Les internats d’excellence bénéficieront des moyens du programme d’investissements d’avenir : le projet de loi de
finances rectificative pour 2010 a créé le programme budgétaire « Internats d’excellence et égalité des chances »
doté de 500 millions d’euros, dont au moins 200 millions pour I'investissement lié aux internats d’excellence. Le décret
n°2010-442 du 3 mai 2010 fixant la liste des établissements et sociétés mentionnés a I'article 8 de la loi n°2010-237
du 9 mars 2010 de finances rectificatives pour 2010 désigne I’Agence nationale de rénovation urbaine (ANRU) pour
mettre en ceuvre le programme « internats d’excellence », & 'exception des établissements d’Etat.

Une circulaire ultérieure précisera la contribution financiére de ’Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité
des chances (Acse) a I'accueil des jeunes issus des quartiers de la politique de la ville dans les internats.

Direct ou indirect, éventuellement par I'intermédiaire d’'une fondation, le mécénat d’entreprise peut également étre
sollicité dans le respect du principe de neutralité du service public. Les entreprises désireuses de soutenir les internats
d’excellence peuvent, sur la base d’'une convention élaborée et signée avec les établissements, participer a leur
fonctionnement sous diverses formes : attribution de bourses aux éléves particuliérement méritants et/ou socialement
défavorisés, dons a I'établissement en numéraire ou en matériel (notamment informatique), facilitation des échanges
internationaux ou mécénat de compétence lié a la connaissance du monde économique et des métiers, etc.

8 - Evaluation

Comme toute politique publique, I'internat d’excellence fait I'objet d’une évaluation. Celle-ci est mise en place au niveau
national, au niveau académique et dans chaque internat d’excellence, en s’appuyant sur des indicateurs de performance,
notamment scolaire, qui mesurent 'impact de l'internat d’excellence sur les résultats, le comportement et le parcours
des éléves et des étudiants qui en bénéficient.

Il parait souhaitable d’engager des équipes de recherche a s’intéresser aux effets de l'internat en général et de l'internat
d’excellence en particulier et de favoriser le croisement des évaluations internes et externes.

9 - Inscription de I'internat d’excellence dans une politique globale de I'internat

Dans chaque académie, la réflexion sur I'internat d’excellence (les choix a opérer et les projets a promouvoir) s’appuie
sur un travail concerté avec les préfectures et les collectivités territoriales pour établir un diagnostic précis de la
situation de l'internat dans la région

- en fonction des besoins repérés sur 'ensemble du territoire de 'académie, notamment la proportion de jeunes vivant
dans un quartier de la politique de la ville, et des demandes identifiées des familles ;

- a partir du constat du taux de remplissage des internats de 'académie et d’'une analyse de la situation de chaque
internat, notamment au regard des transports en commun ;

- en prenant en compte le réle de I'internat dans 'aménagement du territoire.

C’est a partir de cette analyse que chaque académie détermine sa carte des internats d’excellence, en précisant les
modalités retenues (création, revitalisation et labellisation) et en définissant un calendrier de montée en charge. Ce
travail permet d’alimenter, en lien avec I’Anru, I'élaboration d’'un schéma directeur régional.

L’objectif est de proposer, dans chaque académie, une politique d’accompagnement scolaire et social par I'internat
des éléves et étudiants issus de milieux modestes ou défavorisés. C’est donc 'ensemble des internats scolaires qui
doit bénéficier de la dynamique enclenchée par I'internat d’excellence pour donner une image renouvelée de I'internat
et faire de lui un véritable dispositif d’accompagnement favorisant I'égalité des chances.

Pour le ministre de 'Education nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par délégation,

Le directeur général de I'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanquer

Pour la ministre de 'Enseignement supérieur et de la Recherche

et par délégation,

Le directeur général pour I'enseignement supérieur et I'insertion professionnelle,
Patrick Hetzel

Pour la secrétaire d’Etat chargé de la Politique de la ville

et par délégation,

Le secrétaire général du comité interministériel des villes,

Hervé Masurel
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