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RENTREE 2007
Admission :

- en classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) ;
- en cycle préparatoire intégré des écoles de chimie et de génie chimique de la Féd
Gay Lussac (CPI) ;

- en cycle préparatoire du Polytechnicum de Bordeaux ;

- dans le parcours des écoles d'ingénieurs Polytech (PeiP) ;

- dans les Ecoles nationales d'ingénieurs (ENI) ;

- dans les écoles du Groupement d'écoles d'ingénieurs publiques & parcours intégré
- & 'Ecole supérieure d'ingénieurs en systemes industriels avancés Rhéne-Alpes (ES

de Nantes et de Poitiers ;
- dans les sections de techniciens supérieurs (STS) des académies de Lille et de N

Cette information est destinée a tous les chefs d’établissement concernés, aux prof
et éleves des classes de terminale.

Inscriptions :
- du samedi 20 janvier au dimanche 25 mars 2007 pour les CPGE, les écoles d'ing
en cing ans et les cycles préparatoires intégrés ;
- du samedi 20 janvier au mercredi 4 avril 2007 pour les formations précitées des ac
de Nantes, Paitiers, Lille et Nice.

Toutes les informations utiles sur la procédure d’admission
dans les formations mentionnées ci-dessus sont disponibles sur le site :
http://mww.admission-postbac.org

- en cycle préparatoire polytechnique des Instituts nationaux polytechniques (CPP)|;

ératior

GEIP|
ISAR)

- dans les formations post-baccalauréat (L1 des universités, DUT, STS) des académies

ce.
esseul

Enieur:

adémi
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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0700219A | ARRETE DU 8-3-2007
DU MEN RLR : 120-1

ttributions de fonctions

Vu D. n°87-389 du 15-6-1987, mod. par D. n° 2005-124 du 14-2-2005 ; D. n® 2004-317 du 8-4-2004 ; D. n° 2006-5
du 17-5-2006 ; A. du 17-5-2006 ; A. du 23-5-2006 mod.

Articlel-L'annexe B de I'arrété du 23 mai 2006 susvisénestifiéeainsi qu'il suit :

DGESCO |Mission parité [Aulieude :

MIPA homme-femme |Boissinot Marie-Martine
Lire :|N...

A compter du
lerjanvier 2007

Article2- Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété.

Fait & Paris, le 8 mars 2007

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le secrétaire général

Dominique ANTOINE
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SUPERIEUR, RECHERC
ET TECHNOLOG

NOR : MENS0700581S DECISIONS DU 27-11-2006
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 591 4 602:

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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22 MARs | SUPERIEUR, RECHERCHE
2007 ET TECHNOLOGIE

NOR : MENS0700576S DECISIONS DU 22-1-2007
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 602 a 608 :

“Conformément a laloi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministere de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://ww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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@ERSONNELS

LISTE NOR : MEND0700578N | NOTE DE SERVICE N°2007-059
D’APTITUDE RLR : 631-1 DU 13-3-2007

cces au corps des mspecteurs - ayant exercé en qualité de titulaire les
d academle-mspecteurs fonctions d’inspection dans au moitsux

. . C affectations ou fonctions ;
pedagoglques regionaux - - et justifiant de dix années de services effectifs
année 2007 en qualité d'inspecteur de I'éducation nationale.

Sont également considérés comme étant des

services effectifs les services accomplis parun

fonctionnaire stagiaire qui, nommé dans un

nationale & Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices 'émplm permanentvacant, exerce effectivement
etinspecteurs d'académie, directrices et directeurs les fonctions afférentes audit emploi et a voca-

des services départementaux de 'éducation nationale ion @ étre titularisé dans le grade correspondant

aux chefs de service pour les personnels détachés ~ OU lorsque le statut du corps auquel appartlent

le fonctionnaire assimile le temps de scolarité a

m Le statut particulier des inspecteurs d’acades services effectifs dans le corps (circulaire du

démie-inspecteurs pédagogiques régionaurinistére de la fonction publique du 4 février

(décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifi€)1991).

prévoit, outre I'acces a ce corps par voie dees conditions d'inscription sur la liste d'apti-

concours, un recrutement par inscription suude 2007 sont appréciéeslaujanvier 2007.

liste d’aptitude a partir du corps des IEN.

Les recrutements par liste d'aptitude s'inscrill - Dépét des candidatures

vent dans la limite de 25% maximum dedl.1 Retrait des dossiers

nominations en qualité de stagiaires intervenuégs inspecteurs de I'éducation nationale hors

lannée précédente (article 22 du décret n° 9@lasse qui réunissent les conditions ci-dessus

675 du 18 juillet 1990 modifié). précisées, et qui souhaitent demander leur

Le nombre d’IEN susceptibles d’'étre inscritanscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au

sur la liste d’aptitude d’acces au corps des 1Acorps des IA-IPR, doivent retirer aupres de vos

IPR s’éleve a 10 au titre de 'année civile 2007%ervices un dossier établi selon la maquette qui

Je souhaite vous préciser les conditions darsus est adressée par courrier électronique, en

lesquelles sont présentées et examinées sus demandant de ne pas en modifier la

candidatures a l'inscription sur cette liste d’apprésentation.

titude. I1.2 Choix des spécialités

e . . e e Les spécialités de recrutement des IA-IPR sont

- Conditions requises pour Finseription |0 o jiy/antes (arrété du 25 octobre 1990 modifié

Conformément aux dispositions de 'article 24ar 'arrété du 4 septembre 20086, article 10) :

du décret précité, peuvent figurer sur cette listeadministration et vie scolaire ;

les fonctionnaires : - allemand;

- appartenant aleors-classdes inspecteurs de - anglais ;

I'éducation nationale ; -arabe;

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux vice-recteurs ; au chef départemental de I'éducatio
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- arts plastiques ;

- chinois ;

- économie et gestion ;

- éducation musicale ;

- éducation physique et sportive ;

- espagnol ;

-hébreu;

- histoire-géographie ;

- italien;

- lettres ;

- mathématiques ;

- philosophie ;

- portugais ;

-russe;

- sciences de lavie etde la Terre ;

- sciences économiques et sociales ;
- sciences physiques ;

- sciences et techniques industrielles.

en fonctions dans les établissements relevant du
ministére de I'’éducation nationale, de I'ensei-
gnement supérieur et de la recherche ;

- ou du chef de service en ce qui concerne les
personnels détachés ou mis a disposition.

Je vous demande d’accorder une attention par-
ticuliere al'avis que vous porterez Baptitude

pour le candidat a accéder au corps des IA-IPR.
Vous ferez notamment apparaitre dans votre
avis:

- la valeur professionnelle et la maniére de ser-
vir du candidat ;

- larichesse du parcours professionnel ;

- ses qualités relationnelles et d’animation
pédagogique ;

- la pertinence de ses motivations ;

- I'intérét qu'il porte au fonctionnement du
systeme éducatif.

Les candidats peuvent se présenter au titre et avis sera ensuite résumé selon I'un des
plusieurs spécialités. Dans ce ¢asandidat items suivants : trés favorable, favorable,
devra obligatoirement remplir un dossier adéfavorable.

titre de chacune des spécialités demandées. I11.3 Etablissement de la liste des candidats

La répartition des postes offerts entre les difféApres vérification de la recevabilité des dos-
rentes spécialités se fera au moment de &ers, je vous demande de bien vouloir dresser
constitution de la liste d’aptitude en fonction desin tableau portant classement par ordre préfé-
nécessités de service. rentiel des candidatures. Ce tableau devra étre
1.3 Voeux géographiques ou fonctionnels  impérativement établi & partir du document

Il est attendu des candidats a un recrutemejoint par courrier électronique (format Excel).
dans le corps des IA-IPR, unapacité de 1l.4 Transmission des candidatures

mobilité tant professionnelle que géographiquéd.es dossiers de candidatures doivent étre
En ce qui concerne les veeux d'affectation, jestournés vérifiés et visés a la direction de
vous rappelle gu’ils sont formulés a titre indi{’encadrement, service des personnels d’enca-
catif. En effet, 'administration proposera undrement, sous direction de la gestion des carriéres
poste resté vacant apres le mouvement des titles personnels d’encadrement, bureau des
laires et I'affectation des stagiaires. Dés lorsnspecteurs d’académie-inspecteurs pédago-
tout refus de poste implique une radiation de lgiques régionaux et des inspecteurs de I'éduca-
liste d’aptitude. tion nationale DE B2-2, 142, rue du Bac, 75007

. Parispour le 20 avril 2007 au plus tard.

Il - Examen des candidatures Vous adresserez par courrier électronique
1.1 Recevabilité des dossiers (deb2-2@education.gouv.fr) le tableau de
Vous veillerez particulierementrifierla  synthése diment complété (en format Excel).
recevabilité des candidatures egdtifier, L'ensemble des dossiers de candidatures sera
notamment, le décompte des services effectifumis par mes soins a l'avis de 'inspection
accomplis en qualité de personnels d'inspectiogénérale de I'’éducation nationale. Aucun
[11.2 Formulation des avis et classement des dossier ne doit donc étre transmis directement a
candidatures l'inspection générale de I'éducation nationale.
Chaque candidature recevable feraI'objet d’'uha commission administrative paritaire natio-
avis nale compétente al'égard des IA-IPR se réunira
- du recteur en ce qui concerne les personnelau mois de juin 2007.
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IV - Affectations et classement des concours, aprés un bilan personnalisé de leurs
candidats retenus acquis antérieurs par le responsable de la
Les personnels recrutés par voie de liste d’apfiermation des personnels.

tude et affectés sur un poste vacant serohés modalités de classement dans le corps des
immédiatement titularisés pour exercer le$A-IPR des personnels recrutés par liste d’apti-
fonctions d’lA-IPR. En ce qui concerne les IENtude s’effectuent selon les dispositions prévues
en position de détachement, inscrits sur la listgar I'article 28-3 du décret n° 90-675 modifié
d’aptitude, cette titularisation ne pourra interdu 18 juillet 1990 portant statuts particuliers des
venir qu'apresessatioie leur détachement alEN et des IA-IPR.

cette méme date.

Les IEN titularisés IA-IPR recevront, apres leuPour le ministre de I'éducation nationale,
nomination, une formation dont les modalitésle I'enseignement supérieur et de la recherche
sont fixées par l'article 9 de I'arrété du 3 déet par délégation,

cembre 1990. lIs suivront certains modules dea directrice de I'encadrement

laformation dispensée aux IA-IPR recrutés paghislaine MATRINGE

(voir demande d'inscription pages suivantes)
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DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES REGIONAUX -

ANNEE 2007

Académie d'inscription :

Discipline ou spécialité d'inscription : Photographie

NUMEN L I [ [ I 111111}

M. O Mmed Mileld  Nomusuel

(en majuscules et en indiquant les accents)

Nom de naissance:

(en majuscules et en indiquant les accents)

Prénomssouligner le prénom usuel)

Date et lieu de naissance a

Situation de famille (1) | Nombre d’enfant(s) a chdrge
(1) M : Marié(e) ; D : Divorcé(e) ; C : Célibataire ; S : Séparé(e) ; V : Veuf(ve) ; U : Union libre ; P : Pacsé(e) ;

Profession du conjoint.:

Adresse personnelle :

Téléphonepersonnel L | | | | | [ [ | | | Télécopiel | [ [ [ | | | [ ]]

Fonctions exercées

actuellement

(avec précision)

Depuisle

Adresse professionnelle

Adresse électronique

Téléphone LIl Pl 1] Télécopie LI L I I 1 11111

Candidatures antérieures

(préciser la session et les cas
ou vous étiez admissible

au concours ou inscrit

sur une liste d'aptitude)

Candidatures envisagées

cette année
(mutation, détachement,

concours)
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TITRES OU DIPLOMES OBTENUS (et mode d’accés au corps des IEN)
Intitulé exact (en toutes lettres) Date d'obtention Autorité I'ayant délivré

ETAT DES SERVICES
Date de titularisation dans le corps, IEN
Date de passage a la hors-classe

Nature des Dates Durée des services Lieux ou les fonctions ont été exercées

fonctions (1] Entréeen | Cessation| Ans | Mois | Jours
fonctions |des fonction

Vu et vérifié :

Total au ler janvier 2007 Le recteur (2),

(1) Préciser I'état des services par ordre chronologique.

N.B. - Les périodes d'interruption de services, disponibilité, congé sans traitement, doivent étre indiquées en rouge.
(2) Ou le chef de service pour les personnels affectés dans des établisensaitmement supérieur et les personnels
détachés.

VEUX GEOGRAPHIQUES (cf. : note de service I1.3)r académiest selon ordre de préférence

1- 5-
2- 6-
3- 7-

4- 8-
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Exprimez vos motivations tirées tant des expériences vécues au cours de votre carriere que de vos an:
actuelles. Précisez votre conception de la fonction envisagée.

Je soussigné(e)
atteste sur ’lhonneur remplir les conditions requises pour 'inscription sur la liste d’aptitude d’ac¢ces at
fonctions d'inspecteur d’'académie-inspecteur pédagogique régional au titre de I'année 2007 |et certi
I'exactitude des informations portées sur le présent dossier ; SPECIalite ...........ccoeeevreierncerenc e

Je note que si tel n'était pas le cas, ma candidature serait nulle et non avenue.

Faita e Signature :

Appréciation détaillée et avis motivé du recteur (1) :

Conclusion :

-Trésfavorable [
- Favorable O
- Défavorable O
A e

Signature :

(1) Ou du supérieur hiérarchique pour les personnels non affectés dans les services extérieurs du ministere.
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NOTICE EXPLICATIVE

Tableav récapitulatif portant classement par ordre préférentiel des
candidats a Vinscription sur la liste d’ aptitude d’accés au corps des IA-IPR

Le tableau ne doit étre rempli qu’aprées vérificatiofiedectitude des renseignements
fournis pour chaque candidature.

Académie (ou administration d'accueen minuscules.

Civilité inscrire Mlle, Mme, ou M.

Nom: en majuscules.

Prénom: en minuscules.

Date de naissance : JIMM/AA.

Spécialité d’origine : 1D, ET ou IO (sans espace entre les lettres,

pour exploiter les données).
Date de titularisation dans le corps : [JJ/MM/AA.

Date d’'acceés ala hors-classe : JIMM/AA.
Dipléme: indiquez le diplome ou le titre le plus éleve
(en utilisant les abréviations si elles existent).
Spécialité d'inscription : cf. la note de service (le candidat devra figurer
dans le tableau podhaque spécialighoisie
et étre classé).
Veeux geographiqueguniquement  |saisie obligatoirgen minuscules) des voeu
des académies) du candidat dans l'ordre et dans la méme
cellule.
Avis: TF pour tres favorable ;
F pour favorable ;
D pour défavorable.
Classement : chaque candidat doit apparaitre dans Ie

tableau seloson classemegffectué
ordre préférentiel que l'avis soit trés avorab
favorable ou défavorabt non par ordre
alphabétique.

e,

Dans un premier tempe,tableau doit étre adressé par courrier €lectronique.
Dans un deuxieme temjiigjoit étre visé par le recteur ou le chef de service et expédié
avec les dossiers.
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publique en date du 1er février 2007, le nombre
d’emplois ouverts pour 'année 2006 dans les
corps de professeurs certifiés et de professeurs
d’éducation physique et sportive en application
du décretn®°89-729 du 11 octobre 1989 est fixé

m Par arrété du du ministre de 'économie, desomme suit :

finances et de l'industrie, du ministre de I'éduCorps d’intégration

cation nationale, de I'enseignement supérieuiprofesseurs certifiés : 10.

et de la recherche et du ministre de la fonctiorprofesseurs d'éducation physique et sportive : 1.

ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0700361A ARRETE DU 20-2-2007
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 6-3-2007

ontmgent de promotions
a léchelle de rémunération
des professeurs des écoles de
maitres contractuels ou agréés -
année 2007-2008

rieur et de la recherche en date du 20 février
2007, le nombre de maitres contractuels ou
agréeés des établissements d’enseignement pri-
Vés sous contrat, assimilés pour leur rémunéra-
tion aux instituteurs, pouvant accéder al'échelle
de rémunération des professeurs des écoles esf
fixé a 3 514 au titre de I'année scolaire 2007-

m Par arrété du ministre de I'économie, de2008 et se répartit ainsi qu'il suit :
finances et de 'industrie et du ministre de premier concours interne : 527 ;
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-iste d’'aptitude : 2 987.

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0700362A ARRETE DU 20-2-2007
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 6-3-2007

epartltlon entre les
départements, au premier
concours interne, du contingent
de promotions a I’échelle
de rémunération des professeurs

des écoles de maitres contractuels

ou agréés - année 2007-2008

nale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche en date du 20 février 2007, le nombre
de maitres contractuels ou agréés des établisse-
ments d’enseignement privés sous contrat,
assimilés pour leur rémunération aux instituteurs,
pouvant accéder au titre de 'année scolaire
2007-2008, par la voie du premier concours
interne a I'échelle de rémunération des profes-
seurs des écoles est fixé, pour chaque départe-

m Par arrété du ministre de I'éducation natioment, dans le tableau ci-annexé.

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

TABLEAU DE REPARTITION ENTRE LES DEPARTEMENTS

Code Département Premier | Code Département Premier
G.OI'ICOIII‘S c'oncours
interne interne

001 [Ain 4 038 |Isere 9

002 |Aisne 5 039 |Jura 1

003 |Allier 4 040 [Landes 2

004 |Alpes-de-Haute-Proveng 1 041 |Loir-et-Cher 2

005 [Hautes-Alpes 1 042 |Loire 10

006 |Alpes-Maritimes 6 043 |Haute-Loire 6

007 |Ardeche 12 044 |Loire-Atlantique 15

008 |Ardennes 1 045 |Loiret 2

009 |Ariege 1 046 |Lot 1

010 [Aube 3 047 |Lot-et-Garonne 2

011 [Aude 1 048 |Lozere 2

012 |Aveyron 5 049 |Maine-et-Loire 11

013 [Bouches-du-Rhéne 13 050 [Manche 5

014 |Calvados 8 051 |Marne 4

015 [Cantal 2 052 [Haute-Marne 0

016 |Charente 3 053 |Mayenne 4

017 |Charente-Maritime 3 054 |Meurthe-et-Moselle 1

018 [Cher 1 055 [Meuse 1

019 [Correze 1 056 [Morbihan 19

021 |Cote-d'Or 3 057 |Moselle 3

022 [Cotes-d’Armor 10 058 |Nievre 1

023 [Creuse 1 059 [Nord 30

024 |Dordogne 1 060 [Oise 6

025 [Doubs 2 061 [Orne 0

026 |Drome 3 062 [Pas-de-Calais 16

027 |Eure 3 063 [Puy-de-Déme 6

028 |Eure-et-Loire 3 064 |Pyrénées-Atlantiques 8

029 |Finistere 20 065 |Hautes-Pyrénées 1

030 |Gard 3 066 |Pyrénées-Orientales 2

031 |Haute-Garonne 3 067 [Bas-Rhin 3

032 |Gers 2 068 [Haut-Rhin 4

033 |Gironde 6 069 [Rhoéne 30

034 |Hérault 6 070 |Haute-Sabne 1

035 |llle-et-Vilaine 17 071 [Sabne-et-Loire 3

036 |Indre 0 072 |Sarthe 7

037 |{Indre-et-Loire 4 073 [Savoie 3
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Code Département Premier | Code Département Premier
concours concours
interne interne
074 |Haute-Savoie 9 089 [Yonne 0
075 |Paris 18 090 |Territoire de Belfort 0
076 [Seine-Maritime 9 091 |Essonne 6
077 [Seine-et-Marne 5 092 [Hauts-de-Seine 8
078 |Yvelines 9 093 |Seine-Saint-Denis 3
079 |Deux-Sevres 5 094 |Val-de-Marne 5
080 [Somme 5 095 [Val-d'Oise 5
081 |Tarn 3 620 |Corse-du-Sud 0
082 |Tarn-et-Garonne 2 720 |Haute-Corse 0
083 |Var 4 971 |Guadeloupe 4
084 [Vaucluse 2 972 [Martinique 2
085 |Vendée 14 973 |Guyane 1
086 [Vienne 3 974 [Réunion 8
087 |Haute-Vienne 2 975 |Saint-Pierre-et-Miquelon 0
088 [Vosges 2 987 |Polynésie francaise 10
Total 527

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0700548N NOTE DE SERVICE N°2007-060 | MEN
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 15-3-2007 DAF D1

Préparation de la liste
d’aptitude d’acces des maitres
contractuels ou agréés a I’échelle
de rémunération de professeur
agrégé - année 2007-2008

Réf. : D.n°64-217 du 10-3-1964 mod. not. art. 7 ;
D. n°72-580 du 4-7-1972 mod.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon, divisions des

personnels de I'enseignement privé

Il vous appartient de procéder & une large infor-
mation des maitres contractuels concernés, en
portant a leur connaissance les dates et les
modalités de dép6t des candidatures.

I - Conditions générales de receva-
bilité des candidatures

Les maitres concernés doivent étre en fonction
au ler septembre 2007 ou bénéficier de 'un des
congés entrant dans la définition de la position
d'activité des agents titulaires de I'Etat (congé
de maladie ordinaire, de longue maladie ou de
longue durée, congé de maternité, de paternité
ou pour adoption, congé de formation profes-

m Laprésente note de service fixe les modalitésonnelle, congé d’accompagnement d’une
de lamise en ceuvre de laliste d’aptitude prévyeersonne en fin de vie, congé de présence
par l'article 7 du décret n° 64-217 du 10 marparentale).

1964 d’acces des maitres contractuels ou agrééss maitres doivent en outre satisfaire aux
des établissements d’enseignement privés sarenditions suivantes :

contrat a I'échelle de rémunération de profes-bénéficier de I'échelle de rémunération des
seur agrégeé au titre de 'année scolaire 200professeurs certifiés, des professeurs d’éduca-

2008.

tion physique et sportive ou des professeurs de
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lycée professionnel. Dans ce dernier cas, |dk= Mise en forme des propositions
postulants devront étre proposés dans la diselfinscription

pline dans laquelle ils justifient du dipléme leLes dossiers de candidature qui vous sont adres-
plus élevé, sauf avis circonstancié des corpes doivent, conformément aux dispositions de
d'inspection ; il en sera de méme pour tous ld&rrété du 15 octobre 1999 pris en application
certifiés enseignant dans une discipline poutde I'article 5 du décret n° 72-580 du 4 juillet

laquelle il 'y a pas d’agrégation ; 1972 modifié, étre accompagnés par :
- étre agés de quarante ans au moins au ler eancurriculum vitagprésenté selon le modeéle
tobre 2007 ; joint en annexe I, qui ne devra pas dépasser

- justifier a cette méme date de 10 années deux pages. Ce document fera apparaitre la
services effectifs d’enseignement dont 5 annéeguation individuelle du candidat, sa formation,
dans I'échelle de rémunération de professeson mode d’accés a son échelle de rémunéra-
certifié, de professeur d’éducation physique éion, son itinéraire professionnel, les activités
sportive ou de professeur de lycée professionneksurées au sein du systeme éducatif.
Acetégard, les services accomplis en qualité deinelettre de motivatiomui ne devra pas
chef de travaux sont assimilés a des servicdépasseaieux pages dactylographiégs fera
d’enseignement. apparaitre I'appréciation portée par le candidat
Sont pris en compte a partir du moment ou cgur les étapes de sa carriére, I'analyse de son
sont des services d’enseignement : itinéraire professionnel, les motivations (projets
- 'année ou les années de stage accomplis padagogiques, éducatifs ou autres) qui le
situation (en présence d'éléves) ; conduisent a présenter sa candidature. Com-
- les services d’enseignement ou de documeplémentaire au curriculum vitae qui présente
tation en tant que titulaire ou maitre auxiliairades éléments factuels, la lettre de motivation
dans un établissement public d’enseignemepermet au candidat de se situer dans son par-
relevant du ministére chargé de I'éducatiorours professionnel en justifiant et en valorisant
nationale et ceux effectués en tant que délégaés choix. Elle présente une réflexion sur sa
auxiliaire, maitre contractuel ou agréé dans urarriere écoulée et met en évidence les compé-
établissement d’enseignement privé souences acquises, les aptitudes et les aspirations
contrat relevant également du ministére charggui justifient sa demande de promotion.
de I'éducation nationale. - unefiche individuelleétablie conformément
Les années de service effectuées a temps paréi¢annexe I.
en application de I'ordonnance n° 82-296 du desapports d’inspection.
31 mars 1982, sont considérées comme annéefesattestations de dipldmes et d’admissibilité
de service accomplies a temps plein dans &i concours de l'agrégation.
décompte des dix ans exigés. . . .
Les an?]ées de servicesg effectuées a temfl" Etablissement de la liste d’aptitude
incomplet jusqu’au 31 décembre 1996 doiverit’établissement de la liste d'aptitude s'effectue
étre prises en compte au prorata de la quotité selon une procédure a deux niveaux.
service, y compris dans le cas des personndisut d’abord, il vous appartient d’examiner
qui compléetent leur service d’enseignemertous les dossiers aprés avoir préalablement
par des fonctions de direction ou de formationecueilli les avis nécessaires, notamment ceux
dans les conditions prévues a I'article 4 dedes membres des corps d’inspection chargés de
décrets n° 60-745 et n° 60-746 du 28 juillet'évaluation pédagogique des maitres. Ces avis
1960 modifiés. s'appuieront sur les éléments prévus par l'arrété
Enrevanche, les années de service effectuéqwécité : lettre de motivation et curriculum vitae.
temps incomplet a compter du ler janvier 199Fnsuite, il convient de soumettre les candidatures
doivent étre décomptées comme des annéesalla commission consultative mixte acadé-
service a temps complet. mique puis d’établir le classement de celles
La durée du service national est exclue. finalement transmises au niveau national.

(suite page 621)
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Ces tableaux de propositions, établis confotelle promotion qui doit leur offrir la perspective
mément au modéle joint en annexe 11, sord’une véritable évolution de carriére.

organisés par discipline et, dans chaque diséans un second temps, vos propositions seront
pline, par ordre de mérite. SOUMISES par mes soins aux groupes concernés de
Les tableaux, revétus de votre signaturdinspection générale de 'éducation nationale dont
devront étre accompagnés des dossielavis est requis préalablement a I'établissement
complets comme indiqué au Il ci-dessus et mée la liste d’aptitude ministérielle.

seront transmipour le ler octobre 20@h
double exemplaire.

En cas de non-proposition dans une disciplinées maitres contractuels ou agréés, en congé de
je vous demande de me faire parvenir un étiingue maladie ou de longue durée qui font
néant. I'objet d’'une proposition d’inscription sur la
Criteres de choix liste d’aptitude ne pourront bénéficier de cette
Les propositions doivent concerner des personemination que dans la mesure ou ils rempli-
nels qui ont fait preuve dans I'exercice de leunnt les conditions d’aptitude physique.
fonctions de compétences exceptionnellelses maitres inscrits sur la liste d’aptitude a
justifiant cette promotion. Une attentionl’échelle de rémunération de professeur agrégé
spéciale est portée a la situation des enseignanéssont pas tenus a I'accomplissement d’'une
affectés dans des établissements ou les conpériode probatoire et font 'objet d’un reclasse-
tions d’exercice sont particulierement difficilesment immédiat.

(colleges des réseaux “ambition réussite”...). Je vous prie de trouver ci-aprés en annexe IV
Par ailleurs, il convient notamment de prendrke tableau de répartition des promotions.

en compte : La présente note de service, remplace les notes
-le mode d’'acces a I'échelle de rémunérationde service précédentes portant sur le méme
- la note pédagogique ; objet.

- les titres et notamment la bi-admissibilité &

l'agrégation ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- 'exercice de certaines fonctions (conseillede I'enseignement supérieur et de la recherche
pédagogique, tuteur, chef de travaux...). et par délégation,

Vous veillerez également a faire figurer parmPour le directeur des affaires financieres,

vos propositions des dossiers d’enseignant® sous-directeur de 'enseignement privé
susceptibles de retirer un bénéfice durable d’uri@atrick ALLAL

IV - Nomination et reclassement

(voir annexes pages suivantes)
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LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR
AGREGE
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FICHE INDIVIDUELLE

ACADEMIE DE ANNEE SCOLAIRE 2007-2008
DISCIPLINE :

NOM/PRENOM (nom de jeune fille éventuellement) :
DATE DE NAISSANCE :

TITRES UNIVERSITAIRES ET DIPLOMES :
(année d'obtention)

GRADE ET ECHELON : .
DATE DE PROMOTION DANS CET ECHELON :

NATURE DU CONCOURS ET DATE DE LA SESSION :
ETABLISSEMENT D’EXERCICE :
DETAIL DU SERVICE D’ENSEIGNEMENT ASSURE PENDANT LA PRESENTE ANNEE

SCOLAIRE (préciser le niveau des classes) :

NOTES PEDAGOGIQUES OBTENUES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES :

AVISDE L'IA-IPR:

AVIS MOTIVE DU RECTEUR




%RSONNELS

/BO. | 623

NO
22 MARS
2007

Annexe 11

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique : Nom marital :
Prénom: Date de naissance :
Distinctions honorifiques : Grade:
A-FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de la licence, dipldmes ou nive:
d’homologation *, titres étrangers et date d'obtention, ENS...) :

- date:

- date:

- date :

- date :

b) Formation continue (qualifications) :

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

B - MODE D’ACCES A LECHELLE DE REMUNERATION ACTUELLE

1) Concour§’ et date d’obtention :
Session (année) d’admission :

ou
2) Liste d'aptitude, année de promotion :

C - CONCOURS PRESENTES ¢nseignemejif’
- date :
- date :
- date :
- date :
- date :

* Pour les dipldmes d’enseignement technologique.
(1) Préciser CAFEP et CAER CAPES, CAPET, PEPS, PLP.
(2) Eventuellement bi-admissibilité a I'agrégation.
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D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2007 :

T?_/pe Académie Fonction ou niveau Date
d'établissement d’enseignement (classe) | d'affectation
(LGT, LP, CLG, ZEP) et nature du poste

Postes antérieurs : (Six derniers postes)

Type d'établissemen Académie ~ Fonction Date
(LGT, LP, CLG, ZEP ou niveau d’enseignement| d’affectation
(classe) et nature du poste

E - ACTIVITES ASSUREES

a) Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléves, professeur princ
coordonnateur de la discipline, travaux personnels encadrés, conseiller pédagogique, forma
continue, membre de jury...

b) En matiére de recherche scientifique ou pédagogique :

c¢) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita ,le
Signature
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REPARTITION DES PROMOTIONS DE LA LISTE D’APTITUDE D’ACCES A L’ECHELLE
DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES - ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

DISCIPLINES REPARTITION

Philosophie 1

Lettres classiques

Lettres modernes

Histoire-géographie

Sciences économiques et sociales

Allemand

Anglais

Espagnol

Arabe

Hébreu

Italien

Portugais

Russe

Mathématiques

Sciences physiques

Sciences de lavie etde la Terre

Biochimie

Mécanique

Génie civil

Génie mécanique

Geénie électrique

Economie et gestion

Education musicale et chant choral

Arts plastiques

N P O | | P Ol O N O Pk O O O O O] R P O P P N O

EPS

TOTAL

=
~
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réparation des listes |2Condtionsdage
& itud I es d Les candidats doivent étre ages de 40 ans au
aptitude pour I'acces des moins au ler octobre 2007.
maitres contractuels ou agréés Enrevanche ne seront pas recevables les candi-
aux échelles de rémunération datures d.e maTtres qui, sauf recul de limite
d f ifi¢ d d'age, atteindraient 65 ans avant le ler septembre
€ proiesseur ce 1.e et de . 2008 puisqu’ils ne seraient pas en mesure
professeur d’éducation physique  deffectuer intégralité de la période probatoire
et sportive - année 2007-2008 d'un an définie ci-apres.

Il en est de méme pour les maitres de moins de
Ref.:D.n°64-217 du 10-3-1964 mod. 65 ans qui seraient mis en retraite avant le terme
Textg adressé aux rectrices et reCt.eUrs d’%cadémie ) de |a pérlode probaton‘e et des agents en cessa-
aux vice-recteurs ; au chef du service de éducation 5y progressive d'activité, s'ils réunissent les
nationale de Sailnt-Pl.erre-et-Mlqu_eI’on, dvisionsdes o itions requises pour une pension a jouis-
personnels de I'enseignement privé . g , .
sance immédiate avant d’avoir pu achever leur

m La présente note de service a pour objet [gériode probatoire.
mise en ceuvre, au titre de I'année scolaire 200i73 Conditions de titre - discipline postulée
2008, des listes d'aptitude dites “au tour exté-a date d’appréciation des titres et diplomes est
rieur”, prévues par l'article 7 du décret n° 644ixée a la date limite du dép6t des candidatures.
217 du 10 mars 1964 modifié, en vue de 'accdsa copie des titres, vérifiée par vos soins, devra
des maitres contractuels ou agréés des étabbibligatoirement étre jointe a la notice de candi-
sements d’enseignement privés sous contrdature.
aux échelles de rémunération de professeilcces al'échelle de rémunération de professeur
certifié et de professeur d’éducation physiqueertifié
et sportive. Seuls peuvent faire acte de candidature les

.. ore détenteurs de I'un des titres fixés par I'arrété du
1- Conditions générales de recevabilite ., ie 1939 (publié au BOEN 2T140u6 avii
des candidatures 1989), modifié par les arrétés des 14 janvier
I.1 Personnels concernés 1992 et 8 février 1993 (publiés au JO des 4 fé-
Sont recevables les candidatures des maitnager 1992 et 25 mars 1993).
contractuels ou agréés qui remplissent Idbrésulte de ces dispositions que les intéressés
conditions d’ancienneté précisées ci-apres &int acte de candidature dans la discipline a
sont en fonctions au ler septembre 2007.  laquelle leur titre leur donne acceés.
Les maitres contractuels ou agréés, en congé@ependant peuvent faire acte de candidature
longue maladie ou de longue durée, quians les disciplines d’enseignement général,
remplissent les conditions fixées par ces dispattistique ou technologique de leur choix, les
sitions, peuvent faire acte de candidature et faireaitres détenteurs de I'un des titres figurant a
I'objet d’'une proposition d’inscription sur la 'annexe de I'arrété du 6 janvier 1989 modifié,
liste d’aptitude. acondition qu'ils justifient, lors du dép6t de leur
Toutefois, s'ils sont nommés en période probasandidature, d’au moins 5 ans d’exercice dans
toire dans I'échelle de rémunération d’accueikette discipline ; leur candidature ne pourra étre
ils ne pourront bénéficier de cette nominatiometenue qu’apres avis favorable de 'inspection
gue dans la mesure ou ils rempliront les condile la discipline concernée saisie par les services
tions d’aptitude physique avant la fin de 'annéeectoraux.
scolaire au cours de laquelle ils doivent effed-es maitres détenteurs d’un titre ne figurant pas
tuer leur période probatoire. sur I'arrété du 6 janvier 1989 modifié mais
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permettant de se présenter au concours extedinitif candidats a I'échelle de rémunération
etinterne du CAPES (CAFEP et CAER) et adles professeurs d’éducation physique et sportive,
concours externe du CAPET (CAFEP) conforeloivent étre titulaires de la licence STAPS ou
mément aux dispositions prévues a l'article Be I'examen probatoire du CAPEPS (P2B) ou
troisieme alinéa de I'arrété du 7 juillet 1992 de la maitrise STAPS, ou encore d'un dipléme
peuvent faire acte de candidature. Dans ce cas} d'un titre de niveau égal ou supérieur a ces
la copie du titre ou dipldme sera exigée ddipldmes et sanctionnant un cycle d’études
candidat ainsi qu’une attestation de l'autorit@ost-secondaires en éducation physique et
ayant délivré, précisant le nombre d’annéesportive d’au moins quatre années, comme le
d’études post-secondaires qu’il sanctionnprévoit I'arrété du 7 juillet 1992 modifié, fixant

(4 ans). Ces documents seront, en tant que ks diplémes et les titres permettant de se
besoin, établis en langue francaise et autheprésenter aux concours externe et interne du
tifiés. certificat d’'aptitude au professorat d’éducation
Est également admise une attestation d'inscriphysique et sportive (CAPEPS).

tion sans réserve en quatrieme année d'étudesrsque les candidats sont titulaires d’un titre
postsecondaires conformément aux dispogile niveau égal ou supérieur sanctionnant un
tions de l'article 3 bis de I'arrété du 24 juin 200%ycle d’études post-secondaires d’au moins
modifiant 'arrété du 7 juillet 1992. guatre années autre que la maitrise STAPS,
Les enseignants possédant une licence donnaatix-ci doivent délivrer une copie de ce titre ou
acceés adeux disciplines de recrutement, y cordipldme ainsi qu’une attestation de I'autorité
pris la discipline “documentation”, doivent I'ayant délivré précisant le nombre d’années
choisir 'une ou l'autre de ces disciplines. Leud’études post-secondaires qu’il sanctionne
attention est attirée sur le fait que leur candid#4 ans).

ture, soumise a l'avis du corps d’inspection d&ont également recevables, sans condition de
la discipline, pourra étre appréciée en prenatitre, les candidatures émanant des maitres
en compte la discipline dans laquelle ils exereontractuels ou agréés assimilés pour leur
cent ou ont exerceé. La période probatoire doi€émunération aux :

étre effectuée dans la discipline au titre de chargés d’enseignement d’éducation
laquelle le candidat a été retenu. Il est rappefghysique et sportive ;

gue les maitres qui exercent des fonctions dd?PEGC appartenant a une section comportant
documentaliste peuvent, dans les mémes contdi-valence “éducation physique et sportive”.
tions, faire acte de candidature dans I'autrb4 Conditions de service appréciées au ler
discipline a laquelle leur licence leur donnectobre 2007

acces. lls doivent étre cependant bien conscietitss candidats a une promotion pbacces a

du fait que ce changement de discipline serdiéchelle de rémunération de professeur certifié
alors définitif. doivent justifier de dix ans de services effectifs
Peuvent également faire acte de candidature i#enseignement dont cing accomplis en qualité
enseignants justifiant de deux licences et exatle maitre contractuel ou agréé rétribué dans une
cantdans les deux disciplines correspondantéshelle de rémunération de personnel ensei-
en indiquant leur choix prioritaire au cas ou ilgnant titulaire.

seraient inscrits en rang utile sur les deux listéses candidats a une promotion pbacces a
correspondantes. I'échelle de rémunération de professeur d’édu-
Les licences en quatre ans (ex. : droit, soci@ation physique et sportidoivent justifier de
logie...) sont obligatoirement homologuées edix ans de services effectifs d’enseignement
qualité de maitrises, en application de I'arrétdont cinqg accomplis en qualité de maitre

du 16 janvier 1976. contractuel ou agréé rétribué dans une échelle
Acces al'échelle de rémunération de professede rémunération de personnel enseignant titu-
d’éducation physique et sportive laire lorsqu’ils produisent I'un des titres ou

Les maitres contractuels ou agréés a titmiplomes mentionnés au point 1.3 ci-dessus.
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Toutefois les candidats assimilés pour leude professeur certifié et a celle de professeur
rémunération aux chargés d’enseignemeutéducation physique et sportive correspond au
d’éducation physique et sportive ou aux PEG@euviéme du nombre des maitres contractuels et
appartenant a une section comportant la valenagréés admis I'année précédente aux CAFEP et
“éducation physique et sportive”, dont la canCAER-CAPES, aux CAFEP et CAER-CAPET
didature est recevable sans condition de titrajnsi gu’aux CAFEP et CAER-CAPEPS.
doivent justifier de quinze ans de servicefi.1 Appel a candidatures

effectifs d’enseignement, dont dix accomplis ehes notices de candidature, établies suivant le
qualité de maitre contractuel ou agréé rétribu@odele ci-joint, seront mises par vos soins a la
dans une échelle de rémunération de personiksposition des candidats qui devront les
enseignant titulaire. compléter et vous les adresser, en retour, dans
Sont pris en compte pour le décompte de la délai que vous aurez fixé.

durée des services effectifs d'enseignement 1l vous appartient d’informer les maitres,

- 'année ou les années de stage accompliesiarscrits I'année précédente sur une liste
situation (en présence d’éleves) ; complémentaire, qu'ils doivent a nouveau faire

- les services d’enseignement ou de documeaete de candidature.

tation en tant que titulaire ou maitre auxiliaird_"attention des candidats est appelée sur le fait
dans un établissement public d’enseignemenqtie certains d’entre eux peuvent également
relevant du ministére chargé de I'éducatioffaire acte de candidature pour les promotions
nationale et ceux effectués en tant que délégaéx mémes échelles de rémunération attribuées
auxiliaire, maitre contractuel ou agréé dans ypar listes d’aptitude dites “d’intégration”,
établissement d’enseignement privé sousrévues par le décret n° 90-1003 du 7 novembre
contrat ; 1990 modifié.

-les années de services effectués a temps cas de double candidature, les intéressés
partiel, en application de I'ordonnance n° 82seront, sauf demande contraire formulée lors du
296 du 31 mars 1982, qui sont considéréafepot des candidatures, promus au titre des
comme années de serviegiectifs d’ensei- listes d’aptitude établies en application du
gnement a temps plein. décret du 10 mars 1964 précité (tour extérieur)
Pour la détermination des conditions d’anciers'ils sont inscrits en rang utile sur ces listes.

neté exigées pour étre inscrit sur la liste d’apth.2 Initiative, examen et transmission des
tude d’acceés aux échelles de rémunération geopositions

professeur certifié et de professeur d’éducatidres candidatures sont soumises, pour avis, a la
physique et sportive, les années de servio®mmission consultative mixte académique.
effectuées a temps incomplet jusqu’au 31 dé-es candidatures retenues sont classées, pour
cembre 1996, doivent étre prise en compte anaque discipline, par ordre de mérite décrois-
prorata de la quotité de service. En revanche, leant, selon le bareme détaillé sur des tableaux de
années de service effectuées a temps incompteésentation du méme modele que ceux que
a compter du ler janvier 1997 doivent étreous aviez utilisés lors de la campagne précé-
décomptées comme des années de servicdente.

temps complet. Cestableauxevétus de votre signature, me
Sont exclus de ce décompte : seront transmign deux exemplairggour le
-ladurée du service national ; ler octobre 2007 au plus tasdus le présent

- les services accomplis en qualité de professetimbre ; ils devront étre accompagrmisn
adjoint d’éducation physique et sportive staseul exemplaire des notices de candidature
giaire issu du concours. des copies des diplébmes ou attestations d’ad-
missibilité aux concours et des copies des
rapports d’inspection et du dernier arrété
Le nombre des maitres susceptibles d’accédd’échelon.

dans chaque discipline al'échelle de rémunérati@iagissant des dossiers de candidature, vous

Il - Propositions d’inscription
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voudrez bien utiliser le modeéle ci-joint. Vosll.3.1 Valeur professionnelle

services conserveront un double de I'ensembliparait essentiel que les maitres qui se portent
de ces documents. candidats aient fait I'objet d'une inspection
En cas de non-proposition dans une disciplineéans les trois années précédentes. Sitel n'est pas
un état néant sera communiqué a I'administrée cas, il vous appartient de diligenter une
tion centrale. inspection, afin que le dossier puisse étre
Enfin, je vous rappelle que les inscriptions suexaminé par I'inspection générale dans les
la liste d’aptitude ne pouvant résulter que de vaseilleures conditions.

propositions expresses, il vous appartient d'irdans un souci d’harmonisation des différentes
former les candidats qui, bien que possédant échelles de notation et afin de traduire la valeur
bareme suffisant, ne feraient pas I'objet d’'unpédagogique du candidat, son action éducative
proposition de votre part. etle déroulement de sa carriére professionnelle,
I1.3. Bareme les recteurs, en s’entourant de tous les avis préa-
Lavaleur professionnelle, les dipldmes et titrelables nécessaires, doivent attribuer a chaque
sont a prendre en considération ainsi quéossier une note située dans une fourchette
I'échelon et certaines conditions d’exercice. déterminée par la grille nationale ci-apres :

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE

5eme échelon 73a83 lere échelon 75a85
6eme échelon 75a85 2eéme échelon 77a87
7éme échelon 77 a87 3éme échelon 79289
8eme échelon 79a89 4éme échelon 81a91
9éme échelon 81a91 5éme échelon 83a93
10eme échelon 83a93 6eme échelon 85a95
11éme échelon 85a95

CLASSE EXCEPTIONNELLE :85a95

11.3.2 Titres, & la date limite de dépdt des candidatures
. Acces al'échelle de rémunération de professeur certifié

Bi-admissibilite a I'agrégation (externe ou |70 points (points non cumulables avec ceux de

CAER) admissibllité de 'agrégation)

Admissibilité a 'agrégation (externe ou 40 points

CAER)

Bi-admissibilite CAPES, CAPET ou PLP (50 points (points non cumulables avec ceux de

(concours externe CAFEP ou CAER) Fadmissibilité aux CAPES, CAPET et PLP)

Admissibilitt CAPES, CAPET ou PLP 30 points (la dispense des épreuves theoriques,

(concours externe CAFEP ou CAER) accordée a quelque titre que ce soit, n’est pas
assimilée a 'admissibilité)

Les points attribués au titre des quatre rubriques précédentes ne peuvent excéder 70 points.

Dipléme d’ingénieur 20 points

DES ou maitrise : non cumulable 25 points

DEA ou DESS : non cumulable 10 points

Doctorat d’Etat, doctorat de 3éme cycle ou doctorat institué par 1§20 points
n° 84-52 du 26 janvier 1984
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En outre, pour la liste d'aptitude d’accés a l'échelle de rémunération des professeurs certifiés
la discipling'documentation’, les titres et diplémes ci-dessus mentionnés acquis dans la spéciali
sont majorés dans les conditions précisées ci-dessous :

Maitrise documentation et information scientifique et technique |+ 15 points

DESS en information et documentation + 17 points
DESS en documentation et technologies avancées + 17 points
DESS informatique documentaire + 17 points
DESS information, documentation et informatique + 17 points

DESS gestion des systéemes documentaires d’'information scient{+ 17 points
et technique

DESS techniques d'archives et de documentation + 17 points
A cestitres s'ajoutent :

Dipléme supérieur de bibliotheque 15 points
Diplobme INTD 17 points

. Acces al'échelle de rémunération de professeur d’éducation physique et sportive

Bi-admissibilité & 'agrégation 100 points
Admissibilité a 'agrégation 90 points
2 admissibilitts CAPEPS ou 2 fois la moyenne (avant 1979) 85 points
Admissibilitt CAPEPS ou moyenne (avant 1979). 80 points
Brevet supérieur d’Etat ’'EPS 80 points
DEA STAPS 80 points
Maitrise STAPS 75 points
Licence STAPS ou P2B 70 points

Dipléme UGSEL de professeur d'EPS délivré par 'TENEPFC 70 points
oul'lLEPS ou dipléme de monitrice d’'EPS délivré par 'TENEPFC

PA3 : joindre impérativement I'arrété de titularisation obtenu a I'is{50 points
de 'année de stage

Dipléome UGSEL de professeur adjoint ’'EPS 40 points
DEUG STAPS ou P2A 45 points
Maitrise UGSEL 2éme degreé ou diplome UGSEL de maitre d’'EP|35 points
P1 35 points

Pour les rubriques qui précédent, il ne sera pris en compte que le niveau le plus élevé.

Licence d’enseignement autre que STAPS 10 points
Maitrise autre que STAPS 20 points
DES ou DEA ou DESS autre que STAPS 30 points

Doctorat de 3éme cycle, doctorat d’Etat ou doctorat institué par 1§30 points
n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifié

Diplome de 'TENSEP ou de 'INSEP 30 points

Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont pas cumulables entre elles.
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11.3.3 Echelon au 31 ao(t 2007 I’objet d’'une admission provisoire dans
. Acces aI'échelle de rémunération de profed*€chelle de rémunération des professeurs
seur certifié certifiés ou des professeurs d’éducation phy-

- 10 points par échelon de la classe normale. sique et sportive, dans la limite du contingent de
- 3 points par année d'ancienneté dans le 11émmmotions fixé pour chacune d'elles.
échelon dans la limite de 25 points. La durée de la période probatoire, que les
Pour I'attribution éventuelle de points supplémaitres doivent accomplir, est d’'une année
mentaires au titre des années d’ancienneté datelaire. Pendant cette période probatoire, les
le 11eme échelon, toute année commencée astitres doivent assurer un service effectif
comptée comme une année pleine. d’enseignement au moins égal au demi-
- 70 points pour la hors-classe + 10 points paervice, y compris pour les maitres bénéficiant
échelon dans ce grade jusqu’au 5eme échelanparavant d'une décharge syndicale a temps
et pour le 6eme échelon, 135 points. plein.
- 135 points pour la classe exceptionnelle.  Cette durée est majorée des périodes d’absence
. Acces aI'échelle de rémunération de profesumulées par suite de congés régulierement
seur d’éducation physique et sportive accordés par vos soins. A cet égard, je vous
- 10 points par échelon de la classe normale. précise qu’il n’y a pas lieu de prolonger la
- 1 point par année d'ancienneté dans le 11emériode probatoire dés lors que le total des
échelon dans la limite de 5 points. congés rémunérés accordés aux stagiaires en
Pour I'attribution éventuelle de points supplésus des congés annuels est inférieur ou égal au
mentaires au titre des années d'ancienneté datigieme de la durée globale du stage, soit
le 11eme échelon, toute année commencée 86tjours.
comptée comme une année pleine. Toutefois, si le cumul des périodes d’absence
- 60 points pour la hors-classe + 10 points past supérieur ou égal a six mois, la période
échelon dans ce grade + pour le 5éme et le 6epr@batoire doit étre intégralement renouvelée.
échelon, 1 point par année effective dans cet période probatoire peut étre renouvelée par
échelon, dans la limite de 5 points. décision du recteur d’'académie dans la limite
- 125 points pour la classe exceptionnelle.  d’'une année, qui ne sera pas prise en compte
I1.3.4 Prise en compte de I'affectation dans udans I'ancienneté d’échelon.
établissement ol les conditions d’exercice sohfadmission définitive des maitres dans les
difficiles. échelles de rémunération des professeurs certi-
Les maitres contractuels exercant dans digs ou des professeurs d’éducation physique et
établissement d’enseignement privé classé sportive interviendra au terme de cette période
zone d'éducation prioritaire ou dans les colleggsrobatoire, aprés vérification de I'aptitude
des réseaux “ambition réussite” peuvent bénéfpédagogique, effectuée ala demande du recteur
cier d'une bonification dans la limite de 10 point®u a l'initiative du corps d’inspection, notam-
permettant au recteur de tenir compte des condient lorsque I'admission du maitre contractuel
tions d’enseignement liées a cette affectation. a I'échelle de rémunération des professeurs
. . . certifiés entraine un changement de cycle ou de
m - Ehbllssemen'l de la liste d’clpllillde diSCip”ne d’enseignemengt. 4
1.1 Principe général Les maitres qui n'ont pas été autorisés a effec-
Vos tableaux de propositions seront soumis auer une seconde année de période probatoire
groupes concernés de I'inspection généraleu ceux dont la seconde année de période
dont l'avis est requis préalablement a I'établisprobatoire n'a pas été jugée satisfaisante sont
sement de la liste d’'aptitude dressée par disceplacés dans leur échelle de rémunération

pline ou groupe de disciplines d'origine.
I11.2 Conditions d’admission provisoire et  La présente note de servieenplacdes notes
définitive de service précédentes portant sur le méme

Les maitres inscrits sur la liste d’aptitude ferorbbjet.
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Je vous prie de trouver ci-apres le tableau d par délégation,

répartition des promotions.
Pour le ministre de I'éducation nationale,

Pour le directeur des affaires financiéres,
Le sous-directeur de I'enseignement privé
de I'enseignement supérieur et de la rechercheatrick ALLAL

TOUR EXTERIEUR CERTIFIES ET PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

SECTIONS REPARTITION 2007-2008
Philosophie 1
Lettres classiques 5
Lettres modernes 26
Histoire-géographie 29
Sciences économiques et sociales 2
Anglais 22
Espagnol 15
Italien 1
Mathématiques 32
Physique chimie 16
Sciences de lavie etde la Terre 12
Education musicale et chant choral 4
Arts plastiques 6
Documentation 9
Langues régionales 1
TOTAL PROMOTIONS DE CERTIFIES (CAPES) 181
SECTIONS REPARTITION 2007-2008

Arts appliqués 1
Technologie 3
Biotechnologie 1
Sciences et techniques médico-sociales 2
Economie et gestion 10
Hotellerie-Tourisme 1
TOTAL PROMOTIONS DE CERTIFIES (CAPET) 18
TOTAL PROMOTIONS DE CERTIFIES (CAPES et CAPE 199
TOTAL PROMOTIONS DES PROFESSEURS 26
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ACADEMIE DE : ANNEE SCOLAIRE 2007-2008

Candidature aux listes d’aptitude pour 'accés aI'échelle de rémunération des professeurs cert
ou des professeurs d’éducation physique et sportive
(décretn®64-217 du 10 mars 1964, art.7)

DISCIPLINE :
OPTION :
|- SITUATION ACTUELLE : A remplir
_ ] obligatoirement
NOM: Nom de jeunefille : par le rectorat
PRENOMS : Date de naissance : NOTE:

Condition d'age : 40 ansau 1-10-2

Etablissement :

II- TITRES (joindre obligatoirement les piéces justificatives). POINTS TITRES

a) Accés a I'échelle de rémunération de professeur certifié
- Bi-admissibilité a 'agrégation (externe ou CAER) : 70 pts
- Admissibilité a 'agrégation (externe ou CAER) : 40 pts

- Bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 : 50 pts (non cumulable
Iadmissibilité¢ CAPES, CAPET ou PLP)

- Admissibilitt CAPES, CAPET ou PLP2: 30 pts
(Les points attribués au titre de ces 4 rubriques ne peuvent excéder 7

- Dipléme d'ingénieur : 20 pts

- DES ou maitrise (hon cumulable) : 25 pts

- DEA ou DESS (non cumulable) : 10 pts

- Doctorat 3 éme cycle : 12 pts

- Doctorat d’Etat ou doctorat institué par la loi n° 84-52 du 26 janvie
1984 : 20 pts

- Maitrise documentation et information scientifique et technique : 1
- DESS en information et documentation : 17 pts

- DESS en documentation et technologies avancées : 17 pts

- DESS informatique documentaire : 17 pts

- DESS information, documentation et informatique : 17 pts

- DESS gestion des systemes documentaires d'information scienti
technique : 17 pts

- DESS techniques d’archives et de documentation : 17 pts
- Dipldme supérieur de bibliothécaire : 15 pts

- Dipldbme INTD : 17 pts
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b) Acces al'échelle de rémunération de professeur d’éducation
physique et sportive
- Bi-admissibilité a I'agrégation : 100 pts
- Admissibilité a 'agrégation : 90 pts
- Deux admissibilitts CAPEPS ou 2 fois la moyenne (avant 1979) :
- Admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 pts
- Brevet supérieur d'Etat d’EPS : 80 pts
-DEA STAPS : 80 pts
- Maiitrise STAPS : 75 pts
- Licence STAPS ou P2B : 70 pts
- Dipléme UGSEL de professeur d’EPS délivré par TENEPFC
ou'lLEPS ou dipléme de monitrice d’'EPS délivré par '/ENEPFC : 70
- PA3 (joindre impérativement I'arrété de titularisation obtenu a l'isg
de 'année de stage) : 50 pts
- Dipléme UGSEL de professeur adjoint d’'EPS : 40 pts
-DEUG STAPS ou P2A: 45 pts
- Maitrise UGSEL 2éme degré ou dipléme UGSEL de maitre dEPS :
-P1:35pts
Pour les rubriques qui précédent il ne sera pris en compte que le ni
plus élevé
- Licence d’enseignement autre que STAPS : 10 pts
- Maitrise autre que STAPS : 20 pts
- DES ou DEA ou DESS autre que STAPS : 30 pts
- Doctorat de 3éme cycle, doctorat d’Etat ou doctorat institué par lal
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 30 pts TOTAL POINTS
- Dipléme de 'TENSEP ou de 'INSEP : 30 pts TITRES:

Les bonifications attribuées au titre des cing derniers cas ne sont p
cumulables entre elles.

N.B. : Faute de justificatif, aucune bonification ne sera accordée.
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II1- ECHELON AU 31 AOUT 2006 (joindre obligatoirement les piéce
justificatives le ou les derniers arrétés d’échelon) :

A) Acces a l'échelle de rémunération de professeur certifié

. Classe normale :

a) Echelon au 31 ao(t 2006 (10 points par échelon) :
b) Ancienneté dans le 11éme échelon au 31 ao(t 2006 (3 points pé
année d’ancienneté dans la limite de 25 points)

Toute année commenceée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours:

. Hors-classe::

a) Echelon au 31 ao(t 2006 :

70 points + 10 points par échelon jusqu'au 5éme

b) Ancienneté dans le 6éme échelon au 31 ao(t 2006 (135 points)
Ans: Mois : Jours :

. Classe exceptionnelle : 135 points

B) Acces al'échelle de rémunération de professeur d’éducation
physique et sportive

. Classe normale :

a) Echelon au 31 ao(t 2006 (10 points par échelon)

b) Ancienneté dans le 11éme échelon au 31 aolt 2006 (1 point pa
d’ancienneté dans la limite de 5 points)

Toute année commencée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours:

. Hors-classe::

- Echelon au 31 aodt 2006 (60 points + 10 points par échelon)
+ Ancienneté dans le 5éme et 6eme échelon au 31 aot 2006 (1 p¢
année d’ancienneté dans la limite de 5 points)

Toute année commencée est comptée comme une année pleine.
Ans: Mois : Jours:

. Classe exceptionnelle : 125 points

N.B. : Faute de justificatif, aucune bonification ne sera accordée.

TOTAL POINTS
ECHELON:
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IV - ETATS DE SERVICES D’ENSEIGNEMENT AU 1ER OCTOBRE 2007

a) Acces a l'échelle de certifiés ou PEPS
10 ans de services effectifs d’enseignement dont 5 accomplis en qualité de malitre contractue
ou agréé rétribué dans une catégorie de personnels enseignants titulaires.

b) Acces al'échelle de CE EPS ou PEGC a valence EPS
15 ans de services effectifs d’enseignement, dont 10 accomplis en qualité de maitre contract

ou agrée rétribué dans une catégorie de personnels enseignants titulaires.

Année(s) Discipline Echelle de Etablissement(s) | Nbre d’heures : Total
Scolaire(s) Rémunération TC : temps des services
complet (1)

TP : Temps
partiel
Tl : Temps
incomplet

(1) Les services doivent étre approuvés par le recteur d’académie. lls constituent 'une des conditions de recevabilité
de la candidature.

Ayant pris connaissance de la note de service, je certifie exacts les renseignements et comple
diplémes figurant au présent dossier.

Faita ,le
Signature

Avis du recteur TOTAL DES POINTS
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Pour les pages 638 a4 642 :

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'’éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://mwww.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS0700582S DECISIONS DU 29-1-2007
RLR : 710-2

anctlons disciplinaires

Pour les pages 642 a4 645 :

“Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative
alinformatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur la version papier
du Bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche”.

N.B. : la version papier peut étre consultée dans les services de documentation
du réseau CNDP : http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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TABLEAU NOR : MEND0700526A | ARRETE DU 19-2-2007
D’AVANCEMENT

Inscription a la hors-classe du corps des CASU - année 2007

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. ;
D. n°2002-682 du 29-4-2002 ; avis de la CAPN du 2-2-2007

Article 1 - Les conseillers d’administration scolaire et universitaire classe normale dont les nor
suivent, sont inscrits au tableau d’'avancement a la hors-classe au titre de 'année 2007 :

=
°

PRENOM - NOM

AFFECTATION

M. Jacques Michaut

Rectorat de 'académie de Nantes (académie de Nantes

Mme Michéle Pillot

College René Coty a Auffay (académie de Rouen)

Mme Claudine Rousset
de Pina

Lycée Mounier de Grenoble (académie de Grenoble)

Mme Marie-Josée Helary

Rectorat de 'académie de Rennes (académie de Renne

M. Jean-Paul Bony

Secrétaire général (SGEPES) de ''UFM d'Aix-Marseille
(académie d’Aix-Marseille)

M. Jean-Yves Roux

Lycée Lamartine & Macon (académie de Dijon)

M. Luc Mithout

Rectorat de 'académie de Nice (académie de Nice)

©| O Nl & g b~ W[ N

M. Jean-Pierre Tournadre

Lycée Jean Monnet a Aurillac (académie de Clermont-Fe

rrand)

M. Alain Blanc

Secrétaire général (SGASU) de l'inspection académique
de I'Aube (académie de Reims)

[y
o

Mme Claudine Madelain€

Secrétaire général (SGASU) de l'inspection academique
Pyrénées-Orientales (académie de Montpellier)

des

[y
=

M. Jean-Louis Gournay

Secrétaire général (SGEPES) de l'université du Littoral
a Dunkerque (académie de Lille)

12

Mme Martine Bickel

Rectorat de 'académie de Strasbourg (académie de Stras

sbourg

13

M. Michel Marcellesi

Lycée Simone Weil a Conflans-Sainte-Honorine
(académie de Versailles)

14

Mme Marie-Christine
Apocale

SGASU au service interministériel des examens et conc
(académie de Paris)

ours

15

M. Michel Bonello

Lycée Arthur Varogqueaux a Tomblaine
(académie de Nancy- Metz)

16

Mme Dominique Raynau

Administration centrale - Direction générale de I'enseigne

ment

scolaire (hors académie)
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17 |[Mme Annie Dumet- Lycée Léonard Limosin a Limoges (académie de Limogge

Duquerroy

2S)

18

M. Francois Riou

Secrétaire général (SGEPES) de l'universite de Caen
(académie de Caen)

ique)

19 |M. Pierre Obrun Lycée Bellevue a Fort-de-France (académie de la Martin
20 [Mme Claudine Mayot  |Secrétaire générale adjoint au rectorat de 'académie

de Besancon (académie de Besancon)
21 [M. Alain Perus Directeur adjoint du Centre régional des ceuvres univers

et scolaires d'Orléans (académie d'Orléans-Tours)

taires

22

Mme Isabelle Furlan

Cite scolaire Victor Duruy a Mont-de-Marsan
(académie de Bordeaux

23

M. Eugene Krantz

Secrétaire général du rectorat de la Réunion
(académie de la Réunion)

rsité

24 M. Eric Lacombe Lycée Pierre d’Aragon a Muret (académie de Toulouse)

25 [Mme Annick Bouchaud |Directrice des ressources humaines (SGASU) de l'unive
de Poitiers (académie de Poitiers)

26 [Mme Marie-Pierre Luigi |Secrétaire générale adjointe (SGASU) du rectorat de I'acal

de Créteil (académie de Créteil)

démie

27

M. Bruno Marchand

Secrétaire générale adjointe (SGASU) du rectorat de Ly
(académie de Lyon)

N

28

M. Yves Dagorn

Cité scolaire Paul Langevin & Beauvais (académie d’/Am

ens)

29

M. Jean-Luc Girard

Lycée Cordouan a Royan (académie de Poitiers)

30

M. Henri Estienne

Lycée Gustave Flaubert a La Marsa, Tunisie (hors acadé

mie)

31

Mme Marie-Christine
Le Goaziou

Lycée Alain-René Lesage a Vannes (académie de Renr

es)

32

M. Philippe Rigaux

Lycée Beauregard a Montbrison (académie de Lyon)

33

Mme Dominique Van Hov|

Lycee Claude et Pierre Virlogeux a Riom
(académie de Clermont-Ferrand)

cllier)

e

34 [Mme Véronique GausseilLycée Jean-Baptiste Dumas d’Ales (académie de Montp

35 [Mme Josée Duval Lycée Pasteur a Neuilly (académie de Versailles)

36 |[Mme Lydie Rebiere Secrétaire générale (SGASU) de I'inspection académiqu
de la Haute-Savoie (académie de Grenoble)

37 |[M. Michel Vedie Lycée d’Arsonval a Brive (académie de Limoges)

38 |M. Serge Pierron Directeur du centre régional des ceuvres universitaires

et scolaires de Créteil (académie de Créteil)

Tours)

39 |M. Jean-Francois BaubetlLycée J. Ango a Dieppe (académie de Rouen)
40 M. Guy Chapus Lycée Blaise Pascal a Chateauroux (académie d'Orléans-
41 |M. Francis Turpin Secrétaire général adjoint au rectorat de 'académie de F

(académie de Paris)

aris

42

M. Michel Clemens

Secretaire genéral adjoint au rectorat de I'académie de N
Metz (academie de Nancy-Metz)

lancy-

43

Mme Chantal Hardy

Lycée Saint-Exupéry a Marseille (académie d’Aix-Marseille)

44

Mme Chantal Basly-Lega

Secreétaire général (SGASU) de l'inspection academique
de la Loire-Atlantique (academie de Nantes)

45

Mme Claudine Evrard

Rectorat de 'académie de Toulouse (académie de Toulg

use)

46

M. Dominique Gratianette

Secrétaire général (SGASU) de l'inspection académique
de la Dordogne (académie de Bordeaux)
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47 |M. Jean-Paul RusterholtzLycée Lambert a Mulhouse (académie de Strasbourg)

48

M. Francois Vaganay

Secrétaire général (SGASU) de l'inspection académique
du Nord (académie de Lille)

49 |M. Julien Bovis Agent comptable de l'université Paris IV (académie de Paris)
50 [Mme Francoise Bir Directrice du CROUS de Versallles (académie de Versajlles)
51 [M. Jean-Pierre Theurier [MGEN, délégation départementale du Cher (hors académie)
52 |M. Hubert Loscheider  |Lycée Dhuoda de Nimes (académie de Montpellier)
53 |M. Richard Bailliez Lycée Malraux de Béthune (académie de Lille)
54 |M. Francois Beaucarne |Secrétaire de 'Ecole nationale d’'ingénieurs de Brest
(académie de Rennes)

55 |M. Christian Raynaud  [Lycée Hotelier de Marseille (académie d’Aix-Marseille)
56 [Mme Eve Fourcand LaugLycée Jean Zay d’Aulnay-sous-Bois (académie de Créteil)
57 |M. Patrick Pataki Lycée Beaumont de Saint-Dié (académie de Nancy-Metz)
58 |Mme Catherine Miaux  |Directrice du CROUS de Poitiers (académie de Poitiers)
59 [Mme Michele Miele Lycée Jean Mace a Vitry-sur-Seine (académie de Créteil)
60 [Mme Elisabeth Gauyacq |Secrétaire général (SGEPES) de I''UFM de Lorraine

Tirard (académie de Nancy-Metz)
61 [Mme Christiane Galissair|Université Paris | Panthéon-Sorbonne (académie de Patris)
62 |Mme Sylvie Le Nerrant |Rectorat de Versailles (académie de Versailles)
63 [M. Alain Duprat Vice-rectorat de la Polynésie francgaise (hors académie)
64 [Mme Sylviane Lamant |Lycée Victor Hugo de Paris 3eme (académie de Paris)

65

M. Damien Zitouni

Lycée francais de Barcelone, Espagne (hors académie)

66

M. Joél Hones

INJEP de Marly-le-Roy (académie de Versailles)

67

Mme Evelyne Willame

Conseil Constitutionnel (hors académie)

Article 2 - La directrice de 'encadrement est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 19 février 2007
Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,
Le chef de service, adjoint a la directrice de 'encadrement
Claude LECOMPTE
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NOR : MENS0700470A | ARRETE DU 2-3-2007 MEN
JO DU 9-3-2007 DGES B3-1

recherche en date du 2 mars 2007, l'arrété du

9
diplome d Etat de psychologie 8novembre 2006 établissant la liste des candidats
scolaire - session de Juln-Julllet ayant obtenu le diplome d’Etat de psychologie
2006 scolaire a la session de juin-juillet 2006 est

modifiéainsi qu'il suit :
m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Luc Longavesne esttiréde la liste des
nale, de I'enseignement supérieur et de ladmis du centre de Lille Ill.

NOR : MENH0700543A | ARRETE DU 8-3-2007 MEN
DGRH C2-3

ureau de vote central Dlaleglfs del\'}lSte Pavilard, SNASUB-FSU
Py - Vime Anne-iviarie Pavillar )
pour le.lectlon ala CAPN N - Mme Catherine Granier, CFDT ;
des assistants des bibliotheques - M. Jacques Kergroach, SNPREES-FO et
SNAC-FO

VUL. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 ~ M- Ivan Baquer, FERC-Sup CGT et CGT
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Culture ;

D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; A. du 23-8-1984 mod. ; - M. Georges Nezha, SB/UNSA.

A. du 23-1-2007 Article 2 - Le bureau de vote central se réunira
le vendredi 6 avril 2007 au ministére de I'édu-
Article 1 - Le bureau de vote central pourcation nationale, de I'enseignement supérieur
I'élection a la commission administrative pari-et de larecherche, 142, rue du Bac, 75007 Paris
taire nationale compétente a I'égard des assi@eme étage, salle 253).

tants des bibliotheques, prévu par 'arrété darticle 3 - Le directeur général des ressources
23 janvier 2007, est composé comme suit: humaines est chargé de I'exécution du présent
Administration arrété

- M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureatrait a Paris, le 8 mars 2007

des personnels des bibliotheques et des musédesyr le ministre de I'éducation nationale,
président ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Céline Le Mao, chef de section atet par délégation,

bureau des personnels des bibliotheques et desdirecteur général des ressources humaines
musées, secrétaire. Pierre-Yves DUWOYE
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VACANCE NOR : MENS0700451V | AVIS DU 7-3-2007
DE FONCTIONS JO DU 7-3-2007

irecteur de I’Ecole et

observatoire des sciences Les dossiers de candidature, comprenant

de la Terre

notamment un curriculum vitae, devront
parvenir,dans un délai de trois semaires

m Les fonctions de directeur de I'Ecole etcompter de la date de publication du présent
observatoire des sciences de la Terre, écawis au Journal officiel de la République
interne a l'université Strasbourg | (décret n® 85francaise, au président de I'université Louis
1243 du 26 novembre 1985 modifié), sonPasteur Strasbourg I, 4, rue Blaise-Pascal,
déclarées vacantes a compter du ler septemBie 1032/F, 67070 Strasbourg cedex.

2007. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de l'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction générale de I'enseigne-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sansent supérieur, service des formations et de
condition de nationalité. Les directeurs d’écoléemploi, sous-direction des formations post-
sont nommés par le ministre chargé de I'ensdieence, bureau des écoles supérieures et de
gnement supérieur sur proposition du consellenseignement supérieur privé, DGES B3-2,
Leur mandat estde cingans renouvelable une fdl<.0, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0700479V | AVIS DU 10-3-2007
DE FONCTIONS JO DU 10-3-2007

irecteur de I’Ecole nationale ayant vocation a enseigner dans I'école, sans
supérieure en génie des

condition de nationalité. Les directeurs d’école
sont nommés par le ministre chargé de I'ensei-

technologies industrielles de Pau gnement supérieur sur proposition du conseil.

Leur mandat est de cing ans renouvelable une fois.
m Les fonctions de directeur de 'Ecole natioLes dossiers de candidature, comprenant
nale supérieure en génie des technologiemtamment un curriculum vitae, devront
industrielles de Pau, école interne a l'universitparvenir,dans un délai de trois semaires
de Pau et des pays de I'’Adour (décret n° 8®ompter de la parution du présent avis au
1243 du 26 novembre 1985 modifié), sonfournal officiel de la République francaise, au
déclarées vacantes. président de l'université de Pau et des pays de
Conformément aux dispositions de I'article’Adour, avenue de I'Université, BP 576, 64012
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur eg®au cedex.
choisi dans I'une des catégories de personnélss candidats devront adresser une copie de
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leur dossier au ministére de I'éducation natid*emploi, sous-direction des formations post-
nale, de I'enseignement supérieur et de lliicence, bureau des écoles supérieures et de
recherche, direction générale de I'enseigndenseignement supérieur privé, DGES B 3-2,
ment supérieur, service des formations et dEL0, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP.

VACANCE NOR : MENS0700527V | AVIS DU 9-3-2007 MEN
DE FONCTIONS DGES B3-4

irecteur de 'TUFM

de 'académie de Lille Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, devront parverdgns un délai de
universitaire de formation des maitres de I'acarois semainea compter de la date de parution
démie de Lille seront vacantes a compter ddu présent avis au B.O., au ministére de I'édu-
ler septembre 2007. cation nationale, de I'enseignement supérieur
Les candidats a ces fonctions doivent, confoet de la recherche, direction générale de I'ensei-
mément aux dispositions de I'article 7 du décregnement supérieur, service des formations et de
n°92-1180 du 30 octobre 1992 modifié, appat-emploi, sous-direction des formations post-
tenir al'une des catégories de personnels aydittence, bureau de la formation initiale des
vocation & enseigner dans un institut universenseignants, bureau DGES B3-4, 99, rue de
taire de formation des maitres. Grenelle, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENR0700593V | AVIS DU 13-3-2007 MEN
DE POSTE DGRI DS A52

onservateur des musées, 'OCIM”, documentation) pour tous les acteurs
charge des fonctions de dlrecteur de la culture scientifique et technique : musees

muséums et centres de sciences, établissement:

, . .
de. IOffice fle coope:ratlon e.t d’enseignement supérieur, associations...
d’information museographlques Le (la) directeur (trice) est chargé(e) d’organiser,

de développer et d'assurer la gestion du service.
m Le poste de conservateur des musées, chaiféelle) propose et met en ceuvre la politique
des fonctions de directeur (trice) de I'Office deléfinie conjointement par le ministere et
coopération et d'information muséographiquebuniversité dans ses aspects scientifiques,
(OCIM) estvacant al'université de Bourgogne administratifs et techniques. Par ses compétences
Dijon. technigues, et notamment sa connaissance des
L'OCIM est un service général de l'universitéusages des technologies de l'information et de
de Bourgogne créé par convention avec lla communication, il (elle) garantit la qualité de
ministére chargé de I'enseignement supérielloffre dans les 3 secteurs : formation, édition et
etde larecherche. Un comité d'orientation et ddocumentation.
pilotage, composé de représentants de I'Etat, de (1a) directeur (trice) contribue au dévelop-
l'université de Bourgogne et de représentanf'ement du réseau des professionnels de la culture
des acteurs de la culture scientifique edcientifique et technique et des musées par :
technique, assure le suivi et I'évolution de cela veille stratégique sur I'évolution du secteur,
service. I'écoute et 'analyse de ses besoins ;
La mission générale du service est de dévelopFapport de conseils et de recommandations ;
per et d’animer un centre de ressources a vocde développement de la coopération avec le
tion nationale (formation, édition “La Lettre deCNFPT et les collectivités territoriales ;
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- l'articulation entre les secteurs de larecherchaune trés bonne connaissance des musées,
en muséologie, en sciences de l'information ehuséums et centres de sciences ;

de la communication et les professionnelsla capacité & encadrer une équipe (13 per-
acteurs de la culture scientifique et techniquesonnes) ;

- 'appui & la mise en relation avec les acteurda capacité a représenter le service en France
européens. etalétranger;

Le (la) directeur (trice) propose et met en oeuvrda pratique de la langue anglaise.

les outils permettant d’observer, d’analyser efe poste vacant, situé a Dijon est a pourvoir par
d'évaluer le développement de la culture sciervoie de mutation ou de détachement.

tifique et technique en France, dans le chaniges candidatures sont a adreasant le 10 avril

des activités dont il (elle) a la charge et en lieB007a M. le président de I'université de
avec les autres institutions. Bourgogne, Maison de l'université, BP 27877,
Les compétences requises sont : 21078 Dijon cedex.

VACANCE NOR : MEND0700541V | AVIS DU 13-3-2007
DE POSTE

EN information et orientation guences d’'une maitrise de la langue francgaise
inégalement répartie, selon qu’on parle ou non

en Polynésie francaise francais dans la famille.

Cette situation nécessite des qualités particu-
m La Polynésie francaise est une collectivitéiéres pour I'lEN-IO qui mettra en ceuvre la
autonome de la République frangaise, a laquelimlitique arrétée par le ministre :
I'Etat a transféré 'ensemble de I'enseignementexpérience confirmée d'inspecteur ;
du second degré et de I'enseignement supérietzapacité a se situer dans une situation institu-
non universitaire. tionnelle particuliére ;
Le ministére de I'éducation, chargé de I'ensei-capacité d'innovation et qualités relationnelles
gnement supérieur et de la recherche a popour participer dans le cadre d’un travail
priorité de développer une politique scolaireollectif a la mise en place de dispositifs adaptés
adaptée aux réalités locales en vue de l'inserti@ux besoins de la Polynésie francaise ;
professionnelle des jeunes, et donc trés attentiviorte disponibilité pour répondre aux demandes
alarégulation des flux : de jeunes et de familles de plus en plus deman-
- entre le primaire et la classe de sixieme;  deurs de scolarisation ;
- lors du palier de fin de cinquiéme vers les capacité a remettre en cause ses pratiques
centres d’éducation technique appropriée gurofessionnelles et a utiliser les moyens
développement;; modernes de communication.
- vers un second cycle professionnel, généralle¢s dossiers de candidature doivent parvenir
technigue encore incomplétement développéans un délai de quinze jodrsompter de la
qui rend trés sensible 'orientation et I'affectajpublication du présent avis au B.O., au ministére
tion aprés la classe de troisieme ; de I'éducation, chargé de I'enseignement supé-
- vers les structures d’accueil universitaires deeur et de la recherche en Polynésie francaise,
métropole ou de I'université de PolynésieBP 2551, 98713 Papeete, Tahiti.
francaise. Une copie de ce dossier devra étre adressée au
Existent aussi des contraintes spécifiques liéesinistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
al'extréme dispersion des fles, sur un territoirgnement supérieur et de la recherche, direction
océanique grand comme I'Europe, ainsi que die I'encadrement, bureau des IA-IPR et des
contraintes d’ordre social et culturel. Surtout, ilEN, DE B2-2, 142, rue du Bac, 75007 Paris,
faut corriger tout au long du cursus les consdax 01 55 55 22 59.
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DE POSTES DORH B2:4

onselllers en formation continue - cing ans en formation continue dans les fonc-

nis ) tions de CFC;
au ministere de lintérieur et - passage dans le secteur privé de la formation.

de l’amenagement du territoire Contraintes particuliéres liées au poste
m Postes vacants a compter de la rentrée 200™isponibilité et résidence sur Marseille ou
Ces postes seront pourvus par la voie du dé@avironnement immédiat ;
chement. - nombreux déplacements.
Les personnes intéressées sont invitéedvoyens techniques mis a la disposition du
adresser leur demande aux services concerntisilaire
dans un délai d'un mqia compter de la paru- - un PC et un téléphone portable.
tion de cette publication. Personne a contactévlarc Suarez, tél. 04 95
0592 11, marc.suarez@interieur.gouv.fr
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A) Délégation régionale au recrute-

ment et a la formation de Marseille B) I.)irecl'i.on de la formation de la
Service : délégation régionale au recrutementh’l“’e nationale & Lognes

a laformation de Marseille. Service : bureau de la formation continue.
Localisation administrative : 299, chemin dd_ocalisation géographique : 27, cours des
Sainte-Marthe, 13014 Marseille. Petites Ecuries, 77185 Lognes.

Localisation géographique : région PACA Intitulé du poste : conseiller en formation
Languedoc-Roussillon et Corse. continue.

Intitulé du poste : conseiller en formation Missions

continue. - suivide I'élaboration, de I'analyse et de la mise
Missions :conseiller le chef de service : en ceuvre des plans locaux de formation des

- coordination du recueil et de I'analyse deservices de la police commandités par les délé-
besoins en formation des services de police et dgations régionales au recrutement et a la forma-
structures de formation du ressort territorial ;  tion de la police ;

- mise en place et suivi du plan annuel deorganisation de la synergie entre les structures
formation résultant du recueil des besoins et dee formation de la DFPN et celles des opéra-
orientations institutionnelles ; tionnelles;;

- mise en place et suivi des orientations dusuivi de la certification des formateurs de la
schéma directeur de la formation (diagnostic giolice nationale ;

étude de faisabilité) ; - participation, a la demande de la section
- assistance pédagogique aux formateurs, enéarmation du BFC, aux groupes de travail
drement et coordination de leurs activités emettant en ceuvre les principes de l'ingénierie de

liaison avec leur chef de section; formation nécessaires a des réponses a apportel
- relation avec les administrations partenairesdes demandes de formation.

(EN, université, justice...). Compétences requises

Compétences requises - Travail en équipe, rigueur et maitrise rédac-

-qualités relationnelles, aptitude a gérer les conflitspnnelle, esprit d’analyse et de synthése.
capacité a animer et gérer un réseau formation ;Expérience souhaitée

- compétences pédagogiques en milieu adulte Formation professionnelle des adultes, com-
- capacité a soutenir I'activité des formateurpétences en ingénierie de formation etingénierie

dans le domaine pédagogique ; pédagogique, connaissances en sociologie des
- capacité d’analyse et de synthése d’unaerganisations.
maniére générale. Personne a contacteMme Maria-Julia

Expérience souhaitée Aranda, tél. 01 60 37 14 32.
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lrecteur général de I'Institut
- valoriser les collections existantes ;

océanographique - Fondation - donner aux activités de la Fondation un rayon-
Albert I, Prince de Monaco nement international ;
- gérer les ressources humaines;;
m La Fondation créée en 1906 est de droitpréparer et exécuter le budget, avec une
francais et reconnue d'utilité publique. Sorapproche par projet et par objectif.
siége esta Paris. Pour tout autre renseignement, consulter le site :
Elle posséde deux établissements : I'Instituittp://mwww.oceano.org/io
océanographique de Paris et le Musée océarias dossiers de candidature comprenant une
graphique de Monaco. lettre de motivation, les prétentions et un curri-
Dans le cadre général des orientations fixées pawlum vitae devront étre adressésnt le
le conseil d'administration, le directeur général 5 avril 2007a I'attention de M. le président
a pour mission de : duconseil d’administration, Institut océano-
- proposer et conduire les actions de rénovatiaraphique, 195, rue Saint-Jacques, 75005 Paris,
des deux établissements ; mél. : president.ca@oceano.org




