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INFORMATIONS GENERALES
714 Vacance de fonctions

Directeur de '"UFM de 'académie de Clermont-Ferrand.
Avis du 23-3-2005 (NOR : MENS0500588V)

714 Vacance de fonctions
Directeur de I''UFM de 'académie de Montpellier.
Avis du 23-3-2005 (NOR : MENS0500590V)

714 Vacance de fonctions

Directeur de '"UFM de 'académie de Rennes.
Avis du 23-3-2005 (NOR : MENS0500591V)

715 Vacance d’emploi
Proviseur vie scolaire auprées de la rectrice de 'académie
de Martinique.
Avis du 17-3-2005 (NOR : MENDO0500539V)

715 Vacance de poste

Chef de département des ressources humaines et de la formation
a la direction de I'enseignement primaire (Polynésie francaise).
Avis du 21-3-2005 (NOR : MENAQO500573V)

716 Vacance de poste

CASU, agent comptable du lycée Lapérouse a Nouméa.
Avis du 25-3-2005 (NOR : MENDO0500617V)

717 Vacances de postes

Postes au CNED.

Avis du 25-3-2005 (NOR : MENY0500603V)
723 Vacances de postes

Assistants pour les colleges universitaires francais de Moscou
et de Saint-Petersbourg.
Avis du 22-3-2005 (NOR : MENC0500587V)

Dans I'arrété du 14 mars 2005 relatif a la CAPN des professeurs techniques
adjoints et chefs de travaux pratiques de 'TENSAM, paru au B.O. n° 12 du 24 mars
2005 (NOR : MENPO500530A) :

. Page 639

ATarticle 1er, Représentants titulaires :
Aulieude *M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint au directeur des personnels
enseignants”,
lire : “M. Thierry Le Goff, chef de service, adjoint au directeur des personnels
enseignants, président”.
Le reste sans changement.
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NOR : MENR0500540S DECISION DU 5-11-2004 MEN
RLR : 330-0a DRCI1

eSIgnatlon des ordonnateurs Article4- Les agents exercant une fonction de

secondaires et des personnes directeur d’'unité de recherche, d’unité expéri-
bles d hé mentale et d’'unité d’appui a la recherche sont
responsables des marches nommeés personnes responsables des marchés

lls concluent a ce titre les marchés publics a
tsmemodD.du2672004 0. 200e 5w TR TE SRS R R e
2004, not. art. 5, 20 et28 C. du7 1-2004 ; résolution

du 21-10-2004 du conseil d’administration de I'INRA marchés publics et des crédits qui leur sont
délégués, la couverture des besoins de leur unité
Article1- Les directeurs des services d’appurelevant du référentiel des prestations homogenes
des centres de recherche de 'INRA sontnommégs établissements publics & caractére scienti-
en qualité d'ordonnateurs secondaires. figue et technologique.

Article2- En cas d’absence ou d’empécheArticle5- En cas d’absence ou d’empéche-
ment, les ordonnateurs secondaires désignéent, les personnes responsables des marchés
ci-dessus peuvent, sous leur responsabilitt @ésignées aux articles 3, 4 et 5 ci-dessus
dans lalimite de leurs attributions, déléguer leygeuvent, sous leur responsabilité et dans la
signature & un agent de I'Institut placé sous lelimite de leurs attributions déléguer leur signa-
autorité hiérarchique. ture aun agent de I'Institut de catégorie A, placé
Article3- Les directeurs des services d’appusous leur autorité hiérarchique.

des centres de recherche de I'INRA sonArticle6 - La présente décisiamnuleet
désignés comme personnes responsables desiplacdes décisions du 19 mars 2004 et du
marchés. 19 janvier 2004.

Ils concluent a ce titre les marchés publicérticle7-La présente décision sera publiée au
destinés a assurer la couverture des besoins &88.

unités regroupées géographiquement dans leur

centre de recherche, a I'exception des marchEsit & Paris, le 5 novembre 2004

mentionnés a l'article 4 et au paragraphe Il dea présidente de I'Institut national

annexe, dans la limite des crédits qui leur sortte la recherche agronomique

délégués. Marion GUILLOU

Vu D. n°2004-704 du 16-7-2004 ; D. n° 86-677 du 14-3-

(voir annexe page suivante)
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Annexe

I - Besoins exclus du champ de compétence des personnes responsables des
marchés Directeurs d’unités de recherche, d’unités expérimentales et d’unités
d’appui a la recherche

Le code entre parenthéses est celui de 'ensemble des prestations homogénes (EPH) du référ
des établissements publics a caractére scientifique et technologique.

. Besoins entrant dans le cadre des marchés en cours jusqu’a I'extinction de ces marchés.

. Besoins collectifs des centres : restauration collective (2521), transport collectif du persont
(2621), gardiennage des centres (2421), médecine du travail (1221, 1222 et 1223) et entretier
espaces verts (2323).

. Besoins entrant dans le cadre de politiques nationales actuelles ou futures :

- Hygiéne et sécuritéentretien des locaux (2321), contrdles réglementaires des installation
collectives (4321 et 4322) et élimination des déchets (2221, 2222, 2223 et 2224).

- Egallité d’acceés aux ressourcé&écommunications (2031, 2032), carburants (1431 et 1432),
billetterie (2622, 2623 et 2624), fluides (1301, 1302 et 1303), formation (2721, 2722, 2723, 27
et 2726) et assurance des véhicules (1422).

- Mutualisation des achggsdater de la date de notification d’'un marché national ou local, et pou
les besoins couverts par le marché) : informatique administrative (6011, 6012, 6021, hors us
spécifique recherche), fournitures informatiques (6003), fournitures de bureau (1101,1102, 11
3201), matériel de reprographie (1112, 1116), fournitures et consommables d’hygiene (1201, 1-
2301), abonnements a des revues (3021, 3032, 3033, 3035), véhicules de transport de person
de marchandises (1411, 1413), alimentation animale (5011, 5012, 5015), consommables cour
de laboratoire (5101, 5102, 5103, 5111, 5112, 5113, 5114), gaz de laboratoire (5201, 5202, 52
équipements généraux de laboratoire (5301, 5302, 5303, 5322, 5323, 5401, 5431, 5711).

. Travaux sur les batiments et infrastructures y compris services associés hors travaux du locat
Les travaux du locataire restent toujours soumis a I'accord préalable du directeur des servi
d’appui.

Il - Besoins exclus du champ de compétence des personnes responsables des

marchés Directeurs des services d’appui

. Besoins faisant I'objet d’'une mutualisation au niveau national.
. Opérations de travaux d'intérét national.
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général et technologique dans

les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane et de la Martinique
et dans 'académie de la Réunion -

BACCALAUREAT NOR : MENE0500542N NOTE DE SERVICE N°2005-045 | MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 17-3-2005 DESCO A3

alendrier des baccalauréats chargés des corrections des épreuves de philo-

sophie soient dispensés de toute surveillance
d’autres épreuves écrites.

Il - Baccalauréat technologigue

Les épreuves écrites obligatoires du baccalauréat
technologique se dérouleront en 2005 aux dates

session 2005 suivantes :

-les 7,8, 9, 15, 16 juin et 20 juin 20f¥ns les
agadémies de la Guadeloupe, de la Guyane et
de la Martinique ;
-les 9,10, 17, 20 et 21 juin 20fns 'académie
I - Baccalavréat général de la Réunion.

Ces épreuves se dérouleront dans I'ordre et
Les épreuves écrites obligatoires de la sessisalon I'horaire fixés par les recteurs.
2005 du baccalauréat général se dérouleroBhaque recteur fixera également pour son
dans les départements d’outre-mer aux datesssiadémie les dates des épreuves orales, pratique:
horaires fixés en annexe | pour ce qui concerrat facultatives.
les académies de la Guadeloupe, de la Guyanépreuve écrite de francais, qu’elle soit subie
etde laMartinique, en annexe Il pour l'académipar anticipation au titre de la session 2006, ou
de la Réunion. au titre de la session 2005 aura lieu :
Les épreuves orales obligatoires et facultativede mercredi 8 juin 2008ans les académies de la
se dérouleront suivant un calendrier fixé par leSuadeloupe, de la Guyane et de la Martinique ;
recteurs. -le vendredi 10 juin 2008ans 'académie de la
L’épreuve écrite de francais, qu’elle soit subi€&kéunion.
par anticipation au titre de la session 2006, .
au titre de la session 2005 aura lieu : Wil - Session de remplacement
- le mercredi 8 juin 2008ans les académies deles épreuves de la session de remplacement du
la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martiniqueaccalauréat général et du baccalauréat tech-
etle vendredi 10 juin 2008ans I'académie de nologique se dérouleront dans les académies
la Réunion. de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Marti-
Je vous demande de veiller a ce que les enseignanitgie et de la Réunion aux dates fixées pour la

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
au directeur du service interacadémique des examens
concours de I'lle-de-France
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métropole par la note de service n° 2004-196@e I'enseignement supérieur et de la recherche

du 9 novembre 2004 publiée au B.O. n° 42 det par délégation,
18 novembre 2004.

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur de I'enseignement scolaire

Patrick GERARD

Annexe I

ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET DE LA MARTINIQUE -
BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2005

Compte tenu du décalage horaire, les épreuves débuteront en Guyane une demi-heure

I'horaire indiqué.

Dates Série littéraire Série économique Série scientifique
et sociale
Lundi 6 juin Sciences de I'ingénieur
13h-17h
Mardi 7 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Enseignement scientifiqy Enseignement scientifig
14h-15h30 14h-15h30
Mercredi 8 juin Francais Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Physique-chimie
14h-17h30
Jeudi9juin Histoire et géographie| Histoire etgéographie| Histoire et géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques-
informatique
14h-15h30
Mercredi 15 juin Mathématiques Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
Arts
Musique:8h-11h30
Thééatre:8h-11h30
Artsplastiques:8h-11h
Grec ancien
8h-11h
Latin
14h-17h
Jeudi 16 juin Langue vivante 1 Langue vivante 1 Langue vivante 1
8h-11h 8h-11h 8h-11h
Littérature Sciences de lavie
14h-16h etdelaTerre
ou biologie-écologie
14h-17h30
Vendredi 17 juin] Langue vivante 2 Sciences économique Langue vivante 2
8h-11h et sociales 8h-10h
8h-12h
(ou 13 h spécialité)
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Annexe 1

ACADEMIE DE LA REUNION - BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2005

Dates Série littéraire Série économique Série scientifique
et sociale
Jeudi9juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques- Enseignement
informatique scientifique
14h-15h30 14h-15h30
Enseignement
scientifique
16 h30-18h
Vendredi 10 juin Francais Francais Francais
10h-14h 10h-14h 10h-14h
Littérature
16h-18h
Histoire-géographie Histoire-géographie

Mercredi 15 juin

Histoire-géographie

Physique-chimie

Arts (épreuve écrite)
arts plastiques ou musiq 14h-17h30
ou théatre ou cinéma o
histoire des arts ou dans
16h-19h30
Grec ancien
16h-19h
Jeudi 16 juin Latin Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
LVvV1 LV1 LV1
14h-17h 14h-17h 14h-17h
LV1rares LV1rares LV1rares
16h-19h 16h-19h 16h-19h
Vendredi 17 juin Mathématiques Sciences économique Sciences de lavie
8h-11h etsociales etdelaTerre
8h-12h 8h-11h30
(ou 13 h spécialité) ou biologie-écologie
10h-13h30
ou sciences de l'ingénie
10h-14h
LV2 LVv2
16h-18h

16h-19h

=
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BACCALAUREAT NOR : MENE0402906Z RECTIFICATIF DU 19-3-2005 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a JO DU 19-3-2005 DESCO A3

Liste des académies et des TOM dans lesquels peuvent étre
subies certaines épreuves de langues vivantes aux baccalauréats
général et technologique - session 2005

Réf. : A. du 31-12-2004 (B.O. n° 4 du 27-1-2005, page174, colonne de droite)

m Rectificatif au Journal officiel du 12 janvier 2005, édition papier, page 490, deuxiéme colonn
3éme alinéa “langue d’oc provencal”, et édition €lectronique, texte n° 1 :
Entre “Montpellier,” et “Paris, ajouter *Nice,”.

CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO500344A | ARRETE DU 2-3-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 15-3-2005 DESCO A6
Abrogations de CAP
“production automatisée de cables de transport

Vu avis de la CPC de la métallurgie du 21-12-2004 d’énergie et de télécommunication” aistogé
Article 1 - L’arrété du 31 mars 1987 portanta I'issue de la derniére session d’examen qui
création du certificat d'aptitude professionnelleura lieu en 2006.

“agent de maintenance de matériel bureau\rticle 6 - L’arrété du ler aolt 1997 portant
tique” estbrogéa l'issue de la derniére sessiorcréation du certificat d’aptitude professionnelle
d’examen qui aura lieu en 2006. “monteur raccordeur de réseaux de télécom-
Article 2 - L’arrété du ler septembre 1988munications et vidéocommunication” est
portant création du certificat d’aptitude profesabrogéa I'issue de la derniére session d’examen
sionnelle “installation en télécommunicationsjui aura lieu en 2006.

et courants faibles” eabrogéa I'issue de la Article 7 - Les candidats ajournés a I'examen
derniére session d’examen qui aura lieu epourront bénéficier d’'une session de rattrapage
2006. en 2007.

Article 3 - L'arrété du 2 septembre 1988 portanfirticle 8 - Le directeur de I'enseignement
création du certificat d'aptitude professionnellescolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
“équipement connectique contrle” astogé ce qui le concerne, de I'exécution du présent
al'issue de la derniere session d’examen gairété, qui sera publié au Journal officiel de la
aura lieu en 2006. République frangaise.

Article 4 - L'arrété du 29 ao(t 1991 portant

création du certificat d’aptitude professionnelld=ait a Paris, le 2 mars 2005

“électrobobinage” esthrogéa I'issue de la Pour le ministre de 'éducation nationale,
derniére session d’examen qui aura lieu etle 'enseignement supérieur et de la recherche
2006. et par délégation,

Article 5 - L'arrété du 7 septembre 1992 portant_e directeur de I'enseignement scolaire
création du certificat d'aptitude professionnelléPatrick GERARD
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1 I'examen organisé selon les dispositions du
de d.ellvrance du CAP présent arrété sont fixées en annexe V au
“petite enfance” présent arrété.

Les notes obtenues aux épreuves de I'examen
passé selon les dispositions de I'arrété du
4octobre 1991 modifié sont, & la demande du
candidat et pour la durée de leur validité,
Article 1 - La définition et les conditions de reportées sur I'unité correspondante de I'exa-
délivrance du certificat d’aptitude profession-men organisé selon les dispositions du présent
nelle “petite enfance” sont fixées conforméarrété dans les conditions prévues a l'alinéa
ment aux dispositions du présent arrété. précédent.

Article 2 - Le référentiel d’activités profes- Toute unité capitalisable obtenue au titre de
sionnelles et le référentiel de certification de ckarrété du 4 octobre 1991 permet, pour la durée
certificat d’aptitude professionnelle sont définigle sa validité, au candidat d’étre dispensé, a sa
en annexe | au présent arrété. demande, de I'unité correspondante de I'exa-
Article 3 - La préparation a ce certificat d’apti- men organisé selon les dispositions du présent
tude professionnelle comporte une période darété.

formation en milieu professionnel de douzérticle 9 - La premiére session d’examen du
semaines définie en annexe Il au présent arrét&rtificat d’aptitude professionnelle “petite
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- enfance”, régi par les dispositions du présent
nelle est organisé en six unités obligatoires qairété, aura lieu en 2007.

correspondent a des épreuves évaluées selboutefois, sur décision expresse du recteur, des
des modalités fixées par le reglement d’'examesessions pourront étre organisées dées 2006.
figurant en annexe Il au présent arréte. Article 10 - La derniére session d'examen du
Article 5 - La définition des épreuves et lescertificat d’aptitude professionnelle “petite
modalités d’évaluation de la période de formaenfance” créé par I'arrété du 4 octobre 1991
tion en milieu professionnel sont fixées emrmodifié aura lieu en 2006. A l'issue de cette
annexe IV au présent arrété. session d’examen, I'arrété du 4 octobre 1991
Article 6 - Chaque candidat précise au momennodifié serabrogé.

de soninscription s'il présente 'examen sous larticle 11 - Le directeur de I'enseignement
forme globale ou progressive, conformémergcolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
aux dispositions de I'article 10 du décret dice qui le concerne, de I'exécution du présent
4 avril 2002 susvisé. Dans le cas de la formarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
progressive, il précise les épreuves qu’iRépublique francaise.

souhaite présenter a la session pour laquelle il

s'inscrit. Fait a Paris, le 25 février 2005

Article 7 - Lestitulaires de certains diplémes ouPour le ministre de I'éducation nationale,

titres peuvent bénéficier de dispenses d'épreuves I'enseignement supérieur et de la recherche
conformément a I'annexe VI au présent arrétét par délégation,

Article 8 - Les correspondances entre lese directeur de I'enseignement scolaire
épreuves et unités de I'examen passé selon Ratrick GERARD

disp_o_gitions de [’ar_rété du 4-(-)Ct0bre -19941\Iota' Les annexes lll et V sont publiées ci-apres

modifié portant création du certificat d'aptitude; siyeqraiite du diplome est diffusée en ligne a ladresse
professionnelle “petite enfance” et les unités deuivante : http:/Amwww.cndp.fr

Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002 mod. ; A. du 17-6-2003
avis de la CPC du secteur sanitaire et social des 8-6-
2004 et 10-12-2004
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Annexe I

REGLEMENT D’EXAMEN

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires ]
PETITE ENFANCE (établissementy (établissements privés hors confrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissaggq continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1 - Prise en charge UP1| 4 CCF* Ponctuel pratiqug 1 h 45 min
de I'enfant a domicile etoral
EP2 - Prise en charge UP2 | 5(1) CCF Ponctuel pratiqgug 3 h (2)
de I'enfant en structures etoral
collectives
EP3-Techniquesdeservi¢ UP3 | 4 CCF Ponctuel pratiqug 2 h 30 min
alusager etoral
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF Ponctuel écrit |2 h 15 min
géographie etoral
EG2 - Mathéematiques- uGcz2| 2 CCF Ponctuel écrit 2h
sciences
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF Ponctuel
et sportive

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.

* CCF : contrble en cours de formation
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Annexe A%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude fprofessionnelle
petite enfance
(arrété du 4 octobre 1991 modifié)
derniére session 2006

Certificat d’aptitude fprofessionnelle
petite enfance
(def|n| par le présent arrété)
lére session 2007

Unités professionnelles

EP1 Techniques sanitaires
+

EP2 Techniques socio-éducatives et de loisir

UP2 Prise en charge de I'enfant en struc
collectives

ures

EP3 Techniques de services a 'usager

UP3 Techniques de services a 'usager

EP4 Sciences et technologies

Unités générales (2)

UP1 Prise en charge de I'enfant a domicile

UG Frangais-histoire-géographie

UG Frangais-histoire -géographie

UG2 Mathématiques-sciences

UG2 Mathématiques-sciences

UG3 Education physique et sportive

UG3 Education physique et sportive

Alademande du candidat :

(1) Lorsque la note EP2 a été obtenue avant 2005, elle est affectée du coefficient total de I'épre

incluant la VSP.

Les notes EP1 et EP2, chacune affectée de son coefficient, donnent lieu au calcul d’'une r
moyenne qui peut étre reportée sur I'épreuve UP2.

(2) Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les disposi
de l'arrété du 17 juin 2003 relatif aux unités générales du CAP.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note obtenue aux épreuves peut étre conse
(décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).
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OStCS offerts au concours

FLS

MEN -
FPP

NOR : MEND0500264A DE B2

RLR : 631-1

ARRETE DU 18-2-2005
JO DU 26-2-2005

- Enseignement du premier degré : 95.

- Information et orientation : 5.

- Enseignement technique :

.option STI: 5;

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- option SBSSA: 5.

nale, de I'enseignement supérieur et de leEnseignement général :

recherche et du ministre de la fonction publique option lettres-langues vivantes : 3 ;

et de la réforme de 'Etat en date du 18 févrieroption lettres-histoire et géographie : 3
2005, le nombre de postes offerts au concoursption mathématiques-sciences physiques : 3.
de recrutement des inspecteurs de I'éducation

nationale au titre de 'année 2005 est fixé & 11§ - Tous renseignements peuvent étre obtenus aupres
répartis selon les spécialités suivantes : de la division des examens et concours des rectorats.

EXAMEN NOR : MENA0500599A ARRETE DU 22-3-2005 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 621-7 DPMA B7

cces au grade de secrétaire

administratif de classe
exceptionnelle du corps
des secrétaires administratifs
d’administration centrale
du MEN - année 2005
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,

not. art. 11; D.n° 94 1017 du 18-11-1994 ; A. du 20-6-
1996 mod. ; A. du 24-2-2005 (B.O. n° 9 du 3-3-2005)

Articlel- L'article 4 de l'arrété du 24 février
susvisé eshodifi€comme suit :

qui se déroulera a Paris a partir du mercredi
lerjuin 2005",

lire : “Les candidats admissibles seront convo-
gués individuellement a I'épreuve orale qui se
déroulera a Paris a partiridadi 30 mai 2005
Article2- Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 22 mars 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

Au lieu de ¥Les candidats admissibles serontle la modernisation et de I'administration
convoqueés individuellement a I'épreuve oral®ominique ANTOINE
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NOR : MENA0500593V | AVIS DU 22-3-2005 MEN
RLR : 624-4 DPMA B7

ecrutements externes

& d’entreti td’ il de catégorie C de la fonction publlque de I'Etat,

ouvriers d’entretien et d’accue pris en application de la loi n° 2001-2 du 3 jan-
vier 2001 relative a la résorption de 'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique ainsi qu'au temps de
m L’avis de recrutements externes sansavail dans la fonction publique territoriale, est
concours d'ouvrier d’entretien et d’accueil desnodifi€comme suit :
établissements d’enseignement du ministere deu lieu de “Le nombre total de postes a
I'éducation nationale du 24 février 2005, pris epourvoir est de 1351.lire : “Le nombre total
application de I'article 7 du décret n® 2002-121e postes a pourvoir est de 1344.”
du 31 janvier 2002 relatif au recrutement san& lannexe | fixant la répartition académique des
concours dans certains corps de fonctionnairgestes a pourvosppprimer “Martinique”.

COM“'E CENTRAL NOR : MENA0500618X REUNION DU 18-11-2004 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RIRBSICE DPMA B3

CHS ministériel competent o _ )
L’'une des principales observations faites par le

2
pour 1 enselgnement superleur groupe est la distinction entre les expositions
et la recherche intermédiaires et fortes d’'une part, et les expo-
sitions faibles, d’autre part. Les expositions
passives liées aux batiments sont des exposi-
m Le comité central d’hygiéne et de sécuritdéions faibles des lors que les mesures d’em-
pour I'enseignement supérieur et la rechercheoussiérement ne soulévent pas de dangers
s’est réuni le 18 novembre 2004 sous la prégparticuliers. Seules les expositions importantes
dence de M. Antoine, directeur des personnelsu intermédiaires conduisent & proposer une
de la modernisation et de 'administrationsurveillance médicale, mais les agents
Aprés approbation du procés-verbal de l&aiblement exposés qui en font la demande
séance du 13 avril 2004, les points suivants odevront également avoir accés a une
été abordés : surveillance médicale particuliére.

. Le scanner est un outil trés utile, mais dont la
em"'“'e prescription ne doit pas étre systématique. La
Ala suite du comité central d’hygiene et sécusensibilité trés élevée du scanner peut détecter
rité de 'enseignement supérieur et de larechattes micro-nodules sans gravité avérée mais
che de novembre 2003, le ministére a mis grouvant susciter d'inutiles inquiétudes chez le
place un comité d’experts chargé de faire dgmtient et requiert une information médicale
recommandations en matiére de suivi médicalccrue.
des personnels exposés a l'inhalation de fibrégs examens de ce type doivent étre pratiqués
d’amiante. tous les six ans en cas d’exposition importante &
Le professeur Fournier, chef du service dBamiante et tous les dix ans en cas d’exposition
pneumologie et de réanimation respiratoire datermédiaire. Compte tenu de la durée de
I’hépital Beaujon, président des travaux duatence de la déclaration d’'une maladie liée a
comité d’experts, a présenté les conclusions dlamiante, il est proposé d’engager un suivi
comité et précisé le contenu de la surveillanamédical spécifique des personnels de 50 ans et
médicale. plus.

698

Réf. : modificatif & avis du 24-2-2005 (B.O. n° 9 du 3-3-
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Le comité d’experts s'est attaché égalementBilan de I’application du décret n° 82-
proposer une démarche et des outils d’évalu@453 du 28 mai 1982 modifié pour
tion des expositions aux poussieres d'amiant¥ année 2003-2004
Ainsi, une fiche d’exposition doit étre établie39 % des universités ont mis en place un docu-
pour les métiers considérés a risque a priori enent unique a la date du 18 novembre 2004. Le
collaboration avec les médecins de préventionombre des ACMO a augmenté : dans I'ensei-
Il convient d’établir, dans les métiers de I'édugnement supérieur, on dénombre un ACMO
cation nationale, des correspondances avegdeur 35 a 40 personnes, dont 50 % de personnes
guide de repérage des expositions a I'amiantke catégorie A.
élaboré par le ministére de 'empiloi, du travail
de la cohésion sociale. )
Parallélement, le recensement des locaux deif\ la rentrée 2004, un cinquieme inspecteur
étre effectué. hygiene et sécurité a été recruté pour I'ensei-
Un plan d’action sera donc mis en oeuvre damgiement supérieur.
les prochains mois. Les services de la directiorB5 établissements d’enseignement supérieur
générale de la santé, de la direction des relationat déja demandé leur rattachement a
du travail et de la direction générale de 'admiFIGAENR.
nistration et de la fonction publique seront saisisUn document sur la prévention des risques
afin de déterminer avec eux les mesures les plasrs du cadre professionnel habituel a été mis
adaptées. en ligne sur le site www.education.gouv.fr.
Les représentants du personnel considérent quiees crédits destinés a 'aménagement de
le rapport des experts souléve plusieurs questignsstes de travail pour les personnes en situation
qui restent sans réponse. lls observent que pee handicap sont gérés au niveau académique.
d'établissements établissent une fiche indivills ont beaucoup augmenté depuis 2002. A la
duelle d’exposition et que le nombre dedemande des représentants du personnel, I'ins-
médecins de prévention est, selon eu, insufftription des questions relatives a la mise en
sant. lls estiment n’avoir recu qu’une réponsecuvre de la future loi pour I'égalité des droits et
partielle a la question du suivi médical dales chances, la participation et la citoyenneté
personnels ayant été exposés al'amiante.  des personnes handicapées sera portée al'ordre
. . du jour d’'un prochain CTPM, lors de la présen-
Synthése de I'activits des médecins de 12101 e [aciivite du CCHS. P
prévention N.B. : Le procés-verbal du comité central
Cette synthése devrait désormais étre effectudiygiene et de sécurité est consultable sur le

eltnformql'ions diverses

tous les deux ans. site www.education.gouv.fr

COMI'I'E CENTRAL NOR : MENA0500619X REUNION DU 4-11-2004 MEN

D’HYGIENE ET DE SECURITE L SGal DPMA B3
CHS ministériel compétent Le ministére de I’éducation nationale, de

’ 'enseignement supérieur et de la recherche qui
pour 1 enselgn ement scolaire emploie prés de la moitié des agents de la fonc-
m Lors de laséance présidée par M. Dominiquison publique d’Etat souhaite que les agents
Antoine, directeur des personnels, de la modesusceptibles d’avoir été exposés a 'amiante au
nisation et de I'administration, les pointscours de leurs activités professionnelles
suivants ont été abordés : puissent bénéficier d'un suivi médical adapté et
1) Aprés approbation du proces-verbal de lgue les médecins de prévention de I'éducation
séance du CCHS du 5 mai 2004, M. Dominiqueationale recoivent une information précise afin
Antoine, président du CCHS, présente und’organiser la surveillance médicale de ces
communication sur la question de I'amiante. personnels.
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Ala suite du comité central d’hygiéne et sécuritgersonnels soumis professionnellement & une
de I'enseignement supérieur et de la rechercleposition a I'amiante avec établissement
de novembre 2003, le ministére a mis en plactune fiche individuelle d’exposition devrait

un comité d’experts chargé de faire deétre entrepris. Un suivi postprofessionnel serait
recommandations en matiére de suivi médicabuhaitable car les pathologies se développent
des personnels exposés a l'inhalation de fibreguvent aprés le départ a la retraite des agents
d’amiante. Composé d'éminents spécialistes gmofessionnellement exposés.

pneumologie, radiologie, oncologie, épidémio-_, . . o

logie et médecine du travail, présidé par | ,’ Bilan de I’activité des IHS pour
professeur Fournier, le groupe s’est attaché a"““ée 2003-2004

proposer, d’'une part, une démarche et des outié Bousquet, inspecteur d’hygiene et de sécu-
d’évaluation des expositions aux poussiera#té dans I'académie de Lyon, dresse le bilan de
d’amiante, sous la conduite du professeuiactivité des IHS exergant auprés des recteurs.
Brochard, et, d'autre part, les modalités du suilies équipes de direction sont d’autant plus sen-
médical en fonction du niveau d’exposition sibles aux risques qu’elles ont préalablement été

sous la conduite du professeur Frija. formées aux questions d’hygiéne et de sécurité
Le groupe fait les observations et recommaret notamment, I'analyse du risque chimique, le
dations suivantes : plan particulier de mise en sireté (PPMS), le

- seules les expositions importantes ou interegistre d’hygiene et de sécurité, le document
médiaires conduisent & proposer une sutmique. La qualité du service rendu par les
veillance médicale. Les expositions faibles nACMO, qu'ils soient positionnés au niveau de
relevent pas d'une telle surveillance. Les expd-académie, du département ou de I'établisse-
sitions passives liées aux batiments sont desent, est directement fonction du temps qu'ils
expositions faibles dés lors que les mesurgguvent consacrer a leur mission. M. Bousquet
d’empoussiérement ne soulévent pas dfit état des difficultés ou dysfonctionnements
dangers particuliers. Cependant, tout agetds plus souvent observés par les IHS au sein des
inquiet pour sa santé pourra bénéficier d'unacadémies. Il souligne enfin la nécessité de
visite médicale sur sa demande ; structures adaptées pour l'intégration des
- les conclusions de la conférence de consenguersonnels handicapés.

our I'élaboration d’une stratégie de sur- . .
eeillance médicale des personne% exposéeSh Conclusions de I’enquéte ESOPE
Famiante organisée en janvier 1999 demeureiMme Aribaud, secrétaire générale de I'Obser-
valides, notamment en ce qui concerne lestoire national de la sécurité des établissements
modalités du suivi médical. L'intérét de la misescolaires et d’enseignement supérieur présente
en place d’un suivi médical est avéré, tant poles principaux enseignements tirés de 'enquéte
une meilleure connaissance des maladies liEeESOPE, mise en place en 2003. Celle-ci a
I'amiante que pour la mise en place des procgermis de dresser un état des lieux en matiere de
dures de reconnaissance en maladie profesecurité incendie, de sécurité, santé, hygiéne, de
sionnelle et au recours au fonds d'indemnisanaintenance, d’activités expérimentales,
tion des victimes de I'amiante (FIVA) ; d’équipements sportifs et de risques majeurs.

- en cas d’exposition intermédiaire, la tomo- Synthése d d'activite
densitométrie thoracique (scanner) vingt an3) Synthése des rapports d’activit
es médecins de prévention pour

apres le début de I'exposition puis tous le
18 ans, est recommand%e ; P année 2002-2003

- un bilan comportant un scanner pourrait étrafin d'évaluer I'activité des médecins de pré-
proposé aux personnes de plus de 50 ans ayaehtion, les académies recensent les effectifs
été exposées de maniére importante ou intaglobaux correspondant a certains métiers jugés
médiaire ; a priori plus exposés (ouvriers professionnels,
- unrecensement des batiments amiantés et gwsonnels de cuisines et de laboratoires,
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professeurs d’enseignement professionnels ) Etat de santé des personnels
Mais le recensement de certains personndlATOSS

comme les travailleurs handicapés, les femmés DPMA, avec la contribution de la direction
enceintes, et les personnels souffrant de pathae I'évaluation et de la prospective (DEP), a
logies particulieres est difficile car les intéresséasnalysé les congés pour raisons de santé des
ne se manifestent pas auprés du service gersonnels IATOSS selon les caractéristiques
médecine de prévention. statutaires, de sexe, d'age, de fonction, de lieu
Le ratio moyen du nombre de personnes suivieaffectation.

en médecine de prévention par rapport auxes premiers résultats présentés au comité
effectifs globaux est de 4 %. Ce ratio est stableécessitent des approfondissements avant
par rapport a 'année précédente. Les consultaeiblication.

tions spontanées, alademande des agents, ddtdres et déja, il peut étre noté que le poids
pres de deux fois plus nombreuses que lggobal des congés longs, mesuré en nombre
consultations a la demande de 'administratiomoyen de jours d’arrét par agent est le plus
et du médecin de prévention ce qui témoigne dmportant dans la catégorie des ouvriers
la confiance des personnels dans la médecidntretien et d’accueil (OEA) et des agents des
de prévention. Les orientations aprés visiteservices techniques (AST).

médicales se font a plus de 50 % vers la médi-B. - Le procés-verbal du comité central
cine de ville et le médecin de prévention assutéhygiéne et de sécurité est consultable sur le

un suivi dans 20 % des cas. site www.education.gouv.fr
_w
RLR : 710-2
C(mvocation du CNESER

.. U . date du 24 mars 2005, le Conseil national de
statuant en matiere d]sclp]]nall‘e I'enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministere de I’éducation nationale, de
national de I'enseignement supérieur et de lenseignement supérieur et de la recherche, le
recherche statuant en matiére disciplinaire dandi 11 avril 2005 a 9 h 30.
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CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0500389A | ARRETE DU 8-3-2005
ET NOMINATION JO DU 19-3-2005

irecteur de 'TUFM fpnctions d’ao!ministrateur provisoire de I’ins-
de I’ démie de St b titut de formation des maitres de 'académie de
€ l'academie de Strasbourg Strasbourg de M. Philippe Clermont, maitre de
conférences.

m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Michel Herr, maitre de conférences, est
nale, de I'enseignement supérieur et de lsomme directeur de l'institut universitaire de
recherche en date du 8 mars 2005 : formation des maitres de I'académie de
Il est mis fin, a compter du 21 mars 2005, austrasbourg a compter du 21 mars 2005.

ADMISSION NOR : MENI0500452A ARRETE DU 7-3-2005
A LA RETRAITE JO DU 19-3-2005

GAENR Gasol, inspecteur général de 'administration de
I'éducation nationale et de larecherche de 1ére
m Par arrété du ministre de I'éducation natioelasse, est admis, par ancienneté d’age et de
nale, de I'enseignement supérieur et de Iservice, a faire valoir ses droits a une pension de
recherche en date du 7 mars 2005, M. Jeaetraite a compter du 6 juillet 2005.

NOR : MENI0500219A ARRETE DU 1-3-2005 MEN
JO DU 15-3-2005 IG

ommlssmn consultative
lati tatut rticulier relatif au statut particulier des inspecteurs
refatve au statut particunne généraux de 'éducation nationale et présidé par

des IGEN le doyen de l'inspection générale :
1-Les septinspecteurs généraux de I'éducation
m Par arrété du ministre de I'éducation nationationale dont les noms suivent :
nale, de I'enseignement supérieur et de laVime Anne-Marie Bardi ;
recherche en date du 1er mars 2005, sont dési. Jean Etienne ;
gnés en qualité de membres de la commissiefVime Geneviéve Galllard ;
consultative instituée au titre de I'article 9 du- M. Bruno Levallois ;
décret n° 89-833 du 9 novembre 1989 modifiéM. Gilbert Pietryk ;
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- M. Gérard Pourchet ; - Mme Claudine Peretti, directrice de I'évalua-
- Mme Martine Safra. tion et de la prospective.

2 - Les sept directeurs d’administration centrald - Les sept professeurs des universités dont les
ou des établissements publics sous tutelle dambms suivent :

les noms suivent : - Mme Suzanne Degallaix ;
- M. Michel Dellacasagrande, directeur des M. Pierre-Louis Dubois ;
affaires financieres ; - M. Emmanuel Fraisse ;

- M. Paul Desneuf, directeur de I'encadrement-;Mme Claude Gauvard ;
- M. Pierre-Yves Duwoye, directeur des- Mme Susy Halimi;

personnels enseignants ; - Mme Claudie Lavaud ;

- M.Patrick Gérard, directeur de I'enseigne- M. Alain Lichnewsky.

ment scolaire ; Les dispositions de I'arrété du 17 mars 2003
- M. Thierry-Xavier Girardot, directeur des modifié portant désignation des membres de la
affaires juridiques ; commission consultative instituée au titre de
- M. Jean-Marc Monteil, directeur de I'ensei-I'article 9 du décret n° 89-833 du 9 novembre
gnement supérieur ; 1989 susvisé soabrogées.

NOR : MENA0500552A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
DPMA B5

PN des ingénieurs

personnels des services déconcentrés et des
établissements publics, adjointe au directeur ;
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 - M. Ramond Didier, chargé de la sous-direction
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
D.n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 29-9-2004; phiques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
proclamation des résultats du 3-2-2005 théques et des musées :

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Castellano Azelio, maitre de conférences
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargéd'université Lille | ;

de représenter 'administration a la commissionM. Verhaeghe Damien, secrétaire général de
administrative paritaire nationale compétente Buniversité Aix-Marseille Il ;

I'égard des ingénieurs de recherche. - M. Lafay Philippe, secrétaire général de l'uni-
Représentants titulaires versité de Rouen ;

- M. Antoine Dominique, directeur des person- M. Wisler Philippe, secrétaire général de
nels de lamodernisation et de I'administrationl;université Grenoble | ;

- M. Marsigny Alain, chef du service de- M. Bonhotal Jean-Pascal, secrétaire général
'administration centrale, adjoint au directeur ;de 'université Lyon |.

- M. Schwemling Philippe, professeur a I'uni-Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprées dési-

versité Paris VII ; gnés, élus a la commission administrative
- Mme Farines Anne-Marie, professeur dgaritaire nationale des ingénieurs de recherche,
luniversité de Perpignan ; représenteront le personnel a compter du 2 mai
- M. Dufeu Jean-Francois, maitre de conférenc@905 :

aluniversité Paris XII ; Représentants titulaires

- Mme Ronzeau Monique, secrétaire généraldors classe

de l'université Paris V ; - M. Weber Olivier, université Bordeaux | ;

- M. Waiss Guy, secrétaire général du rectoratM. Le Bras Michel, ENS de chimie de Lille.

de Montpellier. lereclasse

Représentants suppléants - M. Gutierrez Rafaél, université Paris | ;

- Mme Pélissier Chantal, chef du service desM. Loison Jean-Luc, université Strasbourg I.
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2éme classe - Mme Davaillon Alice-Chantal, administration
- M. Cherel Jean-Philippe, université Mont-centrale ;
pelier il ; - M. Deroide Bruno, université Montpellier II.
- Mme Chanol Marie-Paule, née Robert, rectoratrticle 3 - Le directeur des personnels, de la
de la Martinique ; modernisation et de 'administration est chargé
- M. Helleringer Yves, rectorat de Grenoble. de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Représentants suppléants auB.O.
Hors classe
- M. Jodin Philippe, université de Metz ; Faita Paris, le 17 mars 2005
- Mme Flenet Elisabeth, université de BesancoRour le ministre de 'éducation nationale,
lére classe de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Destruhaut Christian, INSA de Toulouse gt par délégation,
- M. Giraudeau Pierre, CNAM. Le directeur des personnels,
2éme classe de lamodernisation et de 'administration

- M. Rieux Patrick, université Aix-Marseille Il ; Dominique ANTOINE

NOR : MENA0500553A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
DPMA B5

CAPN des ingénieurs d’études - M. Deroche Jean, secrétaire général de l'uni-

et des attachés d’administration ~ Vé/si€ Stasbourgl;
- M. Ziegler Luc, secrétaire général de l'univer-

de recherche et de formation sité Nancy I

VUL.n°83-634 du13-7-1983 mod. ens. L. n°84-16  Représentants suppléants _
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;- M. Ramond Didier, charge de la sous-direction

D. n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 29-9-2004 : des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
proclamation des résultats du 3-2-2005 niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
theques et des musées;;

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Debaud Jean-Claude, professeur a I'uni-
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargésrsité Lyon | ;

de représenter 'administration & la commissionM. Leroy Edouard, chef du bureau de gestion
administrative paritaire nationale compétentedes personnels de 'administration centrale ;
I'égard des ingénieurs d'études et des attachésime Vieillard Catherine, secrétaire générale
d’administration de recherche et de formationde I'université Paris IV ;

Représentants titulaires - M. Picq Jean-Francois, secrétaire général de
- Mme Pélissier Chantal, chef du service deldnstitut national polytechnique de Grenoble ;
personnels des services déconcentrés et déd. Gay Gilles, secrétaire général de I'univer-
établissements publics, adjointe au directeur sité Paris X ;

- M. Salvadori André, professeur a l'université Mme Celermajer Marléne, secrétaire générale
Aix-Marseille Il ; de I'Observatoire de Paris ;

- M. Ficquet Eloi, maitre de conférences a M. Gacon Jean-Yves, secrétaire général de
I'Ecole des hautes études en sciences socialésiniversité Paris VI.

- Mme Mosnier Michéle, secrétaire générale darticle 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

luniversité Clermont | ; élus a la commission administrative paritaire
- M. Roqueplan Georges, secrétaire général dationale des ingénieurs d’études et des attachés
luniversité Paris VII ; d’administration de recherche et de formation,

- Mme Granger Francoise, secrétaire généraleprésenteront le personnel a compter du 2 mai
de 'ENS sciences de Lyon; 2005:
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Représentants titulaires - M. Broszkiewicz Dominique, Collége de
Hors classe France.
- Mme Fernandez Odile, née Menand, rector@eme classe
de Nantes; - Mme Antonucci Marie-Christine, CEREQ -
- Mme Geny Evelyne, université de BesancorMarseille ;
lereclasse - Mme Chollet Daniéle, née Printemps, minis-
- M. Deves Christian, INP de Grenoble ; tere de la jeunesse, des sports et de la vie asso-
- Mme Le Bras Marie-Anne, université de Brestciative ;
2éme classe - M. Hébert Pierre, université de Rouen ;
- M. Duboc Jean-Philippe, université de Valen- Mme Dunabeitia Joélle, née Faure, université
ciennes; Paris XII.
- Mme Lesy Catherine, née Taieb, université darticle 3 - Le directeur des personnels, de la
technologie de Compiegne ; modernisation et de 'administration est chargé

- M. Teissier Bernard, ENS lettres de Lyon ; de I'exécution du présent arrété qui sera publié
- M. Castellani Roland, rectorat de Dijon. auB.O.

Représentants suppléants

Hors classe Fait & Paris, le 17 mars 2005

- M. Bouquin Albert, rectorat de Besancon ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Clasquin Bernadette, née Romandale I'enseignement supérieur et de la recherche

université Nancy Il. et par délégation,

lere classe Le directeur des personnels,

- M. Aubert Marc, IUT Montlugcon (université de la modernisation et de I'administration
Clermontll); Dominique ANTOINE

NOR : MENA0500554A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
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PN des assistants ingénieurs . .
Représentants suppléants

VoL ss s du i3 T mod ens Liokio qoc OO it fech-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

D. n° 85-1534 du 31-12-1985 mod. - A. du 29-9-2004 : NIJUES, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
proclamation des résultats du 3-2-2005 theques et des musées;

- M. Bertigny Jean-Pierre, maitre de conférences
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsa I'université Paris VII ;

suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargédme Farines Anne-Marie, professeur a l'uni-
de représenter 'administration & la commissiowersité de Perpignan ;

administrative paritaire nationale compétente aMme Raux Monique, secrétaire générale du
I'égard des assistants ingénieurs : Conservatoire national des arts et métiers.
Représentants titulaires Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
- Mme Pélissier Chantal, chef du service dedlus a la commission administrative paritaire
personnels des services déconcentrés et dedionale des assistants ingénieurs, représenteront
établissements publics, adjointe au directeur le personnel a compter du 2 mai 2005 :

- M. Roland Debrie, professeur a I'lNSA deReprésentants titulaires

Rouen; - M. Cottrelle Gérard, université d’Amiens ;
- Mme Julien Annie, secrétaire générale deMme Ouadou Monique, née Jacazaires, IUT
l'université Rennes | ; (université Lyon 1) ;

- Mme Thibier Odile, secrétaire générale deMme Verdier Monique, née Subrini, université
luniversité Nancy II. Aix-Marseille Il ;
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- M. Le Balc’h Joél, IUT de Nantes. de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Représentants suppléants auB.O.
- M. Garrigue Antoine, [IUFM de Paris ; Fait & Paris, le 17 mars 2005

- Mme Bailbe Daniéle, université Paris VIl ;  Pour le ministre de I'éducation nationale,

- M. Ottaviani Philippe, université de Corte ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Turmo Michelle, née Destout, universitéet par délégation,

Bordeaux II. Le directeur des personnels,

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale la modernisation et de 'administration
modernisation et de 'administration est chargBominique ANTOINE

NOR : MENA0500555A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
DPMA B5

s Représentants suppléants
APN des techniciens - Mme Luneau Michele, chef du bureau des

. . personnels ITARF ;
T o oL, “Mme Sailant Darislle, sous diecice e a
D. n° 85-1534 du 31-12-1985 mod. - A. du 29-9-2004 : 9€Stion des ressources humaines pour 'admi-
proclamation des résultats du 3-2-2005 nistration centrale ; ,

- M. Pouvil Pierre, directeur de I'Ecole natio-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsnale supérieure de I'électronique et de ses
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargépplications de Cergy ;

de représenter 'administration a la commissionM. Guillon Michel, directeur de I'agence de
administrative paritaire nationale compétente @utualisation des universités et établissements ;
I'égard des techniciens : - M. Janicot Patrick, secrétaire général de la
Représentants titulaires Maison des sciences de ’homme ;

- Mme Pélissier Chantal, chef du service desM. Christmann Philippe, secrétaire général de
personnels des services déconcentrés et desiversité Paris XIII ;

établissements publics, adjointe au directeur : Mme Miatello Magdalena, secrétaire générale
- M. Ramond Didier, chargé de la sous-direcde I'Ecole nationale supérieure des arts et
tion des personnels ingénieurs, administratifsnétiers ;

techniques, ouvriers, sociaux, de santé, ded/. Riou Francois, secrétaire général de I'uni-

bibliotheques et des musées ; versité de Caen;

- M. Vasse Francis, maitre de conférences-&Mme Claisse Catherine, secrétaire générale de
'UT de Melun (université Paris XII) ; 'NUFM de Lyon;

- M. Martini Jacques-Antoine, secrétaire généralMme Beurton Martine, secrétaire générale de
de l'université Montpellier Il ; I'Ecole centrale de Paris.

- Mme Duffau Corinne, secrétaire générale darticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
luniversité Bordeaux I ; élus a la commission administrative paritaire
- M. Chaimbault Yves, secrétaire général daationale des techniciens, représenteront le
Funiversité Lille | ; personnel a compter du 2 mai 2005 :

- M. Dubreuil Pierre, secrétaire général diReprésentants titulaires

Muséum national d’histoire naturelle ; Classe exceptionnelle

- M. Rouge Jean-Pierre, secrétaire général d&me Le Borgne Nicole, CNED de Rennes;;
l'université Toulouse Il ; - M. Coué Roger, IUT de St-Nazaire (université

- M. Fradin Bernard, secrétaire général dde Nantes) ;

luniversité Lyon Il ; - M. Freyssinet Denis, Ecole centrale de Lyon.

- M. Pellegrin Jean-Jacques, secrétaire généfalasse supérieure
de l'université de Chambéry. - Mme Nicolas Monique, rectorat de Limoges ;
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- M. Chanussot Philippe, université Paris Il ; Bretagne occidentale - Brest.

- M. Thorent Jean-Claude INSAde Lyon.  Classe normale

Classe normale - Mme Anmella Marie-Claude, née Liria,
- M. Halére Alain, université Clermont Il ; université Paris XI ;

- M. Messien Antoine, université de Poitiers ; - M. Clevers Michel, INSA de Rouen;;

- Mme Sanseigne Esther, née Razafinoramorayl. Jourdain Laurent, université de Picardie -

université de Besancon; Amiens ;

- M. Larigauderie Thierry, IUT Chateauroux- M. Dessoude Guillaume, université Paris VIII.
(université d’Orléans). Article 3 - Le directeur des personnels, de la
Représentants suppléants modernisation et de 'administration est chargé
Classe exceptionnelle de I'exécution du présent arrété qui sera publié

- M. Barthe Patrick, université de Perpignan ; au B.O.
- Mme Traore France, née Gouhier, université

Le Mans; Fait a Paris, le 17 mars 2005
- M. Wartelle Michel, IUT A (université Lille I). Pour le ministre de 'éducation nationale,
Classe supérieure de I'enseignement supérieur et de la recherche

- Mme Farchi Francoise, université Paris IV ; et par délégation,

- Mme Bernard Michéle, née Quinet, ENS dé.e directeur des personnels,

Paris; de lamodernisation et de 'administration
- Mme Houille Sylvie, née Kervian, université Dominique ANTOINE

NOR : MENA0500556A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
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PN des adjoints techniques I'Institut national polytechnique de Lorraine ;

- Mme Lalanne Sylvie, secrétaire générale de
l'inspection académique de Seine-Maritime ;
VuL.n®83-634du13-7-1983mod., ens.L.n°84-16 - M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Centre national des ceuvres universitaires et
D.n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 29-9-2004 ; gcplaires :

proclamation des résultats du 7-2-2005 - Mme Vermeulle Marie-José, directrice des
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsressources humaines de I'université Paris XII ;
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargédvime Christman Nicole, directrice des
de représenter 'administration a la commissioressources humaines de l'université Paris VII.
administrative paritaire nationale compétente Représentants suppléants

I'égard des adjoints techniques de recherche-é¥l. Ramond Didier, chargé de la sous-direction
de formation : des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Représentants titulaires niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
- Mme Pélissier Chantal, chef du service detheques et des musées;;

personnels des services déconcentrés et dédme Engel Claire, adjointe au chef du bureau
établissements publics, adjointe au directeur gdes personnels ITARF;

- Mme Luneau Michéle, chef du bureau desMme Maréchalle Ghislaine, chef du bureau
personnels ITARF ; des projets et des produits nationaux ;

- M. Bazire Jean-Michel, chargé de mission alaM. Collange Alain, secrétaire général de
sous-direction de la logistique de 'administra¥université de Mulhouse ;

tion centrale ; - Mme Raux Monique, secrétaire générale du
- M. Contal Bernard, secrétaire général d€onservatoire national des arts et métiers ;
l'université de Poitiers ; - M. Bonhotal Jean-Pascal, secrétaire général

- M. Riviere Jean-Yves, secrétaire général dee I'université Lyon [ ;
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- M. Chaimbault Yves, secrétaire général dReprésentants suppléants

université Lille | ; Adjoint technique principal

- Mme Miatello Magdalena, secrétaire géné-M. Vaugier Georges, université de Brest ;
rale de I'Ecole nationale supérieure des arts eMme Pruvost Marie-Claude, née Fournier,
métiers ; université Paris VII ;

- Mme Oberle Maryléne, directrice des res- M. Houze José, université Paris VI.

sources humaines de I'université Strasbourg Adjoint technique

Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés; M. Cliquet Jacques, université de Caen;;
élus a la commission administrative paritaire Mme Debernard Véronique, née Thomas,
nationale des adjoints techniques de recherchbaiversité Bordeaux Il ;

et de formation, représenteront le personnel-a. Dupont Eric, université de Tours ;

compter du 2 mai 2005 : - M. Travers Frédéric, Observatoire de Paris.
Représentants titulaires Adjoint technique grade provisoire

Adjoint technique principal - Mme Limol Laurence, née Ravaud, université
- Mme Buron Joélle, université de Pau ; Paris|;

- M. Bonelle Jean-Pierre, université d’Amiens : Mme Nicolas Muriel, née Milloux, université

- Mme Davigneau Marie-Francoise, universitéClermont II.

Paris VIII. Article 3 - Le directeur des personnels, de la
Adjoint technique modernisation et de I'administration est
- Mme Villaume Sandra, université d'Orléans chargé de I'exécution du présent arrété qui
- Mme Beynet Gilberte, née Guillet, universitésera publié au B.O.

Aix-Marseille 11 ;

- Mme Millet Sylvie, université Le Havre ; Fait a Paris, le 17 mars 2005

- M. Gassert Jacky, INSA de Strasbourg. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Adjoint technique grade provisoire de I'enseignement supérieur et de la recherche

- Mme Vandekerkhove Laurence, née Baudst par délégation,

université Paris X - Orsay ; Le directeur des personnels,

- Mme Douady Nathalie, née Gilet, INSA dede la modernisation et de 'administration

Toulouse. Dominique ANTOINE

el T

DPMA B5

CAPN des agents techniques établissements publics, adjointe au directeur ;

de recherche et de formation - Mme Luneau MiChé'G, chef du bureau des
personnels ITARF ;

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L.n°84-16 . M Rivigre Jean-Yves, secrétaire général de
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; p|nsfityt national polytechnique de Lorraine ;
D.n?85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 29-9-2004; _\1 “Contal Bernard, secrétaire général de
proclamation des résultats du 3-2-2005 - . o .

l'université de Poitiers ;
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- Mme Lalanne Sylvie, secrétaire générale de
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargémspection académique de Seine-Maritime.
de représenter 'administration & la commissioReprésentants suppléants
administrative paritaire nationale compétente aM. Ramond Didier, chargé de la sous-direction
I'égard des agents techniques de recherche efts personnels ingénieurs, administratifs, tech-
formation : niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
Représentants titulaires théques et des musées ;
- Mme Pélissier Chantal, chef du service desMme Engel Claire, adjointe au chef du bureau
personnels des services déconcentrés et dies personnels ITARF ;
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- M. Bazire Jean-Michel, chargé de mission a IReprésentants suppléants

sous-direction de la logistique de 'administraAgent technique principal

tion centrale ; - M. Martineau Alain, IUFM de Créteil ;

- M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du M. Rousset Jean-Paul, ENI de Saint-Etienne.
Centre national des ceuvres universitaires 8gent technique

scolaires ; - M. Tromas Gaston, ENS Louis Lumiere -
- Mme Vermeulle Marie-José, directrice des\oisy-le-Grand ;

ressources humaines de I'université Paris XlI- Mme Vagao Christiane, université Paris VI ;
Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés, Mme Berger Stéphanie, née Girard, université
élus a la commission administrative paritair&renoble I.

nationale des agents techniques de recherchéeticle 3 - Le directeur des personnels, de la
de formation, représenteront le personneli@odernisation et de 'administration est chargé

compter du 2 mai 2005 : de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Représentants titulaires auB.O.

Agent technique principal

- Mme Barbosa Maria, née Fays, universit&ait a Paris, le 17 mars 2005

Nancy | ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- M. Sourouille Jean-Louis, INSA de Toulousede I'enseignement supérieur et de la recherche
Agenttechnique et par délégation,

- M. Ruau Claude, université Grenoble | ; Le directeur des personnels,

- M. Debrie Thierry, université Paris XI ; de la modernisation et de 'administration

- Mme Lafforgue Brigitte, INP de Toulouse. Dominique ANTOINE

NOR : MENA0500558A | ARRETE DU 17-3-2005 MEN
DPMA B5

CAPN des agents des services - Mme Luneau Michéle, chef du bureau des

. personnels ITARF;
technlques de recherche - M. Bazire Jean-Michel, chargé de mission ala

et de formation et des agents sous-direction de la logistique de 'administra-
d’administration de recherche tion centrale ; S
et de formation - M. Cont@l Berr_lard,.secretalre général de
l'université de Poitiers ;
VU L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°sa-16 - M. Collange Alain, secrétaire genéral de

du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; 'UNiversité de Mulhouse ; .
D.n°85-1534 du 31-12-1985 mod. : A. du 29-9-2004 : - Mme Vermeulle Marie-José, directrice des

proclamation des résultats du 7-2-2005 ressources humaines de l'université Paris Xl ;
- Mme Oberle Maryléne, directrice des res-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomssources humaines de I'université Strasbourg I.
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, charg@&eprésentants suppléants

de représenter 'administration a la commissionM. Ramond Didier, chargé de la sous-direction
administrative paritaire nationale compétente des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
I'égard des agents des services techniques digues, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
recherche et de formation et agents d’adminitheques et des musées;;

tration de recherche et de formation : - Mme Engel Claire, adjointe au chef du bureau
Représentants titulaires des personnels ITARF;

- Mme Pélissier Chantal, chef du service desMme Maréchalle Ghislaine, chef du bureau
personnels des services déconcentrés et dies projets et des produits nationaux ;
établissements publics, adjointe au directeur : Mme Lalanne Sylvie, secrétaire générale de
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I'inspection académique de Seine-Maritime ; - Mme Leu Dominique, université Grenoble Il ;

- M. Riviere Jean-Yves, secrétaire général deM. Hamard Patrick, université d’Angers.
I'Institut national polytechnique de Lorraine ; Représentants suppléants

- M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint dd.ére classe

Centre national des ceuvres universitaires eM. Boyer Louis, ENS de Cachan;;

scolaires ; - Mme Delhalle Janine, ENSAM de Paris ;

- Mme Christman Nicole, directrice des res- M. Moissin Denis, université Strasbourg I.
sources humaines de l'université Paris VIIl.  2éme classe

Article 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés, M. Makhloufi Karim, CROUS de Créteil ;

élus a la commission administrative paritaire Mme Hardy Isabelle, [IUFM de Limoges ;
nationale des agents des services techniques-déme Gouhier Martine, université Paris V ;
recherche et de formation et agents d’adminisMme Chaplet Katia, université Paris X.

tration de recherche et de formation, représeixticle 3 - Le directeur des personnels, de la
teront le personnel a compter du 2 mai 2005 :modernisation et de 'administration est chargé
Représentants titulaires de I'exécution du présent arrété qui sera publié
lere classe auB.O.

- Mme Traxer Christelle, [IUFM de Besancon jFait a Paris, le 17 mars 2005

- Mme Zema Nathalie, université Montpellier I ;Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Perrin Pascale, née Gavotte, universitée I'enseignement supérieur et de la recherche

Paris VI. et par délégation,

2éme classe Le directeur des personnels,

- M. Champalou James, université de Poitiersde la modernisation et de 'administration

- Mme Haouche Rachel, université Lille|;  Dominique ANTOINE

m

DPMA B5
APN des secrétaires - M. Pellegrin Jean-Jacques, secrétaire général
d’administration de recherche d;\e/l |’lg"vecr55_;lté de Chambéry ; .
. - M. Gay Gilles, secrétaire général de I'univer-

et de formation Sité Paris X :

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 - Mme Beurton Martine, secrétaire générale de
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; 'Ecole centrale de Paris.

D. n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 29-9-2004 ; Représentants suppléants

proclamation des résultats du 3-2-2005 - M. Ramond Didier chargé de la sous-direction
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsdes personnels ingénieurs, administratifs,
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargéschniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
de représenter 'administration a la commissiohibliotheques et des musées ;

administrative paritaire nationale compétente aMme Engel Claire, adjointe au chef du bureau
I’égard des secrétaires d’administration deles personnels ITARF ;

recherche et de formation : - Mme Celermajer Marléne, secrétaire générale
Représentants titulaires de I'Observatoire de Paris ;

- Mme Pélissier Chantal, chef de service desMme Julien Annie, secrétaire générale de
personnels des services déconcentrés et desiversité Rennes| ;

établissements publics, adjointe au directeur : M. Ziegler Luc, secrétaire général de 'univer-

- Mme Luneau Micheéle, chef du bureau desité Nancy | ;

personnels ITARF; - M. Guyet Jean-Pierre, directeur adjoint du
- Mme Duffau Corinne, secrétaire générale d€entre national des ceuvres universitaires et
l'université Bordeaux Il ; scolaires.
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Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés, Mme Mattauer Martine, née Brun, université
élus a la commission administrative paritairele Mulhouse.

nationale des secrétaires d’administration délasse supérieure

recherche et de formation, représenteront llMme Chantoiseau Marie-Christine, née Mao,

personnel a compter du 2 mai 2005 : université Paris XI ;

Représentants titulaires - Mme Kurlender Isabelle, née Gouleret,
Classe exceptionnelle université Paris I.

- Mme Michelin Francoise, IUT de BayonneClasse normale

(université de Pau) ; - Mme Antezack Dolorés, née Soltysik, univer-
- Mme Buffiere Marie-Claude, née Bontoux,sité Aix-Marseille Il ;

université Grenoble Il. - Mme Olsen Christine, née Malllet, EHESS.
Classe supérieure Article 3 - Le directeur des personnels, de la

- Mme Brand Raymonde, université Toulouse lllmodernisation et de 'administration est chargé
- M. Fourier Dominique, ENSEIR de Bordeauxde I'exécution du présent arrété qui sera publié

Classe normale auB.O.
- M. Mille Patrick, université d’Amiens ; Fait a Paris, le 17 mars 2005
- Mme Bocquentin Frédeérique, universitéPour le ministre de I'éducation nationale,
d’Evry. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Représentants suppléants et par délégation,
Classe exceptionnelle Le directeur des personnels,
- Mme Celestin Dominique, née Trailin, uni-de la modernisation et de 'administration
versité Strasbourg Il ; Dominique ANTOINE
m
DPMA B5
APN des adjoints - Mme Duffau Corinne, secrétaire générale de
’ . - - l'université Bordeaux Il ;
d admmlstra.tlon de recherche - Mme Thibier Odile, secrétaire générale de
et de formation I'université Nancy Il ;

VUL 183634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n° 84-16 Mme Raux Monique, secrétaire gé,n_érale du
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;ConservatOIre national des arts et métiers.

D. n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 29-9-2004 ; Représentants suppléants

proclamation des résultats du 3-2-2005 - M. Ramond Didier, chargé de la sous-direction
des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsniques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
suivent sont, a compter du 2 mai 2005, chargéiseques et des musées;

de représenter 'administration a la commissionMme Engel Claire, adjointe au chef du bureau
administrative paritaire nationale compétentedes personnels ITARF;

I’égard des adjoints d’administration de recherchévime Miatello Magdalena, secrétaire générale de
et de formation : I'Ecole nationale supérieure des arts et métiers ;
Représentants titulaires - M. Pellegrin Jean-Jacques, secrétaire général
- Mme Pélissier Chantal, chef du service dede I'université de Chambéry ;

personnels des services déconcentrés et ddd. Fradin Bernard, secrétaire général de
établissements publics, adjointe au directeur ['université Lyon Il ;

- Mme Luneau Michele, chef du bureau desM. Guillon Michel, directeur de 'agence de
personnels ITARF; mutualisation des universités et établissements.
- Mme Celermajer Marléne, secrétaire généralirticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
de I'Observatoire de Paris ; élus a la commission administrative paritaire
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nationale des adjoints d’administration de Mme Labbé Béatrice, née Buisson-Rieux,
recherche et de formation, représenteront laiversité Grenoble I.

personnel & compter du 2 mai 2005 : Adjoint d’administration de recherche et de
Représentants titulaires formation principal 2éme classe

Adjoint d’'administration de recherche et de Mme Brault Josiane, née Blanchard, université
formation principal 1ére classe Clermontl;

- Mme Carpentier Régine, née Argenti, univer- Mme Djennane Khedidja, université de
sité d’'Orléans; Rouen.

- Mme Chanudet Michéle, université Clermont llAdjoint d’administration de recherche et de
Adjoint d’administration de recherche et deformation

formation principal 2éme classe - M. Barbot Philippe, université du Havre ;

- Mme Fossat Pierrette, université de Pau; - M. Bardel Gilles, ENSAIT de Roubaix.

-Mme Baboin Annie, née Féve, université Paris Article 3 - Le directeur des personnels, de la
Adjoint d’administration de recherche et demodernisation et de 'administration est chargé
formation de I'exécution du présent arrété qui sera publié
- Mme Chenaf Marie-Laure, née Beaugendrgu B.O.

IUT université Bordeaux IV ;

- Mme Marie-Sainte Mireille, née Bernard,Fait a Paris, le 17 mars 2005

université Paris XI. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Représentants suppléants de I'enseignement supérieur et de la recherche
Adjoint d’administration de recherche et deet par délégation,

formation principal 1ére classe Le directeur des personnels,

-Mme Taczynski Michéle, née Pipart, universitée la modernisation et de 'administration
d’Avignon; Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MENS0500588V | AVIS DU 23-3-2005
DE FONCTIONS

Directeur de 'TUFM de universitaire de formation des maitres.
Les dossiers comprenant une lettre de candida-

lacadémie de Clermont-Ferrand ¢ ¢t un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 21 joisompter de
démie de Clermont-Ferrand seront vacantedadate de parution du présent avis au B.O., au
compter du ler septembre 2005. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confognement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de l'article 6 du décreatirection des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENS0500590V | AVIS DU 23-3-2005 MEN
DE FONCTIONS DES A14

irecteur de 'TUFM universitaire de formation des maitres.
de ’'académie de Montpellier Les dossiers comprenant une lettre de candida-

ture et un curriculum vitae présentés en recto
m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenirdans un délai de 21 joisompter de
démie de Montpellier seront vacantes a comptéx date de parution du présent avis au B.O., au
du ler septembre 2005. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Les candidats a ces fonctions doivent, confognement supérieur et de la recherche, sous-
mément aux dispositions de 'article 6 du décreatirection des certifications supérieures et
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédoctorales, bureau de la formation initiale des
appartenir a 'une des catégories de personrahseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
ayant vocation a enseigner dans un institit5357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENS0500591V | AVIS DU 23-3-2005
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM

de 'académie de Rennes compter du ler septembre 2005.
m Les fonctions de directeur de l'institutLes candidats a ces fonctions doivent, confor-
universitaire de formation des maitres denément aux dispositions de I'article 6 du décret

'académie de Rennes seront vacantes a
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n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédans un délai de 15 jorsompter de la date de
appartenir & 'une des catégories de personrmarution du présent avis au B.O., au ministére de
ayant vocation a enseigner dans un institdtducation nationale, de I’enseignement
universitaire de formation des maitres. supérieur et de la recherche, sous-direction des
Les dossiers comprenant une lettre de candidataertifications supérieures etdoctorales, bureau de
etun curriculum vitae présentés en recto uniquk formation initiale des enseignants, DES A14,
ment, et en trois exemplaires, devront parveni®9, rue de Grenelle, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0500539V | AVIS DU 17-3-2005
D’EMPLOI

rowseur vie scolaire Qualités essentielles requises _

aupres de la rectrice de - Tres bonne connaissance du systéme educatif
I démie de Martini etdu fonctionnement des EPLE. _

academe ae Mar tlmque - Sens de I'écoute, du dialogue et des relations

Chef de département universitaire et plus particulierement a un
des ressources humaines

m Un emploi de proviseur vie scolaire eshumaines.

susceptible d’étre vacant auprés de Mme la recAptitude a gérer des situations de crise.

trice de 'académie de Martinique a compter duDisponibilité et mobilité, grande puissance de
ler septembre 2005. travail.

Profil de 'emploi et missions Les candidatures seront adressées un délai
Le proviseur vie scolaire a pour mission dele 15 joursuivant la date de la présente publi-
conseiller le recteur en matiere de fonctionnesation par la voie hiérarchique avec un curricu-
ment des colleges et lycées de 'académie. Himm vitae :

relation avec l'inspection générale, il contri-aMme larectrice de 'académie de Martinique,
bue a la mise en ceuvre de dossiers de poriées Hauts de Terreville, 97279 Schoelcher
nationale touchant & la vie des établissemertedex ;

etalavie scolaire. Enliaison avec I'inspectewra M. le directeur de I'encadrement, bureau
pédagogique régional établissements et vieE B3, ministére de I'éducation nationale, de
scolaire, il met en ceuvre la formation initiald’enseignement supérieur et de la recherche,
des personnels de direction. 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENA0500573V AVIS DU 21-3-2005 MEN
DE POSTE DPMA B4

attaché principal d’administration scolaire et
universitaire.

et de la formation a la direction Le chef du département des ressources humaines

de I'enseignement primaire et de la formation, placé sous I'autorité du
(Polynésie fran(;aise) directeur de I'enseignement primaire et du

secrétaire général, adjoint au directeur a pour
® Le ministére de I'éducation de la Polynésienission d’assurer notamment la direction et la
francaise déclare vacant le poste de chef @eordination du département des ressources
département des ressources humaines et délanaines et de la formation de I'enseignement
formation a la direction de I'enseignementu ler degré en Polynésie francaise.
primaire localisé a Pirae (Tahiti). Ce poste est@e département, en cours de création dans le
pourvoir a la rentrée scolaire d'ao(t 2005.  cadre de la déconcentration des services admi-
Ce poste est offert a un agent appartenant aistratifs de la Polynésie francaise, regroupe
corps des attachés d’administration scolaire &ancienne division du personnel etle bureau de
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la formation continue du premier degré. Lavoie de la mise a disposition du Gouvernement
Polynésie frangaise étant un territoire d’outrede la Polynésie francaise sur un emploi budgé-
mer autonome et disposant de la plupart desire correspondant a la grille indiciaire d’atta-
compétences en matiére d’enseignement dhé principal d’administration scolaire et
ler degré, la direction de I'enseignementniversitaire, et selon les dispositions définies
primaire assure les missions qui, en métropolpar le décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996
sont dévolues aux services académiques et alatif & la situation des fonctionnaires de I'Etat
collectivités locales, ainsi qu’'une partie dest de certains magistrats dans les territoires
celles exercées par 'administration centrale. d’outre-mer de la Nouvelle-Calédonie, de la
Le chef du département des ressourceé®lynésie francaise et de Wallis-et-Futuna.
humaines et de la formation sera chargkes candidatures (lettre de motivation accom-
notamment de I'encadrement des personngiggnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
et du fonctionnement des différents bureaugarvenir, par la voie hiérarchiquians un délai

du département (gestion des personnels adndie quinze joursau ministére de I'éducation
nistratifs et enseignants, gestion des personationale, de I'enseignement supérieur et de la
nels d'inspection et personnels métropolitaingecherche, direction des personnels, de la
gestion des remplacements, gestion de faodernisation et de I'administration, service
formation continue) et de la liaison avec lesles personnels des services déconcentrés et de
différents services territoriaux et services détablissements publics, sous-direction des per-
I'Etat partenaires dans le cadre de ces opérsannels ingénieurs, administratifs, techniques,
tions de gestion. Le candidat devra notammentivriers, sociaux, de santé, des bibliothéques et
avoir déja exercé des fonctions de méme natudles musées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
et posséder une solide connaissance de18357 Paris cedex 07 ; un double sera adressé &
gestion des personnels du ler degré. Il devisl. le directeur de I'enseignement primaire,
en outre, posséder une bonne expérience dBlR 5362, 98716 Pirae, Polynésie francaise.
mise en ceuvre et du suivi de I'applicatiorPour tous renseignements s’adresser a M. le
informatique AGAPE (aide & la gestion autodirecteur de I'enseignement primaire (tél. 00
matisée des professeurs d’école) dontla Polg89 46 16 46, fax 00 689 42 40 39), mél. :
nésie souhaite se doter. dir.dep@education.gouv.pf (décalage hiver :
La nomination de I'agent interviendra par la+11 h ; décalage été +12 h).

VACANCE NOR : MEND0500617V | AVIS DU 25-3-2005
DE POSTE

c ASU, agent comptable du d’établissements voisins et fournit des repas

p ) « . dans un collége rattaché.
lycee Laperouse a Nouméa L'agence comptable comprend trois établisse-

m Le poste de conseiller d'administration scoments (lycée + colleges) dont I'effectif pondéré
laire et universitaire, agent comptable du lycéest de 6 050 points.

Lapérouse a Nouméa ( Nouvelle-Calédoniel)e poste implique une part importante de ges-
sera vacant a compter du ler octobre 2005. tion des ressources humaines (5 administratifs,
Lycée d’enseignement général et technolat0 TOS et 7 stagiaires).

gique (tertiaire), I'établissement accueille 1 50@\fin d’animer cette équipe, un golt pour les

éléves. relations humaines est indispensable.
Le lycée Lapérouse entre dans une phase N8I : 50 points.
restructuration et de travaux. Poste logé : F4.

L’agent comptable est responsable d'un grou-es candidatures, accompagnées d’un curricu-
pement de service de restauration (2 000 repdsin vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
et uninternat important qui accueille les éleveshiquedans un délai de trois semaiaeompter
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de la parution du présent avis au B.O. au mini&Jn double des candidatures sera directement
tere de I'éducation nationale, de 'enseignemeidressé a M. le vice-recteur de Nouvelle-
supérieur et de la recherche, bureau de 'enc@alédonie, 22, rue Dezarnaulds, BP G4,
drement administratif, DE B1, 142, rue du Bac98848 Nouméa, tél. 00 687 26 61 00, fax 00
75357 Paris cedex 07. 687 26 61 81.

VACANCES NOR : MENY0500603V AVIS DU 25-3-2005 MEN
DE POSTES CNED

ostes au CNED Le professeur devra participer, sous l'autorité

. e dudirecteur, a'ensemble des activités pédago-
:;;::as a l'institut de Grenoble dv ;. oo administratives de linstitut.

Les enseignants détachés sont soumis aux
Deux postes de professeurs agrégés ouegles générales du CNED pour les horaires et
certifiés de génie mécanique ou de génieles congés et doivent résider dans 'aggloméra-
électrique sont a pourvoir par voie de détachetion grenobloise.
ment a compter du 1er septembre 2005lzes candidatures au détachement sur ces postes
l'institut de Grenoble du CNED, implanté surdoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
le domaine universitaire de Saint-Martin-lum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
d’Heres. trois semaineapres la publication de cet avis &
Ces professeurs seront responsables de fornhd-le recteur d'académie, directeur général du
tions dans ces domaines. lls exerceront égaleNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
ment la fonction de chef de projeten assurantiiepce, BP 80300,86963 Futuroscope
coordination et le suivi des projets dans le€hasseneuil cedex.
domaines de la mécanique et de I'électricité. Un double de la candidature sera expédié par la
Les candidats devront avoir des compétencesie directe a la méme adresse.
avérées dans les domaines suivants : Tous les renseignements complémentaires
- la connaissance des formations dipldmantesgtuvent étre obtenus aupres de M. le directeur
qualifiantes des domaines concernés afin diu CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040
participer a I'orientation des contenus, a l&renoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00.
définition des publics cibles et au choix des vec-
teurs de formation appropriés, Un poste de professeur agrégé ou certifié
- 'ingénierie de formation afin d’établir des d’EPSest a pourvoir par voie de détachementa
cahiers des charges spécifiques, de construgempter du ler septembre 2005 a l'institut de
des ensembles de formations ouvertes, int&renoble du CNED, implanté sur le domaine
grant notamment les nouvelles technologiesniversitaire de Saint-Martin-d’Héres.
éducatives et du multimédia, afin de mettre e@e professeur sera chargé de la responsabilité
place des contenus et des services pédaght+département sport et EPS (concours ensei-
giques d'accompagnement pour les formationgnants de I'’éducation nationale, examens et
tant sur les réseaux que sur tout autre média,concours du ministére chargé des sports et
- la gestion administrative et budgétaire (dans Boncours de la fonction publique territoriale). Il
domaine des productions pédagogiques).  devra s'impliquer dans la rénovation des for-
Fortement motivés par le travail en équipe, lesationsexistantes et la création de formations
candidats devront posséder de réelles capacitésuvelles. Il serahargé de la veille sur les dis-
d’organisation et de synthése, ainsi qu’uneiplines du domaine du sport et de 'EPS (veille
expérience professionnelle avérée, acquiggdagogique et institutionnelle).
aupres de publics variés, notamment de publit®s candidats devront avoir des compétences
adultes. Une connaissance du monde de I'eavérées dans les domaines suivants :
treprise sera trés appréciée. - I'animation d’équipes pédagogiques et



718 |/Bo. JNFORMATIONS
31 MARs | GENERALES
2005

d’équipes multiprofessionnelles, ainsi que lalu département tourisme (BTS “ventes et
capacité a travailler dans une chaine de prodyaroductions touristiques et “animation et gestion
tion; touristiques locales”). Il devra s'impliquer dans

- la gestion administrative et budgétaire (dans la rénovation des formations et la création de
domaine des productions pédagogiques).  formations nouvelles. Il sera chargé de la veille
Fortement motivés par le travail en équipe, lesur les disciplines du domaine du tourisme
candidats devront posséder de réelles capacifesille pédagogique et institutionnelle).
d’organisation et de synthése, ainsi qu’unkes candidats devront avoir des compétences
expérience professionnelle avérée, acquiswérées dans les domaines suivants :

aupres de publics variés, notamment de publies’animation d’équipes pédagogiques et
adultes. Une connaissance du milieu sportid’équipes multiprofessionnelles, ainsi que la
seratres appréciée. capacité a travailler dans une chaine de produc-
Une compétence affirmée dans le domaine déen ;

nouvelles technologies éducatives et du multHa gestion administrative et budgétaire (dansle
média est souhaitée, afin de mettre en place d#mmaine des productions pédagogiques).
contenus et des services pédagogiqué&mrtement motivés par le travail en équipe, les
d’accompagnement pour les formations, tartandidats devront posséder de réelles capacités
sur les réseaux que sur tout autre média.  d’organisation et de synthése, ainsi qu’une expé-
Ce professeur devra participer, sous 'autoritéence professionnelle avérée, acquise aupres de
dudirecteur, a'ensemble des activités pédagpublics variés, notamment de publics adultes.
giques et administratives de lnstitut. Il assurerdJne compétence affirmée dans le domaine des
aupres des enseignants et des inscrits, la fommuvelles technologies éducatives et du multi-
tion de conseiller. média est souhaitée, afin de mettre en place des
Les enseignants détachés sont soumis aagntenus et des services pédagogiques
regles générales du CNED pour les horaires élaccompagnement pour les formations, tant
les congés et doivent résider dans I'aggloméraur les réseaux que sur tout autre média.

tion grenobloise. Ce professeur devra participer, sous l'autorité
Les candidatures au détachement sur ce postiedirecteur, al'ensemble des activités pédago-
doivent parvenir accompagnées d'un curriculurgiques et administratives de lnstitut. Il assurera,
vitae, par la voie hiérarchiquay plus tard trois auprés des enseignants et des inscrits, la fonc-
semaineapres la publication de cet avis a M. ldion de conseiller.

recteur d’académie, directeur général dues enseignants détachés sont soumis aux
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphoreregles générales du CNED pour les horaires et
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopdes congés et doivent résider dans I'aggloméra-

Chasseneuil cedex. tion grenobloise.
Un double de la candidature sera expédié parllas candidatures au détachement sur ce poste
voie directe ala méme adresse. doivent parvenir accompagnées d’un curricu-

Tous les renseignements complémentairéism vitae, par la voie hiérarchique) plus tard
peuvent étre obtenus auprées de M. le directetiois semaineapres la publication de cet avis a
du CNED, institut de Grenoble, BP 3, 3804M. le recteur d’académie, directeur général du
Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00. CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Un poste de professeur certifié du domaine Chasseneuil cedex.
du tourisme, susceptible d’étre vacant, est dJn double de la candidature sera expédié par la
pourvoir par voie de détachement a compter diie directe a la méme adresse.
ler septembre 2005 a l'institut de Grenoble dilious les renseignements complémentaires
CNED, implanté sur le domaine universitairgoeuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
de Saint-Martin-d’Héres. du CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040
Ce professeur sera chargé de la responsabili@enoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00.
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Un poste de professeur agrégé ou certifié en CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
langues vivantegst a pourvoir par voie de dé-Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
tachement a compter du ler septembre 200%hasseneuil cedex.

l'institut de Grenoble du CNED, implanté surUn double de la candidature sera expédié par la
le domaine universitaire de Saint-Martin-voie directe a la méme adresse.

d’Heéres. Tous les renseignements complémentaires
Ce professeur sera chargé de la responsabilitéuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
des cours au sein du département langues die¢ CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040
linstitut. Il devra s'impliquer dans la rénova- Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00.

tion des formations et la création de formation
nouvelles.

Les candidats devront justifier de solides comJn poste de professeur agrégé ou certifié en
pétences dans leur domaine disciplinaire, ainéconomie-gestiorest a pourvoir par voie de
gue d’'une capacité a conduire et a animer degtachement a compter du ler septembre 2005
relations partenariales. lls devront par ailleura l'institut de Rennes du CNED.

posséder une réelle maitrise de 'outil informa€e professeur aura la responsabilité du dépar-
tigue. Fortement motivés par le travail etement STG et SMS. Il devra s'impliquer dans
équipe, les candidats devront posséder d@rénovation des formations (en particulier 'ac-
réelles capacités d’organisation et de synthessgmpagnement de la rénovation de la filiere
ainsi gu’'une expérience professionnelle avéré8TG) et la valorisation des produits existants.
acquise aupres de publics variés, notamment @e professeur devra participer, sous I'autorité
publics adultes. du directeur et du directeur adjoint, a 'ensemble
Le professeur, en qualité de responsable dies activités pédagogiques et administratives de
formations, sera chargé : l'institut.

- d'assurer le suivi pédagogique des formatiorises candidats devront avoir des compétences
existantes ; avérées dans les domaines suivants :

- de recruter, encadrer et animer les équipekanimation d’équipes pédagogiques etd'équipes
d’enseignants vacataires chargés de la rédactionltiprofessionnelles, ainsi que la capacité a
de cours sur tout support. travailler dans une chaine de production ;

Une compétence affirmée dans le domaine dek gestion administrative et budgétaire (dansle
nouvelles technologies éducatives et du multdomaine des productions pédagogiques).
média est vivement souhaitée, afin de mettre énactivité pédagogique de ce professeur se
place des contenus et des services pédagigclinera de la maniére suivante :

giques d'accompagnement pour les formations gestion des rédacteurs : la définition et la
tant sur les réseaux que sur tout autre média.gestion de la commande de cours, le suivi des
Ce professeur devra participer, sous l'autoritthanuscrits, la réflexion sur I'organisation et
du directeur, al'ensemble des activités pédagbévaluation des cours prenant en compte les
giques et administratives de l'nstitut. Il assurerattentes des inscrits travaillant a distance ;
aupres des enseignants et des inscrits, la fongestion des inscrits : leur information pour
tion de conseiller. I'envoi des devoirs et les conseils de travail, la
Les enseignants détachés sont soumis amise a disposition d’aides a distance diverses
regles générales du CNED pour les horaires @titorat par téléphone, par internet, ...) ;

les congés et doivent résider dans I'aggloméragestion des correcteurs : leur recrutement, leur
tion grenobloise. information, I'organisation de leur travalil,
Les candidatures au détachement sur ce pobsEcompagnement pédagogique (guide du cor-
doivent parvenir accompagnées d’'un curricuecteur, suivi des corrections, ...) ;

lum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard - gestion des tuteurs : leur recrutement, leur for-
trois semaineapres la publication de cet avis anation, I'organisation de leur service, les bilans
M. le recteur d'académie, directeur général dd'activité.

iosie vacant a l’institut de Rennes
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Fortement motivés par le travail en équipe, lesavoir un sens aigu du travail en équipe et
candidats devront posséder de réelles capacitéavailler en étroite collaboration avec les
d’organisation et de synthése, ainsi qu’'une exppersonnes concernées par le CRPE dans les
rience professionnelle avérée, acquise aupresdiéférents services ;
publics variés, notamment de publics adultes. - avoir des qualités relationnelles évidentes pour
Une compétence affirmée dans le domaine despondre aux nombreuses sollicitations des
nouvelles technologies éducatives et du multinscrits en passant beaucoup de temps au télé-
média est souhaitable. phone ;
Ce professeur sera soumis pour les horaires-ditre capable de prendre connaissance rapide-
les congés aux régles générales du CNED et daent de tous les cours et autres documents
vrarésider dans I'agglomération rennaise.  concgus par le CNED pour les inscrits préparant
Les candidatures au détachement sur ce pote€CRPE ;
doivent parvenir accompagnées d’un curricu-avoir une bonne connaissance du systeme édu-
lum vitae, par voie hiérarchiquaj plus tard un catif en général, du ler degré en particulier ;
moisapres la publication de cet avis a M. le assurer la communication (écoute, compré-
recteur d’académie, directeur général dhension) avec les inscrits (information, soutien
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphoregyédagogique), le suivi pédagogique (dossiers) ;
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.assurer le lien avec les correcteurs et/ou la
Un double de la candidature sera expédié pamaédiation entre I'inscrit et les correcteurs si
voie directe a laméme adresse. nécessaire ;
Des renseignements complémentaires peuvergssurer les échanges avec les autres membres
étre obtenus auprées du directeur de I'institut dgu service (en termes de suggestions, en faisant
Rennes, 7, rue du Clos Courtel, 35050 Rennesmonter les dysfonctionnements que rencon-
cedex 9. trent les inscrits, etc.) ;
e e - pouvaoir, exceptionnellement en fonction de sa
:"’:;’E‘I';"““'s alinstitut de Toulouse i ihjjité dictée par les besoins du service,
v assurer un travail administratif (aide aux
Un poste d’enseignant (lerou 2nd degrépt  gestionnaires) dans le service ;
vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est aveiller au bon fonctionnement du tutorat
pourvoir par voie de détachement a compter dilectronique (d’un point de vue pédagogique) ;
ler septembre 2005. - participer au suivi du travail des correcteurs ;
Placé sous I'autorité du directeur adjoint de avoir une bonne maitrise des technologies de
linstitut et sous la responsabilité du responsablénformation et de la communication utilisées
du service de scolarité du CRPE, cet enseignaiqiotidiennement au CNED et connaitre I'utili-
assure les fonctions de conseiller de scolarigation des technologies de l'information et de la
aupreés des candidats préparant le CRPE@mmunication dans I'enseignement.
inscrits au CNED. Au méme titre que ses collegues, le conseiller
En étroite collaboration avec le responsable die scolarité doit participer a une ceuvre collective
service de scolarité du CRPE, cet enseignaetpartenariale, dans le respect des compétences
doit répondre précisément aux candidatde chacun, afin d’assurer le meilleur suivi
inscrits au CNED qui le sollicitent sur des quespossible de chaque inscrit et lui permettre de
tions concernant les cours ou les devoirs et Ipsogresser et de réussir dans la voie qu’il a

aider a bien s'organiser dans leur travail. ~ choisie avec le CNED.

A cetitre, il doit : Cet enseignant sera soumis aux regles géné-
- bien connaitre les différentes épreuves de cales du CNED pour les horaires et les congés
concours ; et devrarésider dans I'agglomération toulou-

- se positionner comme formateur auprés deaine.
chaque inscrit aspirant a devenir professeur dess candidatures au détachement sur ce poste
écoles; doivent parvenir accompagnées d’un curriculum
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vitae, par la voie hiérarchiquay plus tard -avoir des qualités relationnelles évidentes pour
3 semainesapres la publication de cet avis aépondre aux nombreuses sollicitations en
M. le recteur d’académie, directeur général dpassant beaucoup de temps au téléphone ;
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore étre capable de prendre connaissance rapide-
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopenentde tous les cours et autres documents congus

Chasseneuil cedex. par le CNED pour les éléves du ler degré,
Un double de la candidature sera expédié pardeolarité “ordinaire” ou “adaptée”;
voie directe a laméme adresse. - avoir une bonne connaissance du systeme édu-

Tous les renseignements complémentairesitif en général, du 1er degré et des dispositifs
peuvent étre obtenus auprées de M. le directediaides aux éléves en difficulté scolaire grave, en
adjoint de l'institut de Toulouse, au 05 62 1Xkituation de handicap ou malades en particulier ;
8971. - assurer la communication (écoute, compré-
hension) avec ses interlocuteurs (information,
Un poste d’enseignant du ler degrést soutien pédagogique), le suivi pédagogique
vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est &ossiers) ;
pourvoir par voie de détachement a compter duassurer le lien avec les correcteurs et/ou la
ler septembre 2005. médiation entre l'inscrit et les correcteurs si
Placé sous I'autorité du directeur adjoint d@écessaire ;
linstitut et sous la responsabilité du responsa-assurer les échanges avec les autres membre:s
ble du service de scolarité chargé des éléves duservice (en termes de suggestions, en faisant
ler degré, cet enseignant assurera les fonctiamesnonter les dysfonctionnements que rencon-
de conseiller de scolarité. Au sein du service, itent les inscrits, etc.) ;
sera plus particulierement chargé des éléves gpouvoir, exceptionnellement en fonction de sa
difficulté. A ce titre, il devra avoir une sensibi-disponibilité dictée par les besoins du service,
lité et une approche particuliéres qui luiassurer un travail administratif (aide aux
permettront de traiter les dossiers avec tact. gestionnaires) dans le service ;
En accord avec le responsable du service dparticiper au suivi du travail des correcteurs ;
scolarité, cet enseignant devra travailler enavoir une bonne maitrise des technologies de
étroite relation avec les services des inspectiohimformation et de la communication utilisées
académiques et les secrétaires de commissiansotidiennement au CNED et connaitre ['utili-
spécialisées ou les services concernés dansdesion des technologies de I'information et de la
postes diplomatiques frangais a I'étranger afioommunication dans I'enseignement.
de proposer la meilleure orientation possibl&u méme titre que ses collégues, le conseiller
aux éleves en difficulté scolaire grave, scolariséte scolarité doit participer a une ceuvre collecti-
parle CNED. ve et partenariale, dans le respect des compé-
Cet enseignant devra répondre également atences de chacun, afin d’assurer le meilleur
familles qui le sollicitent sur des questionssuivi possible de chaque inscrit et lui permettre
concernant les cours ou les devoirs et les aidée progresser et de réussir dans la voie gu'il a
a bien s’organiser dans leur travail. Il saurahoisie avec le CNED.
également solliciter les familles d’enfants erCet enseignant sera soumis aux regles géné-
grande difficulté afin de les amener a acceptaiales du CNED pour les horaires et les congés
en relation avec la commission spécialiséet devra résider dans I'agglomération toulou-
compétente, une orientation. saine.
De plus, cet enseignant doit : Les candidatures au détachement sur ce poste
- avoir un sens aigu du travail en équipe edoivent parvenir accompagnées d’un curricu-
travailler en étroite collaboration avec sesum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard
collegues, enseignants ou non enseignants, asemaineapres la publication de cet avis a
sein du service chargé des éléves du ler degdyéle recteur d’'académie, directeur général du
ou des autres services de scolarité ; CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
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Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope veiller a ce que les contraintes de I'enseigne-

Chasseneuil cedex. ment a distance et celles liées a la production
Un double de la candidature sera expédié pardaient respectées.
voie directe a laméme adresse. Cet enseignant fera partie du collége des

Tous les renseignements complémentairgssponsables de département de formation dont
peuvent étre obtenus aupres de M. le directeun coordonnateur assure I'animation. Sa parti-
adjoint de l'institut de Toulouse, au 05 62 1Xipation aux travaux de ce college, qui se réunit
8971. régulierement, est déterminante. Cet enseignant
devra, comme ses colléegues responsables d’un
Un poste d’enseignant du ler degrést département de formations, prendre une part
vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est active au travail de ce groupe afin d’atteindre les
pourvoir par voie de détachement & compter dabjectifs fixés.
ler septembre 2005. Par ailleurs, le responsable du département de
Placé sous I'autorité du directeur adjoint déormations destinées aux éléves du ler degré et
linstitut, cet enseignant, responsable du dépatle SEGPA devra travailler en étroite collabora-
tement de formations destinées aux éléves dion avec tous les partenaires concernés au sein
ler degré et de SEGPA, sera chargé de tlu CNED, de la conception des différents
conception puis la mise en ceuvre de nouvellgsojets a leur mise en ceuvre réelle. Il doit
formations ou de la maintenance des formatior@ssurer un lien fonctionnel entre son départe-
existantes, voire de leur rénovation. ment de formation et le service de scolarité
Pour cela, il convient que cet enseignant, ménehargé des éléves du ler degré et de SEGPA.
si cet enseignant n’est pas un maitre spécialisget enseignant doit avoir une bonne connais-
ait une sensibilité et une approche particuliéresance du systéme éducatif dans son ensemble e
par rapport aux éléves en difficultés scolairedu 1er degré en particulier. Il devra bien
graves, en situation de handicap ou maladesnnaitre les dgositifs institutionnels et péda-
afin que les formations a distance spécifiquegogiques mis en ceuvre pour les éléves en diffi-
qui leur sont proposées soient véritablemeultés scolaires graves, en situation de handicap

adaptées. ou malades.
De facon plus générale, un responsable d'uhdoit étre constamment en alerte pour repérer
département de formations, doit : etanticiper les éventuels changements, les évo-

- définir le contenu et la forme des formationsutions concernant les formations dont il a la
en étroite collaboration avec les experts recrgharge.

tés, les responsables et conseillers de scoladitdoit avoir une aptitude certaine a travailler en
concernés et les services de la division de Equipe et posséder toutes les qualités relation-

production ; nelles pour cela.
- constituer des équipes de rédacteurs et [#gloit maitriser les compétences de base en
manager ; informatique pour I'utilisation d’'un traitement

- établir leur contrat et assurer le suivi de leute texte, de courrier électronique, d'internet. De
travail, soit directement, soit en étroite collaboplus, il doit connaitre les nouvelles applications
ration avec les experts et/ou coordonnateut ces technologies pour concevoir des forma-
recrutés; tions en ligne adaptées aux inscrits concernés.
- concevoir les cahiers des charges et caleBon rdle et ses missions peuvent amener cet
driers annexés aux contrats ; enseignant a travailler en relation avec certains
- veiller au respect des calendriers et aux termpartenaires extérieurs. A ce titre, il doit étre
du contrat et du cahier des charges ; capable de traiter directement, au nom du
- s'assurer de la cohérence (fond et forme) dBNED, avec des personnes de statuts et d'uni-
I'’ensemble de la formation (documentsvers différents.

d’accompagnement compris) destinée a uDans tous les cas, cet enseignant doit participer
inscrit ; a une ceuvre collective et partenariale, dans le
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respect des compétences de chacun, afin gBsemaineapres la publication de cet avis a
nos inscrits disposent des outils les mieux adapt. le recteur d'académie, directeur général du
tés leur permettant de progresser et de réusSINED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
dans lavoie qu'ils ont choisie avec le CNED. Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Cetenseignant sera soumis aux regles généraldsasseneuil cedex.

du CNED pour les horaires et les congés et dein double de la candidature sera expédié par la
vra résider dans I'agglomération toulousaine.voie directe a la méme adresse.

Les candidatures au détachement sur ce po3taus les renseignements complémentaires peu-
doivent parvenir accompagnées d’'un curricuvent étre obtenus auprés de M. le directeur ad-
lum vitae, par la voie hiérarchiqu) plus tard  joint de l'institut de Toulouse, au 05621189 71.

VACANCES NOR : MENC0500587V AVIS DU 22-3-2005 MEN
DE POSTES DRIC

ssistants pour les Colléges russe et étre spécialistes en sociologie, en droit,

universitaires francais de Moscou enlittérature ou en histoire. lls devront postuler

et de Saint-Petersbourg

avant le 15 mai 200Bn adressant un courrier,
composé d’une lettre de motivation et d’un
m Le ministére de I'éducation nationale, decurriculum vitae, & M. Jean-Yves de Longueau,
I'enseignement supérieur et de la recherchministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
recrute huit assistants (chargés de travawnement supérieur et de la recherche, DRIC,
dirigés) pour les colleges universitaires francaisous-direction des affaires européennes et
de Moscou et de Saint-Petersbourg relevant dnultilatérales, 75357 Paris cedex 07 (contact
ministére des affaires étrangeres. Les post&hristiane Brabenec, tél. 01 55 55 09 08) et
sont a pourvoir a compter du ler septembmmmuniqué & M. Philippe Georgeais, ministére
2005. des affaires étrangéres, DGCID/SU/RSA, 244,
Les candidats devront étre au minimum titulaireBoulevard Saint-Germain, 75 007 Paris (contact
d’'un DEA au ler septembre 2005, parler I€atherine Delobel, tél. 01 43 17 80 24).



