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ACCORD-CADRE ENTRE
LE MJENR ET LA MGEN

Accord-cadredu 30-6-2003
NOR : M ENB0302060X
RLR: 248-0

MEN-BDC

Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche

et

leprésident delaMutuellegénéralede
I’éducation nationale

Considérant quelavolonté réciproque du
ministeredelajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche (MJENR) et dela
Mutuelle générale del’ éducation nationale
(MGEN) est d' affermir et de dével opper des
actions communes complémentairesal’ école
danslesdomainesdelasanté, del’ aidesociale,
del’ éducation et delaformation qui soient plus
adaptéesal’ évolutionactudledenotresysteme
éducatif et aux besoinsde sespersonnels;
queleMJENR etlaMGEN':

- seréférent aux mémesvaleursque sont le
respect et ladignitédespersonnes, lasolidarité,
ladémocratie, lalaicité et ont des objectifs
communs, notamment promouvoair I’ éducation
et laresponsabilisation des citoyens, offrir a
chacunlesmeilleursoutilspour construire son
avenir, I’ aider anouer desrelations sociales
empreintesd humanisme, favoriser I’ engage-
ment au servicedesattres;

- ont développé au fil du temps des échanges
fructueux fondés sur unerelation de proximité
al’écoutedel’ école et sur une collaboration
suivie entrelesresponsablesdu MJENR et
ceux delaMGEN;;

- entretiennent un partenariat financier dont les

montants substantielsdémontrent d§al’ enga-
gement de chacun despartenaires;
Conviennent que ce capita d’ expérienceset
derédlisationsest porteur deprogres, appel lent
ason dével oppement et & son enrichissement,
et décident de’institutionnaliser dans un par-
tenariat renforcé qui s'inscrit, au-deladela
conjoncture, danslelongterme.

Titre 1 - Les domaines dv partenariat

Lesactionsmenées par laMGEN ainsi que
cellesmenées par le MJENR dansleréseau
MGEN doivent contribuer :

- al’amélioration delaprise en compte du
caractérepécifiquedel’ activitéprofessionnelle
des personnels de |’ éducation nationale et de
sesaéastout aulong deleur carriere;

- alareconnaissance des populations d' éléves
et d’ étudiants en situation de handicap, dela
nécessité deleur insertion sociale, scolaire et
professonnelle;

- au développement d’ actions partenariales
favorisant lamise en cauvre des palitiques de
prévention des conduites arisques et des
phénoménesdeviolence.

Articlel- L esactionsconcertées

Dansle cadre d’ actions concertées en vue
d’ apporter des solutions aux difficultés
rencontrées par |es personnes en situation de
handicap ou fragilisées, ainsi qu’ aleurs
enfants, les deux partenaires s’ engagent a
développer et afinancer :
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- des actions spécifiques en direction des per-
sonnes en situation de handicap (éguipements
SpéciaLix, centresdevacancesspécialisss, aides,
conditionsd’ accueil) ;

- desactionsen vue defavoriser laréinsertion
des personnesfragilisées ou atteintes de trou-
bles psychiques, victimes d’ accidents ou de
graves maladies: réseaux académiques de
prévention, d’ aide et de suivi des personnels
fragilisés (réseaux PAS) ; centres de réadapta:
tion des personnelsde |’ éducation nationale et
ateliersderéadaptationpar letravail ; dispositifs
d’ accompagnement des personnels ; espaces
Santé Jeunes.

L e bénéfice des actions financées sur fonds
publicsest ouvert al’ ensemble desagentsen
activitéouenretraitedu MJENR, qu'ilssoient
ou non affiliésalaMGEN. L’ information sur
I’ origine publique desfonds est systématique-
ment portéealaconnaissancedesbénéficiaires.
Article2- Participation alapolitiquede
santé

Danslebut d apporter son aidealamiseen
cavredel’ obligationdesurveillancemédicale
par lamédecinedepréventiondansl’ éducation
nationale, laMGEN s engage a participer aux
travaux menés par le MJENR sur cesujet et &
initier différentes &udes concernant les condi-
tionsdetravail ainsi qu’ aparticiper aux expé-
riences pilotesconduitespar lesrectorats.

Elle s engage a promouvoir les examens de
santépersonnalisésdetype ESOP (examensde
synthése et d’ orientation personnalisés) dont
I’ objet est d une part, d’ évauer |’ état de santé
du consultant aun moment donné de savie
personnelle et professionnelle et d’ en dégager
d’ éventuel s prolongements thérapeutiques
immédiatset d’ autre part, depermettrel’ émer-
gence, par larecherche defacteursderisques,
desélémentsd action préventive.

Sur le champ universitaire et compte tenu des
intéréts communs pour lemonde enseignant et
éudiant, laMGEN propose un partenariat aux
servicesdemédecine préventiveinteruniversi-
taire, fondésur un concept desantéglobaledont
lesprincipaux objectifssont :

- decontribuer alaqualité devie des éudiants
enleur proposant une prise en charge sanitaire
deleur mal-étre;

- departiciper al’ @ aboration detravaux scien-
tifiques permettant une approche plus précise
del’ évolution delasanté des étudiants et la
miseen caivrededispositifsdeprévention adé-
quats;

- defavoriser une coopération avec lesuniver-
stéssur lasantédeleurspersonnel sstructurant
lamiseenplacedeplansdeprévention sanitaire
visant d’ une part aéviter I’ apparition et
I’expandondecertainesmdadieset d’ autrepart
adével opper uneapprochecollectived' éduca-
tionalasanté.

Article3- Etudeset recherches

LeMJENR et laMGEN considérent quele
progrésdans!’ évolutiondelapolitiquedesanté
et delaprévention desaéas professionnels et
scolaires des personnelsde I’ éducation natio-
nale et des éléves passe par |e dével oppement
d éudeset derecherchesscientifiques.

Pour cefaire, laMGEN s est dotée de deux
outils*“laFondation d' entrepriss MGEN pour
lasanté publique”, et “I’ Observatoire de
I’enfanceen France” crééen coopération avec
laFédération des pupillesde |’ enseignement
public. Lesobjectifssont pour lepremier d’ une
part, de promouvoir et de vaoriser une appro-
che en santé publique en conduisant et soute-
nant desrecherches, d’ autre part, de mettreen
place des actions de formation et d’ enseigne-
ment. Pour lesecond, d’ observer lesconditions
devie desmineursen France, d’ entreprendre
desrecherches sur ce domaine et de publier
réguliérement sestravaux.

Pour laplupart decesactions, lesdeux organis-
mes collaborent avec desuniversités et desor-
ganismesderechercherelevant del’ éducation
nationa eet delarecherche (CNRS, INSERM,
INRP...).

Danslebut de dével opper cette dimension au
plus prés delasituation des acteurs et usagers
du systeme éducatif, laMGEN et le MJENR
S engagent aassocier sur desprojetscommuns
leursinstances de recherche, d’ étude et
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d’ observation concernéeset amettreen caivre
lessynergiesnécessaires.
Article4-L’aidealaformation

L e caractere marqué de mutuelle profession-
nelledelaMGEN expliquel’ existencedu par-
tenariat régulier avec les centres de formation
despersonnelsdel’ éducation nationale.

En étroite collaboration avec le MJENR, la
MGEN s engage adével opper cette politique
partenarideavecles|lUFM, I” Ecolesupérieure
del’ éducation nationaleet lesresponsablesaca-
démiques de formation des personnels
d’inspection et de direction et des personnels
sociaux et desanté. Ellepourraains répondrea
un besoin d’ adaptation plus précisdesforma:
tions, tant initiale que continue, tel queleurs
usagersleressentent, qu’il s'agissedela
violenceal’ école, delasantédeséévesou du
stressdesenseignants, delalégidation sanitaire
etdel’aidesocide.

Pour cepartenariat concernant laformation qui
seraréalisée en étroite coopération avec les
personnels concernés des rectorats et des
ingpectionsd’ académies, laMGEN s engagea
rechercher |es collaborations nécessaires, plus
particulierement cellesdel’ ADOSEN, de
I"INSERM, des associations bénéficiant de
I" agrément de I’ éducation nationale, dela
MAIF, delaCASDEN ainsi que cellesdes
experts exercant au sein de ses établissements
Sanitaireset sociaux.

A cet effet, laMGEN s engageadével opper en
concertation avec le MJENR desinitiatives
d’ actionsréalisées au niveau national sur le
thémedelaliaison santé/professionnaité dans
le contexte scolaire. Chaque année, elles
prendront laforme d’ une université d ééou
d uncolloque.

Article5- Actionséducativeset engagement
desjeunes

LaMGEN, par sesactionséducativescomplé-
mentairesde |’ école s’ associe aux actions
destinées apromouvoir une éducation a
I’action, aunevie socide, al’investissement
personnel, enrelationaveclaformationinitiae.
Ellefait siennel’ objectif du MJENR de

rechercher au bénéfice de I’ éléve et de
I &udiant unemeilleuresynergieentrel’ éduca-
tion académique et les activités social es et
solidairesmenéesdanset hors|’ école.

En conséquence, leMJENR et laM GEN &ffir-
ment leur volonté de dével opper des actions
communesvisanta:

- promouvoir I’ engagement desjeunes, adéve-
lopper leur citoyennetéen of frant uneouverture
sur lemonde, uneparticipation alaviecivique
et économique par uneaction bénévoleau sein
desorganismeset éablissementsMGEN ;

- responsabiliser les jeunes sur laprise en
charge deleur santé, sur laprévention des
conduites arisques et des phénomenes de
violencescolaire;

- sensibiliser leséléveset lesétudiantsala
scolarisation desenfants en situation de handi-
cap et au tutorat de pairsen leur donnant les
moyenset |esconnal ssances pour exercer cette
solidarité;

- une meilleure connaissance par lesjeunesdu
domaine delasanté et du social, concourant
ains auneorientationchoisieet auneinsertion
professionnelleréussie. Dans ce but, les deux
partenaires décident un resserrement desliens
entrelesétablissementssanitaireset sociaux de
[aMGEN et lesétablissementsscolaireset uni-
versitaires et d’ encourager lasignature de
conventions de jumelage, de développer les
stagesen entreprises et en alternance ains que
lescontrats s'inscrivant dansle champ dela
formation continuedu MJENR.

Titre 2 - Information - Organisation

Article6- Danslecadredu présent accord, les
actionsmenéesentrele MJENR et aMGEN
pourront prendrelesformes suivantes:

- diffusion, affichage, éude des documentsde
laMGEN rdatifsalaprévention et alasantédes
personnelset des éléves, al’ éducation ala
citoyenneté et alasolidarité et aux actionsde
formation dans|es domaines sanitaires et
sociaux ;

- recours aux campagnes de sensibilisation et
d’information delaMGEN sur lesrisques
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majeurs de la santé physique et mentale
encouruspar lesjeuneset lesadultes;

- organisation de manifestations communes,
préparationd expostions, rédisationd articles,
debrochures, decédéroms, projectiondefilms
misadisposition par laMGEN, conférences,
participation d intervenants spécidisés.
Article7 - Pourfaciliterlamiseen oaivredeces
actions, le MJENR rappellera chaque année
dansson BO, al’ attention del’ ensemble des
personnels, I’ intérét qu'il ettachealapromation
de cette politique partenariale et préciserale
contour des prioritésamener dansle cadrede
cetaccord. Cesprioritésseront prisesen compte
dansles projets académiques et départemen-
taux, projets d’ établissements (secondaires et
supérieurs) projets d' école et pourront donner
lieuadescollaborationsdeproximitétellesdes
conventionsdejumel age avec les établisse-
mentsMGEN.

Article8- Lamiseen cauvre desdispositions
du présent accord S appuierasur lestravaux
d' une commission d'“ orientation et de suivi”
composéeaparitéqui aurapour mission:

- d' é@ablirlebilanannuel desactionsrédisées;
- deproposer desprioritésd actions;

- d assurer ladiffuson desrésultats;

- d'impulser ladynamiquepartenariae;

- de promouvoir les expérimentations et les
pratiquesinnovantesvalidées.

Pour le compte du MJENR siégeront les
représentants des directions suivantes: la
direction des personnels, delamodernisation
et del’administration, ladirection dela
jeunesse, del’ éducation populaire et delavie
associative, ladirection delarecherche, la

direction des personnels enseignants, la
direction del’ encadrement, ladirection de
I’ enseignement supérieur, ladirection de
I’enseignementsscolaire.

Pour le compte delaM GEN siegeront des
administrateurs et des experts des domaines
suivants (éducation, recherche, santé, action
sociale, handicap, formation, communica-
tion).

Lacommission est présidée conjointement par
ledirecteur des personnels et delamodernisa-
tionadministrativeou sonreprésentant et par le
président delaM GEN ou sonreprésentant. Elle
seréunit au moinsunefoispar an sur laconvo-
cation desprésidents.

Article9- Leprésent accord-cadre prend effet
acompter desasignature. || est conclu pour une
durée de cinqg ans. Chacun des domainesdu
partenariat dutitre 1 ci-dessusdonneralieuala
signatured’ uneconventionadhocqui précisera
les champs d’ application, les objectifs, les
modalitésdefonctionnement, lesindicateursde
résultatsains queles apports réciproques. Au
coursde cette période, ce présent accord peut
&remodifié par avenant sur demandedel’ une
ou|’autre partie. En cas de dénonciation ou de
non renouvel lement, un préavisdesix moisdoit

étrerespecté.

FaitaParis, 1€30juin 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leprésident delaMutuellegénérale

del’ éducation nationale

Jean-Miche LAXALT
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CONVENTION

"ENGAGEMENT
DES JEUNES" ENTRE
LE MJENR ET LA MGEN

Convention du 30-6-2003
NOR : MENBO0302058X
RLR: 248-0
MEN-BDC

Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, représentépar
ladirectricedelajeunesse, del’ éducation
populaireet delavieassociative

et

leprésident delaMutuellegénéralede
I’éducation nationale

En application del’ article 5, dutitre 1, de
I"accord-cadre signélelundi 30 juin 2003 par
leministredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarechercheet leprésident dela
Mutuellegénéraledel’ éducation nationale,
Considérant :

- I’ objectif commun deréablir ou d affermir a
I’ école - aujourd’ hui principal lieu pour les
jeunesde congtruction del’identité nationae-
sesvaleursessentiellesque sont, lagénérosité,
lasolidarité, ladémocratie et lalaicité: outils
fondamentaux delaréalisation delamixité
socideet delaluttecontreleracismeetlecom-
munautarisme;

- lavolonté réciproque de lutter contre lafrac-
ture scolaire qui créeles conditions propicesa
I’ émergencechezleséévesdeladémoativation,
del’ennui, delaviolence, des comportements

arisqueet qui développeparmi lesenseignants
un sentiment d'inquiétude et pour certainsun
véritablemad-étre;

- lanécessitéd offrir aux jeuneslesmeilleures
conditions pour devenir les acteurs principaux
de ce changement en favorisant leur engage-
ment au service des autres dans un souci de
lucidité critique, de prise de responsabilité
fondéesur lerespect et ladignité;

- lapromotion del’ éducation al’ action, aune
viesocialeet al’ investissement personnel
comme complémentaire al’ enseignement
académique, alaformationinitiaeet reconnue
comme éément de val orisation des études et
dinsertion professionnelle;
-I"ardenteobligation d’ aider lesjeunesarédli-
ser desprojetsd’ ordre humanitaire et solidaire
qui s'inscrivent danslerespect desdroitsde
I”"homme et du citoyen et seréalisent par des
actionsdeprogréssocia menéesdanslacité.
Constatent que cesobjectifset cesvaleurs,
porteursde progrés social et scolaire, sont
reconnuscommefondamentaux par laMGEN
etleMJENR et sont congtitutifsdel’ opération
“Envied agir - uneréponseau désir d’ engage-
ment desjeunes’ .
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Vil

Conviennent de créer sur ce champ un parte-
nariat renforcé, un nouvel axe de coopération
qui S appuiesur lavocation de solidarité édu-
cativedelaM GEN et offreaux éléveset aleurs
enseignants un nouveau et riche domaine
d engagement.

Titre 1 - Les domaines dv partenariat

Articlel-LaMGEN s engage aproposer des
actionssur troisgrandschampsthématiques: la
solidarité, lacitoyenneté et I'humanitaire et, a
décliner ce partenariat sur I’ ensemble des
niveaux possibles d’ engagement définispar le
MJIENR : inscription dansundispositif existant,
adealaréalisation d’ un projet origina, inser-
tion socialeet économique.
Article2-LaMGEN offreaux jeunesqui la
solliciteront lapossibilitéderédiser leur projet
d’ engagement sur lesdomainesd’ action
suivants:

- I’aide alasolidarité apportée aux personnes
agées, handicapées, orphelins, mal ades, hospi-
talisés, enfantsdu Tiers-monde;

- I’ éducation alasanté, lapréventiondela
violenceet desconduitesarisque;

- Iinsertion citoyenne, sociale et économique.
Sur ceschampsqui concernent plusparticulie-
rement lesjeunes et les adultes en situation de
précarité, defaiblesse ou de détresse peuvent
sinscriredesactionsdesolidaritéqui S organi-
sent autour du tutorat, del’ animation, dela
réinsertion, del’ éducation, de!’ aidetech-
nique...

A titreillustratif quel ques exemplesd' action
peuvent ains seprésenter comme desaidesau
choix et aladécisiond engagement :

- alde aux échanges écrits et aux servicesde
proximité (courses, journd) ;

- participation aux voyages, aux vacances des
personnesensituationdehandicap, aux activités
ludiques et éducatives (site informatique,
multimédia, sports, arts...) des établissements
desanté;

- parrainage d’ enfants et d’ adol escents en
Stuationdifficile,

- apprentissage deslangages des signes, du
braille;

- participation alalutte contrelaviolence a
I école, alaprévention desconduitesarisque, a
I’ éducation alasanté et alaresponsabilité
citoyenne;

- mise au point de techniques et d’instruments
d expertise pour mieux vivrelessituationsde
handicap;

- amdioraiondel’ environnement d' établisse-
mentssanitaireset sociaux (architecture, nature,
espacesverts...).

Titre 2 - Organisation

Article3-LaMGEN s engage apromouvoir
I’ opération “ Engagement desjeunes’ par
I’ ensembl e de son réseau (101 sections dépar-
temental es et 33 établissements sanitaires et
sociaux).

Elles'inscrit pour cefaire dans une démarche
partenarideavecleM JENR au niveau nationd,
académique, départemental et local.
Elleprivilégielarelation de proximité et dans
ce but lacoopération avec les éablissements
scolaires et les associations d’ éducation popu-
laire agréées par le MJENR, notamment
I’ADOSEN.

Article4- Dansunsouci commun depermettre
aux jeunes de congtruire des projets qui S'ins-
crivent dansladurée, leMJENR et laMGEN
incitentlesdifférentsacteursamatéridiser cette
coopération par desaccordsqui peuvent s inté-
grer dansune convention dejumelage.
Article5- Lamise en caivre de cette présente
convention s appuierasur lestravaux dela
commission d’ orientation et de suivi indiquée
dans|’ accord-cadre MJENR/M GEN et sur
ceux du comité de pilotage ad hoc constitué
pour lacampagne annuelle d’ information
“Envied agir” et regroupant notamment
MAIF, MGEN, CASDEN-BP et France-
Téévison.

LaMGEN s engage aparticiper aux différen-
tesmanifestationsorgani séespour promouvoir
Cette opération, aapposer sonlogo sur tousles
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documents écrits et audiovisuelsvaidéspar le
comitédepilotage, adésigner atouslesniveaux
d’ organisation sesreprésentants.

Article6 - Cette présente convention est
conclue pour uneduréede deux ans, acompter
del’ année scolaire 2002-2003.

Au cours de cette période, ce présent accord
peut étre modifié par avenant sur demande de
I’uneou |’ autre partie. Lerenouvellement
reléved’ unedécisionexpresse.

FaitaParis, |e30juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedelajeunesse,

del’ éducation populaireet delavieassociative
HééneMATHIEU

Leprésident delaMutuellegénérale

del’ éducation nationale

Jean-Michd LAXALT
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CONVENTION "ACTIONS
CONCERTEES" ENTRE
LE MJENR ET LA MGEN

Convention du 30-6-2003
NOR : M ENB0302059X
RLR: 2480
MEN-BDC

Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, représentépar
ledirecteur desper sonnels, delamoder nisa-
tion et del’ administration

et

leprésident delaMutuellegénéralede
I’éducation nationale

En application del’article 1, dutitre 1, de
I accord-cadresignélelundi 30juin 2003 par le
ministredelajeunesse, del’ éducationnationae
etdelarecherche, etleprésidentdelaMutuelle
généraledel’ éducation nationale

Sont convenusde:

TITRE 1 - Actions concertées

Article1 - Danslecadred actions concertées
envued apporter des solutions aux difficultés
rencontrées par les personnes en situation de
handicapoufragilisées, agentsenactivitéouen
retraite des ministéres chargés delajeunesse,
des sports, del’ éducation nationale et dela
recherche, ains qu' aleursenfants, leministere
chargé del’ éducation national e attribue une
subvention de 2 760 000 euros (chapitre 33-92
article10) alaMutuellegénéraledel’ éducation
nationale.

LaMutuelle générdedel’ éducation nationae
s engage afournir un financement au moins
équivalent acelui accordé par leministérepour
laconduite des actions désignées ci-apres et
danslerespect desobjectifsassignés.

| - Lesactionsen direction despersonnesen
Stuation dehandicap

1 - Participation aufinancement d’ équipements
spéciaux, aménagement du domicile, installa-
tions particuliéres pour voiture automobile ou
matériel spour personnesen situation dehandi-
cap, en activité ou enretraite, ainsi que pour
leursayantsdroit. 460000 euros
Objectifs

Cette action apour but d’ aider financiérement
les personnes pour lesfrais ponctuelsliésau
handicap ou alaperte d' autonomie. L’ attribu-
tiondecetteadefinanciéreest fonctiondureste
achargedubénéficiaire.
Indicateursderésultat

- Montants par département et par académie
comprenant |aparticipation Actionsconcertées
et laparticipation MGEN.

- Montant total de cette action comprenant la
participation Actionsconcertéeset MGEN.

- Nombrededossiers: total et par académie.
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2 - Participation aux centresdevacancesd' en-
fantsen situation de handicap danslescentres
specialisesde LaBalingue (85), Ledomaine
de Peyrebrune (24), St-Nazaire-en-Royans
(26), Bagard (30), Riec-sur-Belon (29), M étabief
(25) (cetteaideinclut laprestationinterminis-
térielle). 755000 euros
Objectifs

Accueillir pendant lesmoisdejuillet et ao(t des
personnes en situation de handicap moteur,
avec des déficiencesintellectuelles profondes,
psychotiques, agésde 5 a60 ansenviron;
personnesseulesou, aRiec-sur-Belon, accom-
pagnéesdeleur famille.

Indicateursderésultat

Personnesaccueillies:

- par centre;

- par session;

- par département et académied origine;

- par catégoried &ge;

- répartition garconsfilles.

Amplituded’ ouverturedescentres:

-globd ;

- par centre.

Journéesréalisées:

-globd ;

- par centre.

3- Aideaux actifs et retraitésen situation de
handicap ouretraitésinvaideset aleursayants
droit ayant besoin d’ unetierce personne (non
prise en charge par lasécurité sociale ou un
régime deretraite) adomicile ou en établisse-
ment. 850000 euros
Objectifs

Versement d' une allocation aux personnesen
situation de handicap ou de dépendance, afin
d apporter une aide financiére personnalisée.
Cetteaide prend en charge les difficultés
d’intégration de la personne dansles cadres
ordinairesdelavie.

Indicateursderésultat

- Montants par département et par académie
comprenant |aparticipation Actionsconcertées
et laparticipation MGEN.

- Montant total de cette action comprenant la

participation Actionsconcertéeset laparticipa-
tion MGEN.
- Nombrededossiers: tota et par académie.

4 - Participation alaréservation delits pour
I"accuel :

- de personnesretraitées dépendantes et

- de personnesvieillissantes en situation de
handicap. 230000 euros
Objectifs

Accueillir dansdes EHPAD (établissements
hébergeant des personnes &gées dépendantes),
ou dans des établissements spécialisés (unités
pour personnes atteintes de la maladie
d’ Alzheimer, etc.) des personnesretraitées
dépendantes et des personnes vieillissantesen
Situation de handicap.

Indicateursderésultat

- Nombredelitsréservés par département.

- Nombredelitsréservéspar académie.

- Typed' établissement faisant I’ objet dela
réservation.

Il - Lesactionsen vuedefavoriser laréin-
sertion de personnesfragiliséesou atteintes
detroublespsychiques, victimesd’ accidents
ou degravemaladie

5 - Réseaux académiques de prévention,
d’aide et de suivi des personnels fragilisés
(réseaux PAS), centre de réadaptation des
personnel sdu ministérechargédel’ éducation
nationale et du ministére chargé des sports
(laVerriere), atelier de réadaptation par le
travail (Paris), en vue de laréinsertion des
personnesfragilisées ou atteintes de troubles
psychiques, victimesd' accidentsou degraves
maladies. 460 000 euros
Objectifs

Miseenplacedesréseaux PAS. Lesréseaux ont
pour objet d offrir desressourcesadaptéesetim-
médiatement disponibles pour laprévention,
I a@ideet lesuivi despersonnd sendifficulté. Ces
réseaux PA Svisent au niveau académique a
fournir uneréponseorganiséed unensemblede
profess onnelsou destructuresaun problémede
santéen utilisant lesdispositifsdg aexistants.




JARTENARIAT
AVEC LA MGEN

7.B.0O.
N°35

25 SEPT.
2003

Indicateursderésultat

- Nombre de personnes suivies par catégorie
professionnelleet par académie.

- Nombredepersonnesréinséréespar catégorie
professionnelleet par académie.

- Nombrede personnes par typede pathologie.
- Duréede priseen charge des personnes.

6- Aideaux mereset aux enfantsaccuellisdans
lecentrenationd des“ Troisépis’ 5000 euros
(cetteadeinclutlaprestationinterministérielle)
Objectifs
Permettre aune mere hospitalisée d’ étre
accompagnéede son enfant enbasage.
Indicateursderésultat
- Nombredeméresaccueillies.
- Nombred enfantsaccueillis.
- Mémesréaultatspar académie.

Total=2 760000 euros

Article2- Lesactionsprévuesal’ article ler ci-
dessus bénéficient al’ ensemble des agents
entrant dans|e champ défini al’ article 1er,
qu'ilssoient ou nonffiliésalaMutuellegéné-
rale del’ éducation nationale. Pour I’ ensemble
decesactions, laMGEN préciseraachacundes
bénéficiairesdesprestations|’ origine conjoin-
te et les parts respectivesMGEN-MJENR de
leur financement.

Article3- LaMGEN est autorisée aprocéder
adesgustementsd uneaction al’ autreen tant
quedebesoin, sousréservedelesjudtifier dans
le cadre du bilan mentionnéal’ article 4 ci-
apres. Lorsgue ces gjustementsimpliquent un
prélévement supérieur 210 % descréditsinitia-
lement programmés par I’ action débitrice, un
avenant préalable alaprésente convention est
requis.

Article4 - LaMGEN rendracompte aprés
cléturedelagestion 2003 et au plustard le
30avril 2004, de !’ utilisation des créditsains
misasadisposition et desrésultats obtenusau
regard des objectifsassignés. Un bilan d’ éape
seraétabli auplustardle 15 novembre2003afin
depermettred’ évauer lesconditionset moda-
litésdelapoursuite de ce partenariat.

Lebilan nationa seraprésentéalacommission
nationale d’ action sociale dansle courant du
second trimestredel’ année 2004.

L esrésultatspar académieseront présentésauix
commissions académiquesd’ action socialeau
coursdelamémepériode.

Article5- Un premier versement de 70 % du
montant total de la subvention mentionnéea
I’article 1er intervient en début d’ annéeet le
second versement au plustard le 15 novembre
2003 apresremise du bilan d' éape, au vu des
résultats obtenus et de laparticipation dela
MGEN.

Titre 2 - Travailleuses familiales et
aides ménagéres a domicile

Article6- Unesubventiondetroiscent quatre-
vingt-huit milleeuros(388 000 euros) prélevée
sur les crédits du chapitre 33-92 - article 10 du
budget du ministéredelajeunesse, del’ éduca
tion nationale et delarecherche, pour 2003 est
attribuéealaMutuelle générale del’ éducation
Nationale, pour financer desinterventionsde
travailleusesfamilialesoud' aidesménagéresa
domicileenfaveur despersonnelsenactivitédu
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche.

Article 7 - Lesinterventions prévues a
I"articleler ci-dessus bénéficieront al’ ensem-
bledesagentsmentionnésal’ article ler, qu'ils
soient ou non affiliésalaMutuellegénéraede
I’ éducation nationale. LaMGEN préciseraa
chacun des bénéficiaires des prestations|’ ori-
gine conjointe et les parts respectives M GEN-
MJENR deleur financement.

Article8- Pour |’ application du présent dispo-
sitif, laMutuellegénéraledel’ éducation natio-
naleseréféreaux conditionset taux fixéspar le
ministre chargé de la Fonction publique pour
I aideménagéreadomicileenfaveur desagents
retraités.

Article9- Lebilandel’ action susmentionnée
seraéabli par laMutuelle générale del’ édu-
cation nationaleal’issue del’ annéecivile
2003.

|| seraadresstaux différentsservicesconcernés:
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ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche pour lasynthése natio-
nale, rectoratspour lessynthésesacadémiques.
Cesbilans sont présentés aux commissions
national e et académiquesd action socidedans
lecourant du deuxiémetrimestre 2003.
Laprésente convention s applique al’ année
2003.

FaitaParis, [e30juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

Leprésident delaMutuellegénérale

del’ éducation nationale

Jean-Michel LAXALT




