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ADMINISTRATION NOR : MEND0300214A ARRETE DU 5-2-2003 MEN
RLR : 120-1 DABI
CENTRALE DU MEN

ttributions de fonctions

VuD. n°®87-389du 15-6-1987; D. n° 2002-959
du4-7-2002; A. du 7-1-1998 mod.

Articlel- L arr&édu 7 janvier 1998 modifié
portant attributions de fonctionsal’ adminis-
tration centrale du ministére del’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie
estmodifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Aulieude:

Adjoint audirecteur

N...

Lire:

Adjointsau directeur

M. Korolitski Jean-Pierre, chef deservice
M. Bernet Eric, chef deservice

B - Service de I’organisation et des
moyens

Aulieude: N...

Lire: M. Bernet Eric, chef desarvice
Sous-direction del’ organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur
DESB 6 - Bureau delarépartition desmoyens
Chef dubureau

Aulieude: M. Riga Petrick, attaché principal
d adminigtration centrale

Lire:N...

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Missiondel’ orientation

Aulieude: M. Mure Jean-L uc, inspecteur de
I éducation nationde- information et orientation
Lire: M. Hater René-Fierre, inspecteur del’ édu-
cation nationa e-information et orientation

B - Service des établissements

Sous-dir ection desétablissementset delavie
scolaire

Aulieude: M. WarzéeAlain, sous-directeur
Lire:N...

DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET DU DEVELOPPEMENT (DPD)

Adjointaudirecteur
Aulieude: M. Bernet Eric, chef deservice
Lire:N...

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

C - Sous-direction des per sonnelsensei-
gnantsdu second degr é et despersonnels
d’éducationet d orientation, et desper sonnels
non affectésen académie

DPE C 1- Bureau d' analyse et de controle de
gestion

Chef dubureau

Aulieude: Mlle Gerbal Frédérique, attaché
principa d’ administration centrale

Lire:N...
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D - Sous-direction despersonnelsensei-
gnantsdu supérieur

Aulieude: M. DeMontsde Savasse Hervé,
sous-directeur

Lire:N...

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

A - Sous-direction du budget del’ ensei-
gnement scolaire

DAF A 3- Bureau delaréglementation comp-
table et du conseil aux établissements publics
locaux d' enseignement

Chef du bureau

Aulieude: M. Dahan Jo-Michel, conseiller
d’ administration scolaireet universitaire
Lire: MmePiffeteau Evelyne, attachée princi-
paled administration scolaireet universitaire

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION
(DA)

B - Service de I’administration centrale

Sous-direction desreationset desr essour ces
humainespour I'administration centrale
DA B 2- Bureau degestion despersonnels
Adjoint au chef debureau

Aulieude: Mme Achéritéguy Danielle,
attachéed administration centrae

Lire: Mmelannascoli Maryléne, attachée
d adminigtration centrale

DA B 4- Bureau delaformation despersonnels
del’ administration centrale

Chef du bureau

Aulieude: M. Champaux Alain, professeur
agrégé

Lire: MmeBatal Sandrine, ingénieure de
recherche

DELEGATION AUX RELATIONS INTER-
NATIONALES ET A LA COOPERATION
(DRIC)

Adjointaudélégué

Aulieude: M. Rhim Renaud, sous-directeur
Lire: M. Rhim Renaud, chef deservice.
Article2 - Ledirecteur de!’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis, le5février 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
Luc FERRY
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BACCALAUREAT NOR : MENE0300185N NOTE DE SERVICE N°2003-012 |MEN
RLR : 544-0c DU 5-2-2003 DESCO A3

ormulaires de mathématiques

autorisés aux épreuves des séries
ES et S du baccalauréat général
a compter de la session 2003

Texteadresseaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectricesetinspecteurs
pédagogi quesrégionaux; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

m Voustrouverez annexésalaprésente notede
servicelesformulaires de mathématiques
concernant les classesterminales préparant aux
épreuves du baccalauréat général des séries
ESetS

Il S agitd’ uneactuaisation desdeux formulaires
antérieurs, publiésau B.O. n° 42du 12 novembre
1998, qui prend en compte les contenus des
programmes de mathématiques des classes
terminalesdes sé&riesES et S, publiésau B.O.
hors-sérien® 4 du 30 ao(it 2001.
Cesformulaires sont autorisés aux épreuves
écrites et aux épreuves orales de controle de
mathématiques.

Il appartient aux recteursd' académiedeveiller
aceque cesformulaires soient misen place
danslescentresd’ examenen mémetempsque
lessujetsde mathématiquespour lesépreuves
écrites et disponibles en nombre pour les
épreuvesorales, et ace quele contenu dela
présente note de service soit diffusé dansles
meilleurs délais dans|es établissements
concernés, afin que chaque candidat dispose
d'undéai suffisant pour entrer en possession
d’un exemplaire du formulaire de mathéma-
tiques correspondant asaformation et se
familiariser avec son utilisation.
Laprésentenotedeserviceannule et remplace
lesdispositionsdelanotedeservicen® 98-217
du 4 novembre 1998 parue au B.O. n° 42 du
12 novembre 1998.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir formulairespagessuivantes)
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BACCALAUREAT, SERIE ES
ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE ET ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE
FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES

I. STATISTIQUE

Moyenne, variance, écart-type Droites de régression

1 kil
T=— X

= 1 Z”: 1 Z":

Tpy=-— ) @&G=F) ==~ ) (% y)~FTF
V)= = Y (@-5 =~ > 2’ - @ = =
=1 i=1
o=V V(7) Ty
y=az+b, ot a=
V(z)
2
Dans le cas d’une pondération, si n= n, o,
i ’ = v z=d y+ ¥ on o = 2

12 = V()
T=— n; Ti

" =l

12 o1 2 2 el
Viz) = —Zm(wi—w) = —Zmzi - (@)
K= Kgresy
II. PROBABILITES

Si les événements A et B sont incompatibles alors Probabilité conditionnelle de B sachant A
PAUB) = P(Ad)+ P(B). P4(B) est définie par P(A[] B) = P4(B)x P(A)

Cas ou A et B sont indépendants : P(4 N B) = P(A)x P(B)

Dans le cas général :

PAU B) = P(A) + P(B)— P(AN B). Formule des probabilités totales

P(A) = 1 - P(4) PO =1 P@)=0 Si les événements By, By, ... , B, forment une partition de Q

alors P(A)=PANB)+PANBy)+...+ P(AN By)

n
Si 41, . , An forment une partition de A, P(4)= )" P(4).
=1 Une loi de probabilité étant donnée, on définit :
V'espérance mathématique : E = Z %

Dans le cas de I'équiprobabilité, =1

ki n
i SV = Az ~E)2 = o o)
PA) = Nombre d’ éléments de A la veriance : V = >;14 pilz—E)y = Zl pix'—E

Nombred’ éléments de £}
Vécart-type: o = Vv
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III. ALGEBRE

A. IDENTITES REMARQUABLES

Pour tous aeR et be R,

(a+bP=a®+3ab+3ab?®+p° BB =(a+b)(ad-ab+bd)

(a-bP=0a®-32>b+30ab? - t° @Bt =(a-b)(al+ab+b?)

B. EQUATION DU SECOND DEGRE

Soient a, b et ¢ trois nombres réels (a £0) et A= —4dac. SiA>0, aefl+br+c=az-z)(T-m)

L’équation a g’ + bz + ¢ = 0 admet : . N 2
SiA=0, ar’+bs+cec=az—m)
— lorsque A > 0, deux solutions réelles
-b—vA -b+vA
@ = =
2a 2a
~ lorsque A = 0, une solution réelle zy = ——

2a

- lorsque A <0, aucime sohition réelle.

C. SUITES ARITHMETIQUES, SUITES GEOMETRIQUES

Suite arithmétique de premier terme % € R et de raison aeR

Pour tout neN, U1 =u,+a Uy = U+ NG

Suite géométrique de premier terme 4 € R et de raison be R*
Pour tout ne N, vy =bu, Uy = g O

Somme de termes
1 l_bn+1
et D Sib#1alors L4 b Pt b= —

v, ANALYSE

1+2+..+n=

A. PROPRIETES ALGEBRIQUES DE FONCTIONS USUELLES

1. Fonction esponentielle 2. Fonction logarithme
=1 Inl=0 Ine=1
Pour tous réels a et b, Pour tous > 0 et 6> 0,
o™t = g% Inab=lna+Inb
eafb=:—: 1n~:—=lna—-lnb
(™ = o8

Pour tout @ €]0; +cof et pour tout xR,
o =g?lne In(a®)=zha

Pour tout z € R et pour tout y€]0; +oo[, y =& équivaut 4 s=Iny.
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B. LIMITES USUELLES DE FONCTIONS

Comportement & Uinfini (roissances comparées & linfing

e®

mlix&lnz=+m Im — =+w
Tt X
lim e¥ =+oo lim ze*=0
Ftbeo @00
lim e*=0 1im1_n£=0
T4=00 zrte T

Comportement & Uorigine Pour tout ne N*
H

. __ ) o
1,1_.1%111 p=-e lim — =400
zato0 2T
Eﬁxr(;mlnm:() lim s"e®=0
T+—00
Inz
=0

m
zs+oo TN

C. DERIVEES ET PRIMITIVES
Les formules ci-dessous peuvent servir & la fois pour calculer des dérivées et des primitives sur des intervalles convenables.

Les hypothéses permettant de les utiliser doivent étre vérifiées par les candidats.
1. Dérivées et primitives des fonctions usuelles 2. Opérations sur les dérivées

(u+vy =u +v

f(®) (=)
& 0 (kuw) = kv kétant une constante
z 1n_1 (wo)y =v' v+ur
™ neN* | na (1), o
1 _1 Wl Tl
T z2 (u)/_ wr—uv
N n vl = v2
PR sy

(vou) = (vouyu

vz 1

v (@ = et/
1 u

Inz = (nuy = —

e® e’ (un)r =n un—-l o (n e N*)

D. ACCROISSEMENTS

Pour une fonction f définie sur un intervalle {g, b} (o0 @< b) :

JB) = fla)
-a

Si f(a) #+ 0, Vaccroissement relotif de f sur [a, b] est

L’ accrotssement moyen de f sur [a, b] est .
f(b) = fle)
flay
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E. CALCUL INTEGRAL
Les hypothéses permettant d’utiliser les formules suivantes doivent étre vérifises par les candidats.

b
3i F est une primitive de f alors f flt)ydi = F(by — F(a).
&

@ b
f f(t)dt:—f f(de
b a

Farmale de Chasles

) ] c
ff(t)dt=ff(t)dt+ff(t)dt
a a b

Linéarité

b b b
f(af(t)+ﬁy(t))dt:af f(t)dt-{-ﬁf gt dt

Pasitivité

b
Siagbet f=0 alorsf f(Hdt=0.

Ordre

b b
Siagbet f<g alors f f(t)dtsf g(t)dt.
a @

1 b
La valeur moyenne de f sur [e, b] (a £ ) est , f fltHde.
—a J,

V. GEOMETRIE (ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE)

En repére orthonormal :

Si M (z, v, 2) et M'(5,y, ) alors MM = -\/(w’ Py P+ (2 =202
Si # a pour coordonnées (a, b, ¢) et si T a pour coordonnées (a', I, ¢’} alors

% et ¥ sont orthogonaux si et seulement si aa’ +bb + ¢ = 0.



242 |%Bo.

2003 SECONDAIRE

= gNSEIGNEMENTS
13 FEvr. | ELEMENTAIRE ET

' BACCALAUREAT, SERIE S
ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE ET ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE
FORMULAIRE DE MATHEMATIQUES

I. NOMBRES COMPLEXES, GEOMETRIE

A. NOMBRES COMPLEXES
Dans le repére orthonormal (O; @, ¥) le point M (z, ), oit
(z, e R?, a pour affixe z.

2 a pour forme algébrique z + i y.
Partie réelle de z : Re(2) =z
Partie imaginaire de z : Im(2) = y
Conjuguéde z : Z=2—-1y

Modulede z : [l =VzZ =Vaz2 + 32

Siz#0,

z a pour forme trigonométrique : z = p(cos @ + isin§)
z a pour forme exponentielle : z=pe'?

Modulede z : | 2z|=p

Argument de z : argz =6 [27]

Conjugué de z : z=pe™®

Propriétés des modules
Pour tout ze C, |Zi=|z]
1
I 2]
Pour tous zeC et 7 €C, |22 |=|2| | 2|

Pour tout z& C*, |—l—‘=

Si A et B ont pour affixes respectives z4 et 2g alors

A8 a pour affixe zp — 24 et AB = |2p — 24}.

Propriétés des arguments
Pour tous ze C* et 2 € C*,
arg(z 7') = arg(2) + arg(z’) [27]
a,rg(;z—,-) = arg(s) - axg(z) [27]

Caractérisation compleze de transformations M(z) - M'(Z')
Translation de vecteur 7 d’affixe ¢, te C : 2/ = 2+ 1¢
Homothétie de centre ) d’affixe w, w € C, et de rapport
keR* : 2 —w=k(z—w)

Rotation de centre Q) d’affixe w, w € C, et d’angle de

mesure 0€R : 7 —w=e"z—w)

B. GEOMETRIE

Produit scalaire de deuz vecteurs non nuls du plan
TA.OB=04x0F OA.0B = OAx OBxcos@

B
pd
o A B

Produit scalaire et coordonnées

Si @ et ¥ admettent pour coordonnées respectives
(z,y, 2) et (&, 3/, Z) dans un repére orthonormal

de 'espace alors 3=z’ +yy + 27 et |[T :\/ﬂ—i
Une équation de la sphére de centre () de coordonnées

(a, b, ¢) et de rayon R est (z - @)% +(y— 0> +(z— ¢® = R*.

II. ALGEBRE, TRIGONOMETRIE

A. IDENTITES REMARQUABLES
Pour tous a € C, beC,
(a+b0P=a+3ab+3ab’+ ¥
(a=b0P=a®~3a>b+3ab’ -V

S +8 =(a+b)(d-ab+b?)

- =(a~-b(a*+ab+b?)

Pour tous a& C, b& C et pour tout ne N*,

(a+b)"=a”+(?)a"'1b+.4.+(Z)a""‘b”+...+b“

B. EQUATION DU SECOND DEGRE DANS €
Soient @, b et ¢ trois nombres réels (a #0) et A= b’ -4 ac.
Léquation az® + bz + c=0 admet :

— lorsque A> 0, deux solutions réelles

~b-VA ~b+yA
a= 2a 2= 2a b

— lorsque A =0, une solution réelle 2 = — 7a
a

— lorsque A < 0, deux solutions complexes conjuguées

—b—iv-A —b+iv-A
A= 2a 2= 2a

Sia+0, al+bzrc=az—2)(z-2)
Sia=0, a+bz+c=alz-an)



C. TRIGONOMETRIE
Formules d’addition

Pour tous e R et be R,

cos(a + D) =cos acos b —sin asin b
cos{a— b)=cos acosb +sinasin b
sin{a + b) = sin acos b+ cos asin b

sin{a— b) =sinacos b—cos asin b
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Formules de duplication
Pour tout ae R,

cos(2 a) = cos 24 ~sina
cos(2 a) = 2c08%a-1
cos(2a)=1-2sin’a

sin(2 @) = 2sinacos a

III. PROBABILITES

A. GENERALITES
Si les événements A et B sont incompatibles alors
P(AU B)= P(4) + P(B).

Damns le cas général : P(AU B) = P(A)+ P(B) - P(AN B).
P(A)=1-P(4)

P)=1 P@y=0

Si A1, ..., Ay forment une partition de A, P(4) = ZP(A.-).

i=1
Dans le cas de ’équiprobabilité,

Nombre d’ élémentsde A

P =
4 Nombre d’ éléments de 2

Probabilité conditionnelle de B sachant A
P4(B) est définie par P(A (N By = P4(B)x P(4)

Cas oil A et B sont indépendants : P(A N B) = P(A)x P(B)

Formule des probabilités totales
Si les événements By, By, ... , B, forment une partition de

alors P(4)= P(AN B+ P(AN B)+...+ PCAN By

B. VARIABLE ALEATOIRE

n
Espérance mathématique : E(X) = Z PiZ;

i=1

kd n
Variance : V(X) = 3 pi (s~ ECOP = ) e’ = (B0
i=1

4=l

Ecart-type : ox = VV(X)

C. COMBINAISONS ET FORMULE DU BINOME
Pour tout neN*et pour tout peN,0< p<n,

n! =1x2x3x..Xn 0t =1.

(n)_ n(n—l)‘..(n—p+1)= n!
28 ! pl(n—-p)!

(3)=(a25) ()=o)

Le nombre de sous-ensembles & p éléments

d’un ensemble & n éléments est égal & (:)

Pour tous ae C, be C et pour tout ne N*,

(a+ b)"=a"+(7;)a“‘1 b+.u+(Z)a""’b’°+,.,+ b

D. LOIS DE PROBABILITE

Loi de Bernoulli de paramétre p, pe [0;1]

X peut prendre les valeurs 0 et 1 avec les probabilités
PX=1)=p e PX=0)=1-p

EX)=p V(X)=p(1-p)

Loi binomzale B(n, p), neN*, pe[0;1]
X peut prendre les valeurs entiéres 0,1, ..., n
Pour 0 k< n, P(X = k) =(Z)pk(1—-p)"_k

EX)=np VX)) =npl-p

Lot uniforme sur [0; 1]
J étant un intervalle inclus dans [0; 1],

P(J) = longueur de J

Loi exponentielle de paramétre A sur [0 +oof,
dite aussi loi de durée de vie sans vieillissement

b
Pour 0< ag b, P(la, B =f AeMdt
o

Pour tout e> 0, P(e, +oc[)=1—fcle"“dt
0
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A. SUITES ARITHMETIQUES, SUITES GEOMETRIQUES

Suite arithmétique de premier terme u € R et de raison e € R

Pour tout neN, gy =u,+a

Uy =Up+ R G

Suite géométrique de premier terme ug € R et de raison b R*

Pour tout neN, g = bu,

uy = Uy O

B. PROPRIETES ALGEBRIQUES DE FONCTIONS USUELLES

1. Fonctions exponentielles et logarithmes
f=1
Pour tous réels a et b,

a+b a b a-b _

ef
€ =e e e ==

(ea)b - enb

z 1
Pour tout ze]0;+oo[,].ua:=f ?dt

1
Inl1=0 Ine=1

Pour tous >0 et b>0,

lnab=lna+nb ot Ln%:lna—lnb

C. LIMITES USUELLES DE FONCTIONS

Comportement & Vinfini

lim Inz = +o00 lim &" = +o0 lim " =0
o+o0 ar+oo T—0
Comporternent & 'origine
limn & = —co limzlnz =0
20 P

Croissances comparées & Uinfini

@

i e X . Inz

lim — =+oo lim ze®=0 lim — =0
g3to0 T 2—co st T

Pour tout n e N*,

z

. e .
lim —— =+0c0 lim z"e” =0
z+00 TP Z=>=c0
Inz
lim =0 lm z"e* =0

2+c0 LT Bdb00

2. Racine n

ANALYSE

Somme de termes

n(n+1)
2

Sib#1alors 14+ b+ b +.. +b"=

142+..4+n=
l_bmd
1-b

Limite d’une suite géométrique
S8i0<b<1 alors lim " =0,
Lo

Sib>1 alors lim 4" = +o0.
ndtoo

Pour tout a€]0; +co et pour tout zeR,

of = g?lne In(@®)=zha
Inz

Pour tout z&]0; +oo[, logz = ——
In10

Pour tout ze R et pour tout y€]0; +oof,

y=e" équivauta z=Iny.

2me
Pour tout n € N*, pour tous z € [0; +oof et y € [0; +ool,
y=vz

1
Pour tout n & N* et pour tout ze]0; +oof, 27 =V

équivaut & z =y",

Comportement & lorigine de In(1 + z), €%, sinz

. In(l+2)
lim ~———— =

a0 z

1




D. DERIVEES ET PRIMITIVES

Les formules ci-dessous peuvent servir a la fois pour calculer
des dérivées et des primitives sur des intervalles convenables.
Les hypothéses permettant de les utiliser doivent &tre vérifiées

par les candidats.

1. Dérivées et primitives des fonctions usuelles

f(2) f'(z)
k 0
T 1
2", neN* [ ngl
1 1
z z?
n
o nel pn+l
Vi |2
2vVa
1
Inz —
z
e* e’
a* a*xina
cos —sinz
gin cos T
1
tanz 3
cos’

2. Opérations sur les dérivées

(ku)Y =k kétant une constante
’

1 ’
() ==

(vou) = (v ou) o'

(w+v)y =u +¢

(wvy =v' v+ur
(U)/ wo—utv
vl 2

(eu)/ ety

’

(Inuy = v
u

@ =nu™l ' (neN)
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E. CALCUL INTEGRAL

Les hypothéses permettant d’utiliser les formules snivantes
doivent &tre vérifiées par les candidats.

Formules fondamentales

b
Si F* est une primitive de f alors f f()ydt = F(b) - F(a).

a b @
ff(t)dt=—f fwdt
b a

Si o(0) = [ ()t alors )= (@)
Formule de Chasles

c b <
f j‘(t)dt:f /(t)dt+f F@dt

a a L]
Linéarité

b b b
[[@ro pamat=a [ swcp [ s
Positivité

b
Sia<betf=0 alors f f®Hde=0.
Ordre
b b
Siasbetf<g alors f f(t)dtsf g(t)dé.
Inégalité de la moyenne
Siasbetmsf<M
b

alors m(h-a) < f fHdis M(b~a)
Intégration par parties

b b
f u() v(8)de = [u(t) u( B, - f o (ot dt

a

La valeur moyenne de f sur [a, b] (a # b) est 3 i - fabf(t)dt.
F. EQUATIONS DIFFERENTIELLES

Pour tous ae R* et be R, les solutions de Péquation
différentielle 4 = ey + b sont les fonctions définies sur R

b
pa.rf(z):Ce”—;, CeR.

ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

A. CONGRUENCES

Pour tous a € Z, b e Z, pour tout p € N*,

pourtout neN et n =2,

sie=b [n] et o’ =¥ [n], alors

a+d =b+V [n] a—-a'=b-b [n]

ad =bb [n] o’ = b [n]

B. CARACTERISATION COMPLEXE DES SIMILITUDES
- Similitude directe : 2 =az+botlaeC, beC

—  Similitude indirecte : 2’ = aZ+botaeC’,beC

Dans les deux cas, le rapport de la similitude est égal 4 {a|

C. ENSEMBLES DE POINTS

Dans un repére orthonormal (O; :, 3, 79’), une équation du
cylindre d’axe (O; ‘13) et de rayon 7> 0 est 2% + 4% =72,
Une équation d’un cone d’axe (0O; Z) est 2%+ y° = 2 tan® 6 .
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CERTIFICAT D’APTITUDE  |NOR: MENE0203078A ARRETE DU 9-1-2003 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 17-1-2003 DESCO A6

réation du CAP “conduite
de systemes industriels”

VuD. n° 2002-463 du 4-4-2002; avisdelaCPC
“méallurgie’ du13-6-2002

Articlel- 1l est crééun certificat d’ aptitude
professionnelle” conduite de systémesindus-
triels’ dont ladéfinition et les conditionsde
délivrance sont fixées conformément aux
dispositionsdu présent arrété.

Article2 - Lecertificat d’ aptitude profes-
sionnelle“ conduite de systémesindustriels’

comportesix options:

-option 1: agro-dimentaire;

- option 2: fabrication-assembl age;

- option 3: production enindustriestextiles;

- option4: traitement enindustriestextiles;

- option 5 : production et transformation des
métaLx;

- option 6: papier-carton.

Article3- Leréférentiel d activités profes-
sonnelesetleréférentiel decertificationdece
certificat d' gptitudeprofessionnellesont définis
enannexel au présent arrété.

Article4 - Lapréparation au certificat d' apti-
tude professionnelle “ conduite de systemes
industriels’ comporteunepériodedeformation
enmilieu professionnel de quatorze semaines,
définieenannexel | auprésent arrété.

Pour lescandidatsapprentisissusdecentresde
formationd’ apprentisoudesectionsd’ appren-
tissagehabilités, laformationenmilieu profes-
sionnel, dont ladurée est fixée par le contrat
d’ apprentissage, est évaluée par contréleen
coursde formation au cours desderniers mois
précédant lasessiond’ examen.

Article5 - Lecertificat d’ aptitude profes-
sionnelle” conduitedesystémesindudtriels’ est
organisé en unités obligatoires et une unité
facultativedelanguevivantequi correspondent
ades épreuves éval uées selon des modalités
fixées par lereglement d’ examen figurant en
annexelll au présent arrété.

Article6 - Ladéfinition desépreuveset les
modditésd évauationdelapéiodedeformation

enmilieuprofessonne sont fixéesenannexel V
auprésent arrété.

Article7 - Chaquecandidat préciseau moment
desoninscription S'il présentel’ examen dans
saformeglobaeou progressive, conformément
aux dispositionsdel’ article 10 du décret du
4 avril 2002 susvisé. Danslecasdelaforme
progressive, il préciselesépreuvesqu’il
souhaite présenter alasession pour laguelleil
sinscrit.

Il précise également s'il souhaite présenter
I épreuvefacultative.

Article8- Lesunitésd enseignement général
sont communesatoutes|esoptions.
Article9- Lescorrespondancesentreles
épreuveset les unités capitalisables des exa-
mensorganisésselonlesdispositionsde:

- " arrété du 2 septembre 1988 modifié portant
créationdu certificat d’ aptitudeprofessionnelle
“conduite de machines automatisées de
transformation” ;

- I"arrété du 5 décembre 1988 modifié portant
créationdu certificat d aptitude professonnelle
“conduite de machines automati sées de condi-
tionnement danslesbio-industriesdetransfor-
mation” ;

- Iarrété du 14 mars 1991 portant création du
certificat d’ aptitude professionnelle” conduc-
teur d’ ingtall ationsde production par procédés;
-1’arré&édu 17 février 1994 portant création du
certificat d aptitudeprofessonnelle” exploitation
d'ingdlationsindustrielles’,

et lesunitésdel’ examen organisé selon les
dispositions du présent arrété sont fixéesen
annexeV au présent arrété.

Toute note obtenue aux domaines et épreuves
des examens passés selon les dispositions des
arrétés précitésau présent articleest, ala
demande du candidat et pour ladurée desa
validité, reportéesur I’ unité correspondante de
I’ examen organi sé selon les dispositions du
présent arrété.

Toute unité capitalisable obtenue au titre des
arrétés précités au présent article permet, pour
saduréedevalidité, aucandidat d’ &redispensg,



asademande, del’ unité correspondante de
|” examen organisé selon les dispositions du
présent arrété.

Article10- Lapremiére session d’ examendu
certificat d' gptitude professionnelle* conduite
desystémesindustriels’, organisée conformé-
ment aux dispositions du présent arrété, aura
lieuen2005.

Sur décisiondurecteur, I accésau diplémepar
lavoie delavalidation desacquisdel’ expé-
rience pourraétre organisé des 2004.
Article11- Sont abrogésal’issuedeladerniére
sessionqui auralieuen 2004 :

- " arrété du 2 septembre 1988 modifié portant
créationdu certificat d aptitudeprofessionnelle
“conduite de machines automati sées de trans-
formation”;

- I"arrété du 5 décembre 1988 modifié portant
créationdu certificat d aptitude professionnelle
“conduite de machines automati sées de condi-
tionnement danslesbio-industriesdetransfor-
mation”;
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- I"arré&té du 14 mars 1991 portant création du
certificat d' gptitude professionndlle conducteur
d'ingalationsde production par procédes’ ;
-1"arré&édu 17 février 1994 portant création du
certificat d’ aptitude professionnelle* expl oi-
tationd'ingtallationsindustrielles’.
Article12 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis le9janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Nota - Lesannexes| || etV sont publiéesci-apres.
L’intégralitédu dipldmeest diffuséeenligneal’ adresse
suivante: http:/iwww. endp.fr/brochadmin/accueil.asp
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Annexe III

REGLEMENT D’EXAMEN

CERTIFICAT D’APTITUDE

Scolaires (établissements
publicset privés sous contrat)
Apprentis (CFA et sections

Scolaires (établissements
privés hors contrat)
Apprentis (CFA et section

PROFESSIONNELLE d gpprentissage habilités)  gpprentissage non habilités)
CONDUITE DE SYSTEMES Formation professionnelle continue Formation professionnelle
INDUSTRIELS (&ablissements publics) continue (établissements privés)
Eenseignement adistance
Candidatslibres
Epreuves Unités | Coef. Mode Durée Modes Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1 - Préparation, UPL 6 CCF ponctuelle 3h
gpprovisionnements, réglages, pratique maximum
set miseen route
EP2 : Conduiteen modenormal, upP2 6 CCF ponctuelle 2h
exploitation et production pratique maximum
enentreprise
EP3: Conduiteen modedégradé, UP3 4 CCF ponctuelle 2h
assistancealamaintenance pratique maximum

UNITES D’ENSEIGNEMENT GENERAL

EG1- Expressionfrancaise UGl 2 ponctuelle 2h ponctuelle 2h
écrite écrite

EG2 - Mathématiques-sciences uG2 2 ponctuelle 2h ponctuelle 2h

physiques écrite écrite

EG3- Viesocialeet professonndle| UG3 1 ponctuelle 1h ponctuelle 1h
écrite écrite

EG4- Education physiqueet sportive|  UG4 1 CCF ponctuelle

Epreuvefacultative:

languevivante (1) UF ponctuelle 20min ponctuelle 20min
orde orde

(1) Seulsles points au-dessus de 10 sont pris en compte pour la délivrance du dipléme. Ne sont autorisées queleslangues
Vivantes étrangeres enseignées dans |’ académie, sauf dérogation accordée par le recteur. Cette épreuve est précédée d' un
tempségal depréparation.
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Annexe \%

TABLEAUX DE CORRESPONDANCE

Certificat d’aptitude professionnelle
Conduite de machines automatisées
de transformation (CMAT)
(arrété du 2 septembre 1988 modifié)
derniére session 2004

DOMAINE PROFESSIONNEL/UT (1)

Certificat d’aptitude professionnelle
Conduite de systémes industriels
défini par le présent arrété
1ére session 2005

ENSEMBLE DES UNITES

PROFESSIONNELLES

UP2 Conduiteenmodenormal,
exploitation et production
enentreprise

UP3 Conduiteen mode dégradé,
assistancealamaintenance

EP1 Rédlisation au postedetravail (2)

EP2 Entretien complémentaire UpP1 Préparation, approvisionnement,
réglages, essaiset miseenroute
EGUUT Expressonfrancaise UGl Expressonfrancaise
EG2/UT | Mahématiques-sciencesphysiques| UG2 Mathématiques- sciences
physiques
EG3UT Viesocideet professonnelle uG3 Viesocideet professionnelle
EG4UT | Education physiqueet sportive uG4 Education physiqueet sportive

A lademande du candidat et pendant ladurée devalidité desnotesou unités:

(1) Lanotemoyenne, supérieureou égaleal0 sur 20, obtenueau domaineprofessonnel dudiplome
régi par " arrété du 2 septembre 1988 est reportée sur |’ ensembl e des unités professionnelles du
diplébmerégi par leprésent arété.

Lestitulairesdel’ unitéterminale (UT) du domaine professionnel du diplémerégi par I’ arrétédu
2 septembre 1988 peuvent éredispensésdel’ éval uation del’ ensembledesunitésprofessionnelles
dudiplémerégi par leprésent arrété.

(2) Lanote obtenue al’ épreuve EP1, Réalisation au poste detravail, du certificat d aptitude
profess onnelle Conduitede machinesautomatiséesdetransformation (CMAT) régi par I arrétédu
2 septembre 1988 modifié, est reportéesur chacunedesunitésUP2 et UP3 du certificat d’ aptitude
professionnelle Conduite de systémesindustrielsdéfini par le présent arrété.

N.B. - Lesnotesaux épreuvesobtenuesacompter du ler septembre 2002 peuvent étre conservées
mémequand ellessont inférieuresa10 sur 20 (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).
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Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
Conduite de machines avtomatisées Conduite de systémes industriels
de conditionnement dans les bio- défini par le présent arrété
industries de transformation (CMAC) 1ére session 2005

(arrété du 5 décembre 1988 modifié)
derniére session 2004

DOMAINE PROFESSIONNEL/UT (*) ENSEMBLE DES UNITES
PROFESSIONNELLES
EP1 Rédisationd’ une phase UpP2 Conduiteen modenormd,
de conditionnement exploitation et production
enentreprise
EP2 Etudetechniqued uneligne UPL Préparation, approvisionnement,
de conditionnement réglages, essaiset missenroute

EP3 Connaissancestechnologiques UP3 Conduiteen modedégradé,
assstancealamaintenance

EGUUT Expressionfrangaise UGl Expressionfrangaise

EG2/UT Mathématiques-sciences uG2 Mathématiques-sciences
physiques physiques

EG3/UT Viesocideet professonnelle UG3 Viesocideet professonnele

EGAUT | Education physiqueet sportive UG4 Education physique et sportive

A lademande du candidat et pendant ladurée devalidité des notesou unités:

(*) Lanotemoyenne, supérieureou égaleal0 sur 20, obtenueau domaineprofessionnel dudipldme
régi par I’ arrété du 5 décembre 1988 modifié est reportée sur I’ ensembl e des unités profes-
sionnellesdu dipldmerégi par leprésent arrété.

Lestitulairesdel’ unitéterminale (UT) du domaine professionnel du dipldmerégi par I’ arrétédu
5 décembre 1988 peuvent étredispensésdel’ évaluation del’ ensembledesunitésprofessonnelles
dudiplémerégi par le présent arrété.

N.B. - Lesnotesaux épreuvesobtenuesacompter du ler septembre 2002 peuvent étre conservées
mémequand ellessont inférieuresa 10 sur 20 (décret n° 2002-463du 4 avril 2002 reletif au CAP).
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Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
Conducteur d’installations Conduite de systémes industriels
de production par procédés (CIPP) défini par le présent arrété
(arrété du 14 mars 1991) 1ére session 2005
derniére session 2004
DOMAINE PROFESSIONNEL/UT (1) ENSEMBLE DES UNITES
PROFESSIONNELLES
UpP2 Conduiteen modenormal,
exploitation et production
EP1 | Compétenceaupostedetravail (2) enentreprise

UP3 Conduiteen mode dégradé,
assstancealamaintenance

EP2 Compétenceentechnologie UP1 Préparation, approvisionnement,
réglages, essaiset miseenroute
EGUUT Expressionfrancaise UG1 Expressionfrancaise
EG2UT Mathématiques-sciences uG2 Mathématiques-sciences
physiques physiques
EG3/UT Viesocideet professonndle UG3 Viesociaeet professonnelle

EGAUT | Education physiqueet sportive uG4 Education physiqueet sportive

A lademande du candidat et pendant ladurée devalidité desnotesou unités:

(1) Lanotemoyenne, supérieureou égaleal0 sur 20, obtenueau domaineprofessionnel dudipléme
régi par I’ arrétédu 14 mars 1991 est reportéesur I’ ensembledesunitésprofess onnellesdu dipldme
régi par le présent arré&té.

Lestitulairesdel’ unitéterminale (UT) du domaine professionnel du diplémerégi par I’ arrétédu
14mars1991 peuvent éredispensésdel’ évaluation del’ ensembledesunitésprofessionnellesdu
diplémerégi par le présent arrété.

(2) Lanote obtenue al’ épreuve EP1, Compétence au poste de travail, du certificat d’ aptitude
professionnelle Conducteur d’ ingtallations de production par procédés (CI PP) régi par I’ arrétédu
14 mars 1991, est reportée sur chacune des unités UP2 et UP3 du certificat d’ aptitude profes-
sionnelle Conduite desystémesindustriel sdéfini par le présent arrété.

N.B. - Lesnotesaux épreuvesobtenuesacompter du ler septembre 2002 peuvent étre conservées
mémequand ellessont inférieuresa10sur 20 (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relif au CAP).
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Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
exploitation d’installations Conduite de systémes industriels
industrielles (Ell) défini par le présent arrété
(arrété du 17 février 1994) 1ére session 2005
derniére session 2004
DOMAINE PROFESSIONNEL/UT (1) ENSEMBLE DES UNITES
PROFESSIONNELLES
UpP2 Conduiteen modenormal,
exploitation et production
EP1 Miseencanre(2) enentreprise

UP3 Conduiteen modedégradé,
assistancealamaintenance

EP2 | Préparation, suivi etcommunication| UP1 Préparation, approvisionnement,
réglages, essaiset miseenroute

EGUUT Expressionfrancaise UG1 Expressionfrancaise

EG2UT Mathématiques-sciences uG2 Mathématiques-sciences
physiques physiques

EG3/UT Viesocideet professonnelle UG3 Viesocideet professonnele

EGAUT | Education physiqueet sportive UG4 Education physique et sportive

A lademandedu candidat et pendant ladurée devalidité des notesou unités:

(1) Lanotemoyenne, supérieureou égaleal0 sur 20, obtenueau domaineprofessionne dudipléme
régi par I’ arré&tédu 17 février 1994 est reportée sur I’ ensemble des unités professionnellesdu
diplémerégi par leprésent arrété.

Lestitulairesdel’ unitéterminale (UT) du domaine professionnel du diplémerégi par I’ arrétédu
14 mars 1991 peuvent étre dispensésde |’ évaluation de |’ ensemble des unités professionnelles
dudiplémerégi par leprésent arrété.

(2) Lanote obtenue al’ éoreuve EP1, Mise en cauvre, du certificat d’ aptitude professionnelle
Exploitation d'installationsindustrielles (EI1) régi par I’ arrétédu 17 février 1994, est reportée sur
chacune des unités UP2 et UP3 du certificat d’ aptitude professionnelle Conduite de systémes
industriel sdéfini par le présent arrété.

N.B. - Lesnotesaux épreuvesobtenuesacompter du ler septembre 2002 peuvent étre conservées
mémequand ellessont inférieuresa10 sur 20 (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 reletif au CAP).
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NOR : MENA0300212N NOTE DE SERVICE N°2003-015 |MEN
RLR: 631-1 DU 5-2-2003 DPATE B2

rgamsatlon du mouvement

des IA-IPR - année 2003-2004

Texteadresséauxingpectriceset ingpecteursd' académie-
inspectriceset inspecteurs pédagogi quesr égionaux

m Jevouspriedebienvouloir trouver ci-
dessousles modalités de transmission devos
demandes de mutation au titre de laprochaine
annéescolare.

Ce mouvement concerne I’ ensemble des
IA-1PR actuellement en fonction dans ce
corpsainsi queles|A-IPR en position de
détachement ou les personnels détachés
danslecorpsdes|A-IPR.

Laliste des postes d’|A-IPR offerts au
mouvement pour larentréescolaire2003-2004
seraconsultablesur I'internet (www. education.
gouv.fr, rubrique personnel administratif,
d' encadrement et deservice) danslesprochains
jours.

Voustrouverez ci-joint unefiche de voaux
d affectation.

L escandidatsaunemutation devront retourner,
lafichedevoaux d' affectation correspondant &
leur Stuation, revétuedel’ avisdu recteur oudu
supérieur hiérarchique aladirection des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction despersonnels
d’ encadrement, bureau desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix et desinspecteursdel’ éducationnationde,
DPATEB?2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris, pour
le21 février 2003 impérativement.

Pour I ensembledespostes, lenombredevoaix
est limité acing académies. Toute mutation
entrainant une nouvelle vacance, d’ autres
postessont susceptiblesdesedécouvrir encours

demouvement. Il vous appartient d’ entenir
comptedans|’ éaborationdevotredemandede
mutation éventuellement en indiquant “tout
poste’ commel’ un devoscing voaux.
Vousindiquerez avec précisons'il S agitd’'un
rapprochement de conjoint en indiquant ses
fonctionset sonlieud' exercice.

Par ailleurs, s desraisonsmédicalessontinvo-
quéesvousjoindrez |es pieces nécessairesa
|’ examen devosdemandes.

Jevousrappelle qu’ enregle générale, dans
I"intérét du service, vousdevez avoir exercéau
moinstroisannéesdansvotreposteactud avant
de salliciter une mutation sauf raisons person-
nellesdiment justifiéesou lorsque’ intérét du
sarvicelerequiert.

A titre exceptionnel, aprés|’ affectation des
titulaires et en fonction des postesrestés
vacants, lasituation de stagiaires souhaitant
muter pourraétre réexaminée dansle cadrede
cetteprocédure. Lesintéressésdevront préciser
leur qualitédestagiairesur lademandedevoaux
d affectation

Par ailleurs, je vous précise que | es postes
d'inspecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale,
d inspecteur d' académieadjoint et deconssiller
derecteur font I’ objet d’ une note de service
particuliére ou d’ une parution de vacance de
posteauB.O.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexe page suivante)
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Annexe

VCEUX D’AFFECTATION INSPECTEUR D’ACADEMIE-INSPECTEUR PEDAGOGIQUE
REGIONAL - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

M. O Nomusue : SPECIALITE:
MMme O | s
Mlle O

Nom denaissance: Annéedu concours

......................... AR

Prénoms: .......coooiiiiiiiiin | e,
Céibaare 0  Veuf(ve) O Professonduconjoint: ........................
Maiée) O Séparéle) O
PACSE O Divorcée) O Lieud exercice: ......oovvvvvineiiiiiiaenn,
Unionlibre O
Dateet lieudenaissance: COrPS(*) i e
Nombred enfant(s) acharge: ...............
PN (=5 2T 0 s £ 00101 | 1=
TEEPNONE: v WS,
AGTESSROBVACANCES: ... ettt ettt e et e

Téléphone:..........ccoceveeni,

Affectation actuelle: (préciser ladate)

1) el ) oo,
2) e, D) ettt
) e, B) 1o,

Motif delademande (copiesdespiécesjustificativespour lesraisonsmédicales) :

date: signature:

Avisdu recteur ou du supérieur hiérarchique:

(*) 9 leconjoint relévedu ministerechargédel’ éducation nationale.

Fichearetourner le 21 février 2003 au plustard
142, ruedu Bac, 75007 Paris, tél écopie 015555 16 70, téléphone 01 55553048
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PERSONNELS NOR : MENA0300211N NOTE DE SERVICE N°2003-014 [MEN
RLR: 810-0 DU 5-2-2 DPATE B
DE DIRECTION U5:2:2003 3

iste d’aptitude pour I'acces au
grade de personnel de direction
de 2eme classe

d’ établissement spécialisé, ou dedirecteur
d écoledu ler degrérdevant duministrechargé
del’ éducation nationale;

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; aux inspectriceset ingpecteurs

d' académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
deservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Lesdispostionsdesarticles3 et 6 du décret
n° 2001-1174 du 11 décembre 2001 portant
statut particulier du corpsdespersonnelsdedi-
rection d' établissement d’ enseignement ou de
formation relevant du ministre del’ éducation
national e, prévoient unrecrutement par voiede
lisled gptitudedansla2émeclassedu corpsdes
personnelsdedirection.

Laprésente note de service a pour objet de
préciser les conditions danslesquelles sont
présentéeset examinéeslescandidaturesal’ins-
criptionsur cettelisted’ aptitude.

1 - Conditions requises pour I'inscription
Conformément aux dispositionsdesarticles6
€t 7 du décret n° 2001-1174 du 11 décembre
2001, lescandidatsal’ inscription sur laliste
d aptitudedoivent remplir I’ unedesconditions
suivantes:

a) appartenir aun corpsde catégorie A de
personnels enseignants de I’ enseignement du
ler oudu 2nd degré, aun corps de personnels
d’ éducation ou aun corps de personnels
d orientetion;

- judtifier dedix annéesde services effectifsen
qualité defonctionnairetitulaire dans un ou
pluseursdecescorps;

- avoir exercé pendant 20 moisau moins, de
facon continue ou fractionnée, durant les
5 derniéresannéesscolaires, unedesfonctions
dedirection mentionnée al’ article 2 du décret
du 11 décembre2001 ;

b) occuper ouavair occupéunemploi dedirec-
teur adjoint chargé de SEGPA, de directeur
d EREA, dedirecteur d ERPD, de directeur

- judtifier de5 ansdesarviceseffectifsenqualité
detitulairenommédansun ou plusieursdeces
emplois.

Les conditions de services sont appréciéesau
ler septembredel’ année scolaire autitre de
laquelleest éablielalisted gptitude.

Il - Dépét et examen des candidatures

a) Retrait desdossiersdecandidaturea
I"inscription sur cettelisted’ aptitude
Lespersonnelsqui réunissent les conditions
requiseset qui sont candidatsal’ inscription sur
cetteliste d aptitude doivent retirer un dossier
aupresdes servicesrectoraux.

A cet effet, il vous appartient dereproduirela
maguette du dossier de candidaturejointeala
présentenotedesarvice.

b) Transmission desdossierset classement
descandidatures

Lesdossersde candidaturessont regroupésaul
niveau académique. I1sdoivent éreclasséspar
ordre de préférence, apres que lerecteur a
recueilli touslesavis, notamment ceux de
I"lA-IPR, groupeétablissementset viescolaire
et du chef d' éablissement, denaturedl’ éclairer
sur les capacités des candidats a devenir
personnel dedirection.

Cesavisdoivent notamment porter sur I’ gptitude
a:

- conduireune politique pédagogique et éduca-
tived' établissement;;

- conduire et animer lagestion del’ ensemble
desressourceshumaines;

- assurer lesliensavec|’ environnement;

- adminigtrer I’ éablissement.

Par ailleurs, les services du rectorat transmet-
tront directement al’ inspection générale de
I éducation nationa e, groupeétablissementset
viescolaireenchargedel’ académie, lesfiches
dOment rempliesqui lui sont destinées.

En ce qui concerneles personnels*fai sant
fonction”, I’ appréciation portéesur I’ aptitudea
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exercer lesfonctions prendraen comptela
duréedesserviceseffectuésdansdesfonctions
de personnelsdedirection ains queles condi-
tions particuliéres deleur exercice (ZEP,
éablissement enzoneviolence...).
Aprésconsultation delacommission adminis-
trative paritaire académique compétente, la
totalité desdossiersde candidatureains quele
tableau récapitul atif portant classement des
candidats sur laliste d aptitude devront étre
adressés au bureau DPATE B3, 110, ruede
Grendlle, 75357 Pariscedex 07, pour le 11 avril
2003 au plustard.

Leproces-verbal delaCAPA devraétre
transmisau plustard le 25 avril 2003.

Ill - Procédure d’inscription sur la liste
d’aptitude

a) Nombredenominations

En application du 1° del’ article 3 du décret
n° 2001-1174du 11 décembre2001, lesrecrute-
mentspar voiedelisted aptitude s effectueront
danslalimitedu quinziemedesnominationsde
stagiairesprononcées|’ annéeprécédentedansla
deuxiéme classe du corps de personnelsde
direction. Lespossibilitésderecrutement autitre
del’ année 2003 sont ains fixéesabl.

b) M odalitésd’ examen descandidatures
Lescandidaturesal’inscription sur lalisted ap-
titude d' acces au grade de personnel de direc-
tion dedeuxiémeclasseseront soumisesal’ avis
delaCAPN compétente. Elles comporteront
|"avisdel’ ingpectiongénérale, groupeEV'S, sur
laficheprévueacet effet.

c) Affectation descandidatsretenus
Lespersonnelsrecrutéspar voiedelisted apti-
tude seront affectés, apréslanomination des
lauréatsconcours, sesson 2003, dansl’ unedes
académiesdont laliste est fixée dans |’ annexe
jointealaprésente note de service. Cetteliste
est établie en fonction du nombre de postes
vacantsd' une part et des nécessités du service
d autrepart.

Les candidatsfont conneltre parmi ces acadé-
mies cellesdanslesquellesils souhaitent de
préférence ére affectés. Ils peuvent joindre une
|ettreexpliquantlamoativation deleurschoix géo-
graphiquesains queletyped emploi ou d éa
blissement danslequel ilssouhaitent exercer.

Lorsquedescandidatsexercant unintérimdans
un établissement particulierement difficile
(notamment en ZEP et zone violence) seront
inscritssur lalisted' aptitude, ilspourrontsi I'in-
térét du servicel’ exige, étre nommeés sur leur
poste. A titre exceptionnel, cette disposition
pourra étre appliquée dans des académiesne
figurant pas sur laliste annexée pour certains
établissements en zone d' éducation prioritaire
ou participant al’ opération de préventiondela
violenceenmilieuscolaire.

Les candidats sont affectés, par le recteur, sur
I’'un desemploisvacantsdans|’ académie.

Les affectations sont établiesdans|’intérét du
service en tenant compte danstoute lamesure
du possibledeleursvoaux. Ceux qui nerejoin-
draient pasleposteproposéperdront lebénéfice
deleurinscriptionsur lalisted aptitudeautitre
de2003.

d) Situation administrative

Conformément aux dispositionsdel’article9
du décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001,
lescandidatsrecrutéspar voied inscription sur
laliste d’ aptitude sont nommés en qualité de
stagiaireset placésen position de détachement
danslecorpsdespersonnelsdedirection.
Laduréedu stage est fixée auneannée. A
I"issuedecdle-ci, lescandidats dont le stagea
donnésati sfaction sont titul ari séset affectéssur
lepostedansleque s est effectuélestage. Ceux
dont le stage n’ apas donné satisfaction sont
réintégrés dansleur corpsd’ origine et ne peu-
vent plusétreinscritssur lalisted aptitude.

€) Reclassement

Désleur nomination en qualité de stagiaire, ils
sont classeés dans e grade de personnel s de
direction de deuxiéme classe al’ échelon doté
d’unindice detraitement égal ou, adéfaut,
immeédiatement supérieur acelui qu’ils déte-
naient dansleur corpsd origine.
Danslalimitedel’ anciennetéd’ échelonexigée
pour accéder al’ échelon supérieur, ils conser-
vent I’ ancienneté d’ échel on acquise dansleur
précédentesituationlorsquel’ augmentationde
traitement consécutive aleur nomination est
inférieure acelle queleur aurait procurée un
avancement d’ échelon dansleur ancienne
Situation.

Silsavaient atteint I’ échelon le plusélevé de



leur précédent grade ou emploi, ils conservent
leur ancienneté d’ échelon dansles mémes
conditionset limites, lorsquel’ augmentationde
traitement consécutivealeur nominationestin-
férieure acelle queleur avait procuréeleur
avancement audit échelon.

Lorsguel’ application decesdispositionsapour
effet declasser lesintéressésaun échelon doté
d'unindiceinférieur acelui qu'ils détenaient
précédemment, ilsconservent atitre personnel
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lebénéficedeleur indiceantérieur jusqu’ aujour
ouilshénéficient dansleur nouveau corpsd’ un
indiceaumoinségal.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe 1

NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF DES CANDIDATS
A L’ INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU GRADE
DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE

Il est recommandé, afinderendreletableaupluslisible, delaisser un espaceentrechaquecandidet.

colonne (1) Classement : inscrirelerang declassement descandidatspar ordrepréférentiel

colonne(2) Nom en majusculeset prénom

colonne(3) Datedenaissance souslaforme JIMM/AA

colonne(4) Diplémesuniversitairesou qudificationsprofessionndles: il estrecommandé

den’'inscrirequeleoulesdeux titreslesplusé evéset ladisciplinecorrespondante

colonne(5) Corpsactuel et date detitularisation danslecorps

colonnes(6) et (7)
Anciennetédes sarviceseffectifsdanslesfonctionsdedirection appréciée
au ler septembre2003: il convient desereporter al’ article6 du décret n° 2001-
1174du 11 décembre 2001 qui préciselesconditionsd’ anciennetéexigibles:

- pour lesfonctionnaires appartenant aun corpsde catégorie A depersonnels
ensaignantsdel’ enseignement du 1er oudu 2nd degré, auncorpsdepersonnels
d éducation ouaun corpsdepersonnelsd’ orientation, elledoit &rede20 mois
aumoins defagoncontinueoufractionnée, durantles5derniéresannéesscolares;

- pour lespersonnel soccupant ou ayant occupéun emploi dedirecteur adjoint
chargéde SEGPA, dedirecteur d EREA, dedirecteur d ERPD, dedirecteur
d' établissement spécialisé, ou dedirecteur d' écoledu ler degré, elledoit éire
de5ansenqualitédetitulairenommédansun ou plusieursdecesemplois.

colonne(8) Fonctionsexercéespendant I’ annéescol aire2002-2003 : préciser lesfonctions

et |’ affectation

colonne(9) Avisdurecteur sslonlesabréviationssuivantes: F pour favorable ou D pour

défavorable
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Annexe 3

LISTE DES ACADEMIES SUSCEPTIBLES D’ACCUEILLIR LES PERSONNELS RECRUTES

PAR LISTE D’APTITUDE - ANNEE 2003

ACADEMIE CODE RNE
Amiens 020
Caen 005
Crétell 024
Dijon 007
Lille 009
Nancy-Metz 012
Orléans-Tours 018
Reims 019
Rouen 021
Versalles 025
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DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE
ANNEE 2003

ACADEMIEDE:
NUMEN : OO oOO0doood

M.O MmeO Mlled NOM (ENmauUSCUIEs): .....uuviriiiiiiiiiiiiiieeaaaaaaaann
1= 010011
DAt e [l BUdENAISSANCE . ...ttt et
AdreSSE P SNl 8. ...t
Codepostal : ........c.vvnnnn... N° detéléphonepersonnd : ...
Conjoint: 0= o

0 o o=
Nombred enfantSaCharge: ... .coii e

CORPSD’'APPARTENANCE: ........ccviean. GRADE: ...t
FONCTIONSACTUELLESEet date de nomination danscesfonctions: .............o..vven..

Codeinformatiquede!’ établissement UOOOoodn

TITRESUNIVERSITAIRESET DIPLOMES PROFESSIONNEL S (date d obtention, section
oudiscipline)

INTITULE DATED'OBTENTION
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ETATDESSERVICES
CORPS (2) DATES(2) DUREE LIEUX OU LESFONCTIONS
DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
entréeen | cessation | ans | mois | jours
fonctions des
fonctions
TOTAL(3) cevivniiiniienanns
Vuet certifié:
Lerecteur

(1) Présenter I’ état desservicespar ordrechronol ogiqueen partant du début del’ activité professionnelle. Préciser I'année
detitularisation.

(2) Lespériodesd'interruption de services, disponibilité, congé sanstraitement doivent &reindiquéesenrouge.

(3) Lesserviceseffectuésdoivent éretotalisés.

VEUX GEOGRAPHIQUES

Indiquer lesacadémies(code RNE et nomdel’ académie) danslesquellesvous souhaiteriez étre
affecté(e) : (cf. annexejointealanotedeservice)

1 OO0 4 OIOO
2 LU0 s DD o,
3 000 6 LIOICT .o

Observations: Lescandidatsinscritssur lalisted’ aptitudeseverront proposer un posteparmi les
académiesdont lalistefigureenannexedelanctedeservice, éventuellement endehorsdesvaoaux
géographiquesformulés.
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Avez-vous passé un concoursderecrutement depersonnelsdedirection?  oui [ non [
SioUI, Précisar [a(0UlES) ANEE(S) & ..t e
Avez-vousétéadmissble? ... ... oui I non [

Sioui préciserla(oules) anne(S) i .. oot

PRESENTATION DESMOTIVATIONS

ENGAGEMENT

Jem’ engage aaccepter le poste qui me sera proposé sous peine de perdre le bénéfice de
I"inscription sur lalisted’ aptitude pour ' année 2003

Date:
Signature:
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APPRECIATION ET AVISSUR LA DEMANDE D’ INSCRIPTION SUR LA LISTE
D' APTITUDE POURL’ ACCESAU CORPSDESPERSONNEL SDE DIRECTION

1) Inspecteur d’ académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationale

Date:
Favorable [ Défavorable [ Signature:
2) Recteur d’ académie

Date:

Favorable [0 Défavorable [ Signature:
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Fichedestinéeal’ inspection générale, groupe établissementset viescolaire

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE POUR L’ACCES
AU GRADE DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE

ANNEE 2003

ACADEMIEDE:

NUMEN : UODdOoHOdooon

M.O MmeO Mlledl NOM (ENMGUSCUIES): .ouvieiiie et ee e
1= 70701
DAl U OB NAISSANCE: o\ ittt ettt ettt
AdreSSE P SONNEl ;...
Codepodtal : .........ccvvvnins N° detééphonepersonne & ....... ...
CORPSD'APPARTENANCE: ..., GRADE: ... ...
FONCTIONSACTUELLESet datedenomination danscesfonctions: ......................
Adresseadministrative (nomdel’ éablissement, adresse, codepostal, n°detd.): ..............

TITRESUNIVERSITAIRESET DIPLOMES PROFESSIONNEL S (date d obtention, section
oudiscipline)

INTITULE DATE D’OBTENTION

Avez-vouspassé un concoursderecrutement depersonnelsdedirection?  oui [ non [
Sioui, Préciser [a(0U1ES) @NEE(S) & .+ttt et
Avez-vousétéadmissible? ... ... oui [J non [

SioUi Préciser 1a(0UleS) aMNEE(S) : « vttt ettt



@ ERSONNELS

%.B.O.
LBo | 265
13 FEVR.
2003
ETAT DESSERVICES
CORPS(1)| DATES(2) DUREE LIEUX OU LESFONCTIONS
DES SERVICES ONT ETE EXERCEES
entréeen | cessation | ans | mois | jours
fonctions des
fonctions
TOTAL(3) cevvvnvrinaiananns
Vuet certifié:
Lerecteur

(1) Présenter I état desservicespar ordrechronol ogiqueen partant du début del’ activitéprofessionnelle. Préciser I’ année
detitularisation.

(2) Lespériodesd’interruption de services, disponibilité, congé sanstraitement doivent &reindiquéesenrouge.

(3) Lesserviceseffectuésdoivent étretotalisés.

AVISDEL’'INSPECTEUR GENERAL

Date:
Favorable [ Dé&avorable [ Signature:

(Lafichecomplétéepar I' avisdel’ inspecteur général seraretournéedirectement aubureau DPATE B3
auplustardle15avril 2003)
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LISTE NOR : MENA0300244N NOTE DE SERVICE N°2003-016 |MEN
RLR : 622-6b D 2-2 DPATE B1
D’APTITUDE U6:2:2003

cces aux fonctions d’agent
comptable d’établissement public
a caractere scientifique, culturel et
professionnel - année 2003-2004

concernelegroupell et del’IB 642 al’ 1B 985
pour legroupel.

Conformément aux dispositions du décret du
27 mai 1998 précité, lesfonctionnairesnommeés

Texteadresstaux conseilléreset conseillersd’ adminis-
tration scolaireet universitaire; auxintendanteset
intendantsuniversitaires; aux attachéesprincipales

et attachésprincipaux d’ administration scolaire et
universitaire

m Laprésente note de service apour objet de
faireappe acandidaturesenvuedelaprépara-
tiondelalisted aptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP)
autitredel’ année2003-2004.

Cet emploi constitue un débouché pour les
personnelsd’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire notamment lorsgu’ils
ont dgaexercé desfonctions d agent comp-
tableen établissement publicloca d' enseigne-
ment, eningtitut universitairedeformation des
maltres, en centre régionda des cauvres univer-
Staireset scolaires...

Présentation générale des fonctions
et de la carriére

Lesnominationsdans|’ emploi d’ agent comp-
table d’ EPSCP sont faites sur proposition du
président oududirecteur del’ établissement, par
arrétéconjoint desministreschargésdu budget
et del’ enseignement supérieur.

L’ agent comptable est placé sous|’ autorité du
président ou du directeur del’ éablissement et
peut, sur décision de celui-ci, exercer lesfonc-
tionsde chef desservicesfinanciers.

Cet emploi est régi par le décret n° 98-408 du
27 mai 1998 (JO du 28 mai 1998).

Comme un certain nombre d’ emploisfonc-
tionnelsd’ encadrement administratif supérieur,
lesemploisd agent comptable d' EPSCP sont
classés, enfonction deleur importance, endeux
groupes. Lagrilleindiciaire de cet emploi
s échelonnedel’IB 642 al’IB 966 en ce qui

dansun emploi d’ agent comptable d’ EPSCP
sont détachésdeleur corpsd’ origineet classes
sansanciennetéal’ échelon doté d’unindice
égal ou adéfaut immédiatement supérieur a
celui afférent al’ échelon auquel ilsauraient eu
normalement vocationdansleur corpsd’ origine
ou leur emploi précédent, al’ occasion deleur
plusprochainavancement. Leclassementaing
opéré procure un gainindiciaire pouvant aler
jusgu’ 290 points. L esagentscomptablesbéné-
ficient en outre d’ une nouvelle bonification
indiciairede40 points.

Procédure de recrutement

L’ agent comptablede chaqueétablissement qui
alaquaitédecomptablepublicest recrutéparmi
les personnelsinscrits sur unelisted aptitude
aux fonctions d’ agent comptable d’ établisse-
ment public acaractére scientifique, culturel et
professionnel. Cette liste est établie chague
année conjointement par lesministres chargés
del’ enseignement supérieur et du budget.
Outrelesfonctionnaires de catégorie A des
services déconcentrés du Trésor, peuvent étre
inscritssur lalisted aptitude, aprésexamen de
leur dossier : lesconseillersd’ administration
scolaire et universitaire et |es attachés princi-
paux d' administration scolaireet universitaire.
Aucune autre condition d’indice n’ est requise
pour I"inscription sur lalisted’ aptitude. Cepen-
dant, ne pourront é&re nommeésdansun emploi
du groupe| queles personnelsayant atteint au
minimum |’ indice brut 821 dans|eur corps
d origine.

Envuedel’ élaborationdecettelisted aptitude
autitredel’ année 2003-2004, les conseillers
d’ adminigtration scolaire et universitaire et les
attachésprincipaux d’ administration scolaireet
universitaire sont invités, en utilisant lafiche
dont le modéle est joint en annexe, aenvoyer
leur candidature directement par télécopie



(0145447011) aladirection des personnels
administratifs, techniques et d encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I’ administration scolaire et universitaire,
DPATE Blet par lavoiehiérarchiqueala
méme adresse, avant le 14 avril 2003, ddlai de
rigueur.

Lavdiditédelalisted aptitude &ant limitéea
unan (dated' effet au ler juillet 2003), lesfonc-
tionnairesinscrits sur une précédenteliste
d aptitude doivent impérativement renouvel er
leur demande &fin de pouvair, le cas échéant,
postuler sur un emploi vacant au coursdela
prochaineannéeuniversitaire.

J appellevotreattentionsur lefaitqu'il s agitla
d’ une démarcheindividuelle qui anticipe sur
une candidature ultérieure sur unemploi qui se
trouverait vacant en coursd’ année. Si cette
démarche ne comporte aucun engagement a
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candidater sur un emploi vacant, elle est
néanmoins un préalable indispensable aune
éventuelle nomination. Elleapour principal
objet, de permettre aux servicesgestionnaires
de congtituer un vivier potentiel de candidats
pour lesemplois considérés et de solliciter
certainsd entreeux entant que de besoin.

Il parait donc nécessaire de renseigner trés
précisément lesfichesdecandidaturesquevous
nous adresserez afin qu’ elles comportent | en-
semble des éléments permettant I’ laboration
delaprochainelisted aptitude.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir fichede candidature page suivante)
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CANDIDATURE A L'EMPLOI D’ AGENT COMPTABLE D’ETABLISSEMENT PUBLIC
A CARACTERE SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL

DA U OB NA S ANt . ..ttt ettt ettt e s
SituationNdefamille: .. o
Enfants(NOmBreetage) i ... oo
L CESY0 0 VS = 1= T (-

Cir: s < HE T Echelonetdated acees: . ..vvvvvvveenennnnn,
AdresseadmiNiSratiVe: .. ... e
TééphoneadminiStratif : ... i
AQrESSE B0 NI QUE. .ottt e ettt ettt et e et et e
A e ONSAEPUIS 1002 . .ttt

Date: Signature:

Avisdessupérieurshiérarchiquesimmédiats:

Chef d' établissement : Inspecteur d’ académie:

Avisdurecteur
(cet avispréciseralesqualités comptablesdel’ intéressé (e) : maitrise du plan comptable- rigueur
et ponctualité danslareddition descomptes- observationssur lecomptefinancier) :
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NOR : MENA0300272A ARRETE DU 7-2-2003 MEN
RLR : 627-2a DPATE C4

Postes offerts au recrutement
d’infirmier(e)s des services
médicaux des administrations
de I’Etat au MEN - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; codedelasantépublique,

not. art. L. 474-1; D.n° 85-899du 21-8-1985mod. ;

D. n° 94-1020 du 23-11-1994 mod. par D. n° 96-60
du24-1-1996; D. n° 95-102du 27-1-1995; A. du 16-7-
1980mod. ; A. du26-4-1985; A. du 7-11-1985mod. ;
A. du 31-12-2002 mod.

Articlel- Lespostesd'infirmiéreset d'infir-
miers des services médicaux des administra-
tionsdel’ Etat au ministére delajeunesse, de

I éducation nationaleet delarecherche, offerts
aux concoursderecrutement ouvertsautitrede
|”année 2003, sont répartisentrelesacadémies
conformément au tableau annexé au présent
arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FataParis le7février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe

ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES

Externe Interne Anciens combattants Travailleurs

et victimes de guerre| handicapés
Aix-Marsglle 10 6 4 2
Amiens 10 5 4 1
Besancon 5 0 1 0
Bordeaux 10 6 4 2
Caen 4 2 1 0
Clermont-Ferrand 3 2 1 0
Corse 0 0 0 0
Crétell 26 19 11 4
Dijon 9 6 4 1
Grenoble 11 8 4 1
Guadel oupe 0 0 0 0
Guyane 3 0 0 0
Lille 29 20 12 4
Limoges 2 0 0 0
Lyon 12 14 7 2
Martinique 2 0 0 0
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ACADEMIES CONCOURS EMPLOIS RESERVES
Externe Interne Anciens combattants | Travailleurs
et victimes de guerre| handicapés

Montpellier 11 7 5 2
Nancy-Metz 8 7 4 1
Nantes 11 7 5 2
Nice 9 0 2 1
Orléans-Tours 9 6 4 1
Paris 6 4 3 1
Paitiers 7 4 4 1
Reims 10 10 5 2
Rennes 9 6 4 1
Réunion 8 6 2 1
Rouen 3 3 2 0
Strasbourg 4 3 2 1
Toulouse 10 7 4 1
Vesdlles 30 25 15 5
Polynésefrancaise 3 0 0 0
TOTAL 274 183 114 37

NOR : MENA0300271A ARRETE DU 7-2-2003 MEN
RLR: 627-1b DPATE C4

Postes offerts aux concours
de recrutement d’assistant(e)s
de service social du MEN -
année 2003

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951,

not. art. 29; D. n° 85-899du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-783du1-8-1991; D.n° 95-102 du 27-1-1995;
A.du7-11-1985mod. ; A. du 17-2-1994; A. du 31-12-
2002 mod.

Articlel- Lespostesd assistanteset d' assis-
tantsde service socia offertsaux concoursde
recrutement ouverts au titre del’ année 2003,

sont réparti sentrel esacadémiesconformément
autableau annexéau présent arrété.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée del’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

FataParis le7février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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Annexe

ACADEMIES CONCOURS CONCOURS TRAVAILLEURS
EXTERNE INTERNE HANDICAPES
Amiens 2 0 0
Bordeaux 6 5 1
Caen 3 0 0
Corse 1 0 0
Crétel 17 11 2
Dijon 9 5 1
Grenoble 2 2 0
Lille 23 10 3
Lyon 6 2 1
Nantes 3 2 0
Orléans-Tours 2 0 0
Paris 14 7 1
Reims 3 1 0
Rennes 14 7 1
Rouen 1 1 0
Strasbourg 3 1 0
Toulouse 4 2 1
Versdlles 16 8 2
Polynésiefrancaise 2 0 0
TOTAL 131 64 13

NOR : MENA0300273A ARRETE DU 7-2-2003 MEN
RLR: 621-7 DPATE C4

ostes offerts aux concours

de recrutement de secrétaires
d’administration scolaire

et universitaire au MEN -
année 2003

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 25-8-1985mod. ;
D.n°94-1017 du 18-11-1994; A. du 7-11-1985mod. ;
A.interm. du28-7-1995; A. du 31-12- 2002 mod.

Articlel- Lespostesdesecrétairesd’ adminis-
tration scolaire et universitaire, offerts aux
concours derecrutement ouverts au titre de

|”année 2003, sont répartisentrelesacadémies
conformément au tableau annexé au présent
aréeé.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le 7 février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexe pagesuivante)
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ACADEMIES CONCOURS Anciens combattants Travailleurs
Externe Interne et victimes de guerre| handicapés
Aix-Marsglle 11 0 1 1
Amiens 0 2 0 0
Besancon 6 15 3 2
Bordeaux 5 10 2 2
Caen 5 10 2 2
Clermont-Ferrand 5 10 2 1
Corse 1 2 0 0
Créell 18 31 7 5
Dijon 3 2 1 1
Grenoble 10 21 4 3
Guadeloupe 2 2 0 0
Guyane 0 1 0 0
Lille 22 45 10 7
Limoges 4 8 2 1
Lyon 13 20 4 3
Martinique 0 3 0 0
Montpellier 24 18 5 4
Nancy-Metz 17 33 6 5
Nantes 18 17 5 4
Nice 10 15 3 2
Orléans-Tours 11 23 4 3
Paris 16 31 10 7
Paitiers 3 5 1 1
Reims 9 18 3 3
Rennes 16 15 5 3
Réunion 0 3 0 0
Rouen 5 9 2 1
Strasbourg 3 7 1 1
Toulouse 11 25 4 3
Veslles 52 48 13 9
Nouvdle-Cdédonie 4 4 0 0
Polynésefrancaise 0 3 0 0
Mayotte 2 2 0 0
TOTAL 306 458 100 74




OUVEM

%B.O.
N°7

13 FEVR.
2003

273

NT
DU PERSONNEL

NOR : MENA0300189A ARRETE DU 5-2-2003 MEN
DPATE B2

ury du concours de recrutement
des inspecteurs de I'’éducation
nationale - année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche en
datedu5février 2003, lespersonnel sci-aprés
désignés sont nommeés membres du jury du
concours de recrutement des inspecteurs de
I’ éducation nationale, au titre de |’ année
2003.

Vice-président: M. Roynette Alain, ingpecteur
général del’ éducation nationale.

Enseignement du premier degré

- MmeAdam Lise, inspectrice del’ éducation
nationale (Rhdne) ;

- M. Aubry Jacques, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
caionnationde(Isére);

- M. BelloquePhilippe, ingpecteur del’ éducation
nationale(Nord);

- M. BénéficeJean-L uc, inspecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationde(Va-d' Oise);

- M. Bérard Jean-Michel, inspecteur générd de
I’ éducation nationale;

- M. Boit Pierre, inspecteur d' académie-ingpec-
teur pédagogiquerégiona (Clermont-Ferrand);
- M. Bottin Yves, inspecteur général del’ édu-
cation nationale;

- M. CaylaJean-Charles, ingoecteur d’ académie,

directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale (Puy-de-Déme) ;

- M. Cédanire Y ves, chargé de mission auprées
dudirecteur del’ enseignement scolaire;

- Mme Chamblas Frangoise, inspectrice de
I’ éducation nationale (Dréme) ;

-MmeChrigtin Simone, inspectriced académie,
directrice des services départementaux de
| éducation nationale (Dordogne) ;

- M. Dion Patrick, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationde (Eure) ;

- M. Duhamel Marcel, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- M. Ferrier Jean, inspecteur général del’ édu-
caionnationde;

- MmeFiguiére-Lamouranne Rolande, profes-
seuredesuniversités(Versalles);

- Mme Galeazzi Patricia, ingpectrice del’ édu-
cationnationde(Var);

- Mme Ghesquiere M onique, inspectricegéné-
rdedel’ adminigtration del’ éducation nationae
et delarecherche;

- M. Gossot Bernard, inspecteur général de
I éducation nationale;

-MmeGrosseAgnés, inspectricedel’ éducation
nationale (Haute-Garonne) ;

- M. Houchot Alain, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- M. Loarer Christian, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- MmeMeissonnier Véronique, inspectricede
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| éducation nationa e (Hautes-Pyrénées) ;

- M. Michellet Claude, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae (Hérault) ;

-M. Montaux Jean-Piare, ingpecteur d académie-
inspecteur pédagogiquerégiond (Versalles);

- MmePicot Agnés, inspectricedel’ éducation
nationale (Paris);

- M. Richon Henri-Georges, inspecteur général
del’ éducation nationale;

- M. SavgjolsRoger, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale (Gironde) ;

- Mme Szymankiewicz Christine, inspectrice
générale del’ administration de |’ éducation
netionaleet delarecherche;

- Mme Testenoire Marie-L ouise, inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationale (Oise) ;

- M. Thévenet Serge, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Thomas Bernard, inspecteur général de
I"éducation nationale;

- M. Villain Jean-Pierre, ingpecteur général de
|”éducation nationale;

- MmeWicker Brigitte, ingpectricegénéralede
I"administration de |’ éducation nationae et de
larecherche.

Information et orientation

- MmeBinet-Nissen Francoise, chef deservice
académiquedel’ information et del’ orientation
(Rouen);

- M. Denquin Robert, chargé d’ une mission
d ingpectiongénéraledel’ éducationnationde;
- MmeLe Coz Marie-Claude, inspectrice
d académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationale (Orne) ;

- M. Lormier Francis, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationae (Haute-Vienne).

Enseignement technique

Option économieet gestion

- Mme Besson Brigitte, professeured’ |lUFM
(Nancy-Metz);

- MmeChavin-Gazdier Chantd, inspectricede
I”éducation nationde(Lille);

- M. LouisRoland, inspecteur d’ académie-

ingpecteur pédagogiquerégiona (Lyon) ;

- M. Maniak Richard, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Polvent Jeen-Pierre, ingpecteur d' académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
cationnationae (L oire).

Option scienceset techniquesindudtrielles

- M. Becquet Daniel, directeur del’ Agence
nationale de I’ enseignement de la société
Schneider;

- M. Biteau Philippe, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementauix del’ édu-
caionnationde(Vienne);

- M. DuboisFrancois, inspecteur del’ éducation
nationale (Paitiers);

- M. FigarellaJean, inspecteur général del’ édu-
cationnationale;

- M. Guérault Danidl, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationale(Tarn);

- M. Mondon André, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional (Clermont-
Ferrand);

- M. Perrin Jacques, inspecteur généra del’ édu-
cationnationale;

- M. Rochette Alain, attachéaux relationsavec
I enseignement pour PSA Peugeot Citroén;

- M. Sevin Bernard, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond (Lille);

- M. Villette Didier, ingpecteur del’ éducation
nationale (Grenoble).

Option sciencesbiologiques et sciences
socialesappliquées

- M. Alcindor Louis-Gérald, professeur des
universités(Paris) ;

- M. Cnokaert Joél, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona (Reims);

- M. EpleJean-Michd, inspecteur d académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale (Cétes-d’ Armor) ;

- M. Leyral Guy, ingpecteur général del’ édu-
cationnationale;

- Mme Nerrant Annie, inspectrice de |’ édu-
cation nationale (Montpellier).

Enseignement général

Option lettres
- M. Brault Michel, inspecteur d' académie,
directeur des services départementaux de
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I’éducation nationde (Allier);

- M. Durand Jean-Paul, inspecteur de |’ éduca-
tionnationale (Nantes) ;

- MmeMonsellier Marie-Ange, inspectrice
d' académie-inspectrice pédagogiquerégionale
(Rennes) ;

- Mme Rinderknech Denise, inspectrice géné-
raledel’ éducation nationale.

Option mathématiques

- M. ArtiguesChritian, ingpecteur d' académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (Bordeaux) ;
- Mme Chevalier-Coyot Michéle, inspectrice
générdedel’ éducation nationde;

- M. Defranoux Francis, ingpecteur d académie,
directeur dessarvicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale (Haute-Savoie) ;

- M. Labbouz Jean, inspecteur del’ éducation
nationale (Crétel);

- M. Martin Paul-Emile, inspecteur général de
I’ éducation nationale.

Option histoire-géographie

- M. Bisson-Vaivre Claude, inspecteur
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d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationade (Marne) ;

- M. Corlin Michel, inspecteur del’ éducation
nationale (Dijon);

- Mme Dusseau Jodlle, ingpectrice généralede
I’ éducation nationale;

- M. Pouzol Serge, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona (Toulouse).
Option anglais

- M. Maitre Jean-L uc, inspecteur général de
| éducation nationale;

-M. Martin-KellieGérard, inspecteur del’ édu-
cation nationale (Nancy-Metz) ;

- M. Raymond Jacky, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationale (Gard) ;

- Mme Weymeersch Elisabeth, inspectrice
d académie-inspectrice pédagogiquerégionae
(Bordeaux).

Lesecrétariat du jury seraassuré par un fonc-
tionnaire de ladirection des personnels admi-
nigtratifs, techniqueset d’ encadrement.

W - L
DA B2

ommission de reconnaissance

de l'expérience professionnelle

VuD. n° 2001-834 du 12-9-2001 en applic. deart. ler
deL.n°2001-2 du3-1-2001 ; D. n° 2001-835 du 12-9-
2001 enapplic. deart. ler deL. n° 2001-2du3-1-2001;
A.du19-11-2001 relatif aD. n° 2001-834 du 12-9-2001
enapplic. deart.1ler deL. n® 2001-2 du 3-1- 2001

Article1- Unecommission est instituée au
ministére chargédelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche en application de
I"article 3 du décret n° 2001-834 du 12 sep-
tembre 2001 susvisé afin de statuer sur la
reconnaissancedel’ expérienceprofessionnelle
des candidats au concoursréservé d' accésau
corpsdesattachésd’ administration centrale.
Article2- Cettecommissioncomprend:

- M. Garnier Philippe, sous-directeur des
relations et des ressources humaines pour

I’ administration centrale (direction de I’ admi-
nistration), président;

-Mme Laurent Marie-Eve, représentant le
ministre chargédelafonction publique;
-MmeOrtus Laura, adminigtratricecivile, chef
du bureau desaffairesgénérdeset desemplois
aladirection del’ administration, en qualité de
personnditéqualifiée.

Article3- Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arr&té.

Fait aParis, le6 novembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ administration,

Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES
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NOR : MENS0300135A ARRETE DU 23-1-2003
JO DU 31-1-2003

andidat ayant obtenu

le diplome d’Etat de psychologie
scolaire a la session de juin-juillet
2002

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheendate

du 23 janvier 2003, I arrété du 23 septembre
2002 établissant laliste des candidats ayant
obtenu le dipléme d’ Etat de psychologie
scolairealasession dejuin-juillet 2002est
complétécommesuit :

IV - CentreLillelll
AprésOzzolaAnne-Marie, gjouter Revaux
Frédéric.

NOR : MENA0300243A ARRETE DU 7-2-2003 MEN
DPATE C3

CAP des bibliothécaires adjoints
spécialisés

VuL. n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-30du9-1-1992; A. du23-8-1984mod. ;

A du4-12- 2002

Article1- Lebureau devote central pour les
élections alacommission administrative
paritairedeshibliothécairesadjointsspécidisés
institué par I’ arrété du 4 décembre 2002 est
composécommesuit :

Administration

- Mme Guyetant Marie-Paule, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothéqueset desmusées,
présidente;

- M. Bessmann Serge, gestionnaire du dossier
élections au bureau des personnelsdesbiblio-
théqueset desmusées, secrétaire.

Délégués de listes

-MmePavillard Anne-Marie, SNASUB-FSU ;
- Mme Jacquot Myléne, CFDT ;

- Mme Hauchecorne Christine, SNAC-FO et
SNPREES-FO.
Article2-Lebureaudevotecentra seréunirale
28 février 2003 a9 h 00 au ministeredela
jeunesse, de éducation nationale et dela
recherche, 142, ruedu Bac, 75007 Paris(2eéme
étage, sdle253).

Article3- Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le7février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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ecretalre général I'’emploi desecrétairegénéral o académie, aux :
de I'académie d’Amiens 1) fonctionnairesdescorpsrecrutéspar lavoie

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
d’ Amiensest vacant acompter du 15 janvier
2003.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d académie est chargé del’ administration de
I’académie. || participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
mique. A cetitre, une bonne connaissance du
systéme éducetif, del’ organisation territoriae
del’ Etat et des collectivitéslocales est indis-
pensablepour assurer I’ efficacitédespoalitiques
publiquesdansun environnement en compl éte
mutation du fait deladéconcentration.
Encasd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire général d' académie est
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
compétencesprofessionnelles, autoritémorale,
adhésion aux principesnovateursdelagestion
desressourceshumaines, unetresgrande capa:
cité detravail et uneforte aptitude au manage-
ment.

Une expérience confirmée de lagestion des
services académiques est égal ement indispen-
sble,

L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
d Amiensqui relévedugroupell desacadémies,
est dotédel’ échelonnement indiciaire B 841,
groupeHEA et bénéficied uneNBI de80poaints.
Cetemploi estouvert, conformémental’ aticle4
du décret n° 86-970 du 19 a0t 1986 modifié
relatif aux dispositions statutaires applicablesa

del’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteintaumoinsl’indicebrut 701;

2) ingpecteursgénéraux del’ administration de
I éducation nationd eet delarecherchede2éme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ans au
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d' éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’ emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
oeuvresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégiona

ou de centrelocal desoavresuniversitaireset
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitairehorsclasseet aux conselllersd ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normale ayant atteint au moins|e 8 éme éche-
lon deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ans de services administratifs
effectifsde catégorie A et avoir été pendant
troisansau moinsresponsablesd’ unedivision
dansunrectorat oud unserviceacadémiqueou
des services administratifs d’ uneinspection
académique ou avoir exercé desfonctions ad-
ministrativescomparables;

5) fonctionnairesdvilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui

en dépendent, qui appartiennent aun corps, a
un cadred’ emploisouaunemploi administra-
tifsou techniques classés danslacatégorie A
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dont I’indiceterminal est au moinségal a
I"indice brut 1015, ayant accompli dix ansau
moins de services effectifsen catégorie A et
ayant ateint aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d' académie sont placésdans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ansrenouvelable. Nul ne peut exercer
consecutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

L escandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent

avisau Journal officiel delaRépublique
francai se, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationdeet delarecherche, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’' un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au recteur del’ académie
d’ Amiens, chancelier desuniversités, 20,
boulevard d’ Alsace-Lorraine, 80063 Amiens
cedex 9, tél. 0322823948, télécopie
0322928212

VACANCE NOR : MENA0300179V AVIS DU 4-2-2003 MEN
D’EMPLOI JO DU 4-2-2003 DPATE B1

ecretalre général
de 'université Paul Sabatier -
Toulouse 111

m L’emploi de secrétaire générd d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) del’ université Paul Sabatier -
Toulouselll est vacant.

L’ universitéPaul Sabatier est un établissement
public d’ ensaignement supérieur dont les acti-
vitésdeformation et derecherches exercentes-
sentiellement danslesdisciplinesscientifiques
et médicales. Elle comporte 4 UFR scienti-
fiques, 5 UFR médicales, 2 ingtituts universi-
tairesdetechnologie, 1 observatoire.
L’université Paul Sabatier gére également un
service commun de documentation et un en-
sembled installations sportives. Elle accueille
28000 étudiants par an avec le concours de
2200 ensgignantset enseignants-chercheurset
de 1 300 personnelsIATOSS et de biblio-
thégue. Ses108 | aboratoiresde recherche dont
83 labellisés au niveau national accueillent
quelques 700 chercheursrelevant d’ organismes
nationauix et derecherche. Sonbudget consolidé
estde 186 millionsd euros.

Sous|’ autoritédu président, lesecrétairegéné-
ral est chargé principalement delagestion de

I'université et de ses conseils statutaires. Il est
responsable de |’ ensemble des services admi-
nistratifs et techniques, dont il coordonne,
organise et moderniseletravail. Il anime
I équipe administrative et encadre |’ ensemble
despersonnelsdesserviceset descomposantes.
Il veillealarégularité desacteset delagestion
del’ université.

Secondé par le secrétaire général adjoint, le
secrétaire général participe, sous!’ autorité du
président et dans|e cadre des orientations qui
lui sont données, al’ élaboration et alamiseen
ocavredelapalitiquedel’ éablissement. Il exerce
acetitreunefonction de conseiller auprésdu
président, notamment sur le plan juridique et
technique. |1 assurelagestion du personnel
IATOSS et participe acelle des enseignants-
chercheurs. I est responsable del’ administra-
tion pédagogiquedel’ université et s attachea
faciliter ledéveloppement delavieéudiante. I
assurelagestion des ressources humaines. I
organiseet animelafonctionfinancieredel’ éta
blissement en participant al’ éaboration et au
suivi del’ exécution du budget et en analysant
I’ ensemble des données budgétaires. 1l facilite
lagestion matérielle des unités de recherche
ains queleursrelationsaveclesorganismesde
recherche. Il assure et coordonne lagestion



patrimoniaedel’ é&ablissement notamment en
matiére de construction, maintenance et de
securité,

|| est capable de synthétiser lesdonnées néces-
sairesalaprise de décision et de participer a
|’ éaboration desprojetsd’ établissement et des
contratsaing qu' aleur miseen cauvre.
Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation et desaptitudesa
I”animation d’ une équipe administrativeim-
portante, une solide expérience del’ encadre-
ment administratif et delaconduitedeprojets.
L’ universtéPaul Sabatier-Toulouselll, reléve
du groupe | desemploisde secrétaire général
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur. Cet emploi, doté del’ échelonnement
indiciaire801-HEA, est ouvert, conformément
aux dispostionsprévuespar I’ article2 du décret
n°® 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’aca
démie;

.dansunemploi desecrétairegénérd d' éablis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupell;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistretion scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
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emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansundéai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au ministére delajeunesse, de
| éducation nationaeet delarecherche, direction
des personnels administratifs, techniques et
d' encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu'un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au professeur Jean-Francois
Sautereau, président del’ université Paul
Sabatier - Toulousel |1, 118, routedeNarbonne,
31062 Toulouse cedex 4, tél. 05615566 22,
fax 0561558235.

VACANCE NOR : MENA0300191V AVIS DU 5-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU du vice-rectorat

de Mayotte

m L’emploi desecréairegénéra d administra-
tionscolaireet universitairedu vice-rectorat de
Mayotte seravacant a compter du ler sep-
tembre 2003.

Le secrétaire général assure, sous!’ autoritédu
vice-recteur, ladirection administrative et
financiéreduvice-rectorat deMayotte (130 per-
sonnes)

Levicerectorat assure lagestion de présde
4000 postes et d’ un montant de crédits de

100 millionsd’ euros.
Outrelesmissionsordinaires dévoluesala
fonction, I” actiondu secrétairegénéral s inscrit
dansun contexteparticulier :

- levice-rectorat gérelescongtructionsscolaires
du second degreé, qui dépendent intégralement
del’ Etat pour leur entretien, leur fonctionne-
ment et leur équipement;

- il assurepar déégationlatutelleadministrative
etfinancieredescollégeset lycées;

- il acompétencesur lepremier degré, al’instar
desinspectionsacadémiques;
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- il géredespersonne saux statuts hétérogenes
(Etat et collectivités).

Lesecrétairegénéra devra, enrelationavecles
servicesdu préfet, représentant du gouverne-
ment, travailler sur I’ évolution des statuts des
personnelsdelacollectivité et sur lesmoyens
deremplir lesmissionsd’ un servicedéconcen-
trédel’ Etat.

Enoutre, il devrapoursuivrelamodernisation
des services (mise en place des applications
nationales - en particulier EPP, liaison
RENATER, etc.), prévoir et organiser leur
évolution.

Ceposterequiert unegrandedisponibilitéet de
solidesfacultés d’ adaptation ades spécificités
fortesaux plans culturels, organisationnels et
adminigtratifs.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisde secrétairegénéral d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne

I”indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arrétésdes 12 février et 23 avril 2002).
Laduréedusdour est de2 ansrenouvelableune
fois(décret n° 96-1027 du 26 novembre 1996).
Letitulaire du poste bénéficie d’ une prime
d éloignement et d’ untraitement indexé.

Les candidatures éventuell es, accompagnées
d uncurriculumvitae, devront &reenvoyéespar
lavoie hiérarchique, dansun délai de 15 jours
suivant lapublication decet avisau B.O., au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnetionde
et delarecherche, direction des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnel sd’ encadrement,
bureau DPATEB1, 142, rueduBec, 75357 Paris
cedex 07.

L es candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dosser decandidatureaM. levice-
recteur deMayotte, BP 76, 97600 Mamoudzou,
tél. 0269618843, fax 0269610987, mél. :
vice-rectorat@ac-mayotte.fr

VACANCE NOR : MENA0300245V AVIS DU 7-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

GASU de I'inspection
académique de la Meurthe-et-
Moselle

m L’emploi desecrétairegénéra d administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académique de laMeurthe-et-Moselle sera
vacant acompter du ler avril 2003.

L e département de Meurthe-et-Mosdlle scola
rise 99 739 éléves répartis dans 745 écoles,
74 colléges, 17lycées, 191ycéesprofessionnels
publics et 2 établissements régionaux d’ ensel-
gnement adapté. 11 compte, dans|’ enseigne-
ment public, 4394 enseignantsdu ler degré. La
M eurthe-et-M osell e scol arise égal ement
10986 ééves dans|’ enseignement privé sous
contrat répartis dans 28 écoles, 14 colleges,
12 lycéeset 9lycéesprofessionnds.
Lamassedescréditsdéléguésest del’ ordrede
8,6 millionsd' euros.

Collaborateur direct del’ inspecteur d’ acadé-
mie, directeur desservicesdépartementaux de
|” éducation nationale, le secrétaire général
assure sous son autorité ladirection des
services administratifs de I’ inspection acadé-
mique (144 personnelsATOS).

Associédl’ daborationet alamiseencanrede
lapoalitique académique et départementale, il
est amené a participer ade nombreusesins-
tances. Il doit faire preuve d’ une grande capa
citérelaionneleimposéepar lamultiplicitédes
interlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipeet derédlesqualités
d organisation et decommunication.

Cet emploi, dotédel’ échdlonnementindiciaire
801-1015brut, est ouvert :



- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnai resnommeésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd’ enssignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
centrenationa desoauvresuniverstareset sco-
laires, directeur de centrerégional ou decentre
local desoauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteintaumoinslecinquiemeéchdondelaclas
senormale;

-aind qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi

adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-

pection classédanslacatégorie A dont I’indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,

ayant accompli au moins dix ans de services
effectifsencatégorieA etayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
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emploisde secrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arétésdes12février et 23 avril 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministérede la
jeunesse, del’ éducation nationale, et dela
recherche, direction despersonnelsadministra-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Personne acontacter : M. Christian Haouy,
scrétaregénéra del’ ingpectionacadémiquede
Meurthe-et-Mosdlle(secrétariat 03839356 05).
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature amonsieur I’ ingpecteur
d académie, directeur desservicesdépartemen-
taux del’ éducation nationale delaMeurthe-et-
Moselle, 4, rue d’ Auxonne, CS 4222, 54042
Nancy cedex, tél. 0383935600, fax
0383935699.

VACANCE NOR : MENA0300241V AVIS DU 7-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B2

SAIO de 'académie
de Besancon

m Lepostede chef du service académique
d’information et d' orientation (CSA10),
déléguérégional del’ Office national d'infor-
mation sur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académie de Besangon est
vacant depuisle 20 janvier 2003.

Sous|’ autorité du recteur, dansle cadre du
projet académique, le CSAIO participeal’ éla-
borationdelapoalitiqueacadémiqued'informa-
tionetd orientation et conduit samiseencauvre
en liaison avec lesservices du rectorat et les
ingpectionsacadémiques.

Il inscrit son action dans|e cadre d’ échanges

réguliersavec lescollectivitéslocaleset les
autres servicesde’ Etat en région. || coordon-
nel’ activité des ClO dont il animeleréseau. I
congoit et met en cauvre lapolitique acadé-
miqued’ information sur lesmétierset les
formationsenvuedel’ orientation. Il piloteles
procédures d’ orientation et d’ affectation des
déves. Il participeal’ daboration del’ offrede
formation.

I dirige ladé égeation régionaledel’ ONISEP,
dontil est ordonnateur.
Compétencesrequises

- posséder unebonneconnai ssanceet expérience
du systéme éducatif dans son ensemble et
savair en apprécier lesenjeux dansle contexte
del’ académie;
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- disposer d' uneréelle capacité atravailler de
maniéretransversdeaveclesservicesadminis-
tratifscomme aveclescorpsd' inspection;

- S appuyer sur des capacitésrelationnelles
affirmées, serviespar descompétences solides
dansle domaine pédagogique (pédagogie de
I"information) et administratif ;

- connaitre les pratiques et outils des profes-
sonnelsdel’information et del’ orientation.

11 S agit d' un poste ouvert principa ement auix
IA-IPR et pluslargement aux personnel stitu-
laires de catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministéredel’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela

rectriceoudurecteur, auplustard 15joursaprés
lapublicationdeceposteau B.O:

- d’'une part au ministere de |’ éducation natio-
nale, direction des personnelsadministratifs,
techniques et d’ encadrement, sous-direction
des personnels d’ encadrement, bureau des
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionauix et desinspecteursdel’ éduca
tion nationale, DPATE B2, 142, rue du Bac,
75007 Paris;

- d’ autre part alarectrice del’ académie de
Besancon, 10, rue dela Convention, 25030
Besangon cedex.

Par ailleursunecopiedecettecandidaturedevra
étre adressée au directeur del’ ONISEP, 12,
mail Barthélemy Thimonier, BP 86, Lognes,
77423 Marne-la-Valléecedex 2.

VACANCE NOR : MENA0300184V AVIS DU 5-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

gent comptable de 'INSA

de Rennes

m L’emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ Ingtitut national dessciences
appliquées de Rennes est susceptible d’ étre
vacant.

L’INSA de Rennesest une écoled ingénieurs
qui relévedesarticles34 236 delaloi n° 84-52
du 26 janvier 1984. L’ écolefait partied’ un
réseau de 5 écoles situées aLyon, Rennes,
Rouen, Strashourg et Toulouse. L’ écolecompte
plusde 1300 élévesingénieurs et éudiants de
3émecycle, 360 personnd senseignantset non
enseignants. L’ école assure aussi |I” héberge-
ment et larestauration de ses éléves. Elle
comporte sept départements de formation et
cinggroslaboratoiresderecherche.

Lebudget estdel’ ordrede10millionsd’ euros.
L’ agent comptabl e est également chef des
servicesfinanciers. |1 est assisté d’ une équipe
(service financier et agence comptable) de
8 agents.

Cet emploi relévedu groupell desemplois

d agents comptabl es. Il est dotéd’ un échelon-
nementindiciaire642 2966 brut et compteune
NBI de40 points. Leposten’ est paslogé.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssurlalisted aptitudeauix fonctionsd’ agent
comptable d’ éablissement public acaractere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique culturel
et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique dansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction despersonnelsadminisira-
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de |’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera adressé a
monsieur ledirecteur del’ Ingtitut nationa des
sciencesappliquéesde Rennes, 20, avenuedes
Buttes de Coesmes, CS 14315, 35043 Rennes
cedex, tél. 0223238328, fax 02232383 96.
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VACANCES NOR : MENP0300183V AVIS DU 5-2-2003 MEN
DPE D4
DE POSTES

aitres de conférences

en Polynésie francaise

m Unemploi de maitre de conférencesde
I’universitédelaPolynésiefrancaise est apour-
voir par voiededé égation acompter du ler sep-
tembre 2003 et pour uneduréededeux ans:
9eme section : langueet littératurefran-
caises

Université delaPolynésiefrancaise: lettres
modernes: n° 0049.

Cet emploi demaitrede conférencesest ouvert
aux maitresdeconférencestitulairesenposition
d activité et bénéficiant d’ une affectation dans
un établissement d’ enseignement supérieur.
Lesdossiers de candidatures doivent étre
adresstsal’ universtédelaPolynésiefrancaise,
campus de Outoumaoro, Punaavia, BP 6570,
98702 Faaa, Tahiti, tél. 00689803814, téléco-
pie 00 689 803 804, adresse électronique:
martial .sa a@upf . pf
Ladatelimitederéceptiondesdossiersest fixée
aquatre semainesacompter du jour dela
publicationdecet avisau B.O.

= Unemploi demaitredeconférencesdel’ uni-
versitédelaPolynésiefrancaise est apourvoir
par voie de délégation acompter du ler sep-
tembre 2003 et pour uneduréededeux ans:
64éme, 65emeet 66emesections: biochimie
et biologiemoléculaire, biologiecellulaire,
physiologie
UniversitédelaPolynésiefrancaise: n° 0072.
Cet emploi de maitre de conférences est ou-
vert aux maitres de conférencestitulairesen
positiond’ activité et bénéficiant d’ uneaffec-
tation dans un établi ssement d’ enseignement
supérieur.

L esdossersdecandidaturesdoivent &readressés
al’ universitédelaPolynésiefrancai se, campus
de Outoumaoro, Punaauia, BP 6570, 98702
Faaa, Tahiti, tél. 00 689 803 859, tél écopie
00689 803 804, adresse électronique :
martial .sala@upf.pf
Ladatelimitederéceptiondesdossiersestfixée
aquatre semainesacompter du jour dela
publication decet avisau B.O.
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ostes a ’AFFE

m L’ AEFE est unétablissement public national
acaractereadminigtratif, placésouslatutelledu
ministére des affaires étrangéres. Cet établis-
sement gére un réseau de 272 établissements
d enssignement répartisdans125pays: 73placés
engestiondirecteet 199liésal’ AEFE par une
convention. Plus de 6 000 agentstitulaires et
13000 agentsnontitulairesy exercent.

Postes a I’ étranger

AFGHANISTAN : Un proviseur pour le
centred’ enseignement francaisen Afghanistan
(CEFA) deKaboul (posten® 5848 A/S)

Coordonnateur d' une équipe francai se admi-
nistrative et pédagogique, intervenant dansles

lycées franco-afghans Estaglal (garcons) et
Madi (filles) deKaboul, ceposte, ouvertaun
personnel dedirection, seraplusparticulierement
chargéde dével opper une section francophone
auseindulycéeEstagla. Anglaisindigpensable.
AFGHANISTAN : Une proviseure adjointe
pour le centre d’ enseignement francais en
Afghanistan (CEFA) deKaboul (posten® 5849
AlS)

Elle serachargée du dével oppement dune
section francophone au sein du lycée franco-
afghanMalaai (filles). Anglaisindispensable.
Lesconditionsd’ exercice et lesmissions
confiéesacesdeux personnelsdedirection
nécessitant desqualitésparti culiereset un profil
adaptéaux spécificitésde cet établissement, les
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rensaignementscomplémentairespourront ére
obtenusauprésde M. YvesAlain Corporeau,
chef du secteur Asie, Moyen Orient, Océan
Indien et Océanie (tél. 0153 69 30 78, fax
0153693199, mé. : yves-aain.corporeau@
diplomatie.gouv.fr).

Postes aux services cenfraux

Adjoint au chef deservicedu budget
Localisé aParis, ce poste est proposé par la
voiedu détachement, aun personnel adminis-
tratif de catégorie A qui auraen chargela
préparation et | élaboration du budget et des
décisions budgétaires modificatives de
I’ agence. Le budget de I’ AEFE pour I’ année
2003 s dleveapresde420millionsd euros. Il
en assurerale suivi et I’ exécution, enrelation
avec le contréleur financier, lesautorités de
tutelle et I’ ensembl e des services administra-
tifsconcernés. Il assureralesuivi desmarchés
publicsdel’ agence et aura pour mission de
développer desindicateursde gestion.

Il devramaitriser les procédures administra-
tives, budgétaires et financieresainsi quela
réglementation relative aux marchés publics.
Une expérience de gestion financiére en admi-
nistration centraeou auseind’ un établissement
publicadminitretif serait grandement gppréciée.
Ceposterequiert desquditésd’ andyseenvue
deladéfinition et delaconceptiond’ indicateurs
etd outilsd adealadéfinition et ausuivi dela
politiquebudgétaire.

L’ intéressedevraavoir unebonnepratiquedes
logicielsd application budgétaire.

Lesensdu travail en équipe et des capacités

relationnelles confirmées sont lesatoutsindis-
pensablesauneintégration rapide au sein du
servicedu budget.

Rédacteur au secteur Europe
LocdistaParis, ceposteest proposépar lavoie
du détachement, aun personnel decatégorieA
ou B qui auranotamment en chargel’ins-
truction etlesuivi desdossiersdedemandesde
subventions de fonctionnement et d’ investis-
sement, des demandes d’ ai des aux projets
d’ établissement, du suivi desindemnités des
personnels et desdroits de scolarité en liaison
aveclesarvicedesboursesdel’ AEFE, aind que
del’ exploitation desenquétesderentrée.

Il devraavoir le golt du travail en équipe, une
facultéd’ adaptation, lesensdesinitiativesetla
connaissance du fonctionnement des établis-
sementsscolaresdu premier et dusecond degré.
Ceposterequiert desquditésd’ organisation et
d’ autonomie danslaconduitedesdossers ang
quedescapacitésrédactionndlesconfirmées La
pratiquedel’ outil informati queestindispensable.
Pour tous rensel gnements complémentaires,
s adresser aM. William Nguyen, secrétaire
général del’ AEFE (tél. 0153 693340, fax
0153693199, mél.: william.nguyen@
diplomatie.gouv.fr).

Ledossier decandidature(lettredemotivation,
curriculumvitaeet deux dernieresnotations) est
aadresser par lavoiehiérarchique, dansundéai
de quinzejoursacompter delaprésente publi-
cation, accompagnédel’ aviscirconstanciédes
supérieurs hiérarchiques. Un double sera
envoyédirectement aladirectricedel’ AEFE,
57,bd desInvalides, 75351 Paris07 SP.



