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AVANTAGES SOCIAUX

ADMISSION NOR : MENA0201559N NOTE DE SERVICE N°2002-147 |MEN
A LA RETRAITE RLR : 2220 DU 3-7-2002 DPATE B

dmission a la retraite
des personnels relevant
de la sous-direction
des personnels d’encadrement -
campagne 2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie:
auxvice-recteurs; audirecteur del’ enseignement
aMayotte; auxinspectriceset inspecteursd' académie,
directriceset directeursdesservices départementaux
del’ éducation nationale

m | aprésente note de service apour objet de
fixer, en prévision delarentrée scolaire 2003,
le calendrier et les modalités de dépbt des

demandes d’ admission alaretraite formulées

par:

- lesconseillers d’ administration scolaire et
universitaire et lesintendants universitaires
(DPATEBY);

- lesinspecteurs d’ académie - inspecteurs
pédagogiques régionaux et lesinspecteursde
I’éducation nationde (DPATEB?2) ;

- lespersonnelsdedirection (DPATE B3).
Lesdemandesd’ admissionalaretraitedesper-
sonnels concernés doivent &retransmisesala
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d encadrement sdlonlecalendrier fixé
ci-apres.

Conditions de radiation des cadres

Dépét de la demande d’admission
a la retraite

Avantlalimited age: départ entre
le ler janvier 2003 et le 31 décembre 2003

Auplustardle22juillet 2002

Par limited' &ge

Si possibleavant le 1er octobre 2002
€t entout éat de cause neuf moisau moins
avant ladate anniversairedu fonctionnaire
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Par ailleurs, jedemandeaux inspecteursd aca
démie, directeursdes servicesdépartementauix
del’ éducation national e et aux inspecteurs
d académie adjoints qui souhaiteraient cesser
leursfonctionsalafindel’ annéescolaire2002-
2003 et qui auront préparé larentrée scolaire
2003, de bien vouloir assurer cette rentrée et
aing, envisager un départ au Ler octobre 2003.
Deméme, afind' assurer lacontinuitédu service,
il convient égaement quelesautrespersonnels
d'inspection qui sollicitent uneadmissionala
retraiteenvisagent decesser leur activitéprofes-
sonnelealafind uneannéescolaire.
Lesfonctionnaires qui entendent obtenir, au
titredel’ article4 delaloi du 18 200t 1936, un
recul delimite d’ &ge avec poursuitedela
constitution du droit apension, doiventimpé-
rativement joindre &leur demande les piéces
justificatives nécessaires: fiche familiale
d’ état civil, certificats médicaux et le cas
échéant certificat de scolarité pour chaque
enfantacharge.

Lesdemandesd admission alaretraite doivent
érerédigéesexclusivement sur lesnoticesdont
le modéle est joint en annexe. Elles sont
transmises directement aux recteurspour les
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionauix et acheminéesauix recteurspar
voiehiérarchiquepour lesautres personnels.
Ces demandes doivent impérativement étre
transmisesal’ administration centrale dansles
plusbrefsdéaisaufur etamesurequ’ lesvous
parviennent et, entout état decause, le22juillet
2002 au plustard, aux bureaux de gestion
concernés.

J attire votre attention sur le caractére définitif
desarrétésderadiation des cadreset sur la
nécessitéderappel er aux agentslesdispositions
del’ article 96 du code despensionsqui prévoit
quelepaement durevenu deremplacement est
percujusgu’ alafin du moisau coursduquel le

fonctionnaireest admisalaretraite.

En cequi concernelesdirecteursd EREA et
d ERPD qui n" appartiennent pasau corpsdes
personnels de direction et dont lagestion est
acompétenceacadémiqueet départementale,
une copie delademande d’ admission ala
retraite ou de la décision de maintien en
fonction sera adressée par le rectorat au
bureau DPATE B3, également pour le22juillet
2002.

Je soulignetout particulierement I’ importance
d’ une transmission rapide des demandes
d admission alaretraite et du respect desdates
limites précitées. Ces contraintes sejustifient
par lanécessité de la connai ssance en temps
opportun des postes vacants alarentrée 2003,
mai s surtout par desimpératifs de gestion
prévisonndledesflux d effectifs. Eneffet, ces
demandesconditionnent notammentlenombre
depostesoffertsau recrutement par concourset
influent donctresdirectement surlespossibilités
deremplacement desagentspartant alaretraite
dansvotre académieou département.
Jevousragppeleenfinquelesdossersdepensions
desfonctionnaires, qui sont transmis par les
servicesrectoraux au service des pensions,
nécessitent desdéai sdetraitementimportants.
Ainsi, un envoi tardif de dossier peut placer
I" agentintéressedansunesituaionadminisraive
etfinancieredifficile.

En conséquence, il m’ apparait nécessaire
d appeler I’ attention des personnel sintéressés
sur lanécessité de se conformer aux présentes
modalités.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

Bureaux degestion:

DPATEB1 [ ] CASU DPATEB2 [ ] IA-IPR
DPATEB3 [ | Personnelsdedirection DPATEB2 [ ]IEN
Pour les personnelsdedirection, précisez :

Proviseur delycée:
Proviseur adjoint delycée:

Proviseur deLP:
Proviseur adjoint deLP:

Principal decollége:
Principal adjoint decollége:

o 0o oo oo

Autres:
ETATCIVIL
(@ o'z 170 1q)Y 01 o 1= PP UP PP PP

NOM @ USBOE: - ettt ettt e ettt et et e e e e e e e

N° INSEE HEEEEEEEEREEE

NUMEN HEEEEEEEEEEEN

LIEUDENAISSANCE: ... DATE: [ [/
SITUATION DEFAMILLE:

Cdlibataire [] Mai&e) [ PACS4(e)
Divorc&e) [ Veuf(ve) [

NOMBRED'ENFANTSET DATE DENAISSANCE DE CEUX-CI :

TEHEPhONEPErSONNEL ...
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SCORPS: .. DISCIPLINEOU SPECIALITE: ................

Affectation du fonctionnaire

ACADEMIE: ...t DEPARTEMENT & ..o

VILLEOU CIRCONSCRIPTION:

N° DE CODE DE L’ ETABLISSEMENT: TTT T 1171
(silyalieu)

ADRESSE ADMINISTRATIVE:

N° DE CODE POSTAL : Tééphone (indicatif + N°)

CATEGORIEDEL’ETABLISSEMENT [[] Compositiondulogement F
defonction:
(Silyalieu) (qu'il ait ééoccupéounon)

Situation du fonctionnairelorsdeson admission alaretraite:

Adctivité [] Cessationprogressivedactivité L] Congédefind activite [
Congélonguemadadie L] Congélonguedurée L]
Détachement [] Disponibilité ]
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Jesollicitemon admission alaretraitele: (date) :
Pour limited' &ge:

Pour limited’ geavec maintienenfonction:

A I'issuedelacessation progressived activité:
Pour anciennetéd &ge et de services:

Par anticipation avec jouissanceimmeédiatedelapension:

OO0 od

Par anticipation avecjouissancedifféréedelapension:
Parinvalidité: [ ]

AVISDU RECTEUR SURLEMAINTIEN EN FONCTION JUSQU'A LA FIN DEL’ ANNEE
SCOLAIRE

EN COURS (*) LESPERSONNEL SATTEIGNANT 65 ANSEN COURSD’' ANNEE
SCOLAIRE

* (31]uillet 2002)

DUREE DESSERVICES

- Durée des servicesantérieursalanomination commefonctionnaire, qui ont fait I’ objet d’ une
décisondevalidation pour [aretraite: ..........oeeee i

- Duréetotaledesservicesd activité ou assimiléeen quaitéde stagiaireou detitulaire::

- Duréedes servicesde stagiaireou detitulaire valablescomme service actif ou delacatégorie B
(s vousétesagéde55 a60 ansjoindreun état desservicescertifié conforme: instituteur, maitre
CEG, directeur CEG, MaItrECC...) it ittt et ettt e e e e

- Duréedes servicesrendushors Europe (indiquer lescongésdetoute nature passésen France) :
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DEMANDE DU BENEFICE D’UN RECUL DE LA LIMITE D'AGE EN RAISON DE LA
SITUATION DE FAMILLE DU FONCTIONNAIRE (article4 delaloi du 18 ao(t 1936)

Lefonctionnairedésire-t-il bénéficier decerecul ?
L] ou
(cocher lacase correspondante)
] NON
Dans|’ affirmétive,
1) Indiquer lenombred enfantsacharge, date denai ssance et occupation dechacund’ eux acejour
(joindre unefiched' état civil portant lamention non décédé au regard du nom de chacun des

enfants).

2) Aucasou, al’ &gede 50 ans, lefonctionnaire avait au moins 3 enfantsvivants (ou morts pour la
France), indiquer leur date de naissanceet joindreunefiched état civil.

3) Aucasoulefonctionnaireaurait perdu un ou plusieursenfants morts pour laFrance, joindreun
bulletin dedéces.

Fata Jle

Signature

VISA DEL'INSPECTEUR D"ACADEMIEAPRESVERI FICATION DESDECLARATIONS
FAITESPARL’INTERESSE(E)

VISA DU RECTEUR:
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BACCALAUREAT NOR : MENE0201512N NOTE DE SERVICE N°2002-143 [MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 3-7-2002 DESCO A3

preuves d’arts plastiques,
de cinéma et d’audiovisuel,

d’histoire des arts, de musique,

de théatre, des baccalauréats
général et technologique -
session 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie-ingpectriceset ingpecteurspédagogiques
régionaux; aux chefsd' éablissement ; aux professeures
et professeurs

m Cette note de servicefixelesmodalitésdes
épreuves del’ enseignement de spéciditédela
ielittéraireet del’ optionfacultativedetoutes
lessfriesdesbacca auréatsgénéral et technolo-
gique, enartsplastiques, cinémaet audiovisud,
histoiredesarts, musiqueet théétre.
Elleannuleet remplace, acompter delasession
2003 del’ examen, lanotedeservicen® 94-209
du19juillet 1994, modifiée par lanote de
servicen® 95-246 du 7 novembre 1995, et les
notes de service n® 97-170 du 22 ao(t 1997,
n° 97-223 du 22 octobre 1997 et n° 2000-168
du 5 octobre 2000.

PREAMBULE

L’ enseignement artistiqueau lycée: six
domaines et des objectifs généraux
identiques

L’ enseignement artistique proposéalix lyceens

des sériesgénéraleset technol ogiquescomporte
aujourd’ hui six domaines: arts plastiques,
cinémaet audiovisuel, danse, histoiredes arts,
musique, théétre.

L esprogrammescorrespondantsont é&épubliés
par arrétédu 20juillet 2001 auB.O., hors-série
n° 4, du 30 ao(t 2001.

Ces programmes ont été congus a partir des
principessuivants:

a) renforcer lacohérenced unensemblejusque
laconstruit par goutssuccessifsaulongdetrois
décennies, de1969a1999;

b) préciser I’identité del’ enseignement
artistiqueaulycéeet larendreperceptibleatous
lespublics: ééveshien ir, maisauss parents,
enseignantsy comprisdedisciplinesnon artis-
tiques, responsablesdiversdu systémeéducatif ;
¢) mettreen évidencelesspécificitésdechaque
domaineartistiqueet, plusparticulierement, de
ses composantes pratiques, culturelles, tech-
niques et méthodol ogiques.

Ains congus, lesprogrammesont pour findité
de donner aux éléves uneformation artistique
non professionnaisante ouvertesur lacréation
personnelle, laconnaissance des cauvres d art
et desmouvements, lamaitrised’ outilset de
pratiques.

L ebaccalaur éat : undispostif ingtitutionnel
commun

Lesrésultatsindividuels delaformation sont
évalués au baccalauréat par un dispositif
d’ épreuves congues en corrélation avec les
programmes et les principes exposésdansle
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présent préambule. Cedispositif d’ épreuves
rénovées du bacca auréet entre en vigueur dés
lasession 2003.

Pour lecandidat, deux cassont aconsidérer quel
quesoitledomaineartistiquequ’il aurachois :
a) Candidatinscritenérielittérairedelaclasse
terminale(sériel)

Ayant suivi en terminael’ enseignement de
spécialité, il passeles épreuvesartistiquesdu
premier grouped épreuves(coefficient tota 6),
qui comportent une partie écrite (coefficient 3)
et unepartie pratique (coefficient 3).
Lecaséchéantil peut choisir anouveaul’ ensai-
gnement artistique comme discipline pour les
oraux de contrdle du deuxiéme groupe
d’ épreuves(coefficient 6).

b) Candidatinscrit dans!’ unedessriesgénéraes
et technologiquesdelaclasseterminale
Avyant suivi enterminalel’ enseignement de
I’ option facultative, il passe une épreuve orale
pour laquelle seulsles points au-dessus dela
moyenne sont comptabilisés.
Lesépreuvesdel’ enseignement de spécialité
(s&rielittéraire) et del’ optionfacultative (toutes
Séries) portent sur lesprogrammesdelaclasse
terminale et sur les programmes limitatifs
renouvel és périodiquement qui font I’ objet
d unepublication apart, par notedeservice, au
B.O.

Un candidat delasérielittérairealedroit de
cumuler lesépreuvesdel’ enseignement despé-
ciditéavecl’ éoreuveordedel’ optionfacultative.
I peut pratiquer un cumul dansdeux domaines
différents (par exemple danse et musique ou
histoire des arts et théétre), ou mémeal’ inté-
rieur d’ un méme domaine car les contenus de
I’ enseignement de spécialité et del’ option
facultative sont clairement différenciés.
Lebaccalauréat : desvariationspropresa
chaguedomaineartistique

Ledispositif ingtitutionnel décrit ci-dessus est
constant quel que soit le domaine artistique
considéré. Enrevanche, laformeet le contenu
des épreuves peuvent varier d’ un domainea
I’autreen raison deleurs spécificités.

Pour cequi concerneladanse, enseignement de
création récente, laprésente note de servicene
présente paslesdéfinitionsd’ épreuves. Il est
rappelé que celles qui ont &é publiéesau B.O.

du 28 mars2002 neconcernent quelaseuleses-
sion 2002 del’ examen. Les conditionsd’ éva-
[uation des ensei gnements de ce domaine a
compter delasession 2003 feront donc |’ objet
d’ une publication complémentaire au présent
texte conformément aux décisionsarrétéesa
I’issue de latenue des épreuves delasession
2002 desbaccaauréats.

ARTS PLASTIQUES

Epreuve obligatoire, série L

Natureet modalitésdesépreuves

L’ évaluation est conduite sur une épreuve de
coefficient 6 en deux parties, une partie écrite
portant sur la composante culturelle du
programmedeterminaeet unepartieorale sur
dossier, affectéeschacunedu coefficient 3.

A - Partie écrite portant sur |lacomposante
culturelledu programme

Durée: 3heures30

L e candidat doit répondre par écrit adeux
questions.

Pour lapremiérequestion, lecandidat et invité
aanalyser uneoeuvreou, sglonlesujetdonné a
procéder aune analyse comparée d’ cauvresa
partir dedocument(s).

Pour ladeuxieme question, lecandidat ale
choix entredeux sujetsconcernant lesdifférents
aspectsdelacréation platiquetraitésdansle
cadre du programme limitatif delaclasse
terminalepubliéannue lement. Laformulation
des sujets conduit les candidats arédiger un
dével oppement s appuyant sur des exemples
précis.

L e candidat organise son tempsdefagon a
répondre aux deux questions. Chacuned' elle
est évaluéeséparément. Lamaitrisedelalangue
francaiseet del’ orthographeest priseen compte
sur I’ensemblerédigé.

B - Partie orale portant sur lacomposante
pratiquedu programme

Durée: 30 minutes

L’ épreuve consiste en une présentation par le
candidat (durée dix minutes maximum),
d extraitsde son dossier detravaux, réalisé
conformément au programme durant |’ année
terminale, suivied’ un entretien (durée vingt
minutes maximum).



Cesextraitsdu doss er detravalix sont précédés
d’un sommaire et d’ une fiche pédagogique,
datéeet signéepar leprofesseur etlechef d’ éa
blissement, présentant lesmomentsforts de
I” enseignement suivi par le candidat.
Présentéssousformesdeplanchesdansuncarton
adessin (format maximum demi-grand aigle),
ilscomprennent obligatoirement :

- desfichesd’ enquétes ou derecherches docu-
mentaires qui ont nourri letravail personnel
(deux planchesmaximum) ;

- descroquis et esquissesliés aux recherches
entreprises(troisplanchesmaximum) ;

- desprisesdevuesphotographiques;

- destirages sur papier de réalisations mettant
en oavrelestechnol ogiesnumériques;

- desproductionsplastiqueshbi outridimension-
nellesabouties, (troisproductions maximum).
Pour desraisons matérielles évidentes, la
présentation de productions plastiques tridi-
mens onnellespasserapar lesupport photogra-
phiqueou vidéo.
Audosdechaqueplancheprésentéefigurerontle
nomdu candidet et lecachet deson établissement.
Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d association avec |’ Etat présentent I’ épreuve
dansles mémes conditions queles candidats
scolaires. Danscecas, il n' est pasexigédefiche
pédagogiqueou devisadu professeur.
Modalitésd’ évaluation
Lacorrectiondelapartieécriteest effectuéepar
des professeurs d’ arts plastiques assurant un
serviceen lycée. Elle s appuie sur unegrille
d évduation&ablielorsdelaremisedescopies.
Pour lapartie orae, les candidats sont évalués
par un professeur d' arts plastiques assurant un
serviceen lycée. L’ évaluation du dossier du
candidat et del’ entretien porte sur les* compé-
tencesattendues’ fixéespar leprogrammedela
classeterminale.

Epreuve orale de contréle, série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

Durée: 30 minutes; temps de préparation :
30 minutes; coefficient: 6

Cette épreuve consiste en une ou en plusieurs
questionsposéesau candidat et prend appui sur
desdocumentsprésentéspar I’ examinateur, en
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référence précise avec les deux composantes,
pratique et culturelle, du programme dela
claseterminale.

Modalitésdel’ évaluation

L’ examinateur est obligatoirement un professeur
assurant un serviceen lycée. L’ évauation du
candidat portesur les* compétencesattendues’

fixéespar leprogrammedelaclasseterminale.

Epreuve facultative, toutes séries
générales et technologiques

Natureet modalitésdel’ épreuve
Epreuveorde

Durée: 30 minutes, sanstempsde préparation
L’ éoreuveprendlaformed unentretien apartir
d'un dossier congtitué par le candidat au cours
del’annéedeterminale.

Aprésavoir demandé au candidat de présenter
sesdémarches et d’ expliciter ses choix durant
unedizainedeminutes I’ examinateur s entretient
avec|ui sur sondossier etlaprésentation qui en
aétéfaite. Aucoursdel’ entretien, le candidat
peut éreinvité aétablir desrelations entre ses
démarches et des documents que lui soumet
|’ examinateur.

Présentédansun cartonadessinauformat libre,
maispasmoinsd unformatdemi-rasin, ledossier
et précédédelalistedestravaux et d’ unefiche
pédagogique, éabliepar leprofesseur et signée
par lechef d' éablissement, faisant apparaitrela
maniéredont aététraitéleprogramme, notam-
ment I’ensemblelibre, aing quelesmuséesou
galeriesvistéset lesartistesrencontrés.

Il comprend, sousformede planchesportant le
nomdu candidat et lecachet del’ éablissement,
desproductions plastiques (esquisses, croquis,
travaux aboutis) réaliséesau coursdel’ année
terminaleenrelation directeavec lesquestions
du programme del’ option facultative. Le can-
didat arecoursalaphotographie pour rendre
compte destravaux qui ont été réalisés dans
I espace (volumes, ingtallations, événements).
Autotal, ledossier ne doit pas excéder une
dizainedeplanches.
Lescandidatsindividuelsetlescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d' association avec I’ Etat présentent I’ épreuve
dansles mémes conditions que les candidats
scolaires. Danscecss, il n' est pasexigédefiche
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pédagogique ou de visadu chef d’ établisse-
ment.

Modalitésdel’ évaluation

L’ épreuve est notée de zéro avingt, seulsles
pointsacquisau-dessusdelamoyennesont pris
en compte. L’ évauation porte sur les* compé-
tences attendues’ figurant au programme de
I'enseignement del’ optionfacultativeenclasse
terminale.

CINEMA ET AUDIOVISUEL

Epreuve obligatoire, série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

L’ épreuvedecinémaet audiovisud, affectéedu
coefficient 6, comprend deux parties: unepartie
écrite et une partie orale, affectées chacunedu
coefficient 3.

A - Partieécrite

Durée: 3heures30

Deux sujetsau choix sont proposésaul candidet.
Lepremier sujet consiste, apartir d’' unthéme
imposé, arédiger un scénario de court métrage
accompagnéd’ unenoted' intention éclairantla
démarchederédisation.

Lesecond sujet consste, apartir d un scénario
ou extrait descénariofourni, arédiger unenote
d'intention détaillée donnant uneidée précise
du projet de réalisation et un découpage tech-
nique de quel ques plans. Les deux sujets sont
accompagnésdedocumentsécritseticonogra-
phiquessusceptiblesd’ aider lecandidat.

L ecandidat rédige uniquement sur desfevilles
decopiedetype* baccaauréat” accompagnées
defeuillesintercalaires blanches unies afin de
permettreunemeilleureprésantationdesééments
graphiques et visuel's (découpage technique,
planausol, story-board, etc.)

- Sujet1

A partir duthémeimposé, lecandidat rédige:
1) Un scénario dia ogué ou non dialogué selon
le genre - par exemple documentaire- ou la
démarchechaisis.

2) Une note d’intention présentant son film
(titre, durée, sUjet), précisantlafinditédupropos,
le genre, le support, ainsi queladémarche de
réalisation choisie. Cette noted’intention
permet aucandidat depréciser I’ essentiel deses
choix et partis pris artistiques et esthétiques

concernant lestraitementsdel’ espace et du
temps, del’image et du son, des personnages,
dumontagefind (voir dé&tailsdanslesujet 2).

Il indique sur quel s dispositifs de tournage et
quellesfiguresdemontageil souhaites appuyer.
Il nes agit pasici d' entrer dansledétail matériel
delafabricationd unfilm (par exemple, lecan-
didat n’ apasaindiquer lecolt delarédisation,
ladigtribution ou laliste des accessoires) mais
d expliciter lesliensentresadémarchedecréation
artistiqueet seschoix esthétiqueset techniques.
. Sujet 2

En prenant comme base detravail le scénario,
oul’ extrait descénariofourni, et ens appuyant
sur lesdocumentsjoints, le candidat rédige un
projet de réalisation, explicite son parti prisde
mise en scéneet préciseleschoix artistiqueset
esthétiquesqui S'y rapportent.

Letravall comprend:

1) Unenoted intention détailléeet argumentée
(de deux aqueatre pages) éclairant son point de
VUe, sesobjectifsderédisation, son projet de
miseen scéne.

Cette note d'intention serapour lui I’ occasion
d exposer defagon claire ses choix artistiques
et esthétiquesains queleursincidencestech-
niques pour lestraitements de I’ espace (lieux,
décors, etc.), du temps(épogue, saison, tempo-
ralitéfilmique, etc.), del’image (lumiére,
couleur, utilisationdelacaméra, typedecadrage,
etc.), du son (ambiance sonore, bruitages,
musique, ton des dialoguesetc.). Il précisera
également sesintentionsdemontage (rythmes,
raccords, etc.) et, Sil y alieu, letraitement des
personnages (description, caractéres, indica-
tionsdejeu, rapportsentreeux, etc.). Lecandi-
dat devras appuyer sur desréférencesprécises
valorisant sacultureartistique.

2) Un découpage technique de quelques plans
(correspondant environ adeux minutesa
I’ écran) concréti sant lesé émentsévoquésdans
lanote d'intention et permettant au réalisateur
potentiel de mettre en place sontournage. Le
découpage est accompagné des plansau sol et
du story-board de quel ques plans significatifs
dontlechoix serajustifié.

B - Partieorae

Durée: 30 minutes

Tempsdepréparation : 30 minutes



Lapartieordedel’ épreuvecomportedeux volets:
.Volet1:1"analysedequelquesminutesdel’ un
desfilmsdu programmelimitetif annuel (laliste
est publiéechaqueannéeauB.O.).

L’ extrait est choisi par lesexaminateurs. Le
candidat, lorsdesonexposé, doit Situer I’ extrait
dufilm (rapport alacontinuité narrative, a
I’ cavreducinéaste, al’ histoiredu cinéma, etc.)
etenfarel’ andyse.

. Volet 2: laprésentation argumentée d’ une
réalisation individuelle ou collective (sur
support anal ogique ou numérique) produite
danslecadredel’ enseignement del’ année.
Cette rédlisation est accompagnée d’ un carnet
debord personnel faisant apparaitre les diffé-
rentes étapesdu travail del’ annéeet letypede
participationdel’ @évealarédisation. Lecan-
didat y auraapprofondi quelques éémentsde
réflexion de son choix liés au programme de
terminale (ensemble obligatoire ou ensemble
libre).

Laréalisationetlecarnet debord sont présentés
defagonapermettreaujury d'identifier rapide-
ment tous |es é éments nécessaires: année,
éablissement, nomdu candidat, nomdu oudes
professeurs, duou despartenaires, titres, auteurs
et participants, etc.
Lesexaminateursinterrogent lecandidat sur les
documents présentés (réalisation et carnet de
bord) eninggtant surlelienfatavecleprogranme
determinale.

L esexaminateursdoivent pouvoir disposer, huit
joursavant ladatedel’ épreuve, delaréalisation
et du carnet debord de chague candidat, obliga:
toirement vaidéspar le professeur responsable
del’ enseignement et lechef d' établissement.
Cettepartied épreuvesedérouledansunéablis-
sement pouvant mettre adisposition du jury et
descandidatslesappareilsdediffusion (analo-
gique et numérique) nécessairestant pour la
préparation (une salle équipée) que pour
I’ épreuve (une seconde salle équipée). Le can-
didat doit avoir lapossibilité de manipuler lui-
mémelesappareilstant pour lapréparationque
pour I’ exposé.

Lescandidatsindividuelset les candidatsissus
desétablissementsscolareshorscontrat d' asso-
ciationavec!’ Etat présentent I’ épreuvedansles
mémes conditions que les candidats scolaires.
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Danscecas, il n' est pasexigédevisadu profes-
Seur ou du chef d’ éablissement.
Modalitésd’ évaluation

Partie écrite: Les copies sont notées sur vingt
pointsavec larépartition suivante:

. Qujet1

- 10 pointspour lanoted'intention;

- 10 pointspour lescénario.

. Sujet2

-10 pointspour lanoted' intention;

-10 pointspour |e découpagetechnique.
Partieorale: Laprestation orale est notée sur
vingt pointsavec larépartition suivante:
-10pointspour I anayse;

-10 points pour laprésentation et I’ échange
aveclejury.

L es candidats sont éval ués conjointement par
aumoins un professeur ayant eu en chargeun
enssignement decinémaet audiovisud enclasse
terminaleet par un partenaireprofessionnel qui
et intervenurégulierement dansl’ enseignement
engpplicationdel’ article7delaloi d’ orientation
sur I’ éducationdu 10juillet 1989. Toutefois, S
lepartenaireest dansl’impossibilitédeparticiper
al’ évduation, lejury peut ddibérer va ablement.
Il convientdeviser cetteloi lorsdel’ éablissement
desarrétés de composition desjurys du bacca-
lauréet.

Il est important defaire conneltre lesdates des
épreuveset desréunionsleplustét possibleafin
quelespartenairesdésignéspuissentinclureces
échéancesdansleursemploisdutemps.
Lesfraisdedéplacement despartenairessont a
lacharge desrectorats et doivent ére calculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationale.

L aparticipation despartenairesprofessonnels
al’ évaluation donnelieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

Epreuve orale de contréle, série L

Natureet modalitédel’ éreuve

Durée: 15 minutes

Tempsdepréparation : 15 minutes
Coefficient: 6

L’ examinateur proposeau candidat un ou plu-
sieursextraits (sur supportsvariés) enrelation
avec letravail del’année. Dansun entretien
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dirigéper I’ examinateur, lecandidat doit montrer
qu’il aprisconsciencedecequ’ impliquele
recoursau langage desimageset dessons, qu'il
aacquisuneméthoded’ analyselui permettant
d’ approcher I’ ensemble d’ une production
cinématographiqueouaudiovisueleetqu'il est
capable de saisir |es principaux aspects du
champ cinématographique et audiovisuel
contemporain.

M odalitésd’ évaluation

L es candidats sont éval ués conjointement par
unprofesseur ayant euenchargeunensaignement
decinémaet audiovisuel en classeterminaeet
par un partenaireprofessonnel qui estintervenu
réguliérement dansl’ enssignementenapplication
del’ article7delaloi d orientationsur I’ éducation
du10juillet 1989. Toutefois, S lepartenaireest
dansl’impossibilitédeparticiper al’ évaluation,
lejury peut délibérer valablement. Il convient
deviser cetteloi lorsdel’ établissement des
arrétésdecompositiondesjurysdubaccaauréat.
Lesfraisdedéplacement despartenairessonta
lacharge desrectorats et doivent étre calculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationae.
Laparticipation despartenaires professionnels
al’évaluation donnelieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

Epreuve facultative, toutes séries
générales et technologiques

Natureet modalitédel’ épreuve
Epreuveorae

Durée: 30 minutes

Tempsdepréparation : 30 minutes

L’ épreuve prend appui sur un dossier
comprenant :

- Unefichepédagogiquerédigéepar I’ enseignant
responsabledelaclasse. Cetteficheestlaméme
pour tousles éléves d’ uneméme classe. Elle
présentelethémeet lesquestionsabordésdans
le cadre du programme (ensemble obligatoire
etensamblelibre) ains queladémarchesuivie
dansletravail. Elle énumére, avec lesdétails
nécessaires, lesdiversesactivités, en précisant
letempsaccordéachacuned dles: visonnement
et é&udesd cauvres(titres, auteurs, conditions...),
activitésrelativesalarédisation (titres, com-

positiondel’ équipe...), interventionsdeprofes-
sonnels, visites, etc.

- Uncompterendurédigépar lecandidat deson
travail personnel dansle cadre du projet dela
classe, complété d’ un choix de documents
(image, texte, son...) élaboréspar I’ @ évedurant
I'année.

Ce compte rendu doit dével opper un point de
vueréflexif et critique sur un ou plusieurs
éémentsdu programme (ensembleobligatoire
ou ensemblelibre) quel’ éléve aurasouhaités
gpprofondir.

- Unerédlisation individuelle ou collective sur
support ana ogiqueou numériqueproduitedans
lecadredel’ enseignement del’ annéeet conve-
nablement présentée (titre, date, générique,
éablissement...).

Ledossier complet (comprenant lafiche péda
gogique, le compterendu et laréalisation) est
visépar leprofesseur responsabledel’ option et
lechef d' éablissement. 11 est remisalix exami-
nateurshuit joursavant ladatedel’ épreuve.

L’ épreuve comprend un exposé du candidat
(10 minutesenviron) portant sur I’ ensembledes
élémentsdu dossier : présentation desdiffé-
rentespiéces, explicitation deseschoix et deses
engagements danslesdiverses activités
(notamment lorsdu travail deréalisation) et
danslesrecherches personnellesqu’il a
conduites.

L’ exposéest suivi d’ unentretien (vingt minutes
environ) au coursduquel les examinateurs
posent desquestionssur lesdifférentsél éments
du dossier et delaprésentation qu’en afaitele
candidat. A cetteoccasion, lejury interrogeplus
précisément le candidat sur I’ un deséléments
duprogrammequ'il aurachois d’ approfondir.
L’ épreuve se déroule dans un établissement
pouvant mettreadispositiondujury et descan-
didatslesappareilsdediffusion (analogique et
numérique) nécessairestant pour lapréparation
(une salle équipée) que pour I’ épreuve (une
seconde salle équipée). Le candidat doit avoir
lapossibilitédemanipuler [ui-mémelesapparells
tant pour lapréparation que pour I’ exposa.
Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d association avec I’ Etat présentent | épreuve
dansles mémes conditions queles candidats



scolares. Danscecss, il n' est pasexigédefiche
pédagogiqueou devisadu professeur.
Modalitésd’ évaluation

Lecandidat est notésur vingt points. Seulssont
prisen compteles pointsau dessusde la
moyenne.

L es candidats sont éval ués conjointement par
unprofesseur ayant euenchargeunenseignement
decinémaet audiovisuel enclasseterminaeet
par un partenaireprofessonne qui estintervenu
réguliérement dansl’ enssignement enapplication
del’aticle7delaloi d' orientationsur I’ éducation
du10juillet 1989. Toutefois, S lepartenaireest
dans!’impossibilitédeparticiper al’ évauation,
lejury peut délibérer valablement. Il convient
deviser cetteloi lorsdel’ établissement des
arétésdecompogition desjurysdubaccalauréet.
Lesfraisde déplacement despartenairessont a
lacharge desrectorats et doivent étre caculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationale.

L aparticipation despartenairesprofessionnels
al’ évaluation donnelieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

HISTOIRE DES ARTS

Epreuve obligatoire de spécialité,
sérieL

Natureet modalitésdel’ épreuve

L’ épreuved histoiredesarts, affectéedu coef-
ficient 6, comprend deux parties: une partie
écrite et une partie orale sur dossier, affectées
chacunedu coefficient 3.

A - Partie écrite portant sur |lacomposante
culturelledu programme

Durée: 3h30

L’ écrit comporteau choix du candidat :

- unedissartation;

- un commentaire de document(s).

L’un et |’ autre sont obligatoirement choisis
dans deux champs d’ études différents du
programme delaclasse terminale. Le com-
mentairede document(s) doit &recongucomme
une réponse aune question posée par le sujet,
agppuyéesur I’ ensembledocumentaireproposé.
B - Partie orale portant sur lacomposante
pratiquedu programme
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Durée: 30 minutes.

Tempsdepréparation : 30 minutes.

L’ oral prend appui sur undossier éaborépar le
candidat apartir desonjourna debordtenutout
aulongdelaclasseterminale. Laprestation du
candidat comprend deux volets:

- exposeprésentant letravail rédisedans|’ année
apartir desélémentsdu dossier et dequestions
préalablement posées par |es examinateurs
(dix minutesmaximum) ;

- entretien avec|esexaminateurs(vingt minutes
maximum).

Ledossier précédéd’ unsommaireest compose
de:

- unefiche pédagogique décrivant letravail de
laclasseterminae, communeatouslescandidats
d unemémeclasse, éablieet vistepar leprofes-
seur coordonnateur del’ équipe chargée de
I’ enseignement. Ellementionnelanature et le
contenu des séances detravail delaclasse, les
rencontres, lesvisites, lesrechercheset lesacti-
vitéscommunes;

- undocument desynthésed aborépar lecandidat
apartir desonjourna debord. Cedocument, en
relaion obligéeaveclesquestionsduprogramme
et couvrant au moinstrois grands domaines
artistiques, ne dépasse pas trente pages, icono-
graphie comprise. || peut comprendre des
comptesrendus de visites, des analyses
d oauvres, desrésultatsd enquétes, ains queles
témoignagesd uneréflexionpersonndlesuscitée
par deslectures, spectacles, concerts, desfilms,
desémissonsdiverses. Croguis, photographies,
documentsiconographiques variés, scénarios
de montages audiovisuels, extraits de textes,
choisisavec rigueur et accompagnésdela
mention des sources, sont éroitement intégrés
autravail derédaction. Lecandidat veilleaune
préparation claire et soignée de ce dossier qui
comporteobligatoirement unepaginationetun
sommaire.

Aing présenté, cedossier traduit I’ gppropriation
personnelle des grandes questions éudiées au
coursdel’ annéeterminale.
Lescandidatsindividue setlescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d' association avec I Etat présentent I’ épreuve
dansles mémes conditions queles candidats
scolaires. Leur dossier doit comporter un
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document desynthéserédigépar lecandidat fai-
sant état de son travail personnel et de ses
activitésdansle domainedel’ histoiredes arts.
Danscecas, il n'est pasexigédefiche pédago-
giqueoudevisadu professeur.

Modalitésd’ évaluation

Tant pour |’ épreuve écrite que pour |’ épreuve
orale, I’ éval uation est assurée conjointement
par deux professeurs del’ éducation nationale
ayant lachargedel’ enseignement del’ histoire
desarts, dont I’ un est spécidisted’ un domaine
artistique. Elles appuiesur lagrille des
“ compétencesatendues’ figurant auprogramme
delaclasseterminale.

Epreuve orale de contréle, série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

Durée: 30 minutes

Tempsdepréparation : 30 minutes
Coefficient: 6

L’ épreuve consiste en uneinterrogation du
candidat apartir de documents apportés par
I” examinateur, choisis obligatoirement en
liaison aveclesquestionsau programme, et non
enunereprisedu dossier présentéal’ oral du
premier grouped’ épreuves.

Modalitésdel’ évaluation

L’ évaluation est assurée conjointement par
deux professeursdel’ éducation national eayant
lachargedel’ enseignement del’ histoire des
arts, dont | un est spécialiste d’ un domaine
artistique. Elle s’ appuiesur lagrille des
“ compétencesattendues’ figurant auprogramme
delaclasseterminale.

Epreuve facultative, toutes séries
générales et technologicues

Natureet modalitésdel’ épreuve
Epreuveorae

Durée: 30 minutes; temps de préparation :
30 minutes

L’ épreuve prend appui sur un dossier préparé
par lecandidat durant I’ annéeterminale, apartir
desonjournd debord.

Dansun premier temps, lecandidat est gppeléa
présenter et acommenter pendant unedizaine
de minutes une cauvre choisie par les exami-
nateursauseindesondosser. L' exposéest suivi
d unentretienau coursduquel lesexaminateurs

S dtachent afaireapparaitreles connai ssances
acquises par le candidat sur les questions au
programme, laportée de son engagement dans
lesactivités suiviesau coursdel’ année et son
intéré pour lesgrandsaspectsdelavieartistique
contemporaine.

Du matériel de reproduction sonore et audio-
visuelle est misaladisposition du candidat et
desexaminateurs.

Ledossier comprend:

- unefiche pédagogique renseignée par le
professeur coordonnateur listant les questions
traitéesen classe dansle cadre del’ ensemble
obligatoireet del’ ensemblelibredu programme,
lestravaux pratiques conduits, lesrelations
entretenuesavec|esfoyersdecréetion et lesingti-
tutionsculturellesnational esou régionales;

- un bref commentaire du candidat (une ou
deux pages) sur lebénéficetiré desaparticipa-
tion aux enquétes, rencontres ou visitesfaites
enterminde;

- I éude personnelle, dans e cadre des ques-
tionstraitéesen terminale, detroisou quatre
cauvres appartenant adesdomaines artistiques
différents.

N’ excédant pasunequinzainedepages, cedosser
estvisépar lechef d éablissement et leprofesseur
responsable de|’ enseignement. 11 comportele
nom del’ éléve, de son établissement, I'indica-
tion del’ année scolaireen courset un sommai-
reavec pagination. Il est remisaux examina
teursunesemaineavant ladatedel’ épreuve.
Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
desétablissementsscolaireshorscontrat d' esso-
didionavec!’ Etat présentent |’ épreuvedansles
mémes conditions que les candidats scolaires.
Ledossier, rédigépar lecandidat, doit faireétat
desontravail personnel et de sesactivitésdans
ledomainedel’ higtoiredesarts. Dans ce cas, il
N’ est pasexigé defiche pédagogiqueou devisa
du professeur.

M odalitésdel’ évaluation

L’ évaluation est assurée conjointement par
deux professeursdel’ éducation national eayant
lacharge del’ enseignement del’ histoire des
arts, dont I un est spécialiste d’ un domaine
artitique. Elles appuiesur lagrilledescompé-
tencesattenduesal’issuedelaclasseterminale
figurant au programme.



MUSIQUE

Epreuve obligatoire de spécialité,
série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

L’ épreuvedemusique, affectéedu coefficient 6,
comprend deux parties: une partie écritede
culture et techniques musicales et une partie
ordedepratiqueet culturemusica es, affectées
chacunedu coefficient 3.

A - Epreuve écrite de culture et techniques
musicaes

Durée: 3h 30 (premiérepartie: 2 h, deuxieéme
partie: 1h30)

. Premiére partie: chague candidat disposede
lapartition- oud' unereprésentation graphique
adaptée - d’ une cauvre ou d’ un fragment
d cavrehorsprogrammelimitatif (d unedurée
maximum d’ environ sept minutes) relevant
d’un desquatrethemesdelapartie culture
musi caledel’ ensemblecommun obligatoiredu
programme. Troisauditionsde cette piéce sont
proposées, lapremiére dix minutes apresle
début del’ épreuve, laseconde, trente minutes
gprésledébut del’ épreuve, et latroisémeune
heurequinzeminutesaprésledébut del’ épreuve.
Lecandidat doit répondre aune sériede
questionshrevessur I’ cauvreet lathématiquea
laguelledleserapporte.

. Deuxieme partie : un bref extrait del’ cauvre
précédemment écoutée, dont I’ emplacement
sur lapartition - oulareprésentation graphique
adaptée- ext clairement indiquéau candidat, est
I’ objet d’ une analysetechnique détaillée. Les
questions peuvent porter sur un ou plusieurs
paramétres significatifsdel’ extrait choisi
(espace, temps, couleur, forme) et sur les
notionsqui S'y rapportent. Cet extrait est entendu
adeux reprises, une premiérefoisau début de
cettepartiedel’ épreuve, puisune secondefois
guinze minutes plustard. Lorsque celaest
nécessaire, le candidat dispose en outred' une
reproduction delapartition - ou delareprésen-
tationgraphiqueadaptée- del’ extrait concerné
sur laqueleil effectuedirectement tout ou partie
del’ andysearédiser.

B - Epreuveordedepratiqueet culturemusicdes
Durée: 30 minutes

Lesdeux partiesdel’ épreuve s enchainent et
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sont évaluéespar lemémejury.

. Pratiqguemusicale

L’ épreuveconssteenuneinterprétationvocale
ou instrumentale individuelle ou collective
(cing éévesmaximum) articuléeaux pratiques
musicalesmenéesen classe, suivied' un entre-
tien aveclejury. Elle est organi sée en deux
momentssuccessifs:

a) Interprétation : le candidat (ou legroupe de
candidats) interpréte une piéce de son choix
auivied unbref prolongement origina (variation,
dével oppement, improvisation, composition,
etc.) éventuellement accompagné d’ autres
candidats|ui permettant de mettreen cauvrele
dispositif deson choix.

b) Entretien: lejury interrogelecandidat sur le
contenu dumoment précédent. |1 I invite, d’ une
part, apréciser leursarticulationsaux pratiques
musi cales conduites en classe et aux théma-
tiques éudiéesdanslapartie culture musicale
du programme, d’ autre part, aexpliciter la
démarche créative poursuivie et les processus
musicaux misen cauvre dansle prolongement
proposé. Le candidat illustre son propos
d exempleschantésou joués.

. Culturemusicale

Une des cauvres du programme limitatif est
tiréeau sort. Aprés|’ écoute d’ un extrait signi-
ficatif chois par lejury et 0’ excédant pasdeux
minutes, lecandidat en présentebriévement les
caractérigtiquesprincipaleset I’ originditéavant
derépondre aux questions qui [ui sont posées
concernant I’ articul ation de cette cauvre ala
thématique correspondante du programme de
terminae.

Laprésentation initiale comme les réponses
apportées aux questions posées par lejury
pourront opportunément s appuyer sur lavoix
chantéedu candidat oul’ usaged’ uninstrument
qu'il auraprissoind’ gpporter (unclavier seraa
sadispositiondanslasdled’ interrogation).

M odalitésd’ évaluation

Epreuve écrite : Les copies sont notées sur 20
sdlonlarépartition suivante:

- premiérepartie: 10 pointssur 20;

- deuxiemepartie: 10 pointssur 20.
Epreuveorae: Laprestation du candidat est
notéesur 20 selonlarépartition suivante:

- pratiquemusicale: 10 pointssur 20;
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- culturemusicale: 10 pointssur 20.
Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d association avec |’ Etat présentent I’ épreuve
dansles mémes conditions queles candidats
scolaires,

Epreuve orale de contréle, série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

Durée: 30 minutes

Coefficient: 6

L’ épreuveest organiséeentroistemps:

1) Commentaire: |’ examinateur remet au
candidat lapartition - ou lareprésentation
graphique - d’ une des ceuvresinscrites au
programme limitatif publiéau B.O. Aprés
audition d’'un extrait significatif et examendu
document, le candidat doit répondre ades
guestionss appuyant sur I’ cauvreproposéeet se
rapportant authemedu programmeauquel ele
Serattache.

2) Analyse: un bref extrait delapartition - ou
delareprésentation graphique - del’ ceuvre
précédemment écoutée est remisau candidat.
Aprésdeux écoutes et dix minutes de prépara-
tion, il doit répondre & quelques questions
portant sur les parametres significatifs de
I’extrait chois (espace, temps, couleur, forme)
et surlesnotionsqui S'y rapportent.

3) Pratiquemusicale: lecandidatinterpréteune
piéce vocale ou instrumental e articul ée aux
pratiquesmusicalesdelaclasse. Il expliciteson
interprétation, en donne quel ques éléments
d anayseet répondaux questionsdujury surle
langagemusica del’ cavreinterprétée.
Modalitésd’ évaluation

Laprestation du candidat est notée sur vingt
pointsselon larépartition suivante:

- commentaire: 7 points;

-andyse: 6points;

- pratiquemusicale: 7 points.

Epreuve facultative, toutes séries
générales et technologicques

Natureet modalitésdel’ épreuve

Epreuveoraledepratiqueet culturemusicales
Durée: 40 minutes. Pasdetempsdepréparation.
Il Sagit d' un entretien avec lejury portant sur
I" une des ceuvres étudiées dans|e cadre du

programme limitatif publiéau B.O. et sur une
interprétation vocale ou instrumentale du
candidat.

Unefichedesynthése- dontlemodéeestjoint
en annexe- présenteau jury lesréalisations et
études qui constituent le corpus du candidat
éaborétoutaulongdel’ annéescolare. Y figurent
lescauvresétudiées, jouéeset chantéesaing que
les problématiques plus particuliérement
approfondies. Ce document ' est pas évalué
maiscondtituelesupport desentretienspour les
deux momentsdel’ épreuve.

. Premiére partie (durée 30 minutes, écoutes
initialescomprises)

Deux brefsextraitsd’ cauvres musicales, dont
I’'un est obligatoirement issu d' une des cauvres
du programme limitatif publié au B.O., sont
écoutés successivement (au maximum atrois
reprises). Guidé par lesquestionsdujury, le
candidat en réalise le commentaire comparé
visant asouligner les différences et ressem-
blancesdeslangagesmusicaux utilisés. Certaines
guestions posées peuvent S appuyer sur une
reproductiond un extrait departition ou detout
autre document communiqué au candidat. La
fichedesynthésepermet d' argir I’ entretiena
d autres oauvres connues du candidat. Lejury
évauesesqualitésd’ écoute et saconnaissance
des problématiques étudiées dansle cadre du
programme. || apprécieéga ement sescapacités
autiliser abon escient ses connaissances
techniquessur lelangagemusical ains queses
compétences musicales (vocales et/ou instru-
mental es) et aresituer cet ensemble dans
I histoiregénéraledelamusique.

. Deuxieme partie (durée 10 minutes)
Aprésavoir brievement présentélanature
d’ unepiécetémoignant despratiquesmusicales
menéesdurant |’ année scolaire, le candidat en
interprétetout ou partieal’ aidedesavoix oude
soninstrument, en étant éventuellement
accompagné par ses partenaires habituelsau
lycée. Cetteinterprétationest suivied' unentretien
aveclejury.

L’ évaluation porte sur laqualité artistique de
I’interprétation et lacapacité du candidat a
mettrelapiéce choisie en perspective avec les
problématiquesdu programme.

M odalitésd’ évaluation



Lesdeux partiesdel’ épreuve s enchainent au
choix du candidat.

Lecandidat est noté sur vingt pointsselon la
répartition suivante:

- premiérepartie: 13 points;

- deuxiémepartie: 7 points.

Seuls sont prisen compte les points au-dessus
delamoyenne.

Lescandidatsindividuelset lescandidatsissus
des établissements scolaires hors contrat
d’ association avec I’ Etat présentent |’ épreuve
dansles mémes conditions queles candidats
scolaires. Lafichedesynthésequ’ilsprésentent
aujury doit &rerenssignéedemaniéresmilaire
au contenu dumodé edeficheannexéau présent
texte.

THEATRE

Epreuve obligatoire, série L

Natureet modalitésdel’ épreuve

L’ épreuvedethéétre, affectée du coefficient 6,
comprend deux parties: unepartieécriteet une
partieorale, affectéeschacunedu coefficient 3.
A - Epreuveécrite

Durée: 3heures30 minutes

Deux sujetsau choix sont proposésau candidet.
L’unportesur I’ édaborationd un projet théétral.
L’ autreportesur I analysederédlisationsthéa
trales.

Lesdeux sujets sont accompagnés de docu-
ments écrits et iconographi ques susceptibles
d aider lecandidat.

Pour lesdeux typesdesujets, I’ expression écrite
peut étre compl étée par d’ autres formes
graphiques utilisant éventuellement la coul eur
(croquis, schémas, collagesd’ @ émentstextuels
ou iconographiques découpés dans les docu-
mentsd' accompagnement). Lecandidat vellle
acequecesapports, mémesilssont réalisés
horstexte, s intégrent avec cohérence ason
proposgénéral.

Lecandidat rédige uniquement sur desfevilles
decopiedetype”baccaauréat” accompagnées
defeuillesintercalaires blanches uniesafin de
permettre une meilleure présentation des
éémentsgraphiqueset visuels.

Ciseaux, colle, couleurs, tousmatériel sdedes-
snfacilitant lareprésentation descénographies,
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personnages, objets... sont autorisés. Un exem-
plairesupplémentairedu sujet et desdocuments
doit étre fourni aux candidats pour leur
permettretoute utilisation qu’ilssouhaitent.
Laconsultation destextesdu programmelimi-
tatif deréférenceest autorisée.

. Sujetl

I1 s agit pour le candidat de montrer qu'il est
capabled inventer un projet théétra cohérenta
partir dedocumentstextuel set/ouiconographi-
ques. L’ exercice n’apas pour but uneréaisa
tion exhaustive et achevée. Laproblématique
miseenplacepar I’ énoncésesitueenamont de
lamiseenjeuoudelarédisation scénique. En
réponse aux consignes du sujet, le candidat
prend en compte, analyse, met enrelation les
documents proposés et les organise dansun
projet personnel. Cetype de sujet sollicite
surtoutlesqualitésd’ imaginationet d' invention
du candidat.

. Sujet 2

11 S agit pour lecandidat demontrer qu'il est car
pable defaire unelecture analytique de docu-
mentsrelatifsades réalisations théatral es
(textes, photographies, documents graphiques
ouaudiovisuels). Cettelecturemet enévidence
les partis pris de mise en scéne susceptibles
d’ étre décel és dans chaque document. La
problématique mise en place par I’ énoncé se
situeen aval delareprésentation. En réponse
aux consignes du sujet, le candidat confronte
dans une étude critique les différentes
démarches créatrices misesen oauvre. |l peut
éredemandéau candidat dedonner unpoint de
vuepersonne autermede son étude.
Ladistinction entrelessujetsdetype 1 et les
sujetsdetype 2 doit étre clairement respectée.
B - Epreuveorae

Durée : 30 minutes; temps de préparation :
30 minutes

Lapartie orale del’ épreuve comporte deux
volets: untravail théétral sur plateau et un
entretien.

- Travail sur plateau

A partir dutravail rédlisé par legroupeet lecan-
didat pendant |’ année, les examinateurs propo-
sentunsujet detravall théétrd extrait descauvres
inscritesau programmelimitatif annue (laliste
et publiéechaqueannéeau B.O.) ouenrelaion
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cohérente avec lui. Le candidat, apresletemps
de préparation, présente sa prestation, accom-
pagné par ses partenaires habituels. Lapresta-
tion du candidat donnelieu ades questionsdes
examinateursqui ontlapossibilité, silslejugent
nécessaireet dans!’ intérét du candidat, defaire
retravailler lascéne présentéeet deproposer plu-
sieursexercicesenragpport avecele.

Un échauffement préparé par le groupe peut
commencer laséance.

Leséémentsd évaluation varient aveclesujet
traité. Lesnotions suivantes entrent générale-
ment enlignedecomptedans!’ appréciationdu
jeudu candidat : engagement danslejeu, intel-
ligencedutexteet dessituations, capacitéd’in-
vention, maitrise destechniquesdu corpset de
lavoix, sensdel’ espace et du rythme, faculté
d adaptation aux partenaires, aux situations,
aux consignes, utilisation destechniquesscéni-
ques(espaces, lumiéres, costumes, accessoires,
maquillages...), capacitésd’ andysedejeu.

- L’entretien

A partir dujourna debord, lesexaminateursin-
vitentlecandidat as interroger sur sespratiques
d' acteur et sesexpériences de spectateur, en se
référant avec précisonautravall théétrd effec-
tué au sein de son groupe et aux spectacles
auxquelsil apu assigter. Lecandidat peut faire
état de sesrecherches et de ses connai ssances
personnelles. Il doit montrer qu'il aacquisune
méthode d’ analyselui permettant d approcher
I’ensembled’ une productionthéétrale.
Lejournal de bord doit présenter un compte
rendu précis et détaillé de toutesles séances
pratiques et des spectacles vus collectivement
ou individuellement. Il peut faire état d’ expé-
riences, delectureset detravaux personnels, en
liaisonavecletravail collectif effectuépendant
I'annéeterminale.

Lejournal de bord est accompagnéd’ un
sommaire et d’ une courte note cosignée par
I’ équi pe pédagogique (professeurs et parte-
nairesprofessionnels) définissant I’ esprit et les
grandeslignesdutravail théétral menépendant
I année (une page maximum).
Lescandidatsindividuelset candidatsissusdes
établissementsprivéshorscontrat d' association
avec|’ Etat présentent I’ épreuvedanslesmémes
conditionsquelescandidats scolaires. Dansce

cas, il n'est pasexigédefiche pédagogiqueou
devisadu professeur.

Modalitésd’ évaluation

Epreuveécrite: lescopiessont notéessur vingt
points.

Epreuveorale: laprestation est notéesur vingt
pointsavec|arépartition suivante:

- 10 pointspour letravail sur plateau;

- 10 pointspour I’ entretien.

En seréférant aux compétences attenduesins-
critesau programme delaclasseterminae, les
examinateursva orisent dansleur évaluaionles
qualités particuliéres de chaque candidat. Le
journa debord n’ est pasnoté apart maisil est
prisen comptedans|’ évauationglobale.

L es examinateurs doivent pouvoir disposer,
sous huit joursavant ladate de I’ épreuve, du
journal de bord collectif, obligatoirement vali-
dépar e professeur responsabledel’ enseigne-
ment et le chef d' établissement.

L es candidats sont éval ués conjointement par
un professeur ayant eu en charge un enseigne-
ment de théatre en classeterminale et par un
partenaireprofessionnel qui estintervenurégu-
lierement dans|’ enseignement en application
del’article7 delaloi d' orientation sur I’ éduca-
tiondu 10juillet 1989.

[l convient deviser cetteloi lorsdel’ établisse-
ment des arrétés de composition desjurysdu
baccalauréat. 11 estimportant defaireconnaitre
lesdatesdesépreuveset desréunionsleplustot
possibleafin quelespartenairesdésignéspuis-
sent inclure ces échéances dansleursemplois
dutemps.

Lesfraisdedéplacement despartenairessont a
lacharge desrectorats et doivent ére calculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationale.

L aparticipation despartenairesprofessionnels
al’ évaluation donnelieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

Defagonaéviter gu' unenseignant ait aévaluer
sespropreséléveset quenes installent deshar
bitudes de jurys réciproques entre établisse-
mentsvoisins, il est nécessaire d’ opérer des
permutations entre équipes au sein de groupe-
ments de plusieurs établissements ou avec les
académiesvoisines.



Epreuve orale de contréle, série L

Natureet modalitédel’ éreuve

Durée : 30 minutes; temps de préparation :
30 minutes

Coefficient: 6

A partir de documents choisis par I’ examina-
teur en liaison avec le programme limitatif de
référence annuel, le candidat fait apparaitre
dansunentretien sescapacitésderéflexionetsa
culturethéétrale.

Il doit montrer qu’il aacquis une méthode
d’analyselui permettrant d’ approcher I’ en-
sembled une production théétrale et qu'il est
capable de saisir les principaux aspects du
champthéétral contemporain. Il prend appui sur
ses pratiques d’ acteur et ses expériences de
spectateur. Son aptitudeal’ inventionthéétrale
peut égdement &reévauéeapartir d unebréve
proposition dejeu formulée par I examinateur
et inspirée par le programme limitatif. Des
questions sur lejournal de bord peuvent
compléter I'interrogation.

M odalitésd’ évaluation

L es candidats sont éval ués conjointement
par un professeur ayant eu en charge un
enseignement dethéétreen classeterminale
et par un partenaire professionnel qui est in-
tervenu réguliérement dans!’ enseignement
enapplicationdel’article7 delaloi d orien-
tation sur I’ éducation du 10 juillet 1989.
Toutefois, si le partenaire est dans |’ impos-
sibilité de participer al’ évaluation, le jury
peut délibérer valablement. Il convient de
viser cetteloi lorsdel’ établissement des
arrétés de composition desjurys du bacca-
lauréat.

Il est important de faire connalitre les dates des
épreuveset desréunionsleplustot possibleafin
quelespartenairesdésignéspuissent inclureces
échéancesdansleursemploisdutemps.
Lesfraisde déplacement despartenairessont a
lacharge desrectorats et doivent étre calculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationale.

L aparticipation despartenairesprofessionnels
al’ évaluation donnelieu arémunération sur la
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.
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Epreuve facultative, toutes séries
générales et technologiques

Natureet modalitésdel’ épreuve
Epreuveoralede30 minutes
Tempsdepréparation : 30 minutes

11 S agitd’ uneépreuveoraequi comportedeux
volets: untravail théétral sur plateau et un
entretien.

1) Travail théétra sur platesu

Lemoment detravail thétral enrapport avecle
projet d’ enseignement del’ option peut-étrein-
dividuel ou collectif. Danscedernier cas,
chague candidat est évaluéindividuellement.
Lesexaminateurs peuvent faireretravailler le
candidat, immédiatement apréssaprestation, et
|ui proposer plusieursexercicesenrgpport avec
dle, danslesouci d' enrichir saprésentationini-
tidle. Cettereprisedejeuest uneoccasiond' en-
tamer undia ogueconcret aveclecandidat et de
mesurer ladistancequ'il est capabledeprendre
avec sapratique. Un échauffement préparé par
legroupe peut commencer laséance.
Lesnotions suivantes entrent généralement en
ligne de compte dans|’ appréciation du jeu du
candidat : engagement danslejeu, intelligence
dutexteet dessituations, capacitéd invention,
maitrise des techniques du corps et delavoix,
sensdel’ espaceet durythme, facultéd’ adapta
tion aux partenaires, aux situations, aux
consignes, utilisation destechniquesscéniques
(espaces, lumiéres, costumes, accessoires,
mequillages...), capacitésd’ analysedejeu.

Sur proposition du candidat, il est possibleque
letravail théétral prennelaformenon pasd’ une
interprétation maisd’ une présentation de
magquette ou d’ esqui sse scénographique, de
costumes, d' un travail de montage apartir de
textesdramatiquesou autres, depropositionsde
mise en scene. Cette présentation devra, dans
touslescas, étre en rapport avec le projet
collectif del’ annéeterminae.

2) L’entretien

L’ entretien prend appui sur le dossier person-
nel du candidat (cinqaquinze pages) accompa:
gnéd unefiche pédagogique rédigée par le
professeur responsabledelaclasse.
Cettefiche est laméme pour tousles éléves
d unemémeclasse. Elleprésentelesquestions
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abordées dans le cade du programme
(ensemble obligatoire et ensemblelibre) ans
gueladémarchesuiviedansletravail.
Elleénumérelesdiversesactivitésdel’ année:
pratique théétrale (supportstextuels ou auitres,
types d’ exercices), spectaclesvus et étudiés
(titres, auteurs, équipesdecrégtion), rencontres
de professionnel s (auteurs, metteurs en scéne,
scénographes, acteurs), etc.

Ledosser, rédigépar lecandidat, fait é&at deson
travail personnd danslecadredu projet collec-
tif delaclasse et d unerdation vivante avecla
création théétral e contemporaine (commen-
tairesdespectacles, derépétitions, devisites, de
rencontres). Cedossier est complétéd’ unchoix
detracesdestravalix élaboréspendant I’ année.
I1 doit développer un point de vue réflexif et
critique sur un élément du programme
(ensembleabligatoireouensemblelibre) quele
candidat aurasouhaité approfondir. Le dossier
est visé par le chef d' établissement, le profes-
seur responsable del’ option et le partenaire
(sauf pour lescandidatsindividuels). Il est re-
misaux examinateurshuitjoursavant ladatede
I’ éépreuve.

Aprésun bref exposé n’ excédant pascing
minutes ot le candidat présente son dossier et
explicite seschoix et sesengagementsdansles
diversesactivitésdel’ année, les examinateurs
conduisent un entretien portant sur lesdifférents
éléments du dossier et laprésentation qu'ena
faitelecandidat. A cetteoccasion, il sinterrogent
plusprécistment lecandidat surl’ undesdéments
qu'il aurachois d' approfondir.
Lescandidatsindividuel set candidatsissusdes
établissementsscolaireshorscontrat d' associa-
tion avec |’ Etat présentent I’ épreuve dansles
mémes conditions que les candidats scolaires.
Il N’ est pas exigé defiche pédagogique ou de
visadu professeur. Maisilsdoivent rédiger un
compte rendu faisant état deleur travail

personnel et deleursactivitéstémoignant d une
relation vivante avec lacréation théatrale
contemporaine.

Modalitésd’ évaluation

Lecandidat est notédezéroavingt points. Seuls
sont prisen compte les points au dessusdela
moyenne.

Ledossier informelesexaminateurssur le
travail du candidat et constitue un support
indispensable al’ entretien, mais ne doit pas
donner lieu aune notation séparée.

Les candidats sont éval ués conjointement par
un professeur ayant eu en charge un ensei-
gnement dethédtreen classeterminaeet par un
partenaire professionnel qui est intervenu
réguliérement dans|’ enseignement enapplica
tiondel’article 7 delaloi d orientation sur
I’éducationdu 10juillet 1989.

Toutefois, s lepartenaireest dansl’impossihilité
de participer al’ évaluation, lejury peut
ddibérer valablement. Il convient deviser cette
loi lorsdel’ éablissement desarrétésdecompo-
sitiondesjurysdu baccalauréat.

Il estimportant de faire conneltre les dates des
épreuveset desréunionsleplustét possibleafin
quelespartenaresdésignéspuissentinclureces
échéancesdansleursemploisdutemps.
Lesfraisdedéplacement despartenairessonta
lacharge desrectorats et doivent ére calculés
sur la base des remboursements consentis aux
personnelsdel’ éducation nationae.

L aparticipation despartenairesprofessionnels
al’ évauationdonnelieuarémunérationsurla
base des dispositions du décret n° 56-585 du
12juin 1956.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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Annexe

MODELE DE FICHE DE SYNTHESE POUR L’EPREUVE FACULTATIVE DE MUSIQUE

Lecandidat renseigne cetteficheet laprésenteau jury lorsdel’ examen.

Vousindiquerez ci-dessouslerépertoiretravaillé.

Pratiques
vocaes

Pratiquesmusicales

Pratiques
insrumentales

Vousentourerez ci-dessousles problémati ques éudiéeset indiquerez dansla
colonnededroitelesprincipa escanvrestravailléespour chacuned entredles(2).

L’ cauvreet sonorganisationinterne | -
L’ oauvreet son contexte -
L’ cavreet sadiffusion -
L’ cauvreet son codage -

L’ cauvreet sesréférencesaupast | -

y £

Culturemusicale
Pratiquesd écoute et problématiques éudiées

L’ cavreet sesprolongements -

L’ cauvreet soninterprétation -

Autrestravaux rédlisés: réalisation d’ un spectacle, recherche, rencontre artistique (concert),
créationmusicale, etc.)

1) “ Cesquestionnementssont desentréesd’ analyse possiblespour I’ ensembledesoanresqui congtituent lerépertoiredela
classe. Sdonlescirconstanceset I’ caivre abor dée, le professeur en choisit une ou deux qui seront approfondies; lesautres
étant seulement évoquées, voiredudées. lIssont aussi I occasion d’ uneouvertureversd' autreschampsculturel s (autres
arts littérature, sciences, etc.), sanslimitation d’ épogue, degenreoudelieu.”

Programme des enseignementsartisti quesdes classester minal esdes séries général es et terchnol ogiques- musique,

A. du20-7-2001, JO du4-8-2001, NOR: MENEO101651A, RLR: 524-7; 524-9
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PROGRAMMES NOR : MENE0201550N NOTE DE SERVICE N°2002-145 |MEN
RLR: 5247 DU 3-7-2002 DESCO A4

rogramme de phllosophle

en classe terminale des séries
générales - année 2002-2003

Progr

Réf.: A. du5-6-2001 (NOR: MENE0101230A);

N.S n°2001-154 du 30-7-2001 mod. par N.Sn°® 2001-
230du 7-11-2001

Texteadresseaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd lle-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
d'académie, ingpectrices et ingpecteur spédagogiques
régionauix; aLx proviseureset provisaurs; aux professeures
et professeursdephilosophie

m Leprogrammedephilosophiefixéper | arrété

du 5juin 2001 s applique alarentrée scolaire
2002. Cependant, lapartie” questionsd' appro-
fondissement” du programme (paragraphes
11.1.2,11.2.2€et11.3.2) delaclasseterminaledes
sérieES, L et Sest facultative pour I’ année
scolaire 2002-2003. Pour la session 2003 du
baccaauréat, aucun sujet del’ examennepourra
porter sur cette partiedu programme.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

PROGRAMMES NOR : MENE0201548N NOTE DE SERVICE N°2002-144 |MEN
RLR: 5247 DU 3-7-2002 DESCO A4

amme d’histoire-géographie

des classes terminales des séries
générales - année 2002-2003

Réf. : A. du 20-7-2001 modifiant A. du 14-6-1995
(NOR: MENE0101655A)

Texteadresséaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd |le-de-France; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques
régionauix; aux proviseureset proviseurs; aux professaures
et professeursd’ histoire-géographie

m Leprogrammed’ histoire-géographieactue-
lementenvigueur enclassestermina esdesséries
générales (publié au B.O. hors-sérien® 3du
30 ao(it 2001) prévait, danslapartie” quelques
problémesgéographiquesmondiaux al’ échelle

continentale’, unerotation partielledesthémes
traités chague année (paragraphes|il-1alll-4
delasectiongéographie).

Pour I’ année scolaire 2002-2003, lesthemes
retenussont lessuivants:

- dansless&riesES et L, lethemetournant est
“Lesgrandesvillesd' Afrique’ etlethemefixe
“Popul ation et dével oppement en Inde ou en
Chine, auchoix” ;

-danslagirieS lethémeuniqueest “Lesgrandes
villesd Afrique’.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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NOR : MENP0201372X NOTE DU 3-7-2002 MEN
RLR : 822-3 DPE A3

ommentalres relatifs au
CAPES externe, section langues
vivantes étrangeres (italien)

Informations destinées aux candidats
& compter de la session 2003

| - Lescommentairesdelanote du 5 octobre
1993, modifiée notamment par la note du
18 mai 2002, relatifsalapremiére épreuve
orale d'admission section “langues vivantes
étrangeres (italien)” sont remplacés par les
commentairesci-apres:

“1- Epreuveenlangueétrangére

Les documents proposés dans|e dossier sont
desdocumentsécritsenitalien et/ouiconogra-
phiques (texteslittéraires ou non, articlesde
presse, photographies, reproduction de
tableaux, de monuments, tableaux statistiques,
bandes dessinées, documents publicitaires,
etc.).

Lesdocuments sont choisis en fonction de
leurscaracteresreprésentatifsdel’ ensemblede
lacultureitalienne des X1Xéme, X Xéme et
XXlémesiecles.

Lecandidat doit :

- présenter brievement lesééments du dossier
enlesconfrontant, afin d’ en dégager laou les
problématiquescentrales;

- proposer unelecture hiérarchiséeet organisée
qui s appuie sur une analyse approfondie,
croisteet finaisée desdocuments, enfonction
del’ orientationdeleur lecture;

- dégager une conclusion synthétique et éclai-
rante.

L'examen des documents et leur analyse doit
permettre au candidat de mettre en ouvre une

culture personnel leindi spenwbleau métier de
professeur ainsi qu'une mise en pratique des
compétences méthodol ogiques adaptéesala
spécificitédechaguedément du dossier.
L'épreuve peut comporter une explication en
francaisdefatsdelangue.”

Il - Lescommentaires delanote précitée du
5 octobre 1993 relatifs al’ &preuve sur dossier
(dispositionscommunes al’ ensemble des
concours de lasection langues vivantes étran-
geres), sont remplacéspar lescommentairesci-
aprés pour ce qui concernelesmodalités de
I"épreuve:

“I1-Modditésdel’ épreuve

Lejury propose un ou plusieursdocuments (1)
relatifsal'ensaignement deladiscipline, docu-
ments de nature réglementaire, didactique ou
pédagogique. Pour certaineslangues(2) (3), ces
documents peuvent étre audiovisuels; lecas
échéant, ilssont choisispar lejury danslecadre
du programmedu concours(2).”
Lerestesanschangement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE

(1) CAPESd arabe: lestextes et documentsen arabe pré-
sentésau candidat peuvent &rerédigésenarabelittéral et/ou
dialectal.

(2) Documentsaudiovisuelsau CAPES espagnol.

(3) CAPES('italien: ledossier est composé, auchoixdujury,
soit d extraits de films hors programme, choisispar lejury
danslafilmographieitalienne, pouvant étre accompagnés
d’un ou plusieurs documents annexes, soit de documents
écrits, iconographiquesouaudiovisuels, d'intérét didactique
et pédagogique.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0201462A ARRETE DU 20-6-2002 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR: 531-7 JO DU 23-6-2002 ECO

romotions dans Péchelle
de rémunération des maitres
auxiliaires de catégorie 11 pour
les maitres du privé sur échelle
de rémunération de maitres
auxiliaires de catégorie III et de
catégorie IV - année 2002-2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et du

ministre del’ économie, desfinances et de
I"industrie en date du 20 juin 2002, au titre de
I”année scolaire 2002-2003, le nombre de
maitres contractuel s et agréés des établisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat
classés dansles échelles de rémunération des
maitresauixiliairesde3émeet dedemecatégorie
pouvant accéder al’ échelle de rémunération
des maitres auxiliaires de 2eme catégorie, en
application desdispositionsdel’ article 1er du
décret n° 2002-293 du 28 février 2002, est fixé
a590.

ADAPTATION ET NOR:MEN50201551N NOTE DE SERVICE N°2002-146 |MEN
RLR : 723-3; -7~
INTEGRATION SCOLAIRES DU 3-7:2002 DESCOAIO

ispositifs nationaux
spécifiques pour la formation
continue des personnels dans
le domaine de 'AIS -
année 2002-2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Ladirection del’ enseignement scolairea
demandé au Centre national d’ études et de
formation pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnes de concevoir, d organiser et de
mettre en cauvre durant I année scolaire 2002-
2003, danslecadredesesmissonset notamment
cdllesliéesalaformation decertainspersonnels
relevant de|’ adaptation et del’ intégration
scolaires, desdispositifsnationatix spécifiques
deformation continue.
Cesdispositifsconcernent :

- laformation de spécialisation desinspecteurs
chargésdecirconscriptiondu ler degré, respon-
sablesdu secteur del’ AlS(répartieen périodes

sur deux annéesscolaires) ;

- I"accompagnement desenseignantsnouvelle-
ment nommés dans|’ enseignement en milieu
carcerd ;

- le perfectionnement en langue des signes
pour lesenseignants spécialisésdu premier de-
gré.

M odalitésd’ organisation

Cesdispositifs de formation se déroulent au
CNEFEI, 58-60, avenue des Landes 492150
Suresnes ou &son annexe, rue de Cronstadt a
Paris15éme et feront I’ objet d’ instructions
particulieresadresséespar ladirectiondel’ ensa-
gnement scolairealix responsablesacadémiques
€t départementaux.

Pour cesdispositifs, I’ hébergement desstagiaires
au CNEFEI constitue désormais|’ exception;
toutefais, il est possible de prendre contact
directement aveclecentrepour bénéficier d'un
éventuedl logement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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DISPOSITIFS NATIONAUX SPECIFIQUES POUR LA FORMATION CONTINUE
DES PERSONNELS DANS LE DOMAINE DE L’ADAPTATION ET DE L’INTEGRATION
SCOLAIRES - ANNEE SCOLAIRE 2002-2003

I dentifiant : Spécialisationdes|EN AIS
02NDAES8388
Module1 Formationdes|EN chargésdel’ AlS: du 14 au 18 octobre 2002
lérepériodedeformation du 27 au 31 janvier 2003
du3au7février 2003
du 12 au 16 mai 2003
Module2 Formationdes|EN chargésdel’ AIS: du 2 au 6 décembre 2002
2éme périodedeformation - inspecteurs du 9 au 13 décembre2002
ayant participéaux périodesdeformation du 12 au 16 mai 2003
del’ année scolaire 2001-2002 du19au23mai 2003
I dentifiant : Adaptation al’emploi desenseignantsnouvellement nommés
02NDAES888 | enmilieucarcéral
Modulel Enseigner enmilieu carcéral du 18 au 22 novembre 2002
du 24 au 28 mars2003
Module2 Enseigner enmilieu carcéral du 2 au 6 décembre 2002
du 31 marsau4avril 2003
I dentifiant : Développement descompétencesdesenseignantsdu premier degré
02NDAES8888 | (CAPSAISoptionA)
Modulel Perfectionnement enlanguedessignes du 4 au8novembre 2002
francaiseniveau | dul0au 14 mars2003
du 12 au 16 mai 2003
Module2 Perfectionnement enlanguedessignes du 18 au 22 novembre 2002
francaiseniveau |l - tagiairesayant du 31 marsau4avril 2003
participéaux modulesdu niveau | durant du2au6juin2003
|”année scolaire2001-2002
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NOR : MENA0201567A ARRETE DU 3-7-2002 MEN
RLR: 627-1 DPATE C4

oncours interne de conseiller(ére)
technique de service social

ouaplusieurschapitresdutitrel vV duprogramme
fixéenannexe 1l del’arrété du 9juillet 1993

au MEN - année 2003 Susvisé;
b) soit sur un aspect spécifiqueal’ un deces
VuL.n°83-634 du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 titresou chapitres.

du11-1-1984mod. ; D. n°91-784 du 1-8-1991 mod.
not.art.4; D n°95-102du27-1-1995; Adu9-7-1993;
A.du12-12-1995; A. du 3-5- 2002

Artidel- L’ épreuveécritedu concoursinternede
consallertechniquedeservicesocid auminiséere
delajeunese, del’ éducationnetiondeet delare-
cherche, organistautitredel’ anée2003, sedé-
rouleralemercredi 13 novembre2002:

- au chef-lieu dechaque académie;

- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
Papeete, Wdliset Futuna;

-etaAbidjan, Dakar, Rabat, Tunis.

Article2- L’ horaire de cette épreuve et fixé
aing quil suit:

- mercredi 13 novembre 2002
de8h30a12h30: rédaction d’ une note ou
d unrapport al’ aidedeséémentsd’ undossier
d ordresocid portant :

a) soit sur un agpect commun aplusieurstitres

Cedossier serachois defagon apermettreaux
candidats de manifester leurs qualités de
réflexion et leurs aptitudes professionnelles
(coefficient : 4).

Article3- Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al'épreuveoraequi sedérouleraaParis.
Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le3juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedespersonnel sadministratifs,
techniqueset d encadrement

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0201581A ARRETE DU 4-7-2002 MEN
RLR : 622-5d DPATE C4

oncours externe et interne
de recrutement des AASU -
année 2003

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983mod. ;
D.n° 94-741du30-8-1994 ; arrétésdu 14-3-1984 mod.
par arrétésdu20-9-1996; A. du5-11-1996 ; A. du 3-5-
2002

Article - Lesépreuves écrites des concours
externeetinternepour lerecrutement d attachés
d administration scolaireet universitaire, orga-
nisésautitredel’ année2003, sedéroulerontles
mardi 14 et mercredi 15 janvier 2003:

- au chef-lieu dechaque académie;

- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
Papeete;

- etaAbidjan, Dakar, Rabat, Tunis.

Article2- L’ horairedesépreuvesest fixéains
qu'il suit:

Concours externe

- Mardi 14janvier 2003

-0de8h30a12h30: Epreuven® 1: Composi-
tionsur un sujet d’ ordregénéra relatif al’ évo-
Iution politique, économique, sociale et cultu-
relledelaFranceet dumondeau X Xémesiécle
(coefficient4) ;

-de15hal18h: Epreuven® 2: Résuméenun
nombre maximal de mots, d'un texte, d’ un
débat contradictoire ou d' un dossier (coeffi-



cient3).

« Mercredi 15janvier 2003

-de9hal2h: Epreuvenc 3: Composition por-
tant, au choix du candidat, sur I’ une des deux
optionssuivantes (coefficient 3) :

.optionA : Indtitutionspolitiqueset droit admi-
nistratif ;

.option B : Financespubliques.
-de14h30a15h30: Epreuvefacultative
(coefficient 1) : Traduction, sansdictionnaire,
d’ un texte rédigé dans une des langues sui-
vantes, auchoix du candidat : dlemand, anglais,
arabe, espagnol, italien, néerlandais, portugais,
russe.

Concours inferne

- Mardi 14janvier 2003

-de8h30a12h30: Epreuven° 1: Rédaction
d' unenoteapartir d' un dossier portant sur des
taches habituellement dévolues aun attaché
(coefficient 4).

-de15hal8h: Epreuven° 2: Résuméenun
nombremaximal de motsd’ un texte, d' un dé-
bat contradictoire ou d’'un dossier relatifs aux
problémeséducatifs (coefficient 3).

« Mercredi 15janvier 2003

-de9hal2h: Epreuvenc 3: Composition por-
tant, au choix du candidat, sur I’ une des deux
optionssuivantes (coefficient 3) :

.option A : Notionsjuridiques généraeset de
pratiqueadministrativenécessairesal’ exercice
desfonctionsd attaché;

.option B : Notionsdedroit budgétaireappliqué
et principesgénéraux decomptabilitépublique
et de technique de gestion des établissements
dont laconnaissanceest nécessaireal’ exercice
desfonctionsd attaché.
-de14h30a15h30: Epreuvefacultative
(coefficient 1) : Traduction, sansdictionnaire,
d’un texte rédigé dans une des langues
suivantes, au choix descandidats: alemand,
anglais, arabe, espagnol, italien, néerlandais,
portugais, russe.

Article3- Peuvent éreadmisaconcourir :

. Au concours externe, les candidats remplis-
sant lesconditionsgénéraesfixéesparlaloi n°
83-634 du 13 juillet 1983 modifiée susvisée, &
savoir : posséder lanationalité frangaise, jouir
desdroitsciviques, nepasavoir aubulletinn® 2
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ducasierjudiciairedesmentionsincompetibles
avec | exercice desfonctions, setrouver en
positionréguliéreau regard du codedu service
national et remplir lesconditionsd’ aptitude
physiqueexigéespour |’ exercicedelafonction.
Lesintéressésdoivent étre &gés detrente-cing
ansau plusau lerjanvier 2002.
Enoutrelescandidatsdoivent :

- oit éretitulairesdel’ un desdipldmesrequis
pour seprésenter au premier concoursd’ entrée
al’écolenationaed administration;

- soit judtifier d’ uneformation équiva ente aux
dipldmesci-dessusmentionnésqui serasoumise
al’ appréciation d’ une commission de déroga-
tion;

- soit étretitulaires d’ un diplome délivré dans
I’undesEtatsmembresdel’ Union européenne
et dont I’ assimilation avec les dipldmesrequis
auraété reconnue par lacommission instituée
enapplicationdesdispostionsdu décret n° 94-741
du 30200t 1994 susvisé.
Lesdemandesdedérogation oud assimilation
déposées en mémetemps quele dossier de
candidature, devront étre accompagnées, en
cingexemplaires, detouteslespiécesjustifica-
tivesaing quedetouslesrenseignementsutiles
aladécisondescommissionsqui statueront sur
lacapacitéaconcourir descandidats.
Lesdispositionsrelativesau recul delalimite
d’ &ge, au titre des charges de famille, des
servicesmilitaires ou du service national sont
applicables.

Lesméresdefamille d’ au moinstroisenfants,
qu' dleséévent ou ont  evéseffectivement, sont
dispenséesdelapossession dediplome.

. Auconcoursinterne, lesfonctionnairesoules
agentsdel’ Etat, descollectivitésterritorialeset
desétablissementspublicsqui en dépendent, les
militaires, lesmagistrats et lesagentsen
fonctions dans une organisation internationale
intergouvernementale. L esintéressés doivent
justifier au ler janvier 2003 dequatreannéesde
sarvices publics et ére aladate de cl6ture des
inscriptions en activité ou dans|’ une des posi-
tions suivantes : détachement, congé parental,
accomplissement du servicenational.
Article4 - Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aPeris.
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Article5 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le4juillet 2002
Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

et par délégation,

Pour ladirectricedespersonne sadminigtratifs,
techniqueset d’ encadrement

L’ adjointealadirectrice

Chantal PELISSIER
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OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOR : MENA0201562A ARRETE DU 3-7-2002 MEN
DPATE C3

oyen des conservateurs
et conservateurs généraux
chargés de mission d’inspection
générale

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 92-26 du 9-1-1992 mod.,
not. art. 23, alinéas3et4; A. du23-2-2000;
avisduministeredelacultureet delacommunication
du 14-3-2002

Articlel1- M. Gautier-Gentes Jean-L uc,
conservateur général deshibliotheques, chargé
demissionsd' inspection générale est nommé

doyen des conservateurs et des conservateurs
généraux chargés de missions d' inspection
générale.

Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nigtratifs techniqueset d’ encadrement est chargée
del’ exécution du présent arré&té.

FaitaParis, le3juillet 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0201563A ARRETE DU 3-7-2002 MEN
DPATE B2

SAIO-DRONISEP
de 'académie de Nancy-Metz

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 3juillet 2002, M. Wawer Jean, inspecteur
de |’ éducation nationale, est nommé chef du

service académique d’ information et d’ orien-
tation (CSAIO), déléguérégiond del’ Office
national d’information sur les enseignements
etlesprofessions(DRONISEP) del’ académie
de Nancy-Metz, acompter du ler septembre
2002.
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1%1: ORMATIONS

GENERALES

VACANCES NOR : MEND0201566V AVIS DU 3-7-2002 MEN
DA BI
DE POSTES

ostes a 'administration

centrale du MEN

m UnpostedecatégorieA est susceptibled ére
vacant au bureau desformationsdespersonnels
d’ encadrement et des personnelSATOS et
ITRF alasous-direction delaformation des
personnels, aladirection despersonnd sadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement
(DPATED?2).

Ceposteest localisé: site du Futuroscope,
86963 Futuroscope Chasseneuiil.

L e bureau comprend 24 agents (16 de caté-
gorieA, 2decatégorieB et 6 decatégorieC).
L e bureau des formations des personnels
d’ encadrement et des personnels ATOS et
ITRFinscrit sesactivitésdansle cadre général
delapolitique de formation continue des
personnels d’ encadrement et des personnels
ATOS et I TRF des services déconcentrés, des
éablissements publicslocaux d’ enseignement
et delapolitique contractuelle des établisse-
mentspublicsd’ ensaignement supérieur.
Responsabledeformation auseindu pdleayant
enchargelaformation continuedespersonnels
adminigtratifset ouvriers, letitulairedu poste :
- assureralepilotage et e suivi delaformation
continuedanslesdomainesrelatifsalagestion
desressources humaines et al’ encadrement
supérieur administratif ;

- concevralesdispogtifsdeformationen parte-
nariat aveclesdifférentesdirectionsdel’ admi-
nistration centrale, lesinspectionsgénéraleset
lesacadémies;

- organisera et assureralamiseen oauvre, le
suivi et I’ évaluation de cesdispositifs;

- animeradesréseaux d’ expertset tout particu-

lierement celui desdirecteurs des ressources
humaines des services déconcentrés.
Compétencessouhaitées

- unebonneconnai ssancedu systeme éducatif ;
- une bonne expérience dansle domaine dela
formation;

- unecapacitéaimpulser unerédledynamique
dansledomainedont il auralacharge. Cela
supposeuneaptitudeau diagnostic, unefaculté
d'initiative, delarigueur et unebonnemaitrise
delaconduitedeprojets;

- une capacité acoordonner et animer des
groupes;

-ungo(t pour letravail en équipe.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae et d’ unelettre de motivation devront
étre adressées par lavoie hiérarchiqueala
direction del’administration, service de
|” administration centrale, sous-direction des
relations et des ressources humaines pour
I"administration centrale, bureau des affaires
générales et desemplois, DA B1, 44, ruede
Bdlechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenusauprésde Mme Armelle Moreau,
chargéedelasous-directiondelaformationdes
personnelset desonadjoint M. JeanLecoin, au
054949 2550, et auprésde M. René Azemar,
chef dubureau DPATE D2, au 05494925 93.

m UnpostedecatégorieB est vacant au bureau
desformationsstatutairesdes personnelsd’ en-
cadrement alasous-direction delaformation
des personnels, aladirection des personnels
administratifs, techniques et d’ encadrement
(DPATEDJ).



Ceposteest localisé: site du Futuroscope,
86963 Futuroscope Chasseneuil.

L e bureau comprend 23 agents (16 de caté-
gorieA et 7 decatégorieC).

L e bureau desformations statutaires des
personnelsd’ encadrement est chargé:

- delaconception et delamiseen cavredela
formation satutairedesinspecteursdel’ éduca
tion nationale, desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des
consaillersd administration scolaireet univer-
dStaredagiaires;

- du pilotage nationd delaformation statutaire
despersonnelsdedirection stagiaires;

- delaformation d’ adaptation al’ emploi des
inspecteurs CASU et emploisfonctionnels.
Letitulairedu posteauraen charge:

- letraitement documentaire informatisé
(catalogue, indexation, saisie, équipement) ;

- lebulletinageet e dépouillement informatisés
derevuesspécialisées;
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- I"archivagedescollections;

- lamiseajour deladocumentation administra-
tive(RLR).

Compétencessouhaitées

- avoir un niveau d' étudesbac + 2 : DUT en
documentation et information;

- avoir degrandesquditésrelationnelles;

- éretresdisponible.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére
adresstespar lavoiehiérarchiquealadirectionde
I adminigtration, servicedel” administration cen-
trale, sous-directiondesrdationset desressources
humaines pour I" administration centrae, bureau
desaffaresgénérdeset desemplois, DA B1, 44,
ruedeBellechasse, 75007 Paris.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprésde M. Francisco Pernias,
chef dubureau DPATE D1, au 0549492583
et aupresde M. Michel Reverchon-Billot, son
adjoint, au 0549492562

VACANCES NOR : MEND0201553V AVIS DU 3-7-2002 MEN
DE POSTES DABI

ostes a ’Agence de

Profil et expériencesouhaités
modernisation des universités

- Formationinitialesouhaitée: niveaubac+2a

5 . bac + 4 avec expérience;
et établissements - Compétencesengestionfinanciéreet comptable
Consultant NABuCo et connaissance des spécificitésdelafonction

Unpostedeconsultant NABuCoest apourvoir
audépartement produits, al’ Agencedemoder-
nisation desuniversitéset établissements.
CeposteestlocalistaMontpdllier.
Synthésedesmissions

- Assistanceal’implantation : organisation et
coanimation de séminaires, mise ajour de
documentations, organisation de sessionsde
formation;

- Assistance al’ exploitation : assistance fonc-
tionnelle et technique, suivi desincidents,
recherche de solutions, suivi et analyse des
demandes de modifications, capitalisation des
solutionsproposées;

- Participationalaviedu produit : suivi desévo-
|utionsfonctionnelles et réglementaires, parti-
cipation aladéfinition desbesoinsdes établis-
sements, animationd’ unréseau d’ utilisateurs.

publique;

- Connaissancedumilieuuniversitairevivement
souhaitée;

- Bonrelationnel, grandes capacitésd écoute;
- Maitrise desoutilsbureautiques.
Laconnaissance de NABuCo et d’ un logiciel
debasesdedonnéesserait unplus.
Ceposteest apouvair par voiede détachement
pour uneduréede 3 ansminimum.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére
adresséespar lavoiehiérarchiquealadirection
del’ administration, servicedel’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, ruedeBéllechasse, 75007
Pearis.
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Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupresdel’ Agence, service
ressources humaines, 103, bd Saint-Michel,
75005 Paris, téléphone 0144 329167, mél. :
emmanudlelamy@agence.cpu.fr

Chargé de domaine finances

Un poste de chargé de domaine finances est
vacant au département services, domaine
finances, al’ Agence de modernisation des
universitéset établissements.

Ceposteest localistaMontpdllier.
Cettecréationdepostes inscrit danslecadrede
lamontée en charge du département services.
Cepostecompléteral’ équipededeux personnes
dgaen placequi ontenchargeledével oppement
d actionset lesuivi deséablissementsdansce
domaine.

L’ équipeactuelleest composéed’ unfonction-
naire (CASU), ancien agent comptable d’ uni-
verstéetd' uncontractue deformationjuridique.
Synthésedesmissions

- Finalité : conception des programmes de
formation oudeséminaires, conduitedeprojets
dansles établissements d’ ensel gnement supé-
rieur.

- Veille et expertiseréglementaire du domaine
financesappliquéesauix établissementspublics
d’ enseignement supérieur et derecherche.

- Recuell d' expérienceset depratiquescontribuant
al’ évolution et alamodernisation depalitiques
et modesdegestionfinanciéredesétablissements.
- Mohilisation et animation de réseaux profes-
sonnelset transverses.

Profil et expériencesouhaités

- Formationinitidesouhaitée: bac+4minimum,
detypemaitriseen sciencesdegestion.

- Connaissances| égidatives, réglementaireset
fiscales du domaine financier, delafonction
publique, capacitésdediaogueet d animation,
capacitésaconvaincre.

- Expérienceprofessonndle: 3ansd expérience
minimumdanslesdomainesdu contrélegestion,
del’ analyse financiére ou delacomptabilité
anaytique.

Ceposteest apouvoair par voiede déachement
pour uneduréede3ans.

L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére

adresséespar lavoiehiérarchiquealadirection
del’ administration, servicedel’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, ruedeBellechasse, 75007
Peris.

Desrensai gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupresdel’ Agence, service
ressources humaines, 103, bd Saint-Michel,
75005 Paris, téléphone 0144 329167, mél. :
emmanudlelamy@agence.cpu.fr

Expert métier NABuCo

Unposted expertmétier NABuCoest apourvoir
au département produits, al’ Agencedemoder-
nisation desuniversitéset établissements.
Ceposteest |ocdiseaMontpellier.
Synthésedesmissions

Ce poste comporte principaement deux axes:
pour I application actuelle, participation a
I éaboration desversonscorrectivesliéesauix
modifications de laréglementation et, pour le
nouveau produit, pilotage du groupe detravail
composed expertsd’ éablissements.
Missions

- Sur NABuUCo : analysefonctionnelle des
demandes des établissements, participation au
suivi duprestatairemaitred’ cauvre, participation
alarecettedesversions;

- Pour I’ application future : pilotage du groupe
detravail chargé de définir le périmétre fonc-
tionnel, études nécessaires aladéfinition du
nouveau produit, animation des groupes de
représentants des établissements, participation
alarédaction du cahier descharges.

Profil et expériencesouhaités

- Formationinitid esouhaitée: bac+4minimum
en gestion financiéreou comptable.

- Connaissances des regles budgétaires et
comptables du secteur public, si possible des
établissements d’ enseignement supérieur.
Pratique du métier financier ou comptableen
établissement.

- Expérience professionnelle : minimale de
2 anssouhaitée, maislescandidatures des débu-
tantsseront néanmoinsexaminées.
Ceposteest apouvoir par voiede détachement
pour uneduréede3ans.



L escandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitae et d unelettre de motivation devront étre
adresséespar lavoiehiérarchiquealadirection
del’ administration, servicedel’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centrale, bureau des affaires générales et des
emplois, DA B1, 44, ruedeBellechasse, 75007
Pearis.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupresdel’ Agence, service
ressources humaines,103, bd Saint-Michel,
75005 Paris, téléphone 0144 329167, mdl. :
emmanuellelamy@agence.cpu.fr

Chef de prodvit NABuCo

Unpostedechef deproduit NABUCo est apour-
voir audépartement produits, al’ Agencedemo-
dernisation desuniversitéset éablissements.
CeposteestlocalistaMontpdllier.
Synthésedesmissions

Ce poste comporte principalement deux axes:
Lamaintenanceduproduit actue etlelancement
d' études visant amoyen terme aremplacer ce
produit par unealtregpplication ouunprogiciel
dumarché.

Missions

- Sur NABUCo : gérer et suivrele prestataire,
élaborer lesplannings, garantir le respect des
engagements, gérer et suivrelesmarchés.

- Pour |" application future : piloter ou réaliser
lesétudesnécessairesaladéfinition dunouveau
produit, animer des groupes de représentants
desétablissements, rédiger dessyntheses, pil oter
lamiseen cavredelanouveleapplication.
Manager I’ équipe produit NABUCo, & aborer
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et suivrelebudget.

Lacomplexité de ce poste réside dansle mana
gement deprestataires, lesdélai ssouvent courts
d’ adaptation du produit aune nouvellerégle-
mentation et ladifficulté as adjoindre de bons
fonctionnel sdu domainefinancesdanslesecteur
public.

Profil et expériencesouhaités

- Formationinitialesouhaitée: niveauingénieur
et bac+ 3minimumeninformatique.

- Expérienceprofessonndle: 7 ansd expérience
professionnelledont 3ansminimumengestion
deprojetsinformatiques.

- Compétencesindispensables en gestion de
projet et conception de projetsinformatiques,
capacités d’ organisation et de négociation,
rigueur, capacités d’ animation et de commu-
nication.

- Connai ssance desméthodesde modélisation.
- Capacitésdedid ogueet d’ animation, capacités
aconvaincre.

Ceposteest apouvoair par voiededéachement
pour uneduréede3ans.

L escandidaturesaccompagnéesd’ un curriculum
vitae et d’ unelettre de motivation devront ére
adresséespar lavoiehiérarchique aladirection
del’ adminigtration, servicedel’ adminigtration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressourceshumaines pour I’ administration cen-
trale bureaudesaffaresgénérdeset desemplais,
DA B1, 44, ruedeBélechasse, 75007 Paris.
Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus aupresdel’ Agence, service
ressources humaines, 103, bd Saint-Michel,
75005 Paris, téléphone 0144 329167, mél. :
emmanuelelamy@agence.cpu.fr

VACANCES NOR : MENF0201570V AVIS DU 3-7-2002 MEN
DAF A4
DE POSTES

ostes en CRDP et CDDP

POSTE EN CRDP

Enseignant au CRDP de Versdilles
Poste vacant au 1er septembre 2002.
Fonctions

Lecandidat, responsabledelalibrairiedu
CRDP, aurapour fonction d’ assurer lapromo-

tion et lavente des produits documentaires et
éditoriaux multimédia du réseau CNDP-
CRDP, éditéssur toussupports, endirectionde
I”ensemble des usagers. || seraplacésousla
responsabilité du chargé delacommerciaisa
tiondu CRDP.

Compétenceset aptitudes
Cettefonctionrequiert :

- une bonne connaissance du systéme éducatif,
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de son environnement, del’ organisation, dela
culture des établissements scolaires et des
besoinsdesenseignants;

- desqualités pour lacommunication, le sens
desrelationset desaptitudesd ordreet d’ orga-
nisationdansletravail ;

- desnotionsen documentation pédagogique;
- deladisponibilitéetlapossessond’ unpermis
deconduire ;

- des connai ssanceseninformaticue.
Conditionsd’ exercice

Lecandidat bénéficieradesapportslogistiques
duCNDPet travailleraen étroite col laboration
avecl’ ORD etlesautreslibrairesduréseau aca-
démique. Il assureral'animation delalibrairie
dans une perspective de val orisation des
ressources documentaires et pédagogiques
utilisables dansle cadre delapolitique de
modernisation del'éducation nationale.
Ceposte serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, par voiehiérarchique, dansles15jours
qui suivent laparution du présent avisauB.O.,
amonsieur ledirecteur du CRDPdel’ académie
deVersalles, 584, rue Fourny, BP 326, 78533
Buc cedex.

POSTES EN CDDP
Enseignant au CDDP de I’ Allier (Yzeure)

Postevacant au 1er septembre 2002.
Fonctions

Lecandidat retenu serachargédesfonctionsde
délégué pédagogiqueet deresponsabledel’ ani-
métion.

Lecandidat retenu aurapour mission:

- d’ organiser I animation pédagogique néces-
sairealavalorisation desressources pédago-
giquesdanslecadredespolitiquesdemoderni-
sationdel’ éducation conduitepar leministreet
lerecteur, notamment dansledomainedesarts,
delaculture et delaculture scientifique et
technique;

- d’ assurer lapromotion et laventedesproduits
et servicesdu réseau,

Il serachargé delacommunication dansle
département.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissementsscolaires;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d ungroupeains queletravail en équipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- étre capable de mettre en cauvre lestechnol o-
giesd information et decommunicetion(TIC).
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
I” action du dél égué pédagogiques inscriradans
le cadredelapoalitiquedel’ établissement en
coordination avec |e responsable commercial
académique. || bénéficierades apportslogis-
tiquesdu CRDP.

Il simpliqueradans|es manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

[l auraavisiter lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systéme éducatif.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansle moisqui suit laparution du
présent avisau B.O., au directeur du CRDP
d’Auvergne, 15, rue d’ Amboise, 63037
Clermont-Ferrand cedex 1.

Enseignant au CDDP de la Moselle
(Montigny-lés-Metz)

Postevacant au ler septembre 2002.

Un postedeprofesseur certifiéou deprofesseur
delycée professionnel chargé desactionsde
promoation desventesdansleslibrairieset dela
créationd’ événement.

Fonctions

Lecandidat retenu assurera, sous|’ autorité du



directeur départementd, lamise en cauvredu
plan de dével oppement du centre départemen-
tal de documentation pédagogique de Mosdle
danslesdomaines desactivitésdevente, d' ani-
mation et depromotion delalibrairie.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeains queletravail enéquipeeten
réseau ; savoir prendre desinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacité d’ organisation et de
compéencesenmatieredegesioncommercide;
- étre capable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd’information et de communication et
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notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexional’ internet.
Conditionsd’exercice

|| bénéficieradesapportslogistiquesdu réseau
CNDPet travailleraen liaison étroite avec les
servicesdu CRDP de L orraine, des CDDP et
en collaboration avec lesautreslibrairiesdu
réseau.

[l simpliqueradans|es manifestationsinstitu-
tionnelleset événementsdivers.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dans les conditions prévues par le décret
n° 2002-548 du 19 avril 2002. Les personnes
intéresséessontinvitéesaadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae détaillé,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, danslesplusbrefsdélais, amonsieur
ledirecteur duCRDPdeL orraine, 95-99, ruede
Metz, Con® 3320, 54014 Nancy cedex.



