N°32
14 SEPT.
2000

Page 1625
41708

-]
BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE

DE EEDUCATIQN NATIONALE
ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE



1626

SOMMAIRE

LeB.O.
N°32

14 SEPT.
2000

ORGANISATION GENERALE

1629

Relations avec les associations (RLR : 160-3)
Agrément d' associations éducatives complémentaires
de I’ensa gnement public.

A. du 24-7-2000 (NOR : MENGO0002114A)

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

1635

1637

Indemnités propres a certaines fonctions (RLR : 212-4)
Indemnité de suivi des apprentis.
C. n° 2000-135 du 1-9-2000 (NOR : MENE0002165C)

Indemnités propres a certaines fonctions (RLR : 213-4)
Régime de rémunération de certains personnels rémunérés

sur lebudget desEPLE.

C. n° 2000-136 du 1-9-2000 (NOR : MENEQ0002164C)

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

1641

1645

1649

1662

Ecole normale supérieure (RLR : 441-0b)

Programme de certaines épreuves du concours d entrée,
section des lettres - sesson 2001.

A. du 10-7-2000. JO du 28-7-2000 (NOR : MENROOO1800A)

ENS de Fontenay-Saint-Cloud (RLR : 441-0c)

Programme des épreuves du concours d’admission, series|ettres,
langues vivantes et sciences humaines - session 2001.

A. du 10-7-2000. JO du 28-7-2000 (NOR : MENR00011799A)

Dipléme universitaire de technologie (RLR : 437-0)
Organisation de laformation au dipldme universitaire de technologie,
spéciaité“ génie du conditionnement et de I'emballage’.

A. du 10-3-2000. JO du 18-3-2000

(NOR : MENSD000558A et NOR : MENS0002172X)

Dipléme universitaire de technologie (RLR : 437-0)
Organisation delaformation au dipléme universitaire de
technologie, spécidités” carriéres socides, option gestion urbaine”
et “informati que, option imagerienumérique’.

A. du 9-5-2000. JO du 17-5-2000 (NOR : MENS0001058A

et NOR : MENS0002174X - MENS0002176X)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1671

1675

Organisation pédagogique des établisements (RLR : 523-3d)
Soutien aux équipes des dispositifs relais (classes et internats) par les
CMPPéet lesCMP.

C. n° 2000-141 du 4-9-2000 (NOR : MENE0002225C)

Baccalauréat professionnel (RLR : 543-1a)

Attribution de ' indication “ section européenne’ sur le dipléme
du baccalauréat professionnd.

A. du 4-8-2000. JO du 12-8-2000 (NOR : MENEQOO01884A)



1676

1678

LeB.O.
N°32

14 SEPT.
2000

1627

Conseil d’école (RLR: 511-7)

Elections des représentants de parents d' déves au conseil d’ école.
C. n° 2000-142 du 6-9-2000 (NOR : MENE0002224C)
Activités éducatives (RLR : 554-9)

Concours Frankreich-Preis/Prix Allemagne.

Avisdu 1-9-2000 (NOR : MENC0002188V)

PERSONNELS

1679

1679

1681

1685

1686

1693

Concours (RLR: 820-2)

Programme des concours externe et interne de I’ agrégation -
on 2001.

Note du 5-9-2000 (NOR : MENP0002227X)

Concours (RLR: 822-3)
Programme des concours externe et interne du CAPES - sesson 2001.
Note du 5-9-2000 (NOR : M ENP0002228X)

Concours (RLR: 822-3)
CAPESinterne.
A. du 2-8-2000. JO du 19-8-2000 (NOR : MENPOOO1859A)

Concours (RLR: 822-3)
CAPES externe “langues vivantes étrangéres’.
A. du 2-8-2000. JO du 19-8-2000 (NOR : MENPOO01860A)

Enseignement privé sous contrat (RLR: 531-7)
Promoation des maitres du second degré - campagne 2000-2001.
N.S. n° 2000-137 du 1-9-2000 (NOR : MENF0002170N)

Enseignement privé sous contrat (RLR : 531-7)
Acces par listed’ gptitude al’ échelle de rémunération

des professeurs des écoles - année 2000-2001.

N.S. n° 2000-138 du 1-9-2000 (NOR : MENF0002171N)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1701

1701

1702

1702

Nomination
IGEN.
D. du 18-7-2000. JO du 20-7-2000 (NOR : MENI0001560D)

Nominations

IGEN.

Décrets du 25-8-2000. JO du 27-8-2000

(NOR : MENI0O000829D et NOR : MENI0001872D)

Nomination

Vice-recteur de Mayotte.

A. du 25-8-2000 (NOR : MENAOOO1943A)
Tableau d’avancement

Acoés au grade de médecin del’ éducation nationale.
A. du28-12-1999 (NOR : MENAOO02226A)



LeB.O.
1628|135,

14 SEPT.

2000

INFORMATIONS GENERALES

1703

1704

1705

1705

Vacance de poste

Secrétaire général del’université Toulousell - Le Mirail.
Avisdu 1-9-2000 (NOR : MENA0002283V)

Vacance de poste

SGASU del’ Ecole naionde supérieure des arts e indudries
de Strasbourg.

Avis du 4-9-2000 (NOR : MENA0OO2269V)

Vacance de poste

Chef de Cabinet du vice-recteur de Wallis-&-Futuna.

Avisdu 1-9-2000 (NOR : MENA0002220V)

Vacance de poste

Directeur d' éudes de |’ EPHE et de|’ Ecole nationale des chartes.
Avis du 5-9-2000 (NOR : MENP0002262V)

| Le BO sur Internet : http//www.education.gouv.fr/bo |

Bulletin d’abonnement

Oui, je mabonne au Bulletin officiel du ministere de I'’éducation nationale et du ministere de la recherche

BON A RETOURNER A : CNDP 7/ Abonnement, B - 750, 60732 Sainte-Geneviéve cedex

pour un an au prix de 485 F (73,94 €)

PRODUCTION | CODE QUANTITE METROPOLE ETRANGER TOTAL ) R
DOM-TOM AVION SURFACE Reglemen\t ala commande :
[ par chéque bancaire ou postal
B.O. 1 485 F 799 F 664 F & I'ordre de I'agent comptable
du CNDP.
73,94€ [121,81€]101,23€ [ par mandat administratif & I'ordre
de I’'agent comptable du CNDP -
| | CCP Paris, code établissement 30041.
Nom, prénom (écrire en majuscules) Code guichet 00001.

| N° de compte 09 137 23H 020,

Etablissement (facultatif)

clé 14.

N° Rue, voie, boite postale L

Nom de I'organisme payeur

Localité

| | N° de CCP

Code postal Bureau distributeur

Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement Télécopie : 03 44 03 30 13
Iy Yy |
Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Relations abonnés : 03 44 03 32 37

BO

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Colette Paris - Rédactrice en chef :
Nicole Krasnopolski - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur en chef adjoint (Textes
réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Martine Marquet - Préparation
S technique : Monique Hubert - Maquettistes : Laurette Adolphe-Pierre, Christine Antoniuk, Béatrice

Heuline, Bruno Lefebvre, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Mission de la communication,
Bureau des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47
o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e Le B.O. est une publication du ministére de I'éducation nationale et du ministére de |a recherche.

® Le numéro: 15 F- 2,29 € e Abonnement annuel : 485 F- 73,94 € e ISSN 1254-7131 @ CPPAP n°777 AD - Imprimerie nationale - 0 007 XXX.




O RGANISATION

Vd Vd
RELATIONS NOR : MENG0002114A ARRETE DU 24-7-2000 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS |R-R: 160 PATAS

A

rément d’associations

educatives complémentaires
de I'enseignement public

VuD. n°92-1200du 6-11-1992 mod. not. titre 1er ;
avi sdu CNAECEP des16-5-2000 et 20-6- 2000

Article1- Lesassociations citées ci-dessous,
qui apportent leur concoursal’ enseignement
public, sont agrééespour uneduréedecing ans:
- Mouvement francaispour leplanningfamilid,
- Associ ion nationa etziganed enseignement
et pédagogiescolaire,

- Association Génériques,

- Groupement international desfermesd’ ani-
mation éducatives,

- Fédérati on nationa edesgroupesfolkloriques
francais,

- Groupement des intellectuel saveugles ou
amblyopes,

- Association fgrancai sede lutte contrela
mucoviscidose,

- Association Ritimo,

- Associaion Asquali.

Article2 - L' agrément, accordéalaLigue
nationd e contre le cancer par arréédu 15 mai
2000, est éendu aux comités départementaux
dont laliste est annexéeau présent arrété.
Article3-Le présentarrééserapubliéauB.O.

FaitaPeris |e24juillet 2000

Pour leministredel’ éducationnationale
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jecques-Henri STAHL
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Annexe

LISTE DES COMITES DEPARTEMENTAUX
DE LA LIGUE NATIONALE CONTRE LE
CANCER

01

Comitédel’ Ain

Ligue nationale contrele cancer
56, rue Bourgmayer, BP79
01002 Bourg-en-Bresse

02

Comitédel’ Aisne

Ligue nationalecontre le cancer
Maisondesassociations
RueduBourg

BP538

02001 L aon cedex

03

Comitédel’ Allier
Liguenationalecontrele cancer
2, avenueVictoria

03000 Vichy

04
ComitédesAlpes-Hte-Provence
Ligue nationale contrele cancer
Centrehospitalier Dignois
Quartier St-Christophe

BP213

04003 Digne-les-Bains

05

ComitédesHautes-Alpes
Liguenationale contrelecancer
11bis, avenue Jean-Jaures
05000 Gap
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06

ComitédesAlpes-Maritimes
Liguenationa e contrelecancer
BP1355

06006 Nicecedex 1

07

Comitédel’ Ardéche

Ligue nationa econtre le cancer
Espaceprévention santé
Placedu Foird

07000 Privas

08

ComitédesArdennes
Liguenationa econtrele cancer
35, avenue Charlesde Gaulle
BP555

08003 Charleville-Mézieres
09

Comitédel’ Ariege
Liguenationa e contrele cancer
8, rue Lieutenant Paul Del pech
09000 Foix

10

Comitédel’ Aube
Liguenationa e contre le cancer
43, rue Jdffiol

10150 Pont-Sainte-Marie

11

Comitédel’ Aude

Ligue nationd e contrelecancer
PlacedesAnc. comb. Algérie, AfriqueduNord
BP9999

11012 Carcassonne cedex

12

Comitédel’ Aveyron
Liguenationa e contrele cancer
5ter, ruedel’ Amphithéétre
12000 Rodez

13
ComitédesBouches-du-Rhoéne
Liguenationale contrelecancer
RésidenceVamont-Redon
430, av. L. de Tassigny, BP9999
13273 Marseillecedex 09

14

Comitédu Calvados
Liguenationa econtre le cancer
23, ruedel’ Oratoire, BP216
14012 Caen cedex

15

Comitédu Cantd
Liguenationaecontrelecancer
9, rueAlexandre Finard, BP 607
15006 Aurillac cedex

16

ComitédeCharente
Liguenationa econtre lecancer
104, rueMonlogis

16000 Angouléme

17

ComitédeCharente-Maritime
Ligue nationadecontrelecancer
208, rueMariusLacroix
17000LaRochelle

18

Comitédu Cher

Ligue nationaecontrelecancer
28, ruedes Arenes, BP404
18007 Bourges cedex

19

ComitédelaCorréze

Ligue nationaecontrelecancer
22bis, qua deRigny

19000 Tulle

20

ComitédeCorse-du-Sud

Ligue national econtrelecancer
Hopital Benedetti, CacciaBeddu, BP215
20100 Sarténe

21

ComitédelaCote-d' Or

Ligue nationale contrelecancer, BP250
21007 Dijon cedex

22

ComitédesCotes-d’ Armor
Ligue nationale contrelecancer
3, rueGourien, BP 2368

22023 Saint Brieuc cedex

23

ComitédelaCreuse

Ligue nationadecontrelecancer
2his placeVaillas

23000 Guéret

24

ComitédelaDordogne
Liguenationdecontrelecancer
10, place André Maurois, BP9999
24019 Périgueux cedex



25

Comitédu Doubs
Liguenationalecontrelecancer
Hotd deVille, 52, Granderue, BP 9999
25027 Besangon cedex

26

ComitédelaDréme
Liguenationaecontrelecancer
9, rueduLycée

26000 Vdence

27

Comitédel’ Eure
Liguenationaecontrele cancer
31, rueGeorgesBernard, BP9999
27002 Evreux cedex

28

Comitéd Eure-et-Loir
Liguenationa econtrele cancer
12, ruedu Grand Faubourg
28000 Chartres

29

Comitédu Fnistére
Liguenationa econtrele cancer
rue Edmond Audran

29200 Brest

30

Comitédu Gard
Liguenationalecontrelecancer
8, rueSuger, BP 145

30011 Nimes

31

ComitédeHaute-Garonne
Liguenationalecontrele cancer
2, avenue Jesn Rieux, 31500 Toulouse
32

Comitédu Gers
Liguenationalecontrelecancer
32, rueRabelais BP215

32004 Auch cedex

33

ComitédelaGironde
Liguenationalecontrelecancer
6, rue Terrasson

33800 Bordeaux

A

Comitédel’ Hérault
Liguenationaecontrelecancer

Espacedeprév. Epidaure, 1, ruedesA pothi caires

34298 Montpellier cedex 5
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35

Comitéd llle-et-Vilaine

Ligue nationale contrele cancer
4, avenueCharlesTillon

BP 31635

35016 Rennes cedex

36

Comitédel’Indre

Ligue netionale contrelecancer
96, rue Grande

36000 Chateauroux

37

Comitéd' Indre-et-Loire
Liguenationale contre le cancer
2bis, bld Tonnelle

BP 9999

37009 Tours cedex

38

Comitédel’ Isere

Ligue nationalecontre le cancer
8, rueduGénérd Farrié

38100 Grenoble

39

ComitéduJura

Ligue national e contre le cancer
20, ruedeRonde

BP132

39004 L ons-le-Saunier

40

ComitédesLandes

Ligue nationale contre le cancer
27, Cours Gdlliéni

BP25

40101 Dax cedex

41

ComitéduLoir-&-Cher
Liguenationale contrelecancer
2,rueduLimousin
41000Blois

42

Comitédelaloire

Ligue nationale contrele cancer
36, rueLouisBraille

42000 Saint-Etienne

43

ComitédeHaute-Loire
Liguenationale contrelecancer
12, av Clément Charbonnier
43000 LePuy-en-Velay
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44

ComitédeL aire-Atlantique

Liguenationa econtre le cancer

12, rueduMaréchal Joffre

44000 Nantes

45

Comitéduloiret

Ligue nationd e contrele cancer

44, avenue Dauphine, 45100 Orléans
46

ComitéduLot

Ligue nationd e contre le cancer
28, boulevard Gambetta

46000 Cahors

47

ComitéduL ot-et-Garonne
Liguenationale contrelecancer
17, ruedeBdfort

47000Agen

48

Comitédelal ozére

Ligue nationale contrelecancer
20, placeHenri Cordesse
48100 Marvejols

49

ComitéduMaine-et-Loire
Ligue nationa econtrele cancer
2, quarelaFayette

49000 Angers

50

ComitédelaManche
Liguenationale contrelecancer
19, rueduM aréchal Leclerc, BP 386
50006 Saint-L 6 cedex

51

ComitédelaMarne

Ligue nationale contrele cancer
27, boulevard delaPaix, entréeB, 2emeéage
51100Reims

52

ComitédelaHaute-Marne
Ligue nationale contrelecancer
8, rueSaint-Jean

52000 Chaumont

53

ComitédelaMayenne

Ligue nationd e contrelecancer
26, boulevard Murat, BP 3885
53030 Lava cedex 9

54
ComitédeMeurthe-et-Mosdlle
Ligue nationale contrelecancer
33, rueNotre-Dame-de-L ourdes
BP3949

54029 Nancy cedex

55

ComitédelaMeuse
Liguenationdecontrelecancer
6, quai Carnot

55000 Bar-le-Duc

56

Comitédu Morbihan
Liguenationaecontrelecancer
Parc Pompidou - CP3429

Av. Georges Pompidou
56034 V annes cedex

57

ComitédelaMoselle
Liguenationa econtrelecancer
31, rueMarchant

57000 Metz

58

ComitédelaNiévre
Liguenationd econtrelecancer
11, rue EmileCombes

58000 Nevers

59

Comitédu Nord

Liguenationd econtrelecancer
37, Placedu Maréchd Leclerc
BP9999

59013Lille cedex

60

Comitédel’ Oise
Liguenationaecontrelecancer
BP 9999

60009 Beauvai scedex

61

Comitédel’ Orne

Ligue nationalecontrelecancer
18, rue Aristide Briand, BP 19
61500 Sees

62

Comitédu Pas-de-Cdais
Liguenationa econtrelecancer
3, ruedesAgaches

BP9999

62001 Arrascedex



63

Comitédu Puy-de-Dome
Liguenationa econtrele cancer
8, rueBlatin

63000 Clermont-Ferrand

64
ComitédesPyrénées-Atlantiques
Liguenationaecontrele cancer
8, rueAlbert ler, 64100 Bayonne
65
ComitédesHautes-Pyrénées
Liguenationa econtrelecancer
28, rueGeorgesLassdle

65000 Tarbes

66
ComitédesPyrénées-Orientdes
Liguenationa econtrelecancer
3,dléedesVillasAmid

66000 Perpignan

67

Comitédu Bas-Rhin
Liguenationaecontrele cancer
1, placedeLattrede Tassigny, BP1
67064 Strasbourg cedex

68

ComitéduHaut-Rhin
Liguenationa econtrelecancer
2, placedelaMontagneverte
68000 Colmar

69

Comitédu Rhane
Liguenationa econtrele cancer
86his, ruede Seze

69006 Lyon

70

ComitédelaHaute-Sabne
Liguenationalecontrele cancer
place du X IemeChasseurs
70000 Vesoul

71

Comitéde Sabne-et-Loire
Liguenationalecontrele cancer
344, ruedesEpinoches

71000 Macon

72

ComitédelaSarthe
Liguenationaecontrelecancer
27, rueMangeard

72000 LeMans
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73

ComitédelaSavoie

Ligue nationalecontre le cancer
3, placeMache, 73000 Chambéry
74

ComitédeHaute-Savoie

Ligue nationale contrele cancer
2, rueTochon, BP60

74002 Annecy cedex

75

ComitédeParis
Liguenationalecontrele cancer
13, avenue delaGrande Armée
75116 Paris

76

Comitéde Seine-Maritime
Liguenationale contre le cancer
39, ruedel’Hopital, BP512
76005 Rouen Cedex

77

Comitéde Seine-et-Marne
Liguenationale contrelecancer
5bis, rue RosaBonheur, BP 818laRochette
77012 Melun cedex

78

ComitédesYvelines
Liguenationalecontrele cancer
8,rueMadame

78000V ersailles

79

ComitédesDeux-Sevres

Ligue nationale contre le cancer
40, avenue Charles-de-Gaulle
79021 Niort cedex

80

ComitédelaSomme

Ligue nationale contrele cancer
3, boulevard Guyencourt
80000 Amiens

81

Comitédu Tarn

Ligue nationale contrele cancer
37, boulevard du Lude

81000 Albi

82

Comitédu Tarn-et-Garonne
Ligue nationale contrelecancer
9, ruedu Fort

82000 Montauban
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83

ComitéduVar

Ligue national econtrele cancer
132, avenueLazare Carnot, BP 1207
83070 Toulon cedex

84

ComitéduVauduse

Ligue nationa e contrele cancer
285, rueRaeoul Follereau, BP 883
84084 Avignon cedex 2

85

ComitédeVendée

Liguenationa econtre le cancer
Résidencedu Pont rouge, CHD LesOQudairies
85025 la Roche-sur-Y on cedex

86

ComitédelaVienne

Ligue netiona e contrelecancer

8, ruePaul Painlevé

86000 Poitiers

87

ComitédelaHaute-Vienne
Liguenationa e contrelecancer
14, avenue de Turenne, 87100 Limoges
83

ComitédesVosges
Liguenationale contrelecancer
15, rueAristide Briand

83000 Epind

89

Comitédel’ Yonne

Liguenationa econtrele cancer
11, rueMarieNod, 89000 Auxerre
0

Comitédu Territoire-de-Belfort
Ligue nationale contrele cancer
CentreHogspitaier

14, ruedeM ulhouse- BP 499
90016 Bdfort cedex

91

Comitédel’ Essonne
Liguenationa econtrele cancer
Centremédico chirurgical deBligny, BP 14
91640 Briis-sous-Forges

92

ComitédesHauts-de-Seine

Ligue nationa e contrelecancer
16, avenue du Général Galliéni
92000 Nanterre

93

Comitéde Seine-Saint-Denis
Liguenationd econtrelecancer

21, avenue Karl Marx, BP 77

93002 Bohigny cedex

A

Comitédu Val-de-Marne
Liguenationdecontrelecancer

4, rued Edienned Orves

94000 Créteil

95

ComitéduVal-d'Oise

Liguenationd econtrelecancer

3ter, rueLaugier

95100 Argentevil

201

ComitédelaHaute-Corse

Ligue nationaecontrelecancer

25, rueNapoléon

20200Badtia

251

Sous-comitédu Doubs
Liguenationaecontrelecancer
VillaCheneviere, 3, rueCharlesLalance
25200 Montbéliard

971

ComitédelaGuadeloupe
Liguenationdecontrelecancer

Tour Mique n° 4, boulevard L égitimus
97110Painte-a-Pitre

972

ComitédelaMartinique

Liguenational econtrelecancer

Hopita Clarac PavillonLyautey, BP 789
97244 Fort-de-France

974

ComitédelaRéunion
Liguenationdecontrelecancer

Imm. Pierreloti n° 6, 26, rueduBoisdesNéfles
97400 Saint-Denis-de-la-Réunion

975

ComitédelaNouvelle-Caédonie
Ligue nationdecontrelecancer, BP1204
98800 Nouméa, Nouvel le-Calédonie
976

ComitédelaGuyane
Liguenationalecontrelecancer

13, ruelouisBlanc

97300 Cayenne
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TRAITEI\/IEN'I:S
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0002165C CIRCULAIRE N°2000-135 MEN
A CERTAINES FONCTIONS |R-F - #124 PU 1:9:2000 DAL L C2

ndemnité de suivi
des apprentis

Réf.: D.n° 99-703du3-8-1999; A. du3-8-1999;
|ettre et note DAF C1 n° 99-1559 du 25-11-1999
e du6-12-1999

Texteadresst aux rectrices e recteursd’ académie

m Ledécret n°99-703 du 3 a0(t 1999, publiéau
Journal officiel du 8 aolt 1999, institue une
indemnité de suivi des apprentispour les
personnels ensei gnants du second degré.
L’ arrétédu 3 ao(t 1999 fixe sonmontant. La
présente circulaire en précise les modalités
d application.

| - PERSONNELS ENSEIGNANTS DU
SECOND DEGRE BENEFICIAIRES DE
L’ INDEMNITE DE SUIVI DES APPRENTIS

Tous les personnel senseignants du second
degréexercant des fonctions d’ enseignement
en présence d’ apprentis sont susceptibles de
percevoir I'indemnitéde suivi desapprentis,
sousrésrvederemplirlesconditionscumul aives
uivantes:

1 - Effectuer un service d’enseignement
dans le cadre de I’un des quatre types
de conventions prévus al’article 1° du
décret n° 99-703 du 3 ao(t 1999 :

- convention portant création d’ un centre de
formationd' gpprentis;

- convention portant création d’ une section
d apprentissage, prévue au 1° du quatrieme

dinéadel’ aticleL. 115-1 duCodedutravail ;
- convention portant création d’une unité de
formation par apprentissage prévue au 2° du
quatriéme dinéadel’ articleL 115-1 du Code
dutravail ;

- convention de prestation de services définie
par|'articleL. 116-1-1 duCodedutravail, entre
un CFA et un établissement d’ enseignement.

2 - Enseigner a temps plein ou a temps
partiel en tant que :

- Enseignant titulairedu second degré::

. professeur d’ enseignement général decollége;
. professeur delycéeprofessionnd ;

. professeur certifié;

. professeur agrégé;

.adjointd’ enseignement ;

. chargéd’ enseignement d’ éducation physique
et sportive;

. professeur d' éducation physiqueet sportive.

- Enseignant nontitulai redu second degré:

. ensagnant contractud ;

. méaitreauxiliaire;

. professeur associé.

L es personnel s enseignants du second degré
qui, en dehorsdeleurs obligationsde service
dansle cadre du statut scolaire dispensent des
enseignementsaux apprentisen heuressupplé-
mentairesne bénéficient pasdel’ indemnitéde
suivi desgpprentis, maisdel’ indemnitéhoraire
prévueal’ article ler du décret n° 79-916 du
17 octobre 1979 modifiépar ledécret n° 99-702
du 3 aolit 1999.
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S agi ssant des ensaignants vacataires relevant
du décret n° 89-497 du 12 juillet 1989 et des
autresintervenantsextérieursoccasionnds, ils
N’ ont pas vocation apercevoir I'indemnité de
suivi des apprentis (1SA). En effet, cette
indemnités gpparenteal’ indemnitéde suivi et
d orientation desd évesqui n' ext pasverséeaux
enseignantsvacataires, araison méme des
modditésd' intervention desintéressés.
Deméme, lescoordonnateurspédagogi quesne
peuvent pas prétendre au versement de
I’indemnité. En effet, en gpplicationdelanote
deservicen® 94-148du 13 avril 1994, les
intéressésn’ ont paspour fonctiond enseigner ;
en revanche, aux termes du décret n° 91-1229
du 6 décembre 1991 modifié, lescoordonna-
teurs pédagogi questitulairesbénéficientd’ une
nouvelle bonificationindiciairede 40 points.
S agissant des coordonnateurs pédagogi ques
non titulaires, leur régime de rémunération et
déterminé par référence aux dispositionsde
I'article 4 du décret n° 81-535 du 12 mai 1981
relaif aurecrutement deprof esseurscontractuels.
Lanote DLC B3n° 0409 du 24 mai 1994 invite,
pour lesintéressés, aretenir desindices
intermédi airesdetraitement, prenant encompte
laspécificité delaformation, et afixer des
avantages indemnitaires, notamment sous
forme d’une attribution depoints d’indice
supplémentaires, compensant I’ attribution de
pointsdeNBI (nouve lebonificaionindiciare)
dont bénéficient les coordonnateurs pédago-
giquestitulaires.

11 - NATURE DES FONCTIONS OUVRANT
DROIT A L’INDEMNITE DE SUIVI DES
APPRENTIS

Pour &rebénéficiairesdel’ indemnité desuivi
desapprentis, lesenseignantsdoivent remplir
effectivement lesfonctionsy ouvrant droit
définiesal’ article 2 du décret n®° 99-703 du
3ao(t 1999. Elles correspondent atrois des
fonctionsd’ un enseignant intervenant dansla
formation des apprentis: lesuivi individudl de
I apprenti, |’ évaluation et la participation auix
réunions des équi pes pédagogiques.

1 - Suivi individuel de I’apprenti
Lesuivi individud del’ apprenti par I’ enseignant,

dans|’ établissement public d’ enseignement
(EPLE) et en entreprise, peut notamment
comporter lesactivitéssuivantes:

- relations personnalisées avec le jeune et sa
famille;

- suivi del’ apprenti enentreprise;

- rencontres avec le meltre d’ gpprentissage sur
leslieux deformation;

- consail et aide al’ apprenti notamment pour
sonorientationen finde contrat.

2 - Evaluation

Lafonction d évauation peut inclure en parti-
culier:

- laconception du dispositif et desoutilsde
positionnement initial del’ gpprenti ;

- desactivitésliéesalx évaluationsréaliséesen
entreprise.

3 - Participation aux réunions des
équipes pédagogiques

L esenseignantsexercent cettefonction notam-
ment en participant adesréunions:

- de concertation et de coordinati on pédago-
gique en vue d’ harmoni ser lescontenus
d enseignement ;

- de bilan concernant laprogression des
apprentis;

- de concertation entre enseignants et maitres
d’ apprentissage, enseignantset familles;

- depréparation et de suivi desprojetsde déve-
loppement qualitetif del’ gpprentissage.

11 - DE—I'ERI\/!INATION DU MONTANT ET
MODALITES DE VERSEMENT DE
L”INDEMNITE DE SUIVI DES APPRENTIS

1 - Détermination du montant de I’ISA

Letaux annuel del’indemnité de suivi des
apprentisest fixé par arrété conjoint des
ministres chargés de |’ éducation nationae, du
budget et de lafonction publique. Cetaux est
indexé sur lavaleur du point indiciaire dela
fonction publique.

L’indemnité de suivi des apprentisn’ est pas
soumise aretenue pour pension; en revanche,
dleest soumiseaux chargessocialeset fiscaes.
Cetteindemnité est assujettie alacotisation
socid egénéralisée (déductibleetnon déductible),
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alacontribution pour le remboursement dela
dettesocide(CRDS), ainsi qu’ alacontribution
exceptionnelle desolidarité, s agissant dela
part sl aridedesenseignantstitulaires.

Pour les enseignantsnon titulairesainsi que
pour lapart patronale, il convient de seréférer
alanotede service DAF C2n° 99-6317 du
21 avril 1999 rel ativeaux cotisationsaff érentes
aux rémunérations des personnels employés
par I Etat et leSEPLE.

2 - Modalités de versement

Lespersonnelsqui enseignent atempspleinen
apprentissage percoivent latotalitédel’ indem-
nitédesuivi desapprentis.

Dansle casd enseignants assurant un service
mixte, pour partiedevant deséléves, pour partie
devant desapprentis, il estexcluqu’ilspuissent
cumuler I'intégralité del’indemnité de suivi et
d orientation deséléveset I'intégralité de
I'indemnitédesuivi desgpprentispour unméme
service. En cas de service mixte, le proratade
I'indemnité de suivi desgpprentisaverser sera
calculé sur labase des heures d' enseignement
rémunérées sur le budget de laconvention par
rgpport autempstota deservice.

L es enseignants exercant atemps partiel
percoivent unefractiondel’indemnitéen cons-
dération delaquotitéfinanciére detraitement
relative aladurée du service d’ enseignement
accompli danslecadre del’ apprentissage et
comptetenu desreglesparticuliéresapplicables
aux personnel sensaignantsatemps partiel pour
uneduréede service de 80 a 90 % de temps
plein.

Enoutre, I'indemnitéest attribuée:

- ataux plein ou ademi-taux, aux enseignants
du second degré en congé de maladie ou de
longuemaladie, sdonqu’ilsbénéficient durant
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cescongésdu plein traitement ou du demi-
traitement (elle est supprimée en cas de congé
delonguedurée),

- ataux plein, aux enseignants du second degré
en congé de maternité ou en congéd’ adoption,
- ataux plein, aux enseignants du second degré
placésen position de mi-tempsthérapeutique,
- ataux plein, aux enseignantsbénéficiairesde
décharges syndicalestotales ou partielles,

- ataux plein, aux enseignants suivant des
actionsdeformationorganiséesal’initiaivede
I’administration,

- ademi-tauix, aux enseignantsdu second degré
en cessation progressive d' activité,

- auntaux fixéauproratadu tempsd enseigne-
ment assuré, aux enseignantsbénéficiairesde
décharges partielles pour effectuer des
fonctionsautresqued enseignement.

Cette indemnité ne subit pas de retenue pour
absence déslorsque cesabsencesn’ entrainent
pas de diminution detraitement. En revanche,
desretenues doivent étre opérées en cas de
gréve. Deplus, I'indemnitéde suivi des
apprentisn’ est pas versée en cas de congé de
formation professionnelle.

L’ indemnitéde suivi des apprentis est payée
trimestriellement ax intéressés.

Elle et financée sur le produit des ressources
procurées par lesconventions.
Nousvousserionsreconnal ssantsdenoustenir
informésdes éventud lesdifficultésdemiseen
oavredelaprésentecirculaire.

Pour leministre del’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Miche DELLACASAGRANDE
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

INDEMN |TES PROPRES NOR : MENE0002164C CIRCULAIRE N°2000-136 MEN
A CERTAINES FONCTIONS |RER=2154 BU1:9:2000 DAR C1- C2

gime de rémunération

de certains personnels rémunérés
sur le budget des EPLE

Ré.: D.n° 79-916 du 17-10-1979 mod. par D. n° 99-702
0u3-8-1999; arréésdu3-8-1999; lettreDAF-C1n° 99-1520

du 19-11-1999; lettre et note DAF-C1n° 99-1559du
25-11-1999 et du6-12-1999; lettre DAF C2n° 99-742
du18-10-1999

Texte adresst aux rectrices et recteursd’académie

m Ledécretn° 99-702du 3a00t 1999, publiéau
Journal officiel du 8 aolt 1999, modifiele
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décret n® 79-916 du 17 octobre 1979. La
présente circulaire apour objet depréciser les
modalités d’ application du décret du 3 aodit
1999 reletif au régimede rémunération indem-
nitaire, d’ unepart despersonnel sdedirection, des
gestionnaires et agentscomptableset, d’ autre
part, despersonne senseignantsimpliquésdans
I’ exécutiondes conventionscitéesen obj .

| - LES PERSONNELS DE DIRECTION, LES
GESTIONNAIRES ET LES AGENTS
COMPTABLES DES EPLE

L'article 3 du décret n° 79-916 du 17 octobre
1979 modifiépar I article3 dudécret n° 99-702
du 3 ao(it 1999 précise queles personnelsde
direction, chefs d’ établissement et adjoints,
ansi quel esgestionnaireset agentscomptables
desEPL E ayant conclu uneconvention portant
création d’ un centre deformation d apprentis
(CFA), d'une section d’ apprentissage (SA) ou
d’une unité de formation par apprentissage
(UFA) sont rémunérésau moyend’ uneindem-
nitéforfaitaireannuelle.

Enrevanche, |’ exécution d’ une convention
conclueen applicationdel’ articleL.116-1-1 du
Code dutravail n'y ouvre pasdroit. En effet,
dansce cas, laresponsabilitéadmini rative,
pédagogique et financiére desformations
incombeentotditéau CFA et nonal’ établisse-
ment d ensei gnement publicqui, enfonctiondu
contenu delaconvention, assuretout ou partie
desenseignements norma ement dispenséspar
e CFA et met asadisposition deséqui pements
pédagogiquesou d’ hébergemen.

I1 convient de souligner que I’ attribution de
I'indemnité est liée al’ exercice effectif des
fonctionsy ouvrant droit. Son montant est
indexé sur lavaleur du pointindiciairedela
fonction publique. Elleest financéesur le
produit desressourcesdesconventions.

1 - Les personnels de direction

Le chef d' établissement, signataired’ une
convention portant créationd un CFA, d'une
SA ou d'une UFA percoit I'indemnitéforfai-
taireannuelle. Il peut étre secondé dansses
tachespédagogiques, éducativeset administra-
tives par un adjoint nommeé par le ministre de

I éducation nationaeoul’ autoritéacadémique
habilitéeacet effet. L’ article3du décret susvisé
ouvre également le bénéficede I’ indemnité
forfaitaire annuelle a |’ adjoint au chef
d' éablissement.

En cas de pluralité d’ adjoints auprées du chef
d &ablissement, une seuleindemnité est attri-
buéea celui qui assume sesfonctions dansle
domainedel’ gpprentissage.
Situationsparticuliéres

- Lorsqu’ un CFA géré par un EPLE comporte
desannexesaccueilliesau sein d’ autres EPLE,
seulslechef d éablissement Sgnataire dela
convention portant création du CFA, delaSA
oudel’UFA, son adjoint aing quele gestion-
naireet |’agent comptable, intervenant dansle
cadre de ces conventions, percoivent I’ indem-
nitéforfataireannuelle;

- lorsqu’ un CFA estimplantédansun éablisse-
ment appartenant aunecité scolaire, le chef
d éablissement pergoit une seuleindemnité,
ca culéeenfonctiondunombretota d apprentis
accudllisdansleséablissementsdeladité; seuls
| es adjoints des établissements ol est ouverte
uneformation par apprenti ssage percoivent une
indemnité, dont |etaux estfixésd onlenombre
d’ apprentisdel’ é&ablissement danslequd ils
sont affectés.

2 - Les gestionnaires et les comptables

L esdispositionsdu décret n° 85-924 du 30 ao(t
1985 rd atif aux EPLE distinguent lesfonctions
de gestionnaire et d’ agent comptable qui se
substituent ainsi alafonction de chef des
Serviceséconomiques mentionnéeiniti dement
al’article 3 dudécret n° 79-916 du 17 octobre
1979, avant samodification par |e décret du
3ao(t 1999.

Legestionnaireet I’ agent comptable de
I" EPLE percoivent désormaisl’indemnitépré-
vueal article 3 du décret n° 79-916 modifié,
dansle cadre de |’ exécution des conventions
portant créationd’ unCFA, d uneSA oud une
UFA.

Lorsguelesfonctionsdegestionnaireet d’ agent
comptable sont exercées par un méme agent,
celui-ci percoit lesdeux indemnitésliéesaces
fonctions; toutefoislemontant ains obtenu est
réduit de 25 %.



3 - Détermination du montant de
I’indemnité forfaitaire annuelle

Lemontant del’indemnité forfaitareannuelle
ne dépend ni del’ ancienneté de service des
bénéficiaires, ni del’importance destéchesqui

leur sont confiées, ni du taux desindemnités
auxquellesil spouva ent prétendreantérieurement
(article 5 non modifié du décret n° 79-916 du
17 octobre 1979).

L article 3 du décret susvisé précise que le
montant de I'indemnité et fixé enfonctionde
I’ effectif total d’ apprentisaccueillisdans
I établissement au ler janvier. Quellesque
soient les structures d’ apprenti ssage, que
I’EPLE géreun CFA et plusieurs annexes, ou
qu'il ait souscrit plusieurstypesdeconventions
portant création de CFA, SA ou UFA, il

convient de totaliser leseffectifsd’ apprentis
relevant du méme EPLE pour déterminer la
tranched'’ effectifs d’ apprentis aretenir pour
fixer letaux del’ indemnité.

L esreva ori sati onssuccess ves destaux seront
portéesavotre connaissance danslalettre
généralerelative aux taux desindemnités
indexées. Lestaux applicablesentrele 1-9-
1998 et le 1-12-1999 ont été précisésdansla
lettre DAF C1n° 99-1559 du 25-11-1999
publiéeau B.O. n° 3 du 20-1-2000.

L’ indemnité forfaitaire annuellen’ est pas
soumise a retenue pour pension; en
revanche, elle est soumise aux charges
sociales et fiscales. Elle est assujettieala
cotisation sociale généralisée (déductible et
non déductible), alacontribution pour le
remboursement de la dette sociale (CRDS)

ains qu’ alacontribution exceptionnelle de
solidarité, s agissant de lapart salariale des
personnel stitulaires. Elle est verséetrimes-
triellement aux i ntéressés.

Il - L INDEMNITE HORAIRE DESTINEE
AUX PERSONNELS EXERCANT DES
ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

1 - Les bénéficiaires de I’indemnité
horaire

L es personnes qui exercent leursfonctions
d enseignement dansle cadred’ uneconvention
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portant création de CFA gérépar un EPLE,
d’ une section d’ apprenti ssage (convention
prévueauler du4edinéadel articleL.115-1du
Codedutravail), d' une unité deformation par
apprentissage (convention prévue au 2¢ du 4°
alinéadel article L.115-1 du Code dutravail)
ou dansle cadred uneconvention conclueen
applicationdel’ article L.116-1-1 du Code du
travail, bénéficient de I’ indemnité horaire
prévuedl’ articleler modifiédu décretn® 79-916
du 17 octobre 1979.

Sont concernéslespersonne ssuivants, pour les
activitésdeformation d’ apprentisqu’ils
accomplissent au-delade leurs obligations
Setutairesdesarvice:

- personne senseignantstitulaires,

- enseignants contractuel s recrutés sur labase
du décret modifién® 81-531 du12mai 1981,

- maltresauxiliaires,

- ensel gnantsrecrutéssur poste gagédans|es
conditions prévues par lanote de service
DAF C2/DESCO A7 n° 98-471 du 27 mars
1998,

- professeurs associés.
Lesvacatairesrecrutésen gpplicationdu décret
n°89-497 du12juillet 1989et | esintervenants
occas onnelsextérieursaux établi ssementsont
également vocation apercevoir cette rémuné-
ration au titre deleursinterventions, en appli-
cationdu 2émedinéadel’ article ler du décret
n°79-916du 17-10-1979, modifiépar | article2
du décret n° 99-702 du 3 aolt 1999.

En revanche, les personnels enseignants a
temps partiel, qu'ils soient titulaires ou non
titulaires, ne peuvent pas bénéficier de cette
indemnité horaire, compte tenu, d’ une part,
desdispositionsdel’ article39 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 et de |’ article 3 bisdu
décret n° 82-624 du20juillet 1982 (titulaires)
et d’ autre part, desdi spositionsdel’ article 35
du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (non
titulaires).

Per alleurs, leschefsdetravauix sont exclusdu
bénéficedecetteindemnitéhoraire. Eneffet,les
dispositionsde I’ article 2 du décret n° 79-916
du 17 octobre 1979 concernant les chefs de
travaux, n’ayant pas été modifiées, il ssont
toujoursrémunéréspar référenceal’ aticle3bis
du décret n° 68-536 du 23 mai 1968.
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2 - Décompte des heures ouvrant droit
a I’indemnité horaire

Toute heure d’ enseignement effectuée par un
enseignant dans le cadre des conventions
Susvisies, au-de ade sesobligationsdeservice
telles que défini es dans son statut ou dans son
contrat, ouvredroit aupaiement del’indemnité
prévue par |’ article ler du décret n° 79-916
du 17-10-1979modifiépar | article2 du décret
n° 99-702 du 3 ao(t 1999.

3 - Modalités de rémunération

L e paiement d’ heures supplémentaires, qui

n' &ait prévuqu’ aux niveaux Vet 1V, esté&endu
auniveaulll deformation.

Désormais, le montant de I’ indemnité horaire
est fixéenfonction du seul niveau delaforma-

tiondispensée, I’ ensembledecesniveaux étant
définisdanslanomendl atureinterministérielle
(arré&tédu17juin1980etcirculairen° 11 67-300
dulljuillet 1967).

S agissant delarémunération des ense ghants
intervenant en heures suppl émentaires, lestauix
derémunération des heuresd’ ensei gnement
accompliespar lesintéressésont fait I’ objet de
lalettre DAF C1n° 99-1520 du 19 novembre
19909. L estaux retenus dansle cadre des nou-
vel lesdispositions, ont tenucomptedel’ ancien
taux majoré, rémunérant I’ effort d’ adaptation
desenseignantsen cause aux specificitésdela
pédagogiedel’ dternance en apprentissage. lls
ne peuvent fairel’ objet d aucune mgjoration
Supplémentaire.

Cetteindemnitéest indexée sur lavaleur du

point de lafonction publique. Elleest financée
sur leproduit desressourcesdes conventions,
L’indemnitéhorairen’ est passoumisearetenue
pour pension; enrevanche, elleest soumiseauix
chargessociales et fiscales. Elle est assujettiea
la cotisation social e générdi sée (déductibl e et
non déductible), alacontribution pour le
remboursement de ladette sociade (CRDS)
ainsi qu’ ala contribution exceptionnelle de
solidarité, s'agissant delapart salariale des
enssignantstitulaires.

Pour lesenseignantsnon titulairesainsi que
pour lapart patronale, il convient deseréférer a
lanote de service DAF C2n° 99-6317 du 21
avril 1999, relative aux coti sati ons aff érentes
aux rémunérati ons des personnd s employés
par |’ Etat et lesEPLE.

Lanote de servicen® 81-184 du 5 mai 1981
rel ative aux indemnités all ouées aux chefs
d’ établissement et aux chefs des services
économi ques des établi ssements scolaires
qui ont conclu une convention portant
création de centre de formation d’ apprentis
est abrogée.

Nous vous demandons de bien vouloir nous
tenirinformésdesdifficultésquevouspourriez
rencontrer danslamiseencauvredel aprésente
circulaire.

Pour leministrede|’ éducation nationde
et par délégation,

L edirecteur desaffairesfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE
Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ECOLE NORMALE NOR : MENROOO1800A ARRETE DU 10-7-2000 MEN
SUPERIEURE RLR : 441-0b JO DU 28-7-2000 DR A2

ogramme de certaines épreuves du concours d’entrée,
section des lettres - session 2001

VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-695 du 26-8-1987 mod. ; A. du 30-10-1996; arréésdu 24-11-1998;
A du 27-11-1998; avisdu CNESERdu 3-7-2000

Article1- Leprogrammedecertainesépreuvesdu concoursd entréea |’ Ecolenorma esupérieure
danslesgroupeslettres (A/L) & sciences sociales (B/L) pour lasession 2001 et fixé conformé-
ment al’ annexeci-jointe.

Article2- Ledirecteur delarechercheest chargé del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait &Paris, le 10juillet 2000

Pour leministredel’ éducationnationae

€t par déégation,

Par empéchement du directeur delarecherche,
Leprofesseur desuniversités
MauriceGARDEN

Annexe

PROGRAMME DE CERTAINES EPREUVES D’ENTREE A L’ECOLE NORMALE SUPERIEURE
SECTION DES LETTRES - SESSION 2001

= Lesprogrammes de certaines épreuves du concours d entréea I’ Ecole normal e supérieure
(sectiondeslettres), qui font I’ objet del’ arétéci-dessus, sont fixésains qu'il suit pourlasessionde
2001:
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I - Epreuve écrite commune des groupes lettres (A/L) et sciences sociales (B/L)
de la section des lettres

Compodtion d’ histoire contemporaine
* Programmedéfini par I arréédu 30 octobre 1996 (annexe 1V)

Il - Epreuves écrites a option (groupe A/L)

6.4 Commentaired’ un texte philosophique

- Platon, Phédon, trad.Monique Dixsat, Paris, GF, Hammarion, 1991.

- Kant, Critiquedel afacultédejuger, introduction et deuxiémepartie, trad. A. Renaut, éd. GF 2000,
pp. 149-177 et 349-486.

6.5 Commentaired untextelittérairefrancais

Ecritsd’ailleurs

- CyranodeBergerac (Saviniende), Voyagedanslalune: I autre monde oul eséats et empiresde
lalune. Hammarion, (coll. GF, n° 232) ou Slatkine, (coll. Ressources)

- Restif DeLaBretonne(Nicolas), Ladécouverteaustrale.

InVoyagesaux paysdenullepart, Robert L affont, (coll. Bouquins)

- Hugo(Victor) LesOrientaes.

(Gdlimard, call. Poésie, n°151 ou Flammarion, coll. GF, n°439)

- Segalen (Victor) Leslmmémoriaux.

(Le Seuil, coll. Points, n°454 ou in Ceuvres complétes, vol. 1, Robert Laffont, coll.
Bouquins)

6.6 Composition degéographie

*-LaFance

- Lespaysdugolfe Persique(Iran, Irak, Arabie Saoudite, K oweit, Bahrein, Qatar, Emirats Arabes
Unis, Oman).

6.7 Composition d’higtoiredelamusique

- Lasuiteal’ époque baroque.

partition : 4eémelivre declavecin deF. Couperin

- Musique vocaeet techniquesdelavoix apres 1945 en Europe (opérasexclus)

partitions: 5 Rechantsde O. Messiaen. Ed. Sdlabert

CirclesdeL. Berio. Ed. Universa

RécitationsdeG. Aperghis. Ed. Salabert

6.8 Commentaired cauvresd’art :

-“Lecollagedans!’ art du X Xémesiécle: deBragueet Picasso aJohnset Rauschenberg”

- “Photo-peinture : laphotographieartistiquedes années 1890 aux années 1920”

111 - Epreuves écrites communes (groupe B/L)

4 - Composition demathématiques

* Programmedéfini par I arré&édu 30 octobre 1996 (annexe V1)

5- Composition desciencessociales

* Programme défini par I" arréédu 24 novembre 1997 (annexe V1)
(voir B.On® 46 du 25décembre 1997)

IV - Epreuves écrites a option (groupe B/L)

6.4 Composition degéographie
M éme programme que pour lacomposition de géographi e prévue au 6.6 des épreuves écrites
d admissibilité dugroupelettres (A/L).
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V - Epreuves orales

Epreuvecommune(groupeA/L) et (groupeBI/L)

I nterrogation sur I” histoire contemporaine

* Programmedéfini par I arrétédu 30 octobre 1996 (annexel V)

Epreuvesaoption (groupeA/L )

6.1 Epreuvedegrecou delatin en deux parties

Leprogramme del’interrogation d’ histoire ancienneest défini par I’ arrété du 24 novembre
1997(annexeV) (voir B.O. n° 46 du 25 décembre 1997)

6.2 Interrogation apartir d’untextesur un auteur philosophique

- Paton

- Kant

6.3Interrogationd’histoirelittéraire

Méme programme que pour le commentaire du texte francais prévu au 6.5 des épreuves écrites
d admissibilitédu groupe lettres A/L

6.4 Commentairededocumentsgéogr aphiques

Méme programme gue pour la. composition de géographi e prévue au 6.6 des épreuves écrites
d admissibilitédu groupelettres A/L

6.5 Commentairededocumentsd’ histoir eancienne, médiévale ou moder ne

Programme: La Républigue romaine dela deuxiéme guerre punique alabataille de Philippes
(218-42avantJ-C.)

BIBLIOGRAPHIE

Ouvragesgénéraux

- G. Alfdldy, Histoiresocialede Rome, trad. francaise, Paris, Picard, 1991.

- M. Beardet M. Crawford, Romeet I’ Itdie alafin delaRépublique(218-31 av. J.-C.), trad.
frangaise, Toulouse, PressesUniversitairesdu Mirail, 1993.

- P.A. Brunt, Conflitssociaux en Républiqueromaine, trad. francaise, Paris, M aspero, 1979.

- M. Christal & D. Nony, Romeet sonempire, 2eéd., Paris, Hachette, 1990.

-J-M. David, LaRépubliqueromainedeladeuxiemeguerre puniquealabatailled’ Actium, crise
d unearigtocratie, Paris, Seuil, 2000.

-M.LeGlay,J-L.Voisn& Y.LeBohec, Histoireromaine, Paris, PUF, 1991.

- C. Nicdet, Lemétier decitoyen danslaRomerépublicaine, Paris, Gallimard, 1976.

-id., Romeetlaconquétedu monde méditerranéen, 1et 2, Coll. “NouvelleClio”, Paris, PUF, 1977-
1978.

- J. Scheid, Lardigion desRomains, Paris, A. Calin, 1998.

- L. RossTaylor, Lapalitiqueet lespartisaRomeautempsde César, trad. francai se, Peris, Maspero,
1977.

Recueilsdetexteset dedocuments

- C.Badd et A. Bérenger, L’ Itdieet laSiciled Hannibal aOctavien (218-31 av. J.-C.), Paris,
SEDES, 1994.

- O.DeCazanoveet C. Modtti, L’ Itdieromained  Hanniba & César, Paris, A.Colin, 1994.

- Y. LeBohec, Higtoireromaine, Texteset documents, Paris, PUF, 1997.

Il est nécessaireauss desefamiliariser aveclessourcesenlisant par exemple Appien(Lesguerres
civilesaRome, Coll.“Larouealivres’, Paris, LesBellesLettres, 1993-1994), quel quespagesde
lacorrespondance de Cicéron (ex. t. | delaCollection desuniversitésde France) et quelques-uns
de sesdiscours (ex. Verrines, Pro Cluentio, Pro Murena, Pro Milone, Catilinaires), Salluste et
quel queshiographi esromainesdePlutarque (ex. Catonl’ Ancien, Marius, Sylla, Crassus, Pompée,
César, Catond' Utique, lesGracques, Cicéron).
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6.6 Explication d'un textedelanguevivanteérangere

Allemand

- J.v. Eichendorff, AusdemIebeneines Taugenichts, Reclam, UB 2354.

- HeinrichvonKlest, Michadl Kohlhaas, Reclam, UB 218.

Anglais

- William Shakespeare, Romeo and Juliet, The Arden Shakespeare, edited by Brian Gibbons,
London : Routledge, 1980, 1991.

- William Faulkner, Intruder in the Dugt, 1948, New Y ork : Vintage US 1991.
Arabe

- EmileHabibi,” Al-mutasa il

édition Dar a-janoub, Tunis, 1982 ou toute autre édition.

- TahaHussein, al-Ayyam, édition Dar d-maaref, Le Caire ou toute autre édition.
Chinais

= BAd Mianyong Mras . Cholk da nabvelles MMovsiBse sous B

titre Ll cie sbial sul ST G-k 1
CEER I R, Huscheng chubtarrehe  TEDER HH R Gusngahou,
188&, pp. B-129 -

H ="ggic &l rrouvelne golyentes : "Ill'm-n hmr ok ogu™
I TE e, Yuaingoeo” “vus meng™ M. "Qing ahun
IS, " Rmo e whial sl 900K AT Zhlllﬁn-ﬂi-l"
iﬁ:ﬂ-ﬁaiﬁ- “Xmnopany l Pu Fu Ung™ TEE— L O S adun

- DENG Tup BB, Yaoshao ve bus KLY KN, Ier dewos
pramiares purtiss (Y1 ¥ —3 &t Er I} i), Balling, Thongguo
sl ous chubanahe FEoEfHErPL A KR EL. 1987, po. 3172

Espagnal
- Pedro Cdderon delaBarca, Lavidaessuefio, M adrid, Cétedra, Col. LetrasHispanicasn® 57,

éd. Ciriaco Morén.
- Antonio Machado, Campos de Castilla, Madrid, Cétedra, Cal. Letras Higpanicasn® 10, éd.
Geoffrey Ribbans.

Grecmoderne

—Entpog [MAaxokoBitng, To Ppdyuc, Athenes, éd. Kédpog, 1961 (et
nombreuses réimpressions ultérieures).

—Fapdtng MupiBfiAng, H Acoxdia pe ta xpvod udrtic, Athénes,
BifAtonwAsiov tng Eotiag (choisir 'une quelconque des réimpressions
postérieures a 1956).

Hébreu

- LéaGoldberg, Mugdam Um’ uhar, Sifriat Poalim, Tel-Aviv p.188-232.

- Y ehoudaBourla, Yaqut sipurim, Ed. Y ahdav, Td-Aviv p.29-113.

Italien

- Giacomo L eopardi, Operettemorali, Ed. Feltrindli, collection UE, n° 2045.
- DanteAlighieri, Inferno Canti 1, 5, 13, 21, 22, 26, 34, édition Garzanti.
Japonais

- KédaAya, Otbto, édition Shinchdbunko, in extenso.

- Dazai Osamu, Ningen shikkaku, édition Shiieishabunko, in extenso.
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Polonais

- Henryk Sienkiewicz, Ogniemi mieczem, (plusieurséditions).

- Tadeusz Konwicki, Wniebowst_pienie.

Portugais

- Luisde Cam&es, OsLusiadas, canto V, édition auchoix.

- Clarice Lispector, Felicidade clandestina, Rio de Janeiro, Sabia, 1971 (rééditions récentes chez
Rocco).

Russe

- A.S.Pouchkine, Nouvelles, collection “ Classiquesrusses’ (en langue russe), 1995, Bookking
Internationa, Paris. Uniquement, Lesrécitsde Bielkine- LaDamedePique.

- F.M. Dostoievski, Journd d’ unécrivain, ed. “ Azbuka” , collection” Classiques’ (enlanguerusse),
1999. Uniquement : 1876 janvier, février, juill et, ao(t, septembre.

Epreuve commune (groupe B/L)

4-0lnterrogation sur lesmathématiques
* Programmedéfini par I” arré&é du 30 octobre 1996 (annexe V1)

Epreuves a option (groupe B/L)

7.4 Commentair ededocumentsgéogr aphiques

- Méme programme que pour la composition de géographie prévue au 6.6 des épreuves écrites
d admissibilitédu groupe L ettres(A/L).

7.5Epreuvedesciencessociales

* Programmedéfini par I’ arréé du 24 novembre 1997 (annexe V1)

(voir B.O. n° 46 du 25 décembre 1997)

N.B. - Lesprogranmesoupartiesdeprogrammesmarquésd’ unastérisgueont uncaractérepermanent,
lesautres sont renouve ableschagueannée entotditéou par maitié, sdonlescas.

ENS DE FONTENAY - NOR : MENRO0O01799A ARRETE DU 10-7-2000 MEN
SAINT-CLOUD RLR : 441-Oc JO DU 28-7-2000 DR A2

ogramme des épreuves du concours d’admission,
séries lettres, langues vivantes et sciences humaines -
session 2001

VuD. n° 85-789du 24-7-1985; D. n° 87-696 du 26-8-1987; A. du 15-10-1997 mod. ; avisdu CNSER du 3-7-2000

Articlel-Leprogrammedesépreuvesdu concoursd’ admissional’ Ecolenormaesupérieurede
Fontenay-Saint-Cloud pour la session 2001 dansles sfries | ettres, langues vivantes et sciences
humai nesest fixéconformément al’ annexeci-jointe.

Article2- Ledirecteur delarecherche est chargé del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
au Journd officid delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis 1e10juillet 2000

Pour leministredel’ éducationnationale

€t par dél égation,

Par empéchement du directeur delarecherche,
Leprofesseur desuniversités

Maurice GARDEN
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PROGRAMME D’ADMISSION A L’ENS FONTENAY-SAINT-CLOUD POUR LA SESSION 2001
(SERIES ““LETTRES”’, ““LANGUES VIVANTES”’, ““SCIENCES HUMAINES””)

Littérature francaise

- Koltés, Bernard-Marie: Sdlinger, Paris, éditionsdeMinuit, 1995. ISBN 2-7073-1513-3,

- Lamartine, Alphonse de : M éditations poéti ques, édition de M ari us-Francois Guyard, Paris,
Gadlimard, 1981 (Collection Poésie; n° 145). ISBN 2-07-032200-9,(pages 21 4121)

- Diderot, Denis: Le Neveu de Ramesau, Paris, Hammarion, 1983. 1SBN 2-08-070143-6.

- LaBodie, Etienne de : Discoursde laservitude volontaire, édition de Simone Goyard-Fabre,
Paris, Garnier Hammarion, 1983. ISBN 0-08-070394-3.

Philosophie

| - Programmecommun atouslescandidats

- L' exigence.

I - Programmecomplémentairepour I'option philosophie
1-Quegtions

a) Ledevenir.

b) Lacroyance.

2-Auteurs

a) Lucréce: DelaNaure, Livrell, traduction Kany-Turpin, Aubier, 1993.
ISBN 2-7007-3490-4.

b) Hume, David : Enquéte sur I’ entendement humain, Lelivrede poche, Librairie générale
francaise, 1999. ISBN 2-253-06734-2.

Histoire

| - Programmecommun atouslescandidats
-L'URSSde1941a1991.

Il - Programmecomplémentairepour I’ option histoire/géogr aphie
LaroyautéenFrance (1285-1380) : pratiqueset représentations.

- Lesllesbritanniquessouslerégned’ Elisabeth .

Géographie

| - Programmecommun atouslescandidats

- Loisrsettourisme danslemonde.

I1 - Programmecomplémentair e pour | option histoire/géogr aphie

- AT’ écrit: uncommentai rededocumentsgéographiquesrd atifsal aFranceméropalitaine L edocument
debaseest unecartetopographique. A I’ appui ducommentairedecd le-ci, lej ury peut proposer unextrait
de cartetopographi que(aune autre échell eou d une autreéditi on) ou un carton géol ogique adapte.
- Al ord : uncommentairedecartetopographi queau 1/25 000°ou au 1/50 000° portant sur laFrance
(DOM compris). Lacarte est accompagnée de documents complémentaires (cartes d autres
éditionsou d autre échelle, catesthématiques, photographies, statistiques, extraitsdetextes...).

Explications d’auteurs

| - Auteursanciens(option lettresclassques)

1-Grec

a) Aristophane : Les Guépes, sauf lesvers 273-345, 404-414, 463-470, 526-545, 631-648, 728-
748,1060-1070,1091-1101, 1265-1291, 1450-1537, tome 2, Collection desuniversitésdeFrance,
LesBdleslettres, 1998. 1SBN 2-251-00029-1.

b) Démosthéne: ContreLepting, in: Plaidoyers palitiques, tome 1, Collectiondesuniversitésde
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France, LesBelleslettres, 1968, pages60a112.
2-Latin
a) Virgile: Enéide, livre6 enentier, Collection desuniversitésdeFrance, LesBelles|ettres. ISBN
2-251-01303-2.
b) Tite-Live: HistoireRomaine, livre21enentier, Collection desuniversitésdeFrance, LesBelles
lettres, 1999. | SBN 2-251-011345-8.
Il - Auteur sfrancais(option lettr esmoder nes)
a) Aubigné, Agrippad : LesTragiques, livresl| et 11, éditionde F. Lestringant, Poésie Gallimard,
1995. ISBN 2-07-073724-1.
b) Scarron, Paul : Le Roman comique, éditiond’Y . Giraud, Hammarion, 1994. 1SBN 2-08-070360-9.
[11 - Auteur sétranger s(option languesvivantes)
1- Auteursdelangueallemande
a) Morike, Eduard : Gedichte, Reclam UB 7661. ISBN 3-15-007661-7.
b) Keller, Gattfried: DieLeutevon Sdavwyla, uniquement lapremiérepartie: Pankraz, der Schroller ;
Romeo undJuliaauf demDorfe; Frau Regd Amrainundihr Jingster ; Diedrel rechten Kammacher ;
Spiegel, dasKétzchen, Reclam UB 6179. ISBN 3-15-006179-2.
c) Horvath, ©don von : Geschichten aus dem Wiener Wald, Suhrkamp 1994, (Suhrkamp
Taschenbuch, & 2370). | SBN 3-518-38870-3.
GeschichtenausdemWiener Wald, Volksstiick indrei Teilen (pages101a207)
2- Auteursdelangueanglaise
a) Shakespeare, William: AsYou Likelt, Arden. ISBN 0-17-443586-X.
b) Mac Neice, Louis: Collected Poems: Belfast; Iceland; Bagpipe Music; TheBritish Museum
Reading-room; Plant and Phantom; Prayer beforeBirth; Wessex Guidebook ; Goodbye to
London; Faber and Faber. ISBN 0-571-11-353-2.
¢) Hemingway, Ernest : Fiesta, Arrow. |SBN 009-990-850-6.
~3-Auteur sdelanguearabe

&) Al Eflad, Thenhtp 3 Diwdr an-nol AF borrl rjtad,-.mummpm) ,

: - D% d—tmlthmni - Beytouth 1991

Mﬂafummw{mmvﬂlu}.mmmm :
an un volome,

Q7B LT PP
ALLY sf-.i.w Jﬂih‘qm Tt s

h]ummm dwwwﬂu tmmdihulxmmh}

ﬁ.ﬂ;madhm um.l;nndnlﬂqm Le{}me 1953
Ibﬂnum:hnhmm
- ¢ In it 15 2 Inngit, 17 (imchose )
» o st 24 & Inwit 25 (incluse )
"Ll PP (A7 1 g i
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4- Auteursdelanguechinoise

a) Xu, Zhimo : Wo suo zhidao deKanggiao (Le Cambridge quejeconnai s), texte écriten 1926, in :
Xu Zhimo sanwen (Essais de Xu Zhimo), page50 a61, édition Radio et Télévision Chinoise,
Beijing, 1992 outouteautreédition. ISBN : 7-5043-1359-9.

b) Su, Tong : Mi, Taipei, Y uanlinchubanshe, 1991, ISBN : 957-32-14446-6 (oun’ importequelle
autre édition). )

Il existe unetraduction frangaisesousletitre” Riz* . EditionsFlammarion, 1998 (n° F 7300-98-1).
5- Auteursdelangueespagnole

a) Cetina, Gutierrede: Sonetosy madrigalescompletos, del 1a 79, Madrid, Cétedra, n°146. | SBN
978-84-376-0295-0.

b) Onetti, Juan Carlos: Cuandoyanoimporte, Madrid, Alfaguara, 1993.

ISBN 978-84-204-2913-7.

C) Blasco Ibéfiez, Vicente: Cafiasybarro, Madrid, Alianza, 1998, collection BibliotecadeAutor,
n°140. |ISBN 978-84-206-3347-3.

6- Auteursdelanguegrecquemoderne

a) Prévélakis, Pandélis : O "HAog 700 Bavdrov.

1% édition : 1959, réimpressions aux éditions Hestia, Athénes, collection :
"Zepd éxdextiv Epyav veoeAnvikiig Aoyoteviog”.

b) Elytis, Odysséas : A0 0 BTG5 e gqition : 1943
et B o pia TG Y1k TV 0¥porv , 1% &dition : 1960.
Cesrecueilssont régulierement rémpriméspar leséditions| caros, Athénes.
7 - Auteur sdelanguehébraique
a) Littératurebiblique
LelivredeRuth, chapitre 1.

NP9 M9 - TR

b) Littérature hébraique moderneet contemporaine

1 - Baron, Dvora : Ha’yom ha’rishon, in Yalkout Sipourim, édition Yahdav.

ST RN "OMOT 0P "pwnan orn” - ana nMaT

2 - Liblich, Amiya : Rekamot, chapitre 21 (pages 246-258), édition Shoken 1991.
1991 Y% NS ( 246-258 DYTWON ) 21 999, |, "Mnpa” - POl oy

8- Auteursdelangueitalienne

@) | Fioretti di San Francesco, Einaudi. ISBN 88-06-15037-5.

b) Machiavelli, Niccol 6: Il Principe, édition conselllée: acuradi Giorgio | nglese, Einaudi, 1995.
ISBN 88-06-13851-0.

¢) Manzoni, Alessandro : Adelchi, édition consaillée:: Einaudi, 1999.

| SBN 88-06-11391-7.

d) Pavese, Cesare: 1| compagno, Einaudi. 1SBN 88-06-11828-5.
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a) Y asuoka, Shétard : “ Garasu no kutsu” , in Garasu no kutsu —Warui nakama, Kédan-sha,

collection Kédan-shabungei bunko, 1989.

LRBARRE TS ADM) T4 5 A0 - B ihiil] Bkttt

CEE 19894F

b) Kbda, Aya: Daidokor o no oto, Kddan-sha, collection K édan-shabunko, 1995.
EEX [BFOB L] Mkt #EYoUE 199548

10- Auteursdelanguepolonaise

a) Prus, Boledaw : Lalka, BibliotekaNarodowa, 1991.
b) Tuwim, Julian : Kwiaty Polskie, édition |ai ssée au choix du candidat.
¢) Gombrowicz, Witold : Trans-Atlantyk, Wydawnictwo Literackie, 1986.

11- Auteursdelangueportugaise

a) Alencar, Joséde: O Guarani, Riode Janeiro : Ediouro Publicacfes, collection Prestigio, 1996
(outouteautre &dition brésilienne). ISBN 85-00-11230-1.
b) Pessoa, Fernando : Obra Poética de Alvaro de Campos, Lishoa: LivrosdeBolso, Publicagtes

EuroparAmeérica. ISBN 972-1-03159-3.

) Antunes, Anténio Lobo : AsNaus, Lishoa: Publicagbes Dom Quixote, 1988.

12- Auteursdelanguerusse

a) Lermontov, Mihail : Geroj nasegovremeni, Y MCA Press, 1945, Foliobilingue, 1998. |SBN 2-

07-040161-8.

b) Akhmatova, Anna: Stihotvor enija, sérielzbranngjapoezija, YMCA Press, 1989. ISBN 2-

85065-165-6.

¢) Gogoal, Nikolg : Nos. éinel’ , édition Foliobilingue, 1990. 1SBN 2-07-038310-5.

DIPLOME UNIVERSITAIRE |NOR:MENSO0005S8A *
DE TECHNOLOGIE RLR: 4370

ARRETE DU 10-3-2000
JO DU 18-3-2000

rganisation de la formation

au dipléme universitaire
de technologie, spécialité
“génie du conditionnement
et de I'emballage”

Vu L. n° 84-52 du 26-1-1984 mod. not. art. 25 et 33;
D. n° 84-1004 du 12-11-1984mod. not. art. 3t 8; avis
descommi ssionspédagogiques nationalesconcernées;
avisdelacommission consultativenationaledes UT et
des|UP (sous-commission reative aux |UT) du 19-1-
2000; avisdu CNESERdu 21-2-2000

Article1- A compter de larentrée universi-
taire 2000, une formation conduisant au

MEN
DES A8

diplédme universitaire de technologie de la
spécialité“ géniedu conditionnement et de
I’emballage’ est miseen place, atitre expéri-
mental, au sein desinstitutsuniversitairesde
technologied’ Avignondel’ universitéd’ Avi-
gnon et de Reimsdel’ universitéde Reims.
L’ organisation de cette formation est fixée
conformément &1’ annexejointeau présent
arrété.

Un bilan seraprésentéau conseil national de
I’ enseignement supérieur et delarecherche.
Article2- A compter delarentréeuniversitaire
2000, sont crééslesdépartements d’insti tut
universitairedetechnol ogie suivants:

(voir tableau page suivante)
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Universités uT Siege du Spécialités Options
département
Avignon Avignon Avignon Génie
du conditi onnement
et del’ embalage
Besangon Belfort Befort Carriéressociales Animationsociale
et socio-culturelle
Bordeaux | | Bordeaux A | Agen Gestionadministrative
et commercide
Brest Brest Morlaix Gegtionadministrative
etcommercide
Caen Cherbourg | Saint-L6 Serviceset résealix
decommunication
Caen Caen Lisieux Statistique et traitement
informatiquedesdonnées
Chambéry | Annecy LeBourget | Servicesetréseaux
dulLac decommunication
Paris XIlI Villetaneuse | Bobigny Cariéressocides Animationsociale
et socio-culturelle
Poitiers Poitiers Niort Hygiéne séeurité
environnement
Reims Reims Reims Génie
du conditionnement
etdel’emballage
Toulousell | ToulouseB | Figeac Carrieressociaes Animationsociae
et socio-culturelle

Article3- Ladirectricedel’ enseignement
supérieur etlesrecteursd académieconcernés
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécutionduprésent arrété, qui serapubliéau

Journd officiel delaRépubliquefrancaise.
Fait aParis, 1e 10 mars2000

Pour leministrede!’ éducation nationde,
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ladirectricedel’ enssignement supérieur

FrancineDEMICHEL
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Annexe

GENIE DU CONDITIONNEMENT ET DE L’EMBALLAGE

m Cetteannexeprésente, conformémental’ article1 del’ arréédu10mars2000, " organisation de
laformation conduisant au dipl6me universtairedetechnologiede lagpécidité” géniedu condition-
nementetdel’embdlage’, atitreexpérimental , auseindes|UT d Avignon del’ universitéd’ Avignon

et deRemsdel’ universtédeRems.

L’ organi sation de cetteformation est fixée commeindiquéeci-apres:

| -PREAMBULE

- Objectifsdelaformation

- Organisation desétudes

- Organisation pédagogiquedelaformation
- Conditionsd' admission

- Adaptetionslocales

- Unitésd’ enseignement (UE) et matiéres

Il -PROGRAMME:
Premiéreannée

-UE 2: Matériaux d emballages
-UE3: Formation générde
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Objectifs de la formation

En Francelesindustriesdel’ emballage et du
condiitionnement représentent [ehuitiéme secteur
économiquefrancais, cequi leplace auméme
niveau quelesecteur aéronauti que-espace.

Ce secteur est ¢l assé 5éme parmi les secteurs
industrielsles plusinnovants en France, dufait
desesconnexionsavec|esindustriesutilisarices
d emballages particuliérement innovantes. En
effet, lessecteursutilisateurssont :

- lesecteur agro-alimentaire

- lapharmecie

- le secteur beauté-hygiéne-parfumerie
-laparachimie

- lesindustries des équipementsdu foyer

- lesindustriesdebiensd’ équipements.

L esecteur desactivitésindustrielesratachées
al’emballage et au conditionnement est donc
un secteur multiforme, polymorphe et protéi-
forme, constitué de spécificités diverseset
hétérogénes.

C egtans quelesmaillonsdelachaineemba-
lage & conditionnement vont delacréation ala
vaorisationfinadedu produit. Cettechainepart
du concept et du design industriel pour relier
ensuite lesindustries productrices de matiéres
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premiéres (métal, pate apapier, matieres
plastiques) puislesindustriesqui produisentles
emballages eux-mémes (boites métal,
bouteilles enverre, sachets en matieres plas-
tiques, caissesen carton, palettesenbois...).
Ensuiteun maillon essentid, celui delaméca-
nisation et des machines, permet d’ apporter a
chagueindustrie utilisatrice une spécificité de
conditionnement. On ne conditionne pas en
effet delamémefagon, mémeavec des maté-
riaux semblables, un produit comestible ou non,
solideouliquide, unemachine...

Cet autremaillon delachaine qu' est le condi-
tionnement desdiversproduitsestaing reliéace-
lui delalogisti queet desagpprovis onnements, des
trangportset desdiverscircuitsdedistribution.
Enfin, aprésle consommateur quel’ on essaie
deséduire, puisl’ usager quel’ ondoit satisfaire,
C est le citoyen, responsable de son environne-
ment et du traitement de sesdéchetsqui repré-
senteledernier maillon delachaineembdlage
€t conditionnement.

Face acecontexte complexeet diversifié, le
champ deconnaissances permettant decouvrir
tout le secteur serait a orstrop vaste pour une
formation endeux ans. Cettenouvellespécidité
Géniedu conditionnement et del’ emballage
privil égielesactivitésliéesau conditionnement.
Letitulaired un DUT Géniedu conditionne-
ment et de |’ embal lage sera responsable des
opérationsd’ utilisation desembalagesc’esta
dire du conditionnement des produits,
matériaux et matéridsdivers. Il devramaitriser
| es procédés de conditionnement incluant la
transf ormation des matériaux d’ emballage, le
remplissage, lafermetureet toutes les autres
opérationsannexes(impression, identification,
tracabilité, mise sousatmosphéresprotectrices,
stockage...). Il vérifierade plusla conformité
du produit conditionnépar rgpport au cahier des
charges, alaréglementation, al’ assurance
qualité et aux diversesnormesen vigueur. |1
sera, de plusdans|es grandesentreprises,
I'interface entrel’ ingénieur emballageopérant
en recherche/développement et le secteur
opérationnel des achats, delafabrication, de
I’ expédition et deladistribution desproduits.
Collaborateur mgeur dudirecteur deproduction,
ledipléméest appeléadevenir unresponsablede

ligne, fonction encoretrop peu développéeen
France Lesé&udes menéespar |’ Indtitut francais
del’ emballageet du conditionnement (IFEC),
sur lesopportunités d empl ois correspondant a
desbesoinsexprimés par des expertset desin-
dustriels, montrent clairement lanécessité que
cespersonne srecoivent uneformationspécidi-
séeen procédésde conditionnement et di sposent
enplusd’ uneformation généraleenembadlage.
Directement opérationnel au seindesgrands
groupesindustridsquellesquesoient lesfiliéres
(alimentaires, cosmétiques, pharmaceuti ques,
biens d’ équi pement et de consommation,
produitsindustriels, ...) comme au sein des
PME pourunrdleéventudlement pluspolyvaert,
letitulairedu DUT GCE veilleraal’ optimisation
du conditionnement des productions et contri-
bueraaux choix technico-économiquesadaptés
aux évolutions, aux innovations proposées par
les services Rechercheet Dével oppement.

Le contexte réglementaire et normatif, présent
et futur, pese en effet fortement sur ledomaine
del’ emballage, en particulier sous!’ influence
des contraintes environnemental es, socio-
économiques, logistiqueset commerciades.
Pour exercer les responsabilités définiesci-
dessus, letechniciensupérieur doit avoir impé-
rativement acquis une culture du conditionne-
ment et de I’ emballage et posséder une
formati ontechnol ogi quespécifique, associéea
uneformation général epluridisciplinaireet ére
ains I’ interlocuteur entrele produit fini des
entrepriseset lemarché(y comprisinternationdl).

Organisation des études

Lediplédme universitaire detechnologieen
géniedu conditionnement et del’ embalageest
un dipldme national. || ne comporte pas
d option.

Laformation s étend sur deux années; elle
comprend 60 semaines réparties sur deux
années:

léreannée: 1000 heures+ projetstutorés
2emeannée: 800heures+ projetstutorés + sta
gelOsemaines

Organisation pédagogique de la
formation

L arépartition desenseignementsde 1éreannée
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peut étre modul ée pour tenir comptedela
présence d' étudiantsissus de bacca auréets de
riesdifférentes, danslerespect desvolumes
horairesréglementaires.

Lapédagogiedoit susciter letravail autonome
desétudiantset lesactivitésdesynthése. Les
travaux diri gés sont organisés en groupe de
26 étudi ants au maximum.
Latailledesgroupes detravaux pratiques
correspond alamoaitié de celledesgroupes de
TD.Toutefois, certains TD et TP peuvent,
notamment pour desraisonsde sécuritéou de
contraintesmatérielles, comporter deseffectifs
plusrestreints.

Conditions d”’admission

Dansle cadredelaformation initiae, peuvent
éreadmis, sur propositiondujury d admission,
lescandidatsremplissant lesconditionsdéfinies
par le décret du 12 novembre 1984 rel atif aux
Indtitutsuniversitairesdetechnol ogie.
Danslecadre delaformation continue, peuvernt
éreadmis, sur propositiondujury d admission,
lescandidatsengagésounondanslavieactive,
aprés validation de leurs études, expériences
professionnell esou acqui spersonnels(article’5
del’arréédu 20avril 1994).

Lerecrutement dans| e département GCE est
ouvert plus particuliérement aux étudiants
ayant un baccaauréat général (S) outechnolo-
gique(STI), danslesspéciditésscientifiquesou
industrielles.

Adaptations locales

Une certaine souplessereste possible dansle
cadred’ adaptationslocales (10 % a 20 % de
I"horaireglobal), sur I"initiativedel’ lUT gprés
avis de son conseil d administration et du
consail desétudes.

Modalités de contréle des connais-
sances et des aptitudes

Passage en2émeannée

L’ admission en seconde année est de droit
lorsguel’ étudiant aobtenualafoisunemoyenne
générale égale ou supérieur a 10 sur 20 sur
I’ ensembl e des mati éres affectéesde leur
coefficient et unemoyenneégale ou supérieure
a8sur 20 dans chacunedesunitésd enseigne-
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ment. Lejury peut proposer I’ admissiondans
lesautrescas.

« Obtentiondu DUT
Ledipldmeuniversitaire detechnologieest
décernéaux &udiantsqui ont obtenualafoisune
moyenne généra e égale ou supérieurea 10 sur
20 sur I ensembl edesmati eresaffectéesdel eur
coefficient, y comprislesprojetstutoréset les
stageset une moyenne égale ou supérieure a8
sur 20danschacunedesunitésd enseignement.
Lejury peut proposer laddivrancedu dipléme
universitaire detechnol ogie danslesautresces.

Unités d’enseignements et matieres

L esensel gnements sont regroupés en unités
d enseignement (UE), pour chague année; a
ces ensa gnements s gjoutent les activitésde
synthése (stage et projet).

Chagueunitéd enseignement est subdiviséeen
mati éres. Les matiéres concourent toutesala
réalisation desfinalités professionnelles
définiesauchapitrel (objectifsdelaformation).
Chaguemetiére secaractérisepar :

- unhoraireventiléen cours, entravaux dirigés
et entravaux pratiques,

- desobyjectifs spécifiques,

- un contenu préci sant | esthémes abor dés.
PREMIERE ANNEE

UE 1: Logistique du conditionnement et
technologiedel’ emballage

- Composantesdelalogistique globale et
approche économique et industriel le de
I’ emballage et du conditionnement

- Gestion desflux liésau conditionnement

- Gestion desentrepdtsliésau conditionnement
- Suivi desflux, tracabilité

- Techniquesd impression

- Productiond’ embal lages

UE 2: Matériaux d’emballages

- Résistance des matériaux et mécanique

- Etude des matériaux d’ embal lage :
.lesmétaux : acier, aliagesd’ duminium
.leverreetlescéramiques

.leboiset sesdérivés

.lespapierset cartons

.lespolyméres

UE 3: Formation générale

- Communication et techniques d’ expression

- Base du dessin, lecture de plans machine de
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d embdlage, DAO

-Anglais

- Deuxiemelangue

- Informatique

- Mathémeatiques-stati sti ques-probabilités
DEUXIEME ANNEE

UE 1: Production mécaniséedesopér ations
deconditionnement et d’emballages

- M écanisztion desopérati onsdecondi tionnement
et d'emballages

- Etudeet rentabilitédeslignesdeconditionnement
- Compréhension dessystémesdeconditionne-
ment

UE 2: Qualitéet environnement

- Légidlation et normalisation desemballages
- Controledes emballagesaréception

- Contrdledesemballagesaprésconditionnement
- Embadlage et environnement

UE 3: Culturegénéralescientifiqueet
humaine

- outils Statistiques

- anglaisappliqué

- secondelangueappliquée

- communication et techniquesd expression
-initiation au marketing et design

- techniquesd' informations

UE 4: Projetstutoréset sage

I - PROGRAMME

PREMIERE ANNEE

UE1 : Logistique du conditionnement
et technologie de I’emballage
Composantesdelalogistique globale /
approcheéconomiqueet industriellede
I’emballage et du conditionnement (C 15 h,
TD15h, TP 25h)
Composantesdelalogistique globale
Objectifs

- Connai ssancedelalogistique.

- Lalogistiqueintégrée.

Programme

- Logigtique et environnement industrid .

- Initigtional’ EDI, al’ ECR.

Approche économique et industriellede
I’emball age et du conditionnement

Objectifs

- Comprendrela place del’ emballage dansle
processus de décis on des consommateurs.

- Panoramadesindustriel sfabriquant et
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utilisant lesembd lages.

Programme

- Senshilisation alaculturedel’ emballage.
Gestion desflux liésau conditionnement -
(C10h, TD15h, TP15h)

Objectifs

- Connai ssasncedestechnol ogies deproduction.
- Initiation alagestion deprojet.

Programme

- Typol ogie des systemes productifs.

- Ordonnancement et gestionde projet.

- Production intégréegérée par ordinateur.
Gegtiondesentrepbtsliésau conditionnement
(C10h, TD15h,TP15h)

Objectifs

- Connaissancedesactivitésd’ entreposage.

- Compréhension du concept delatrangtique
globae.

- Aptitudeagérer lesgpprovisionnementsetles
stockscommeflux logistiques.

Programme

- Dimensonnement & aménagement del’ entrepdt.
- Organisation dutravail.

- Lesdifférentsstockset leursfonctions.

- Systémesde gestion des stocks.

Suivi desflux - tracabilité(C 10h, TP 20h)
Objectifs

- Suivrel’ évolution du produit au coursde son
conditionnement et de son emballage.

- |dentifier chaque é&ape du process.
Programme

- Systémesde codifications.

- Echangesd’ informations entre automates et
systémesdesupervison.

- Marquage.

Techniquesd impresson (C20h, TD 30h,
TP30h)

Objectifs

-Connaitre les différentes réalisations
d'impressionenfonction du sysémed’ impres-
sionet du support.

Programme

- Supportsd’ impression, encresd’ impression.

- Techniques(flexo, hdlio, offset...).

- Mesuredelacouleur.

Production d’emballages(C 20 h, TD 40h,
TP40h)

Objectifs

- Maitriser lafabrication del’ emball age apartir
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du matériau (aplat ouenvolume).
Programme

- Etudes desmi sesenforme desembalages.

- Technol ogiesdesipréectionneurs desactionneurs.

UE 2 : Matériaux d’emballages

Liste desprincipaux matériaux d emballages
éudiés:

-leverreetlescéramiques,

- lesmétaux : acier, fer chromé, fer blanc,
aduminium,

-leboiset sesdérivés,

- lespapierset cartons,

- lesmatériaux plastiques (homogénes, multi-
couches, composites et complexes).
Lapartiethéoriqueseratraitéeenrésistancedes
matériaux et en mécanique, les structures des
matériaux, | espropriétés physiques, les
propriétéschimiques, lesmodes defabrication
et detransformation seront traitésmatériau par
matériaul.

Résistance desmatériaux et mécanique
(C20h)

Objectifs

- Comprendreet effectuer des calculsde
dimensionnement ou résistance, ainsi que des
mesuresde déformations.

- Comprendre, andyser et calculer les efforts
appliquéssur I’ emball age entenant comptedes
effetsdynamiques(chocs, vibrations, accéléra-
tions,...).

Programme

- Stetique.

- Quantité demouvement.

- Forceset énergiesmisesenjeu.

- Notiondemécaniquevibratoire.

- Moddisation desefforts.

- Nation d'isostatismeet d' hyperdatisme.

- Contraintes et déformations.

- Rés stancealafatigue, endurance, corrosion.
- Etude desenvel oppesminces.
Etudesdesmatériaux d’emballage
Lesmétaux ; acier, dliagesd duminium(C10h,
TD30h, TP25h)

Lesdifférentsacierspour I'emba lage, I’ dumi-
nium

Leverreetlescéramiques(C10h, TD 30 h,
TP25h)

Leboiset sesdérivés(C5, TD 15h)
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Fibres, écosystéme, péte, ...

Lespapierset cartons(C10h, TD 30h, TP25h)
Lespolymeres(C10h, TD 30h, TP25h)
Lesprincipalesfamilles des polymeéres,
thermoplastiques et thermodurcissables.
Lespolyol &ines(PE, PP), PVC, PET, PS,PA, ...
Obj ectifsgénéraux

- L’ éudiant doit &recagpabledecomprendreles
évolutions des caractéristiques des matériaux
en fonction de leursconditionsde miseen
aavre, detraitements, de sollicitations méca-
niques, thermiqueset d’ environnement.

- |dentifier et caractériser | esdiff érentsmaté-
riaux utilisésdans|’ industriedel’ emballage.

- Connaitrelesstructureschimiques, phys ques
et mécaniques.

- Principes généraux pour lafabrication des
emballages et lamise en cavre lors du condi-
tionnement.

- Etude despropriétésqui régissent lechoix des
matériaux pour laréalisation d’ un emballage.

- Etude despropriétésmécani ques, thermiques,
tribol ogiques, rhéol ogi ques et optiques
(verreet plagtiques).

- Etude du comportement chimique des maté-
riaux.

- Etudedes| oisdedégradations (vieillissement,
photochimie, ...).

Programme commun

- Etude des structures macro et microgra-
phiquessdon les matériaux.

- Etudedel’ évolutiondeces structures pendant
lesphasesdeformationdel’ embad lage.

- Mesure de larésistance aux chocs, aux
vibrations, ...

- Mesures desérosions, des déformations, des
dégradations...

- Evaluations des propri étés optiques (verre,
céramiques, plastiques)

- Evolutions des matériaux d’ emballage par
rgpport al’ environnement.

UE 3 : Formation générale

Communication et techniquesd’ expression
(TP50h)

Objectifs

- Favoriserlescapacitésd’ évalution personndle,
notamment per lamaitrise delalanguefrancaise
et delaméthodologiedutravail intellectud.
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- Développer laculturegénérae.

- Préparer par desexercices systématiques, aux
diversesformesd’ expression et decommuni-
cation requisesen situation professionnelle.
Programme

- Expression orale: prisede parole en public
(exposss, soutenances, débats).

- Expression écrite : résumés, syntheses de
documents, prises de notes, compte-rendu,
rapport destege, ...

- Autrestypesd’ expression: pratiquedel’ image
et deslangages audiovisuels, approche de
différentesformesde culture francaise,
communicationvial nternet.

Basedu dessn, lecturedeplansdemachines
d’emballage DAO(TD30h, TP40hdont 20h
deDAO)

Objectifs

- Comprendre et anadyser un dessin technique
(plans de machine de conditionnement et
d’ emballage).

Programme

- Dessnindustrid (conventionsdereprésentation,
normalisation...).

- InitiationauDAO 2D et 3D.

Anglais(TD 25h, TP 25h)

Objectifs

- Acquisition et maitrise du vocabulaire
techni que et compréhension de documents
professionnels.

Programme

- Oral : prisesdeparole en public, conversation
avec un ou plusieursinterlocuteurs, compré-

hensiondeconversations.
- Ecrit: rédactionde documentsprofessionnels,
synthése dedocuments.

Secondelangue(TD 25h, TP25h)

Objectifs

- Acguisitionet maitriseduvocabularetechnique
et compréhension dedocumentsprofessionnels.
Programme

- Oral : prisede parole en public, conversation
avec un ou plusi eursinterl ocuteurs, compré-

hension deconversations.

- Ecrit : rédaction dedocumentsprofessionnels,
synthese dedocuments.

Informatique(C 5h, TP40h)

Objectifs

- Familiariser leséudiantsavec!’ outil informa-

tique, defagonqu’ ilsy recourent spontanément,
en particulier dansleur vieprofessionndlle.
Laformation doit &re menée de fagon asou-
tenir les autres enseignementsen facilitant
I” accesaux logiciel semployéspar cesderniers
(traitements de texte, tableurs, base de
donnéss, ...).

Programme

- Concepts debase (systémes d’ exploitation,
processeurs, mémoires et périphériques).

- Traitementsdetexte.

- Tableurs.

- Apprentissage desbasesde données.
Mathématiques-statistiques-probabilités
(C20h, TD 70h)

Objectifs

- Aptitude achoisir et autiliser desoutils
mathématiques.

- Acquistiondesméthodesdedécision (univers
incertain, problémesmulticriteres).

L’ objectif find N’ et pasdedonner desconnais-
sances formelles de mathématiques, ni
d’ apprendre des démonstrations mai sde
présenter lesprincipauix outilspour résoudrel es
différents problémes quantitatifs liés a
I'industrie del’ emballage (qudité, gestiondes
flux, logigtique, maintenance, ...).

Programme

- Anadlyse(cdcul d intégrale, équations diffé
rentielles, fonctionsdepluseursvariables).

- Algébre.

- Statistiquesdescriptives.

- Probabilités (notions et | ois principal es).
DEUXIEME ANNEE

UE1 :Production mécanisée des
opérations de conditionnement et
d’emballages

M écanisation desopérations de conditionne-
ment et d’ emballages(C 30h, TD 20h, TP40h)
Objectifs

- Identifier les diff érents processus de condi-
tionnement et d’ embal lages,

- Identifier lesdifférentesfonctionsd’ emballa
geachaqueétape,

- Connaitreles différents systémes de fermetu-
rerdaifsauconditionnement etal’ emballage,
- Sdectionner le procédé defermeture adéquat
par rgpport al’ environnementindustriel.
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Programme

- Etude des différents procédés mécaniquesde
conditionnement.

-Modéliser lesdifférentes é&apesde condition-
nement sur laligne.

Etudeet rentabilité deslignesde condition-
nement (C20h, TD30h, TP 20h)

Objectifs

- Connaitreleslimitesd exploitation desprocess.
- Sélectionner les critéres de choix d’ une
mechined emballage et de conditionnement.
Programme

- Etudedel afiabilité, adaptabilité, flexibilitédes
machinesde productionsurligne.

- Cahier descharges, pré-étude, dossier
d’ investissement.

- Homologation process, tests de réception
meachines.

Compréhension des sysémes de condition-
nement (C 20h, TD 30h, TP80h)

Objectifs

- Connaitre |l es opérati ons de conditionnement
etlesopérationsannexes.

L’ aspect technol ogique seradével oppépar la
présentation dedifférentsmatériel sintervenant
dansleprocédé. Oninsisterasur lesnotionsde
Slreté, deséeurité et d environnement.

- Connaltre et maitriser les différents organes
mécani ques nécessairesacesopérations.
Programme

- Schémati sation des procédés, structuredu
process.

- Procédésde remplissagedesproduitsliquides,
solideset péateux et distribution-produits.

- Assemblage de matériaux denaturedifférente.
- Convoyageet capteurs.

UE 2 : Qualité et environnement

L égidation et normalisation desemballages
(C10h, TD40h)

Objectifs

- Connaissanceet pratiquedelalégidationet de
lanormalisation par rapport aux directives
européennes.

Programme

- Légidation.

- Normalisation (prévention, réutilisation,
valorisation, aimentarité...)

- Certificat d’ assurancequalité.
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Contrdledesemballagesar éception (C 10h,
TD10h, TP50h)

Objectifs

- Aptitudeaanayser laconformitédel’ embal-
lage par rgpport ason utilisation.

- Savoir rédiger et andyser uncahier descharges.
Programme

- Spécifications et fiches techniquesreatives
aux cahiersdescharges.

- Tests deréception et de conformité des
emballages.

- Recherche de solutions adéquiates.
Contr6ledesemballagesapr esconditionne-
ment (C 10h, TD 10h, TP50h)

Objectifs

- Connaitrelesdifférentstypesdecontrdleet les
normesrespectives.

- Utiliserlecontréleadaptépar rapport aucahier
deschargesclient.

- Maintenir laquaité d' un produit, par respect
desnormes, en tenant comptedesconditionsde
conditionnement, de stockage, de transport, de
maturation,...

Programme

- Controledestructif.

- Contrélenon destructif.

- Contrélespécifique.

-Normes.

- Propriétésdesorption, permégbilité, sl ectivité,
résistance ax rayonnements, alastérilisation,
aux traitements...

Emballageet environnement (C 20h, TD 30h)
Objectifs

- Connditre les différentesnormesliéesala
protection del’ environnement.

- Aspectréglementaire et | égid atif liéal’ envi-
ronnement.

Programme

- Miseenplacedescontrdl esqualitépar rapport
alasécuritéet al’ environnement (destruction,
recyclage, ...).

-Normes

UE 3 : Culture générale scientifique et
humaine

Outilsstatistiques(C 20h, TD 20h)
Objectifs.

- Aidealadécision.

- Aptitude ainterpréter lesrésultats des outils
mathématiques.
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Programme

- Théoriedeladécision.

- Recherche opérationndlle.

- Pretique des stetistiques (graphiques, régres-
sionlinéaire et andyse devariance, test dukhi-
deux, sérieschronologiques, description des
donnéesmultidimensionndlles).

- Analyse descendante (méthode SADT,
méthode Merise).
Anglaisappliqué(TD20h, TP30h)
Objectifs

- Acquisition du vocabulaire et techniques
d expression adaptésalavie professionnelle,
notamment dans|’ € aboration deplaquettesde
présentation desproduitset noticesexplicatives
présentesdanstouslesembal | ages.
Programme

- Ord : prisedeparole en public, conversation
avec un ou plusieursinterl ocuteurs, compré-
hension de conversations entre interlocuteurs
érangers, tdécommunication, ...

- Ecrit : rédaction et | ecture de documents
professionnels, correspondance commerciale,
synthese dedocuments.
Secondelangueappliquée(TD 20h, TP 30h)
Objectifs

- Acquisition du vocabulaire et techniques
d expression adaptés alavie professionnelle,
notamment dans!’ é aboration deplaquettesde
présentation desproduitset noticesexplicatives
présentesdanstouslesemballages.
Programme

- Oral : prissdeparole en public, conversation
avec un ou plusieursinterl ocuteurs, compré-
hension de conversations entre i nterlocuteurs
étrangers, tdécommunicetion, ...

- Ecrit : rédaction et | ecture de documents
professionnels, correspondance commerciale,

synthése dedocuments.

Communication et techniquesd’ expresson
(TP50h)

Objectifs

- Développer lacultured entreprise(circulation
del’information, ...).

- Préparer par desexerci ces systématiques, aux
diversesformesd’ expression et decommuni-
cation requisesen stuation professionnelle.
Programme

- Expresson orale: prisede paroleen public

(exposés, soutenances, débats).

- Expression écrite: résumés, synthesesde
documents, prises de notes, compte-rendu,
rgpport destage,...

- Préparation al’insertion professionnelle:
Stuationsdecommuni cation professionnel leet
choix de comportement, méthodol ogie du
travail en groupe, recherche d’ emploi, projets
professionnels en collaboration avec les disci-
plinestechniques.

Initiation au marketing et design (C 15h,
TD 15h, TP 20h)

Objectifs

- Connaitreles principes delamercatique.

- Comprendre laplace del’embdlage dansle
processus de décisi on desconsommateurs.

- |dentifier lesbesoins.

- Considérer I’emballage comme réponse
opérationndleaux contraintes| égales et régle-
mentaires, aux opportunitésdumarché.
Programme

- Connaissancedesmarchés(circuit producteur,
distributeur, consommateur/acheteur).

- Comportement des consommeateurs(jprocessus
d achat, moteur dedécision, &uded’ impect).

- Lamercatiquestratégi queet opérationndle (la
politiqueduproduit : politiqueet gestiond' une
gamme de produits, notions de portefeuille de
produit, cycledeviedesmarques, ...)

- Praticité, sécuritéet fonctionnalitéde |’ em-
ballage.

Techniquesd' infor mations(C 10h, TP20h)
Objectifs.

- Collecter , trier, restituer lesinformations
nécessai res au fonctionnement optimal de
I’entreprise.

Programme

- Gegtiondel’ informetioninterneentempsréd.
- Véeilletechnologique et stratégique (I nternet).
- Protection de!’information.

UE 4 : Projets tutorés et stage

Projetstutor és(300h)

L esprojetsen premiereannéeont pour obj ectif
principal ledével oppement delaméthodologie
etlaglobdisation d uncertainnombred acquis
théoriques. l1speuvent porter sur I’ ensemble
desdisciplines. Une part importante du temps
et consacrée alarecherchebibliographique et
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al’ étude de documents scientifiqueset (ou)
technologiques.

L esprojetsensecondeannéedoivent revétir un
caractérerésolument professionnalisélié au
conditionnement et al’emballageet S possible
en collaboration avec desentreprises. Toute
I’ équi pe enseignante est mobilisée pour
encadrer rigoureusement lestravaux des
groupes de projetsformés au seind’ une
promotion et pour répondre auix requétes des
éudiants. Les projets a caractére européenou
i nternati onal sont encouragés.
Cesprojetsfont I’ objet d’ un rapport écrit et,
éventudlement, d’ uneprésentationorae.
Stage (10 semainesminimum)
Lestageensecondeannéeest consecréalamise
en pratique des connai ssances acqui Sses par
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I” &udiant, al’ occasion d’ une étude proposée
par une entreprise sur un theémelié au condi-
tionnement.

1 doit donner lieuaunrapport soutenu publicue-
mentdevant unjury. Cerapport doit comprendre:
- unemiseen Stuationdel’ éudedemandeéepar
I” entreprise (contexte, objectifs, méthodes
choises...)

- |” étude proprement dite, suivie d’un bilan
précisant les conditionsde fai sabilité des
solutionsproposéespar I’ éudiant.

L’ évauation du stage sefait apartir :

- d’ appréciations fournies par I’ entreprise sur
lesgptitudeset |’ activitédu stagiaire,

- d'unmémoireou d unrapport de stage,

- d’ unesoutenance devant unjury, composéde
professonnelset d’ enseignants.

(voir tableaux pages suivantes)
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Tableaux des horaires et des coefficients

PREMIERE ANNEE
Heures Coefficients

UNITES D’ENSEIGNEMENT - MATIERES C [ T ] TP [ TOTAL TOTAL
UE1: Logigtiquedu conditionnement et technologiedel’ emballage
Composantesdelalogigtiqueglobale/ | 15 15 25 55 5
Approche économiqueetindustridle
del’ emballage et du conditionnement
Gestiondesflux liésau conditionnement| 10 15 15 40 4
Gestiondesentrepbtsliés 10 15 15 40 4
au conditionnement
Suivi desflux, tragabilité 10 20 30 3
Techniquesd impression 20 30 30 80 8
Productiond emballages 20 40 40 100 10
TOTAL 1 85 115 145 345 34
UE2: Matériaux d’ emballages
Résistance desmatériaux et mécanique| 20 20 2
Lesmétaux : acier, dliagesd’ duminium| 10 30 25 65 6.5
Leverreet lescéramiques 10 30 25 65 6.5
Leboiset sesdérivés 5 15 20 2
L espapierset cartons 10 30 25 65 6.5
Lespolymeéres 10 30 25 65 6.5
TOTAL 2 65 135 100 300 30
UE3: Formation générale
Communication et techniques 50 50 5
d expression
Basedudessn, lectureplansdemachine 30 40 70 7
d embdlage, DAO
Anglais 25 25 50 5
2émelangue 25 25 50 5
Informatique 5 40 45 5
Mathématiques- Satistiques- 20 70 0 9
probabilités
TOTAL 3 25 150 180 355 36
TOTAL 1+2+3 175 400 425 1000 100
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DEUXIEME ANNEE
Heures Coefficients
UNITES D’ENSEIGNEMENT - MATIERES| C TD | TP | TOTAL TOTAL
UE1: Production mécaniséedesopér ationsdeconditionnement et d’emballages
Mécani sation desopérations 30 20 40 0 9
deconditionnement et d emballages
Etudeet rentabilité deslignes 20 30 20 70 7
de conditionnement
Compréhension dessystémes 20 30 80 130 12
de conditionnement
TOTAL1 70 140 290 28
UE2: Qualitéet environnement
Légidationet normdisation 10 50 5
desemballages
Controle desemba lages aréception 10 10 50 70 7
Contréle desemballages 10 10 50 70 7
gprésconditionnement
Embal lage et environnement 20 30 50 5
TOTAL 2 50 0 100 240 24
UES3: Culturegénéralescientifiqueet humaine
Outilsstetigtiques 20 20 40 4
Anglaisappliqué 20 30 50 4
2émelanguegppliquée 20 30 50 4
Communication et techniques 50 50 5
d expression
Initiation au marketing et design 15 15 20 50 4
Techniquesd’informations 10 20 30 3
TOTAL 3 45 95 130 270 24
TOTAL 1+2+3 165 265 370 800 76
UEA4: Projetstutoréset stage
Projetstutorés 300 8
Stage 10 semainesminimum 16
TOTAL4 300 24
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DIPLOI\/IE UNIVERSITAIRE |NOR :MENS0001058A ARRETE DU 9-5-2000 MEN
et NOR : MENS0002174X - |10 DU 17-5-2000 DES A8
DE TECHNOLOGIE MENS0002176X - RLR : 437-0

rganlsatlon de la formation
au dipléme universitaire
de technologie, spécialités
“carrieres sociales, option gestion
urbaine” et “informatique, option
imagerie numerique”

VuD. n° 84-1004 du 12-11-1984 mod. not. art. 3 et 8;
avis des commissions pédagogiques nationales concer -
nées; avisde la commission consultative nationale des
IUT et des|UP (sous-commissionrelativeaux |UT) du
19-1-2000; avisdu CNESER du 21-2- 2000

Article1- A compter delarentréeuniversitaire
2000, uneoption“gestionurbaine” est crééeau
sein du département “ carriéressociales” dans
lesinditutsunivergtairesdetechnologied Aix-

en-Provencedel’ universitéd Aix-Marsallell,
etdeLilleB del'universitéLillelll. L’ organi-
sationdecetteoption est fixéeconformément a
I’annexejointeau présent arrété.

Article2- L’ arré&édul5juillet 1997 relatif ala
miseenplaceatitreexpé&imental d uneoption
“imagerie’ au sein du département informa-
tigue del’institut universitaire de technologie
de Clermont-Ferrand est abrogé. L’ option
“imagerie’ et remplacée par uneoption*ima-
gerienumérique’ dont I’ organisation est fixée
conformément al’ annexejointe au présent
arée.

Article3- A compter delarentréeuniversitaire
de 2000, lalistedes optionsenseignéesau sein
desdépartementsd’instituts universitairesde
technol ogie est complétée commesuit

Universités 1UT Siege Spécialités Options
du département
Aix-Marsdllell Aix-en-Provence Aix-en-Provence  |Carriéressocides Gegtionurbaine
Bordeaux IV Périgueux Périgueux Géniebiologique Agronomie
Clermont-Ferrand | |Clermont-Ferrand  |LePuy-en-Velay  |Informatique Imagerienuméique
Dijon LeCreusot LeCreusot MesuresPhysiques | Matériaux et contrdles
phys co- chimiques
Grenoblell Grenoble Grenoble Gestion desentreprises| Ressourceshumaines
et desadministrations
Lillelll LilleB Tourcoing Carieressocides Gegionurbane
Metz Metz Thionville Géniebiologique Industriesaimentares|
ethiologiques
Nancy | Saint-Dié Saint-Dié Géniedectrique Electronique
desVosges etinformatique
industrielle
Nantes Saint-Nazaire Saint-Nazaire Mesuresphysiques Matériaux e controles
physico-chimiques

Article4 - Ladirectrice del’ enseignement
supérieur etlesrecteursd’ académiesconcernés
sont chargés, chacun en cequi le concerne, de
I’ exécution duprésent arrété, qui serapubliéau
Journd officid delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 9 mai 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
et par dédégation,

Ladirectrice del’ enseignement supérieur
FrancineDEMICHEL
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Annexe I

CARRIERES SOCIALES - OPTION GESTION URBAINE

m L aré&édu9mai 2000 paruauJournd officiel du 17 mai 2000, portant créationd’ option ausein
de départementsd’ Instituts universitaires detechnologie, prévoit dansson article 1, lacréation
d uneoption “gestion urbaine” au sein du département “ carriéres sociales” danslesingituts
universitaires detechnologied’ Aix-en-Provencedel’ universté Aix-Marsallell, et deLille B de

I’universtéLillelll.

L’ organisation de cetteformation est organi séecommeindiqué ci-apres:

PREAMBULE

[I-UNITESD ENSEIGNEMENT

UE1: Indtitutionset politiquespubliques
UE 2: Société, popul ations, publics

111 - Tableaux deshoraires et des coefficients

SOMMAIRE

| -OBJECTIFSDEL’OPTION GESTION URBAINE

UE 3: Méhodes, outils, techniques, langages
UE4: (en2émeannée) : Culture professionnelle: projetstutoréset stages

PREAMBULE

L’ ensembl e des paragraphes et tabl eaux
suivantscomplétel eprogramme pédagogique
national desinstitutsuniversitaire de techno-
logie, organisant des études conduisant au
dipléme universitaire de technologie de la
spéciaité“carrieressociaes’, paru au B.O.
hors-sérien® 7du 30juillet 1998, volume 1. Ce
préambules insereenfindu préambulegénéral
duprogrammecitéci-dessusp. 13.

I - OBJECTIFS DE L’OPTION GESTION
URBAINE

Au-dela de la formation premiere des
travailleurssociaux et desprofessonndsdel’ ac-
tion socideet socio-culturelle, qui condituele
sodedestrois premiéresoptions, lacomplexité
accruedelavieurbaine appe le aljourd hui de
nouve lesformesdecompétences, denouvelles
pratiquesd’ intervention sociade, desméthodes,

et desmodesd' action et demédiation nouveaux
adisposition d équipes d'intervenants ouverts
sur deschampsd' interventionsmultiples.
Aing, ces"nouveaux” professionnelsdoivent,
aujourd hui plusqu’ hier, maitriser I’environ-
nement danstoutes sesdimensions. En eff e,
I’ action sur lesterritoiresintégre et prend en
compte en permanence et simultanément les
facteurséconomiques, humai nset sociaux.

On doit former aujourd’ hui, pour intervenir
utilement sur les politiques urbaines, destech-
niciens supérieursal’interface opérationnelle
des concepteurs de projets et des personnels
d exécution. Il convient dedonner acestechni-
ciens, lesmoyensdedégager I'intérét des
projetsspécifiquesliésalapalitiquedelaville,
d enétablirlemontageéconomiqueet finandier,
d ennégocier laplanification, d en assurer la
miseenoanre, d engérer lesdifficultésdetoute
nature.

Laformationen* gestion urbaing’, seveut une
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réponse aces demandes. Elleassocie pour ce
faire, universitaireset professionnelsdes
métiersdelaville, delagestion et desentre-
pri ses, engagésdanscespolitiques.

Il - UNITES D’ENSEIGNEMENT
(PREMIERE ET DEUXIEME ANNEES)

Unité d’enseignement 1 : Institutions

et politiques publiques (220 h cours,
260 h TD, 60 h TP)

1.1Mébhodologie

Management desorganisations
Gestiondes call ectivitésterritoriaes
Financeslocales

Droit social

Comptabilitéet jeud entreprise

1.2 Ingitutions

Gestion des associations
Gegtionadministrativedeprojets
Droit adminigtratif

1.3 Palitiquespubliques
Economie

Histoire économique
Economiepublique, économierégionde
Science Palitique

Indtitutions palitiques
PalitiquedelaVille
Politiqueseuropéennes

Unité d’enseignement 2 : Société,
Populations, publics (170 h cours,
330hTD, 80 hTP)

2.1 Approchessociologiques
Sociologiegénérde(1ére), delavielocae(2eme)
Ethnologie

Investigation monographique
Psychologiesocide

2.2 Approcheslocales
Marketing urbain

Géographie

Cartographie

Hi stoireéconomiqueet urbaine
2.3 Approchesurbaines
Pratiquesdelaville
Ecologieurbaine, environnement etingénierie
Urbanismeet architecture

Unité d’enseignement 3 : Méthodes,
outils, techniques, langages (20 h
cours, 20 h TD, 160 h TP) et 300 h
TD/TP : langues, culture, expression

3.1 Pratiquesprofessonnelles
Communication, négociation
Méthodologie deprojets

Informatique

Statistiques, enquétes

Prévention et gestiondesconflits

3.2M éthodes, techniqueset langages
Expression

Languesvivantes

Culturegénérde

Unité d’enseignement 4 (en 2éme
année) : Culture professionnelle :
projets tutoreés, stages

Projetstutorés dont mémoire : 300 heures sur
deux ans

Stages: 10 semainesminimum

- léreannée: &udedemilieu, mémoire

- 2émeannée: misson
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11l - TABLEAUX DES HORAIRES ET COEFFICIENTS
PREMIERE ANNEE
UNITES D’ENSEIGNEMENT 1ére année
Matiéres CcM TD |TD-TP | TP |Tutorat | Total | Coeff.
LEC
UE 1Ingtitutionset palitiquespubliques
1.1 Méthodologie
1.1.1 Comptabilitéet jeu d’ entreprise 35 35 | 05
1.1.2Droit socid 25 25 1
1.1.3Management desorganisations 10 20 30 | 05
1.2 Ingtitutions
1.2.1 Droit administratif 20 20 | 05
1.2.2 Gestion adminisgtrativede projets
1.2.3 Gestion descollectivitésterritorides
1.3 Palitiquespubliques
1.3.1 Economie, économierégionae 30 | 50 80 15
1.3.2Politiquedelaville, Etat, Europe 30 30
1.3.3 Sciencepolitique 30 | 10 40 1
TOTALUE1 120 |120 20 260 5
UE 2 Société, populations, publics
2.1 Approchessociologiques
2.1.1Ethnologie 30 30 | 05
2.1.2 Investigation monographique 20 20 40 1
2.1.3Psychologiesociale 5110 15 | 05
2.1.4 Sociologiegénérale 40 | 20 60 1
2.2 Approcheslocaes
2.2.1 Géographie 10 | 40 50 1
2.2.2 Histoire économiqueet urbaine
2.2.3Marketingurbain
2.3 Approchesurbaines
2.3.1 Ecologieurbaine, environnement
etingénierie 10 | 40 50 | 05
2.3.2Pratiquesdelaville 10 10
2.3.3Urbanismeet architecture 25 25 | 05
TOTAL UE2 65 [185 30 280 5
UE 3Méthodes, outils, techniques, langages
3.1 Pratiquesprofessionnelles
3.1.1 Communication, négociation 50 50 1
3.1.2 Informatique 40 40 | 05
3.1.3 Prévention et gestion desconflits 20 | 20 40 | 05
3.1.4 Statistiques, enquétes 40 40 1
3.2 Méthodes, techniqueset langages
3.2.1Expresson 50 50 1
3.2.2 Languesvivantes 50 50 1
3.2.3Culturegénérde 20 20
TOTAL UE3 40 | 20 |150 | 80 290 5
TOTAL 225 (325 (150 (130 830 15
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DEUXIEME ANNEE

UNITES D’ENSEIGNEMENT 2éme année

Matiéres cM | ™ ‘ TD-TP ’ TP [Tutorat| Total | Coeff.
LEC

UE 1Ingtitutionset politiquespubliques
1.1 Méthodologie
1.1.1 Comptahilitéet jeud entreprise 35 20 5| 1
1.1.2Droit socia
1.1.3Management desorganisations
1.2Institutions
1.2.1 Droit administratif
1.2.2 Gestion administrativede projets 30 20 50 1
1.2.3Gestion descallectivitésterritoriales 20| 20 40| 05
1.3 Palitiquespubliques
1.3.1Economie, économierégionae 30| 20 5| 1
1.3.2Politiquedelaville, Etat, Europe 20| 10 30| 05
1.3.3Sciencepalitique 0] 25 55| 1
TOTAL UE1 100 | 140 40 280| 5
UE 2 Société, populations, publics
2.1 Approchessociol ogiques
2.1.1Ethnologie
2.1.2 I nvestigation monographique
2.1.3Psychologiesociale 5] 10 15| 05
2.1.4Sociologiegénérdedelavielocde 30| 30 60| 1
2.2 Approcheslocaes
2.2.1Geéographie
2.2.2Histoireéconomiqueet urbaine 40| 15 55| 05
2.2.3Marketingurbain 10| 35 45 1
2.3 Approchesurbaines
2.3.1Ecologieurbaine, environnement etingénierie 30 30 1
2.3.2Prdiquesdelaville 20 20| 05
2.3.3Urbanismeet architecture 25 25| 05
TOTAL UE2 85 | 145 20 250| 5
UE 3M éthodes, outils, techniques, langages
3.1 Pratiquesprofessionnelles
3.1.1Communication, négociation 50 50| 1
3.1.2Informatique 40 40| 05
3.1.3Prévention et gestion desconflits
3.1.4 Statistiques, enquétes 40 0] 1
3.2 Méthodes, techniqueset langages
3.2.1Expresson 50 50 1
3.2.2Languesvivantes 50 50 1
3.2.3Culturegénérae 30 30| 05
TOTAL UE3 150 |110 260 5
UE 4 Cultureprofessionnelle, projetstutor és, tages
4.1 Projetstutorés, dont mémoire (300 h sur 2 ans) 300 3
4.2 dages: 10 semainesminimum 3
Stagedeléereannée: éudedemilieu
Stagede2emeannée: misson
TOTAL UE4 - - - -| 300 - 6
TOTAL 185 1 285| 150 |170| 300 | 790 | 21
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Annexe I

INFORMATIQUE - OPTION IMAGERIE NUMERIQUE

m L arré&édu9mai 2000 paruauJournd officiel du 17 mai 2000, portant créetiond’ optionausein
dedépartementsd’ inditutsuniversitairesdetechnologie, prévoit leremplacement del’ option“ima:
gerig’ organi sée au sein du département informatique de I’ingtitut universitaire de technologie de
Clermont-Ferrand par uneoption“imagerienumérique’ . Ceremplacement comportel’ abrogation

del’arréédu 5juillet 1997.

L’ organi sati on de cette opti on est organi sée commeindi quéci -gpres:

PREAMBULE

UE1: Informatique
UE 3: Projetstutoréset stages

111 - PROGRAMMEDEL’OPTION

SOMMAIRE

| - OBJECTIFSDEL’OPTION IMAGERIENUMERIQUE
II-UNITESD ENSEIGNEMENT DEL’ OPTION

UE 2: Connaissances et compétencescomplémentaires

IV - Tableau deshoraireset des coefficientsdel’ option

PREAMBULE

L’ ensembl e des paragraphes et tabl eaux
suivants compl éte le programme pédagogique
nationa desinstitutsuniverstairedetechnologie,
organisant des études conduisant au dipléme
universitairede technologie de la spécialité
informatique, paru au B.O. hors-Sérien°® 7 du
30juillet 1998, volume 3.

I - OBJECTIFS DE L’OPTION IMAGERIE
NUMERIQUE

Dans |’ option “I magerie numérique”, la
formation est orientée vers lareprésentation
informatique desimages, les méthodes de
traitement et desynthése d'images, ains quesur
les aspectslogicielsliésaleur manipulation.
L’ option prépareaux métiersd' informaticiens
spéci dement concernéspar lessysemesd ima:
gerie (contrdle de qualité, td édétection, télé -
médecine, systémesd’informations géogra-

phiques, vision par ordinateur), lagestion
d’imageset de films (restauration defilms,
vidéo alademande, publicitéet vented'images,
banques d’'images, archivage), lemultimédia,
lesjeux informati queset vidéo (création
d'images, infographie, animation 3D).

Il - UNITES D’ENSEIGNEMENT DE
L”’OPTION IMAGERIE NUMERIQUE

Comme laplupart des optionsd’ une spécidité
d’'IUT, seulesles unitésd’ enseignement de
deuxiéme année du DUT Informatique com-
portent desmatiéresspécifiquesal’ optionima-
gerienumériqueet sont présentéesci-dessous:
UE 1 Informatique

- Basesde programmation

- Systémeinformatique

- Génielogicid

- Informatique pour I'imagerie numérique
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UE 2 Connaissances et compétences
complémentaires

- Connai ssances complémentaires pour I’ ima-
gerienumérique

- Mathématiques

- Economie, organisation, gestion

- Expression, communication

- Langues

UE 3 Projets tutorés et stages

111 - PROGRAMME DE L’OPTION
IMAGERIE NUMERIQUE

A - Unité d’enseignement 1 : infor-
matique

Enseignementsnon spécifiquesal’ option
imagerienumérique (180 heures)
Lecontenu des3 premiéresmatieresdel’ UE 1
s'inscrit danslecadre général prévu par le
programme paru au B.O. hors-sérien® 7 du
30juillet 1998 (titrel1l A), en s adaptant aux
volumeshorairesindigqués ci-dessous:

- Basesdelaprogrammetion: 50 heures

- Lesystémeinformatique: 80 heures

- Génielogicie : 50heures

Enseignement spécifiqueal’ optionimagerie
numeérique

Informatique pour I'imagerie numérique
(210H)

L’ objectif decet enseignement et dedonner les
connai ssances et compétencesrel ativesala
représentation des images numériques, aleur
traitement et aleur synthése. |1 s agit d' aboutir
alamaitrise de développementslogicielsen
imageri e numéri que, associée aune connais-
sance des matériels de I’ informatique
graphique.

Lesenseignements 1, 2 et 3 sont particu-
lierement reliésalamatiére“Basesdela
programmation”. llsmettent en évidence
I'importancedeschoix destructuresdedonnéess
et|’ évaduationdelacomplexitédesa gorithmes
misen oaivre. L’enseignement 4 est rdiéala
matiére “Le systemeinformatique’. L’ ensai-
gnement 5 est relié alamatiere“ Outilset
méthodesdegénielogicid”.

1 - Représantationet codagedesimages- 50 heures
- discrétisation et numérisation

- princi pes de codage et de compression des
images

- sandardset normesdestockage, decompres-
son, detransmission

- codageet traitement delavidéo

- représentation deformeset d' objets

- protection desimages

- basesd' imageset archivage

2-Traitement d imageset visonpar ordinateur -
50heures

-traitement d' imagespour lefiltrage, I’ amélio-
ration, larestauration

- segmentation : détection de contourset de
régions, indexation

- détection et estimation du mouvement

- reconnaissance desformes (Satistique, syn-
taxique, ...) pour I'imagerie

- caméra, correction géométrique, téréovision,
vison3D

3- Synthésed' imageset animation 3D - 50heures
- algorithmesélémentairesdetracésdecourbes
et deremplissagedepolygones

- représentation vectorielle, modélisation
géométrique, modélisation d’ objets

- gestion des parties cachées, coupage et
fenétrage

- modelesd’ éclairage, visualisation, anti-
aliassage

- rendu rédiste: ombre, reflet, transparence,
couleur, texture...

- animation, smulation, réditévirtuele

- visudisation dedonnées

- CAOet CFAO, modeleurs3D

4 - Architectureet environnementsmatériels-
30heures

Cet enseignement doit faireprendreconscience
descontraintesinhérentesaux matéridset dela
spécificité decertainsd entre eux.

Pourront &retraités:

- lescartesd’ acquistion et autrespériphériques
d acquisition

- lespostesdetravail graphiques

- lespériphériquesd affichage

- lescartesgraphiqueset lamémoirevidéo

- lescircuitset processeurs gpéciali sés

5 - Conduite de projets et environnements
logiciels- 30 heures

Cet enseignement et orienté versle dével op-
pement logiciel en andyse d' images, synthese
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d' imagesou multimédia. Il S agit de mener a
bien une réalisation couvrant tout ou partie
d' une application enimagerie par I utilisation
d outilslogiciel sprofessionnelsdanslerespect
desprincipesd ergonomie.

B - Unité d’enseignement 2 :
Connaissances et compétences
complémentaires

Connaissances complémentairespour
I'imagerienumérique (50 heur es)

Ces connaissancesfont partiedelaculture
générale d un professionnel del’imagerie
numérique.

- perception visuellehumaine,

- démentsde colorimétrie, systémesde repré-
sentation numériquedescouleurs,

- techniques de composition de documents,
chartesgraphiques,

- connai ssancesthéoriques complémentaires.
Autresmatiéres (120 heures)
Unvolumede40heuresest prévu danschacune
des matiéres (mathémati ques, économie-
organisation-gestion (EOG) et langues et
expression-communi cation (LEC) pour
permettre desécl airagesspécifiquesal’ option.
Mathémati ques pour I'imagerie numérique-
40 heures

Il S agit de présenter les & éments mathéma-
tiques qui interviennent d’ une part en synthese
d'images, d autre part en andyse et traitement
d'images.

- déments pour lasynthésed' images:

. modélisation d objets3D,

.complémentsd’ dgebrelinéaireet applications
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aux géométriesaffine et projective,

. courbes de Bézier comme exemples de
courbesapoles,

- élémentspour letraitement d’ images :
.théoriedusignd,

. échantillonnageet quantification, théoremede
Shannon,

- changementsde représentation ; par exemple
transforméesdeFourier et convol ution,
transformée en cos nusdiscret; énergied un
signa, égditéde Parsevd, filtrage d' un signal,
. morphol ogie mathémetique.
Economie-organisation-gestion- 40 heures
Dans cette matiére, I’ enseignement est centré
sur | es problemes spécifiquesal’ imagerie
numeérique (éudedumarchédel’ image: offre
et demande; droit desmédias : copyright,
informati queet libertés; commercidisation et
mer catique, impacts organisationnels pour la
communication d entreprise).

L angueset expression-communi cation-40heures
Danscettematiére, I’ enseignement fait prendre
conscience delasémiologie del’ imageainsi
guedes exigencesliéesalacréation artistique
etal’eshétique.

(Ces 40 heures sont prises sur les 130 heures
prévues en 2éme annéepour lamatiere)

Récapitulatif des matieres en deuxiéme
année de la spécialité informatique

En fonction des optionsinformatique et génie
informatique (1Gl), systemesindustriels (1SI)
et imagerie numérique (IN), lecadredela
deuxiéme année (780 heures au total) est
présenté dansl e tableau suivant.

Matiéres Tronc commun Option IGI Option ISl | Option IN
Informatiquegénérae 180 - - -
Informatiqued option - 210 210 210
Approchephysique 50 -
dessystémesindustriels - -

Connai ssancescomplémentaires 50
pour I'imagerie numérique - - -
Mathématiques 90 40 40 40
EOG 40 Q0 40 40
LEC 130

TOTAL 440 340
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IV - TABLEAU DES HORAIRES ET COEFFICIENTS

2EME ANNEE - OPTION IMAGERIE NUMERIQUE

UNITE D’ENSEIGNEMENT - MATIERES | ¢ ][ ™ | TP ] Total heures| Coef.
UE 1: Informatique

BasesdelaProgrammation 14 24 12 50 2
Systémeinformatique 28 34 18 80 2
Génielogicid 14 24 12 50 2
Informatique pour I imagerie numérique 46 54 | 110 210 6
Total 1 102 | 136 | 152 390 12
UE 2: Connaissanceset compétencescomplémentaires

Connai ssances complémentaires 15 15| 20 50 15
pour I'imagerienumérique

Mathématiques 30 62 | 38 130 4
Economie-organisation-gestion 19 37 24 80 25
Expression-communication 32 33 65 2
Langues 32 | 33 65 2
Totd 2 64 | 178 | 148 390 12
Totd 1+2 166 | 314 | 300 780

UE 3: Projetstutor éset sages

Projetstutorés 300 heures 5
Stageenentreprise 10semaines 7
Tota 3 12
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ORGANISATION PEDAGOGIQUE |NOR : MENE0002225C | CIRCULARE N°2000-141 MEN - DESCO
DES ETABLISSEMENTS RER : 523:3d BU 4:9-2000 s

outlen aux equipes
des dispositifs relais (classes et
internats) par les CMPP et les CMP

resociali sation et unerescol arisation afindeleur
assurer une réinsertion dans un cursus de
formation, soit en collége, soit en formation

Ré.: C.n°98-120du12-6-1998; C. n° 99-147 du
4-10-1999 compl. C. précédente; C. n° 70du11-12-
1992; annexeXXXIll auD. n° 56-284 du 9-3-1956
Tedeadresstauxrectriceset recteurs; aux|IA-DSDEN;;
aux correpondantes et cor respondantsacadémiquesdes
dassesrdais; auxchefsd' éablissements; aux préféteset
préfetsderégion; aux préfetese préfetsde département;
aux diredriceset directeur srégionaux desaffaires
sanitaireset ciales(DRASS); aux directricesetdirec -
teursdépartementaux desaffair essanitaireset sodales
(DDASS); auxdiredriceset directeursdesagences
régionalesdel’ hospitalisation (DARH) ; auxdirectriceset
directeursrégionaux delaprotectionjudidairedelajeu -
nesse(DRPJY) ; auxdirectriceset directeur sdépartemen -
tauxdelaprotectionjudicairedelajeunesse(DDPJJ)

m Lesclassesrelais, et pluslargement les
dispositifsrelais, représentent une modalité
temporaire de scolari sation. Ellesaccueillent
desjeunessousohbligation scolaireenrisguede
déscolarisation ou en rupture de scolarité. La
quasi-totaité des éevesadmis dansuneclasse
relaslesontacausedeproblemesd’ absntéisme,
d'incivilités, derefusscolaire, dedémotivation
dans les apprentissages. Plus delamoitié
d'entreeux rdévent d’ unemesurejudiciaireou
adminigtrative.

Lorsdeleur s§our en classerdais, leséléves
bénéficient d’ un encadrement pédagogique et
éducatif renforcé combinant les compétences
d’enseignants et d' éducateurs. L es activités
proposées achacun d’ eux visent alafoisune

professionnelle.

Ces dispositifss appuient sur un partenariat
actif entre |’ éducation nationale, la protection
judiciaredelajeunesse, les collectivitésterri-
toriaes(consalsgénéraux et communes), letissu
asociatif de proximitéet lesfamilles. Certaines
structures de soins en santé mental e, notam-
ment les CM P et certains CMPP sont déja
impliqués dans ce partenariat et la présente
circulairedoit contribuer audével oppementde
cescollaborations. Cesdispositifssont caracté-
risés par une grandediversité et une grande
soupl esse de fonctionnement qui constituent
desgagesd efficacité.
Lesrencontresrégulieresorganiséesal’initia
tivedeladirectiondelaprotectionjudiciairede
lajeunesse (DPJJ) duministére delajudtice, et
deladirection del’ enseignement scolaire
(DESCO) duminigéredel’ éducationnationae,
aveclesacteursdesclassesrelaisont permisa
cesderniersd’ exprimer avec insistance leur
besoin d' &re accompagnés et soutenus dans
leur travail pédagogique et éducatif auprésdes
adolescentsaccueillis dans ces dispositifs.
CatainsCM P& CMPPsont d§aimpliquésdans
cepartenariat etlaprésentecircul aredoit contri-
buer audéve oppement de cescoll aborations.

L eséquipessont eneffet quoti diennement mises
endifficultépar descomportementsagressifsou
violents, des conduites autodestructrices des
éléves qui vivent souvent des situations
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psychiques, familiales et sociales tres
complexes.

Le soutien des équipes éducatives et pédago-
giques par lesCMPP oules CMP doit leur
permettredecomprendre et d’ appréhender ces
phénomeéneset d’ opérer ladistanci ation néces-
saire. Cet étayage des équipes sefait indépen-
damment des éventuelles prises en charge
directesdesjeunesaccueillis. 11 constitue
cependant un point d’ ancrageau travail en
réseau, indispensable pour certains de ces
jeunes qui peuvent nécessiter un accompagne-
ment versunedémarchedesoins. Cepartenariat
librement consenti - et sans exclusive - doit
permettre d’ accompagner, d’ informer et de
soutenir les adultesintervenant dansles
dispositifsrelas.

Descollaborationssesont parfoisétabliesloca-
lement et font la preuve deleur efficacité. La
présentecircul aireapour objet detracer lecadre
d’ une extension possible de ces démarches
aupresdeséquipes qui en éprouvent lebesoin.
Au niveau départemental, |e président du
conseil général, lepréfet (le directeur des
affaires sanitaires et sociales), I’ inspecteur
d’ académie, président dugroupedépartementa
depilotage(2), ledirecteur delaprotectionjudi-
ciairedelajeunesse et le directeur del’ agence
régionale del’ hospitalisation signent une
convention pour organiser | es collaborations
entrelesclassesrelais, lesCMPet lesCMPP.
Auniveaulocd, cepartenariat nécesstelamise
enplaced un cadredetraval matéridisé par
uneconvention entrele principal du collégede
rattachement delaclasserelaiset | edirecteur de
I éablissement de santé de rattachement du
CMP ou le responsable du CMPP. Ce docu-
ment devraétre transmisal’inspecteur d aca-
démie, qui eninformeralesmembresdugroupe
départementa de pil otage et en adresseracopie
pour information au directeur départemental
deséaffairessanitaireset sociaes.

(2) Cegroupe départemental depilotage, chargédel’exa -
men dessituations des collégiensen risquede marginalisa -

tionscolaire, voire déscol arisésest présidé par I’ inspecteur
d académie. Il réunit!’ ensembledespartenair esintervenant
dansles dispositifsrelais (classes et internats) : éducation
nationale, protection judiciaire delajeunesse, conseil
général ouautres collectivitéslocales, préfecture (politique
delaville...), équipedeladasserdais...

Cette convention locae devradéfinir lesmoda-
litésd' untravail encommunet notamment fixer
le cadrede rencontresréguliéresqui permettent
aux équipesensa gnantes et éducatives:

- d’engager une réflexion commune et distan-
ciéesur lesévénementsqui ont pu lesaffecter ;
- de procéder a une analyse des situations
gu’ ellesrencontrent dansleurs pratiques en
directiondesé éves;

- de bénéficier d' un soutien danslesmoments
decrise.

Par ailleurs, s un accompagnement vers une
démarche de soinsindividuelle ou familiale
pour un éléve suivi en classerelais s avére
nécessaire, il pourraétremisenplaceenliaison
avec lespersonnelsde santéet d actionsociae
del’ éducation nationae.

Danscette hypothése, des parcoursindividua:
listssetraduisant en“tempspartages’ entreune
structure de soins, un service éducatif et le
dispositif relais peuvent &re envisagés.
Laconvention locae devra égd ement prévoir
I’ éaboration d’un compterendu d’ activitéqui
porteranotamment sur :

-lenombreet larégularité desréunions;

- ledegré desatisfaction deséquipeséducatives
et pédagogiquesdelaclasserdasaing quedes
intervenants desCM Pou CMPP;

- leur gppréciation del’impact decesoutien sur
lefonctionnement delaclassedle-méme.
Cecompterendu d’ activité seratransmis
chagueannéeal’ ingpecteur d’ académie qui en
informeralesmembres du groupedépartemen-
tal de pil otage et en adresseracopiepour infor-
mation au directeur départementd desaffaires
sanitaireset sociales.

Cette action de partenariat s'inscrit dansles
priorités gouvernementalesactuelles. L'ins-
pecteur d’ académieavec I’ appui du groupe
départementa depil otageet ledirecteur dépar-
temental desaffairessanitaireset sociaes
rechercheront, si besoin, lesmodalitésde
financement danslecadredelamiseen ceuvre
desdispositifslocaux telsceux delapolitique
delaville, delaluttecontrel’ exclusion
(programmerégional d accesalaprévention et
aux soins(PRAPS), desprogrammesrégionauix
de santé (PRS)... Par ailleurs, lefonds socia
européen peut également &remobiliseédansle



cadre du programme NouvelleS ChanceS
(dispogitifsrelaset actionspilotesdeluttecontre
ladécolarisation).

Il serait souhaitable que cette circul aire soit
transmiseaux présidentsdes conseil sgénéraux.

Pour leministredel’ éducation nationale

€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour legarde dessceaux, ministredelajustice
€t par déégation,
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Ladirectricedelaprotectionjudiciaire
delajeunesse

SylviePERDRIOLLE

Ledirecteur générd delasanté
LucienABENHAIM

Pour laministredel’ emploi et delasolidarité
€t par délégation,

L edirecteur deshopitaux

Edouard COUTY

Pour ledirecteur del’ action socide,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Stephan CLEMENT

Annexe 1

MODELE TYPE DE CONVENTION DEPARTEMENTALE

Enapplicationdelacirculairen® 2000-141 du 4 septembre 2000

Leprésident du consail générd,

Lepréfet du département (direction départementa e desaffairessanitaireset sociaes),
L’inspecteur d’ académie, directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale,
Ledirecteur départementd delaprotectionjudiciairedelajeunesse,

Ledirecteur del’ agence régionde del’ hospitdisation

Conviennent de ce qui suit :

Article 1- Laprésenteconvention, apour objet d organiser lacollaboration entreles dispositifs
relais (classes et internats) et les centres médico-psychologiques (CMP) et les centres médi co-
psycho-pédagogiques(CMPP).
Article2 - Cettecoll aboration viseaapporter un accompagnement, uneinformation et un soutien
aux équi pes pédagogiques et éducatives des dispositifsrelais. Elle doit leur permettre de mieux
comprendreet gppréhender lescomportementsagressifsouviolents, lesconduitesautodestructrices
desjeunes qui vivent souvent des situations psychiques, familia es et sociaes trés complexeset
d opérer ainsi ladistanciation nécessaire.
Article3 - Cet étayage aux équipes sefait indépendamment des éventuelles prises en charge
directesdesjeunesaccusillis.
Article4- TouslesCMPe CMPPdont | aligeest enannexepeuvent &resignatai resd’ uneconven-
tionloca edanslamesure ot uneou desclassesre a sexistent dansleurszonesd' intervention.
Article5 - Uneconventionlocaeentrelecollégederattachement delaclasserelaisetleCMPou
le CMPP matérialiseralamise en place d un cadre detravail . Elle seratransmise al’inspecteur
d académie, directeur des servicesdépartementauix del’ éducation nationale qui en informerales
membres du groupe départementa de pil otage et en adressera copie au directeur départemental des
affairessanitaireset sociaes.
Article6 - Moddités definancement : les prestations desintervenants seront prisesen charge, s
besoin, delafagon suivante:
Article7 - Laprésenteconvention est éabliepour uneduréed’ unan. Elleest tacitement reconduite
annudlement. Toute modificationferal’ objet d’ avenants.
I pourraéremisfin alaprésenteconvention...

Faitale
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Annexe 2

MODELE TYPE DE CONVENTION LOCALE

Enapplication delacirculairen® 2000-141 du 4 septembre 2000

Entre: lecollégederattachement delaclasserelaisde................
représentépar Sonprincipd ................

Et:leCMPde.................

représenté par ledirecteur de | établissement de santé derattachement
ouleCMPPde................

représentépar son responsable................

Il est convenu ce qui suit :

Articlel - Laprésente convention, apour objet d organiser lacollaborationentre’ établissement
........................ et le centre médi co-psychol ogiques (CMP) ou le centre médi co-psycho-
pédagogiques(CMPP) de.......ccccovvemnee.

Article2- Cettecollaborationvise agpporter un accompagnement, uneinformation et un soutien
aux équipes pédagogiques et éducativesdesdispositifsrelais. Elle doit leur permettre:

- d'engager uneréflexion commune et distanciée sur les événements qui ont pu lesaffecter,

- deprocéder aune analysedessituationsqu’ élesrencontrent dansleurspratiquesen directiondes
déves,

- debénéficier d’ un soutien danslesmomentsdecrise.

Article3 - Cet étayage aux équipes se fait indépendamment des éventuellesprisesen charge
directes desjeunesaccueillis.

Article4- Modaitéspratiques:

-LeCMPouleCMPPde.......coovveunrene. (4= 0107z 0 Y- TR (choix desintervenants, durée
et rythmedesinterventions, caendrier...)
- Ledigpositif relaiss engagea................ (présencedetouslesmembresdel’ équipe................ ).

Article5- Modalités definancement : les prestations desintervenants seront prisesen charge, s
besoin, delafagonsuivante:

Article6 - Modditésd évauation notamment :

-lenombreet larégularité desréunions,

- ledegré de satisfaction des équi pes éducatives et pédagogiques delacdlasserdaisainsi que des
intervenantsdesCMPou CMPP,

- leur appréciation del’impact de cesoutiensur lefonctionnement delaclasse dle-méme.
Article7 - Cette convention ainsi quel’ évaluation annuelle qui en est faite seratransmise a
I'ingpecteur d’ académiequi eninformeral egroupedépartementa depil otageains queledirecteur
départementa desaffairessanitaireset sociales.

Article8- Laprésenteconventionest éabliepour uneduréed unan. Elleest renouvelablechagque
année. Toutemodificationferal’ objet d’ avenants.

Il pourra&remisfinalaprésente convention...

Fatale
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BACCALAUREAT NOR : MENE0001884A ARRETE DU 4-8-2000 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 543-1a JO DU 12-8-2000 DESCO A6

ttribution de I'indication

“section européenne” sur
le diplome du baccalauréat
professionnel

VuD. n° 95-663du 9-5-1995 mod., not. art. 32; avisdu
CNESERdU 19-6-2000; avisdu CSE du 30-6-2000
Article 1 - Lescandidatsau baccalauréat
professionnel scol ari sés dans des sections
européennes sont tenus, au moment deleur
inscriptional’ examen, dechoisir pour I’ éoreuve
obligatoire de langue vivante lalangue dela
section dont ilsrelévent.

Article2- L’indication “ section européenne”’
suiviedeladésignation delalangue concernée
est portée sur le dipl6me du baccal aur éat
professionnel lorsquelescandidatsont sati sfait
aux deux conditionssuivantes:

- avoir obtenu unenoteégaleou supérieureal4
sur 20al’ épreuveohligatoiredelanguevivante;
- avoir obtenu unenoteégaeou supérieurea10
sur 20 aune éval uation spécifique qui visea
apprécier le niveau de maitrise delalangue
acquisau cours de leur scolarité en section
européennedans |’ unedesdisciplineschoisie
par lechef d’ éablissement.

Lanote attribuée a cette éval uation spécifique
N’ est pasprise en compte pour le calcul dela
moyenne générae du candidat al’ examen du
baccal auréat professionndl.

Les modalitésde cette évaluation spécifique
sont définiesen annexe au présent arété.
Article3 - Lesdispositions prévuespar le
présent arrété entrent en vigueur acompter de
lasession 2001

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacun en
cequi leconcerne, de I’ exécution du présent
arrété, qui serapubliéau Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le4 ao(t 2000

Pour leministrede!’ éducation nationae

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul leGAUDEMAR

Annexe

L’ évaluation spécifiquevise aapprécier le
niveau de maitrise delalangue acquis par les
candidats au baccaauréat professionnel dans
une desdisciplinesenseignées au coursdeleur
scolarité en section européenne. Ladiscipline
support del’ éval uation spécifique est choisie
par lechef d’ éablissement, sur proposition de
I” équi pe pédagogique et gprés avis du consell

d administration del’ établissement.

L’ éval uati on spécifique comporte une épreuve
ordee uneévauationdelascolaritédel’ ééve.

| - Epreuve orale

Cette épreuve est organi sée par lesrecteurs
d académie. Elle compte pour 80 % delanote
findeal’ évaluation spécifique.

. Duréedel’ épreuve: 20minutesprécédéed un
tempséga de préparation.

. Organisation

L’ éval uation est rédisée par unprofesseur dela
languevivante, assistéautant que possibled’ un
professeur deladiscipline non linguistique
ayantfait|’ objet d’ un enseignement dans cette
langue. Ces professeurs ne peuvent examiner
leursélévesdel’annéeen cours.

L’ épreuve comporte deux parties de méme
pondération.

A-Premiérepartie: elle prend appui sur un
document non étudié par I’ é éve durant sa
scolarité, remispar I’ examinateur.
Cedocument est en relation avec ladiscipline
dont I" ensei gnement a été partiellement ou
totalement dispensé en langue étrangére, mais
onéviteratoutespécidisation excessveoutoute
questiondecours.

Lechoix desdocuments est effectuéau niveau
académiqueou interacadémique par une
commission composée majori tai rement de
professeursde langues, s possible de sections
européennes, et de professeursdes disciplines
non lingui stiques des sections européennes.
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Au coursdel’interrogation orale, le candidat
restitue le document de maniére précise et
nuancée, en dégagelesidées maitresses et les
centresd’intérét.

L’ examinateur prend en compte:

- laclartédel’ expostion,
-laquditédel’information et laculturedu can-
didat dansledomaineconsidéréen particulier,
- larichesse del’ expression et lacorrection
grammaticaledelalangue.

B - Deuxiémepartie: elle consisteenun
entretien qui porte sur lestravaux et activités
effectuésdans|’ année dansladiscipline non
linguistique. Laliste des questions étudiées
danscettedisciplineestjointeatitred informa-
tionaulivret scolairedu candidat.

L’ entretien peut également porter sur I’ ouver-
tureeuropéenneet lesdiversesformesqu dlea
pu prendre dans|’ établissement : partenariat,
échanges, clubs, journaux, relationstéléma-
tiques, etc.

Lecandidat doit &reaptearéagir spontanément
adesquestionsrel ativesaun domaineconnu, &
donner unavis, uneinformation, aformuler une

appréci ationet plusgénéra ement aparticiper a
unéchangedemaniéreactive.

11 - Evaluation de la scolarité de I’éléve
au cours de la classe terminale dans la
discipline non linguistique ayant fait
I’objet d’un enseignement dans la
langue de la section européenne

Cetteévaluation compte pour 20%delanotea
I’ évd uation spécifique.

L anote est conjointement attribuée par le
professeur delanguevivanteet leprofesseur de
ladiscipline nonlinguistique et sanctionnele
travall effectué en langue &rangére dans cette
discipline.

Elleprend encompte:

- laparticipation spontanéeou suscitéeautravail
ord,

- laqualitédecertainstravaux imposés, oraLx
ou écrits ou pratiques, réali sés au cours de
I’année,

- lamaitrise delalangue, dansun domai nepé-
ciaiséet plus généralement dansune situation
decommunication.

CONSE| L NOR : MENE0002224C CIRCULAIRE N°2000-142 MEN
D’ECOLE RLR:511-7 DU 6-9-2000 DESCO B6

ctions des rep résentants

de parents d’éléves au conseil
d’école

Texteadressdaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeur sdesser vicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésentecirculareapour objet decorriger
deux annexesdelacirculairen® 2000-082 du

9juin 2000, relative aux élections au consail
d’école, parue au B.O. n° 23 du 15 juin 2000
(encart page V).

Lesannexes|-B et |1-C ci-gprésremplacent les
annexes|-B et 11-Cdelacirculairen® 2000-082.

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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Annexe I-B

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DE PARENTS D’ELEVES AU CONSEIL D’ECOLE

DECLARATION DE CANDIDATURES
Annéescolaire .. ..-. ...
écolematerndle- démentaire® de®@:

de(3)

Nous, soussigneés, certifions sur I” honneur avoir prisconnai ssance des conditions requises pour
étrecandidatset lesremplir toutes.

Liste présentéepar :

Pour les listes d’union :
Nom Prénom Classe fédération, union Emargement
ou association locale
de parents d’éléves

Représentantsde cettelisteauprésdu directeur del’ écoleou du chef d éablissement : M.

(1) Rayer lamentioninutile.
(2) Nomdel’éole.
(3) Nomdela commune.
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Annexe 1-C

Calcul des résultats - Troisieme exemple

Pour 5 siégesdetitulairesapourvoir :

- nombre devotants: 100
- bulletinsblancsounuls: 28
- nombredesuffragesexprimés: 72
- quotient éectord : (72/5) 144
Listes Nombre Nombre de Nombre de siéges Restes Nombre de
de candidats | suffrages obtenus | attribués au titulaire siéges attribués
par la liste du quotient électoral au titre des plus
forts restes
LiseA 10 45 45/14,4=3 45-(144x3)=18 0
LiseB 6 21 21/144=1 21-144=6,6 1
LiseC 2 6 6/14,4=0 6 0

Laliste A obtient 3siéges, laliste B obtient 2 siéges, dont 1 autitredesrestes, etlaliseCn’en

obtient aucun.

ACTIVITES NOR : MENC0002188V. AVIS DU 1-9-2000 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DRIC A3

oncours Frankreich-Preis/Prix

Allemagne

m LeFrankreich-Preis/ Prix Allemagne, placé,
en France, sousle haut patronage du ministére
del’ éducation nationaeet en Allemagne, sous
celui duplénipotentiairepour lesaffairescul tu-
rellesdanslecadre du traité sur lesrel ations
franco-dlemandes, est organisé et financé par
lafondation Robert Bosch. 11 est ouvert aux
classesd' dlemand deslycéesprofessionnels,
des sections technol ogiques des lycées, des
CFA et deslycéesagricoles

Ceconcours s' adresse aux établissements
allemands et aux établissementsfrancais. Les
classesdésirant participer doivent daborer avec
leur classe partenaireen Allemagne un proj et
commun leur permettant de serencontrer et de
travaill er ensemble sur un théme choisi en
commun. Les projets, qui seront sdectionnés
par lejury franco-alemand, au début du mois

de décembre 2000, bénéficieront au premier
semestre2001 d' un soutienfinanci er qui pourra
atteindre 30000 FF au maximum.
Lestroispremiéres classeslauréatesrecevront
desprix de 1200 FF a2 400 FF par déve, qui
leur permettront d’ effectuer un voyage
d é@udes, itenFrance, oitenAllemagne. Les
établissementsqui N’ auraient pasencore regu
les informations rel atives a ce concours peu-
vent lesdemander au ministérede’ éducation
nationale, délégation aux relationsinternatio-
naes et alacoopération, DRIC A3, coopéra-
tion franco-allemande, 110, rue de Grendlle,
75357 Paris07 SP, td. 01 55550900, fax :
0155550910.

Lesfichesde candidature et les descriptifsdes
projets doivent étre adressésavant le 15 no-
vembre 2000 alafondation Robert Bosch, &
I atentiondeMmeL yroudias Postfach 100628,
D-70005 Stuttgart, tél. 004971146084 58, fax
00497114608494.
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CONCOURS NOR : MENP0002227X NOTE DU 5-9-2000 MEN
RLR : 820-2 DPE E1

ogramme des concours

externe et interne de I'agrégation -
session 2001

m Lesprogrammesci - aprés concernent les
épreuvesd admissibilitéet d admission.

Agrégation externe

Langueet culturejaponaises

Le programme de lasession 2000, publiéau
B.O. spécid n° 3du29 avril 1999, est reconduit
pour lasession 2001.

Agrégation interne

Arabe

Le programme du concours se compose des
questions1, 4, 5et 6 du progranmeduconcours
externe del’ agrégation paru au B.O. spécia
n°4du18mai 2000.
Labibliographiedebaseest laméme.

Hébreu

Le programme publiéau B.O. spécid n° 3du
29 avril 1999, est reconduit pour lasession
2001.

Portugais

Le programme publié au B.O. spécial n° 3 du
29 avril 1999, est reconduit pour lasession
2001.

Russe

Leprogramme publiéau B.O. spécial n° 3du
29 avril 1999, est reconduit pour la session
2001.

Biochimie- géniebiologique
LeprogrammepubliéauB.O.n° 23du10juin
1999 e<t reconduit pour lasession 2001.
Mécanique

Leprogranmepubliéau B.O. n° 25du 19juin
1997, est reconduit pour lasession 2001.
Géniecivil
LeprogrammepubliéauB.O.n°30du28juillet
1994, et reconduit pour lasession 2001.

Pour leminigtredel’ éducation nationale,
€t par déégation

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENP0002228X NOTE DU 5-9-2000 MEN
RLR : 822-3 DPE E1

ogramme des concours

externe et interne du CAPES -
session 2001

m Lesprogrammesci - apres concernent les
épreuvesd admissibilitéet d’ admission
CAPES externe

Histoireet géographie
Leprogrammepubliéau B.O. spécid n°4du 18

mai 2000 est modifiécommesuit :

Histoire

Aulieude:

2- Lesrddionsdespaysd Idamaveclemon-
delatin duXémesiécleau milieu du X1l1eme
decle

Lire:

2-Lesrelaionsdespaysd’ Idamaveclemonde
latin du milieu du Xémesiécleau milieudu
Xlllémesécle.
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Chinois

Le programme publiéau B.O. spécid n° 3du
29 avril 1999 et reconduit pour lasess on2001.
Italien

Leprogramme publié auB.O. spécid n° 4 du
18mai 2000 est modifiécommesuit :
Aulieude:

Questionn® 2 : histoire et soci été dansles
FiancésdeManzoni.

Lire:

Quegtionn® 2: AlessandroManzoni, | promess
Sp0s.

Portugais

Leprogramme publié au B.O. spécia n° 4 du
18 mai 2000 est remplacécommesuit :

1- JorgeAmado, Terrasdo Sem Fim, Rio de
Janeiro, Record, 1996.

2 - Anténio Gededo, Poesiacompleta, Lishoa,
Jodo SadaCostaed.

3-AntonioVieira, Sermdes (Pd o bom succesn
das armas de Portugal - De Santo Anténio
aospeixes - daSexagésima), Lisboa, Europa-
Américaed., 1986.

4 - JoséSaramago, L evantado dochéo, Lishoa,
CaminhoEd.

Indicationsbibliographiques

Pour lesindications bibliographiquesle can-
didat sereporteraau programme du concours
del’agrégation, B.O. spécial n° 4du 18 mai
2000.

CAPES interne

Scienceséconomiqueset sociales

Le programme publié au BOEN n° 34 du
10 septembre 1992, est reconduit pour la
session 2001.

Tahitien-francais

1- Epreuvesde commentaireguidéen
tahitien et d’explication en francaisd’un
texteentahitien

L eshibliographiesne sont pasexhaudtives.
Littérature polynésienne

- Récitsdelacréation (mythol ogie, cosmogonie),
delafondation desfles, des peuplements, des
migrations.

- CydesdeTafa'i, Rata, Maui, Hiro

- Littératureet poésiescontemporaines

- LaPolynésiedans|’imagerielittéraire du

19émeet du 20éme siecle danslalittérature
francophone

- Bibliographie

- T. Henry, Tahiti aux tempsanciens, publ.n® 1
Société des Océani stes(JSO), Paris

-W. Ellis, A larecherchedelaPolynésie
d autrefois, publ. n® 25330

- JA. Moerenhout, Voyagesaux ilesdu Grand
Océan, Maisonneuve, Paris

- P. Buck, Lesmigrations polynésiennes

- M. Ta aroa, MémoiresdeMarau Ta aroa,
publ. n°27,JS0O

- H. Adams, Mémoiresd Ari’i Taimai, publ.
n° 12,350

- J. Morrison, Journal de James Morrison,
Société des études océaniennes (SEO),
Pape ete

- D. Olliver, Ancient Tahitian Society,
Hawaii

- P. Vérin, L’ancienne civilisation de Rurutu,
Orstom

-Lava, Mangareva

- Journal of the Polynesian Society (JPS),
Bulletins des études océaniennes (BSEO),
JSO

- Ouvrages sur les premiers voyages en
Océanie: Cook, Bougainville, Wilson, Caillot,
DeBovis, M. Rodriguez

- M. Cadousteau, Généalogiesdes ari'i

- L. Pdtzer, LettreaPoutaveri,

- Diderat, P. Loti, Ségalen, Chadourne, Gary,
Reverzy, Gerbault, Dorsenne, Smon

- Recueilsde poémesdeH. Hiro, R. Mapuhi
Civilisation

-L’ organisation sodae, politique, religieuseen
Polynésiedestempsanciens
-Lel9%mesedeauxllesduvent et llessousle
vent

-Le20émesiéde: LenaiondismeenPolynésie
frangaise1945-1977.

- Bibliographie

- Les ouvrages cités pour la littérature
polynésienne

- R Tessier, Chefset notables...

- J- F.Baré, Tahiti, lestempset lespouvoirs

- P. de Deccker, JFA. M oerenhout

- B. Saura, Pouvand aaOopa/ Palitiqueet rdigion
- JM. Regnault, TeMetua

- Helpuari’i



2-Epreuvedidactiqueen francais

L eshbibliographies nesont pasexhaustives.
Leprogrammedel’ épreuveenfrancaisest celui
desclassesdelycéeset colléges: poésie, roman
et théétre, al’excluson delacritique. Celui de
tahitienrecouvreleprogrammesusviséafférent
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aucommentaireguidéentahitien.

Pour leministrede |’ éducation nationae,
et par délégation

L edirecteur despersonnels enseignants
Pierre-YvesDUWOYE

CONCOURS NOR : MENPOOO1859A ARRETE DU 2-8-2000 MEN - DPE A3
RLR : 822-3 JO DU 19-8-2000 FPP

APES interne

VuD.n°72-581 du4-7-1972 mod. ; A. du30-4-1991 mod.

Articlel - Lesdispostionsdel’annexell de
I’arrétédu 30 avril 1991 susvisérdatives aux
épreuves du concoursinterne du certificat
d aptitudeau professorat del’ enseignement du
second degré sont remplacées par lesdisposi-
tions suivantesen ce qui concerne les sections
documentation, langue corse, langues régio-
nales: basgue, breton, cataan, occitan-langue
d ocetlasectiontahitien-francais:

““Section documentation

a) Epreuveécrited’ admissibilité

A partir d undossier thématiquedetroisacing
documents concernant lesfinalitéset I’ organi-
sation du systéme éducatif, les sciences de
I éducationet lessciencesdel’ informationetde
la communication, il est demandé aux
candidats:

1 - derédiger une note de synthése présentant
I’ ensembl ede cesdocumentset en dégageant la
problématique;

2 - de déveopper, dansun cadre précisé par le
textede I’ épreuve, une réflexion personnelle,
prenant en compteles missions du professeur
documentaliste, sur laou les questions soule-
Vées;

3- d’élaborer pour un ou deux de ces docu-
ments:

- laréférence bibliographique, en suivant le
format pré&tabli donné par e suj et et enrespec-
tant lesnormesen vigueur ;

- des éléments d’ analyse (résumé indi catif,
motsclés).

Duréedel’ épreuve: cing heures; coefficient 1.
b) Epreuveoraled admission

Epreuve professionnelle: cette épreuve
comporte un exposeé suivi d' un entretien avec

les membresdu jury. Elle prend appui sur un
dossier élaborépar lecandidat. L’ exposé porte
sur un suj et proposé par lejury apartir du
dossier.

Ledossier, dactylographié, nedoit pascomporter
plusdedix pageset comprend deux parties
Lapremiére partie, qui ne doit pasexcéder deux
pages retraceleséapesduparcoursprofessonnd
du candidat et soulignelesresponsahilitésqu’il a
exercéesdans|’ éducation nationd e e, éventuel -
lement, endehorsdecdle-d.

Laseconde partie, limitée a huit pages,
comportel’anayse:

- des activités pédagogiques, intégrant des
pratiques documentaires, que le candidat a
conduites ou observées, notamment en centre
dedocumentationetd' information et enbiblio-
théque-centredocumentaire;

- desinitiativesqu'il apu prendre, tout particu-
liérement dans le domai ne des sciences et des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication.

Cette seconde partie comporte également les
lignesdirectricesdu projet del’ un des établis-
sements concernés par les activités rgpportées
et fait apparaitrel’implication du professeur
documentaliste dansle projet (une page
maximum).

Ledossier doit ains mettre en perspectivela
motivationdu candidat pour lafonctionsollici-
téeetlesenssignementsqu’il aretirésdesesdi-
verses expériences. Le dossier lui-mémene
donne paslieu anotation. Seule laprestation
ordeest notée.

Lesujet daborépar lejury invitelecandidat a
une réflexion sur son expérience ou ses obser-
vations et ades propositionsd’ action dansun
contextedonné.

L’ entretien porte dans un premier tempssur le
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sujet qui adonnélieu al’ exposé. Il s élargit
ensuite aux différentsdomainesdel’ activité
professionnelledu professeur documentaliste.

L’ expostet |’ entretien doivent permettreaujury
d’ gpprécier les connaissances et savoir-fairedu
candidat danslafonction sollicitée, saculture
professionnell eet générale, laqualité de sa
réflexion, sescapacitésd’ argumentation, ainsi

quesonaptitudeal’ écouteet alacommunication.
Duréedelapréparation : une heure; duréede
I’ épreuve: uneheure maximum (exposé: quin-
zeminutesmaximum; entretien: quarante-cing
minutes maximum) ; coefficient 2.

Section langue corse

a) Epreuveéerited’ admissibilité
Traduction et commentaire de textes: cette
épreuveprend appui sur deux textes présentant
une cohérence thématique ou générigue dont
I’'unest enfrancais et I” autre en langue corse.
Ces deux textes sont distribués smultanément
aux candidats au début del’ épreuve.

L ecandidat traduit un court passagedel’ undes
textes. L echoix dutexteatraduireest opérépar
lejury et porté alaconnaissance des candidats
aumoment del’ épreuve. Le candidat commen-
teensuite en langue corse, le texteen langue
corse. Ce commentai re comporte une compa:
raison avec letextefrancais.

Duréedel’ épreuve: six heures; coefficient 1.
b) Epreuveoraled’ admission
Epreuveprofessionnele: cette épreuvetrate
d’'unesituationd’ enseignement. Ellecomporte
un exposé du candidat en langue corse suivi
d’unentretien en frangcaisaveclejury. Elle
prend appui sur un dossier proposépar lejury
qui tient compte du niveau d' enseignement
(collegeoulycée) danslequd lecandidat aune
expérience. L ecandidat fait connaitrece niveau
aumoment de soninscription auconcours.
Lecandidat doit analyser les documents consti-
tuant ledosser proposé Cesdocuments (audio,
textue seticonographi ques) sontenlanguecorse.
Dans son exposé, le candidat précisel’ utilisa
tionqu'il ferait de cesdocumentsdanslacl asse
ou danslesclassesindiquées par ledossier. I
définit sesobjectifs; exposelesmodditésetla
progression deladémarche; propose des
exercices; expliquelesrésultatsattendus.

L’ entretien, enfrancais, apour baselastuation
d enseignement et est &endu acertainsaspects
del’ expérience professionnelledu candidat.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I épreuve: uneheuremaximum (exposé: trente
minutes maximum; entretien : trente minutes
maximum) ; coefficient 2.

Section langues régionales : basque,
breton, catalan, occitan-langue d’oc

Basque

a) Epreuvesécritesd’ admissibilité

1- Commentaireguidéen basqued’ untexteen
basgue accompagnéd’ unetraduction d’un ou
deplusieurspassagesde cetexte (versionet/ou
theme).

Duréedel’ épreuve: six heures; coefficient 3.
2- Epreuve doptions(coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
auconcours, entrel esopti onssuivantes:option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoireet géographie.

L’ épreuve est constituée par I’ épreuve écrite
d’ admissibilité du certificat d’ aptitude au
professorat del’ enseignement du seconddegré
interne, organisé au titre delaméme session,
danslasection correspondant al’ optionchoise
par le candidat.

b) Epreuvesoralesd’ admisson

1- Exploitation pédagogique de documentsen
langue basgue (notamment documents audio,
textudls, vidéo) soumisau candidat par lejury.
L’ épreuve se composed’ un exposé en langue
basgquesuivi d' un entretien en basque compor-
tant |’ explication en francaisdefaitsdelangue.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I’ épreuve: une heure maximum (exposé: tren-
teminutesmaxi mum; entretien: trenteminutes
maximum) ; coefficient 4.

2 - Epreuve aoptions : les candidats passent
cette épreuve dans|’ option choisie pour lase
condeépreuveécrited admissibilité.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I’ éoreuve: quarante-cing minutes; coefficient 3.
Option francais: apartir d unou de plusieurs
textes postérieursa 1500, d’ auteurs de langue
francai se, le candidat expose pour uneclasse
déterminéedelycéelesmodditésd’ exploita
tion d'un, de plusieurs ou de latotalité des



textes. Il définit sesobjectifs, propose desexer-
cices, donnele schémad’ unecorrection et
prévoituneévaluation. L’ exposéest suivi d un
entretien aveclesmembresdujury.
Optionanglais, option espagnal : apartir d' un
dossier fourni au candidat danslalangue
choisie, exposédelapréparation d un cours
comportant desexercicesécrits et oraux suivis
d unentretienaveclesmembresdujury.
Option histoire et géographie : commentaire,
andyse scientifique et utilisation pédagogique
de documentsfournis au candidat, suivisd'un
entretien avec lesmembresdu jury.

Breton

a) Epreuvesécritesd’ admissibilité

1- Commentai re guidé en breton d’ un texteen
breton accompagnéd’ unetraductiond unoude
plusieurs passages de cetexte (verson et/ou
théme).

Duréedel’ épreuve: six heures; coefficient 3.
2- Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’ inscription
auconcours, entrel esopti onssuivantes: option
francais; option anglais; option histoireet
géographie; option mathématiques.

L’ épreuveest constituée par I’ épreuve écrite
d’admissibilitédu certificat d’ aptitude au
professorat del’ ensei gnement du second degré
interne, organiséautitredelaméme session,
danslasection correspondant al’ option choisie
par lecandidet.

b) Epreuvesoralesd admisson

1- Exploitation pédagogique de documentsen
breton (notamment documentsaudio, textudls,
vidéo) soumisau candidet per lejury. L’ épreu-
vesecomposed unexposéen bretonsuivi d' un
entretien enbreton comportant I’ explicationen
francaisdefaitsdelangue.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I épreuve : une heuremaximum (exposé: tren-
teminutesmaxi mum; entretien: trenteminutes
maximum) ; coefficient 4.

2 - Epreuve aoptions : les candidats passent
cette épreuve dans|’ option choisie pour lase-
conde épreuveécrited’ admissihilité.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I’ épreuve: quarante-cing minutes; coefficient 3.
Optionfrancais: apartir d’ unou deplusieurs
textes postérieurs 21500, d’ auteursde langue
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francaise, le candidat expose pour une classe
déterminée delycéeles modalitésd’ exploita-
tiond'un, de plusieursou delatotaité des
textes. || définit sesobjectifs, proposedesexer-
cices, donneleschémad’ une correction et
prévoit uneéva uation. L’ exposéest suivi d'un
entretien aveclesmembresdujury.

Option anglais: apartir d' undossier fourni au
candidat, exposé delapréparation d un cours
comportant des exercices écritset oraux suivis
d’ unentretien aveclesmembresdujury.
Option histoire et géographie : commentaire,
andyse scientifique et utilisation pédagogique
de documentsfournisau candidat, suivisd' un
entretien aveclesmembresdujury.

Option mathématiques : exposé d' une séquen-
ce d’ enseignement sur un théme donné suivi
d’unentretienaveclejury surlesquestionssou-
levéespar I’ exposedu candidat.

Catalan

a) Epreuvesécritesd’ admissibilité

1- Commentaireguidéencaidand’ untexteen
catalan accompagnéd’ unetraduction d un ou
deplusieurspassagesdecetexte (versonet/ou
théme).

Duréedel’ épreuve: six heures; coefficient 3.
2 - Epreuveaoptions (coefficient 1).
Lescandidatsont lechoix, lorsdel’inscription
au concours, entrel esoptionssuivantes: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoireet géographie.

L’ épreuve est congtituée par | épreuve écrite
d’admissibilité du certificat d’ aptitudeau
professorat del’ enseignement dusecond degré
interne, organiséau titre de laméme session,
danslasection correspondantal’ option choisie
par lecandidat.

b) Epreuvesoralesd’ admission

1 - Exploitation pédagogique dedocumentsen
catdan (notamment documentsaudio, textuels,
vidéo) soumisaucandidat par lejury. L’ épreu-
ve secompose d' un exposé en catalan suivi
d’ unentretienen catalan comportant I explica-
tion enfrancaisdefaitsdelangue.
Duréedelapréparation: deux heures; duréede
I’ épreuve : une heuremaximum (expose: tren-
teminutesmaxi mum; entretien : trenteminutes
maximum) ; coefficient 4.

2 - Epreuve aoptions: les candidats passent
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cette épreuve dans |’ option choisie pour la
seconde épreuveécrited admissibilité.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I’ éoreuve: quarante-cing minutes; coefficient 3.
Optionfrancais: apartir d'un ou de plusieurs
textes postérieurs 21500, d’ auteurs de langue
frangaise, le candidat expose pour une classe
déterminée delycéeles modalités d’ exploita
tiond un, de plusieursou delatotalité des
textes. || définit sesobjectifs, proposedesexer-
cices, donneleschémad’ une correction et
prévoit uneévaluation. L’ exposéest suivi d'un
entretien aveclesmembresdujury.

Option anglai's, option espagnol : apartir d' un
dossier fourni au candidat danslalangue
choisie, exposé de la préparation d’un cours
comportant des exercices écrits et oraux suivis
d’ unentretienaveclesmembresdujury.
Option histoire et géographie: commentaire,
andysescientifique et utilisation pédagogique
dedocumentsfournisau candidat suivisd’ un
entretien aveclesmembresdujury.
Occitan-langue d’oc

a) Epreuvesécritesd’ admissibilité

1- Commentaireguidé en occitan-langued oc
d' untexteen occitan-langued ocaccompagné
d’ unetraduction d’ unou de plusieurspassages
decetexte(versionet/outhéme).

Durée: six heures; coefficient 3.

2 - Epreuveaoptions(coefficient 1).
Lescandidatsontle choix, lorsdel’inscription
auconcours, entrelesoptionssuivantes:: option
francais; option anglais; option espagnol ;
option histoire et géographie.

L’ épreuveest congtituée par | épreuve écrite
d’admissibilité du certificat d’ aptitude au
professorat del’ enseignement du second degré
interne, organiséau titrede laméme session,
danslasection correspondant al’ option choisie
par lecandidat.

b) Epreuvesoralesd’ admission

1- Exploitation pédagogique dedocumentsen
occitan-langue d’ oc (notamment documents
audio, textuels, vidéo) soumisau candidat par
lejury. L’ éoreuve secompose d un exposeen
occitan-langued’ oc suivi d’'un entretien en
occitan-langue d’ oc comportant I explication
enfrancaisdefaitsdelangue.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede

I’ épreuve : uneheuremaximum (exposé : tren-
teminutesmaximum ; entretien: trenteminutes
maximum) ; coefficient 4.

2 - Epreuve aoptions: les candidats passent
cette épreuvedans|’ option choisie pour la
secondeépreuveéerited’ admissibilité.
Duréedelapréparation : deux heures; duréede
I” épreuve: quarante-cingminutes; coefficient 3.
Option francals: apartir d'un oude plusieurs
textes postérieurs 21500, d’ auteurs delangue
francai se, le candidat expose pour une classe
déterminée de lycée lesmodalités d' exploita-
tion d'un, de plusieursou delatotalité des
textes. || définit sesobyjectifs, proposedesexer-
cices, donneleschémad’ unecorrection et pré-
voituneévauation. L’ exposéest suivi d unen-
tretien avec lesmembresdu jury.

Option anglais, option espagnoal : apartir d'un
dossier fourni au candidat danslalangue
chaisie, exposé de lapréparation d' un cours
comportant desexercicesécritset oraux, sUivis
d un entretienaveclesmembresdujury.
Option histoire et géographie : commentaire,
andyse scierntifiqueet utilisation pédagogique
de documents fournis au candidat, suivisd’ un
entretienaveclesmembresdujury.

Section tahitien-francais

a) Epreuvesécritesd admissibilité

1- Commentaireguidéentahitien d’untexte
tirédu programme, rdlaif alacivilisation et a
I" histoire polynésenneset /ou alalittérature
polynésienne.

Duréedel’ épreuve: quatreheures; coefficient 1.
2 - Epreuve de didactique en francais. Un cor-
pusdetextesen tahitien et/ou enfrangais, éven-
tuellement accompagné de documentsicono-
graphiquesest proposé aux candidats.
Ceux-ci, dansundevoir rédigéet argumenté:

- analysent lestextes, enfonctiond’ uneprobl é-
matiqueindiquéepar lesujet;

- proposent une exploitation didactique deces
textes, sousforme d’ un projet de séquence
destinée aune classe de collége ou delycée
indiquée par le sujet. Il gppartient au candidat
dedéterminer I’ objectif qu'il fixeasaséquence.
Uneséanced éude delalangue est obligatoi-
rement comprise dans cette sdquence.
Duréedel’ épreuve: cingheures; coefficient 1.



b) Epreuvesor alesd’ admission

1- Epreuveprofessionndle: cetteépreuvetrate
d unesituationd’ enseignement dutahitien. Blle
comporte un exposé en tahitien du candidat
suivi d unentretienentahitienaveclejury.Elle
prend appui sur un dossier proposepar lejury
qui tient compte du niveau d’ enseignement
(collegeoulycée) dansleque lecandidat aune
expérience. Lecandidat fait connaitrece niveau
aumoment de son inscriptionauconcours.

L ecandidat doit analyser lesdocumentsconsti-
tuantledossier proposé. Cesdocuments (audio,
textuelset iconographi ques) sont entahitien.
Dans son exposé, le candidat précisel’ utilisa
tionqu'il ferait decesdocumentsdanslaclasse
oudanslesclassesindiquéespar ledossier. I
définit sesobjectifs; exposeles modditéset la
progression de ladémarche ; propose des
exercices; expliquelesrésultatsattendus.

L’ entretien apour baselasituationd enseigne-
ment et est é&endu acertainsaspectsdel’ expé-
rience professonnelledu candidat.
Duréedelapréparation: deux heures; duréede
I épreuve : une heure maximum (exposé: tren-
teminutesmaximum; entretien:: trenteminutes
maximum) ; coefficient 2.

2- Explicationenfrancaisd’ untexteentahitien
du programme. L’ explicationest assortied’ une
interrogation en frangai ssur desquestions de
langue. Elleest suivied' unentretienenfrancais
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aveclejury.

Duréedelapréparation : troisheures; duréede
I’ épreuve : une heure maximum (explication :
trente minutes maximum; entretien : trente
minutes maximum) ; coefficient 2.
Lagraphieautiliser pour cette section de
concoursest celle définie par I arrétédu 20 oc-
tobre 1982 fai sant suite aune délibération de
I assembl éeterritorid ede Polynésiefrancaise.
L e programme des épreuves est publié au
Bulletin officiel del’ éducationnationale.”
Article2 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasessiondel’an
2001 desconcours.

Article 3- Ledirecteur des personnel sensei-
gnants est chargédel’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, [e2 aolt 2000

Pour leministredel’ éducation nationale,
€t par déégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour leministrede lafonction publique
et delaréformedel’ Etat

et par déégation,

Ledirecteur générd del’ administration
et delafonction publique

G.SANTEL

CONCOURS NOR : MENPO001860A ARRETE DU 2-8-2000 MEN - DPE A3
RLR : 822-3 JO DU 19-8-2000 FPP

APES externe “langues vivantes

étrangeres”

VuD.n°72-581du4-7-1972mod.; A. du30-4-1991
mod. ; A. du 18-5-1999 mod. A. du 30-4-1991 mod.

Articlel—L'article2 del’arrétédu 18 mai
1999 susvistest remplacé par les dispositions
uivantes:

“Article2 - Leprésent arrété prend effet a
compter delasessondel’an 2002 desconcours
pour toutes les langues constituant lasection
“langues vivantes étrangéres’ du certificat
d aptitudeau professorat del’ enseignement du
seconddegré, al’ exceptiondelalangueangla se
pour laquelleil prend effet acompter dela

sessondel’ an2000.”

Article 2 - Le directeur des personnels
enseignantsest chargédel’ exécutiondu présent
arrété, qui serapublié au Journd officid dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le2a0(t 2000

Pour leministrede |’ éducation nationae,

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

Pour leministredel afonction publique

et delaréformedel’ Etat

€t par déégation,

Ledirecteur générd del’ administration

et delafonction publique

G.SANTEL
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0002170N NOTE DE SERVICE N° 2000-137 [MEN
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romotion des maitres

du second degre - campagne
2000-2001

Texteadresséauxrectriceset recteursd’académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxvice-recteurs;
au chef du servicedel’ éducation nationale
deSaint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet la
miseen cauvreautitredel’ année scolaire2000-
2001 desligtesd’ gptitude et tabl eauix d' avance-
ment concernant les promotions des maitres
contractuel sou agréés des établi ssements
d’ enseignement privéssouscontrat.
Elleconcerne:

- I’accesal’ échellede rémunération des
professeurs agrégeés,

- I"accésal’ échellede rémunération des
professeurs certifiés et des professeurs
d’ éducation physiqueet sportive,

- I"accesexceptionnd desadjointsd’ enseigne-
ment al’ échelle de rémunération des profes-
seurscertifiés, desprofesseursde lycéeprofes-
sionnel de deuxiéme grade et des prof esseurs
d’ éducetion physiqueet sportive,

- |’ accés des professeurs d’ enseignement
général de collége al’ échelle de rémunération
des professeurs certifiés et des professeurs
d’ éducation physiqueet sportive,

-I" accésdesprofesseursdelycée professonnd
depremier grade al’ échelle de rémunération
des professeursde lycée professionnel de
deuxiemegrade.

L esdispostionsdesnotesdeservicen® 99-190
du 25 novembre 1999, n° 98-182 du 9 sep-
tembre 1998, n° 98-184 du 9 septembre 1998,
n° 98-183 du 9 septembre 1998t n° 98-1333du
8 octobre1998 sont reconduitessousrésarvede
quelquesmodificationsdefond s agissant dela
noterelaive al’ accésdes maitres contractuels
ou agréés des éablissements d’ enseignement
privésouscontrat aux échellesderémunération
deprofesseurs certifiés et de professeur d' édu-
cation physique et sportive et des nécessaires
adaptations de date commepréci e ci-apres.

| - Acces a I’échelle de rémunération
de professeur agrégé

Laconditiond activités goprécieau ler ssptembre
2000.

Lacondition d’&ge s apprécie au ler octobre
2000.

Les conditions de service s apprécient au
ler octobre 2000.

Lestabl eaux de propositionsrevétusde votre
sgnature, meseront tranamispour le 1er octobre
2000, conformément au tableau joint en
annexell delanote précitée du 25 novembre
1999.

Il - Accés a I’échelle de rémunération
de professeur certifié et de professeur
d’éducation physique et sportive

Laconditiond’ activités apprécie au ler sep-
tembre 2000.

Lesconditions d' &ge S apprécient au ler oc-
tobre 2000 éant rappe é quelacandidaturedes
maltresatteignant 65 ansavant le ler ssptembre
2001 n’ est pasrecevable.

Les conditionsde services apprécient au ler
octobre 2000.

Dansl’ évaluation du baréme, I’ échelon
S gpprécie au 30 ao(it 1999.

Lestableaux de propositions revétusdevotre
signature, meseront transmispour leler octobre
2000.

L es conditions de service et de baréme fixées
par lanotede servicen® 98-182 du9 septembre
1998 sont modifiéescommesuit :

| - Conditionsgénéralesderecevabilité des
candidatures

1.4 Conditions de service appréciéesau
ler octobre 2000

Dermier dinéa: aulieude: “ Sont exclusde ce
décompte, le service national, le congé
formation et le congé mobilité’,

lire: “Sont exclusde ce décompte, le service
national” .



I - Propositionsd’ inscription
I1.3.1Titresaladatelimite de dépbt des
candidatures

b) Accesal’ échelle de rémunération des
professeursd’ éducation physiqueet sportive
Aulieude: “Dipléme UGSEL de professeur
d EPSdélivrépar I'ENEPFC ou I’ ILEPS ou
dipldme de monitriced’ EPS délivré par
I"ENEPF: 50 points”,

lire: “Dipldme UGSEL de professeur d' EPS
délivrépar I'ENEPFC ou |’ ILEPS ou dipléme
de monitrice d' EPS délivré par I'ENEPFC :
70points’.

Ajout d’un paragraphell.3.3 portant les
dispostionssuivantes:

11.3.3 Priseen comptedel’ affectation dans
un établissement classéen ZEP
“Lesmaitres contractuels exercant dans un
établissement d’ enseignement priveé classéen
zoned éducationprioritairepeuvent bénéficier
d’ une bonification de 10 points permettant au
recteur detenir comptedesconditionsd’ ensai-
gnement liéesacette affectation.”

Il - Accés exceptionnel des adjoints
d’enseignement a I’ échelle de rému-
nération des professeurs certifiés, des
professeurs de lycée professionnel de
deuxieme grade et des professeurs
d’éducation physique et sportive

L e classement desmaitresdans |’ échelle de
rémunération des adjointsd’ enseignement
S gpprécieau 30 a0t 1999.

Lesconditions de service s apprécient au
ler octobre 2000 étant rappelé quelacandi-
daturedes maitresatteignant 65 ansavant le
ler septembre 2001 n’ est pasrecevable.
Dans|’ évaluation du baréme, I’ échelon
S apprécieau 30 a0t 1999.

P ERsONNELS

L8O 11687

14 SEPT.
2000

Lespromotionsfixéesal 100 danslaloi de
finances 2000, sont répartiesaing qu'il suit :

- 910 promoetionsal’ échellederémunérationde
professeur certifié;

- 99 promotionsal’ échellederémunération de
professeur delycéeprofessionnel dedeuxiéme
grade;

- 91 promationsal’ échellederémunérationde
professeur d’ éducation physiqueet sportive.

IV - Acces des professeurs d’ensei-
gnement général de college a I’échelle
de rémunération des professeurs
certifiés et des professeurs d’éduca-
tion physique et sportive

Les conditions de service S apprécient au
1er octobre 2000 étant rappelé quelacandi-
dature des maitresatteignant 65 ansavant le
ler septembre 2001 n’ est pasrecevable.
Dans|’ évaluation du bareme, I’ échelon
S apprécieau 30 a0t 1999.

V - Accés des professeurs de lycée
professionnel de premier grade a
I’échelle de rémunération des profes-
seurs de lycée professionnel de
deuxieme grade

Lacondition d’ activité s’ apprécie au ler
septembre 2000.

Dans|’évaluation du baréme, I’ échelon
S apprécieau 30 aolt 1999.

100 promotions sont inscrites danslaloi de
finances pour 2000.

Jevous priedetrouver ci-apréslescontingents
académiquesde promoations.

Pour leministrede|’ éducation nationale
€t par dél égation,

L edirecteur desaffaresfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

TOUR EXTERIEUR AGREGES - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

SECTIONS ET OPTIONS

REPARTITION 2000

Philosophie

L ettresclassiques

L ettresmodernes

Grammaire
Histoire-géographie
Scienceséconomiqueset socides
Allemand

Anglais

Espagnol

Arabe

Hébreu

Italien

Portugais

Russe

Mathématiques
Sciencesphysiques
SciencesdelavieetdelaTerre
Biochimie

Mécanique

Géniecivil

Géniemécanique
Géniedectrique

Economieet gestion
Educationmusicaleet chant chora
Artsplastiques

EPS

[EEN

NPFPONOOOFRPRONRPPMNOOOOOR,RPFPOOEFR,ONDO

TOTAL

=
[(e}
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TOUR EXTERIEUR CERTIFIES ET PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

SECTIONS REPARTITION 2000
Philosophie 4
Lettresclassiques 6
L ettresmodernes 39
Histoire-géographie 18
Sciences économiqueset sociaes 6
Allemand 7
Anglais 37
Espagnol 13
Italien 1
Hébreu 0
Russe 0
Mathématiques 31
Sciencesphysiques 10
Physique-électricitégppliquée 0
SciencesdelavieetdelaTerre 14
Education musicaeet chant choral 5
Artsplastiques 8
Documentation 6
L anguesrégionaes(préciser) 1
TOTAL promotionsdecertifiés (CAPES) 206
SECTIONS REPARTITION 2000

Géniemécanique 5
Géniecivil 2
Génieindustrid 0
Géniedectrique 5
Artsappliqués 0
Technologies 12
Biotechnologies 2
Sciences et techniques médico-socides 2
Economieet gestion 18
Informati queet gestion 1
Hotdl lerie-tourisme 1
TOTAL promoationsdecertifiés(CAPET) 48
TOTAL promotions professeurs

d' éducation physiqueet sportive 24
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INTEGRATIONS AE EN CERTIFIES, EN PLP2, EN PEPS -
ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES INTEGRATIO,NS INTEGRATIONS INTEGRATIONS
EN CERTIFIES EN PLP2 EN PEPS
Aix-Masdlle 45 12 4
Amiens 24 3 1
Besangon 10 2 1
Bordeaux 40 6 2
Caen 24 4 2
Clermont-Ferrand 23 3 1
Corse 1 0 1
Crétell 21 2 3
Dijon 15 1 1
Grenoble 43 7 4
Guadeloupe 0 0 0
Guyane 0 0 0
Lille 78 2 7
Limoges 8 1 1
Lyon 54 3 9
Martinique 0 0 0
Montpellier A 2 5
Nancy-Metz 24 6 2
Nantes 76 6 8
Nice 22 0 2
Orléans-Tours 39 3 3
Paris 41 6 4
Poitiers 21 2 1
Reims 13 2 1
Rennes 79 10 12
Réunion 3 0 0
Rouen 26 2 2
Strasbourg 20 2 2
Toulouse 44 7 3
Versdlles 73 3 9
Nouvelle-Calédonie 4 2 0
Polynésiefrancaise 5 0 0
TOTAL 910 929 91
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INTEGRATIONS PEGC EN CERTIFIES OU EN PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES

INTEGRATIONS PEGC
EN CERTIFIES

INTEGRATIONS PEGC
EN PEPS

Aix-Marseille

[EEN

o

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&el

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Martinique

Montpelier

Nancy-Metz

NIN|OOO|OO(O|W|FR(OIC|W| W W|IN|F

Nantes

N
w

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

o|h~lO|NVO

Rennes

N
w

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Caédonie

Polynésiefrancaise

TOTAL

&g R|IOIN|A RO

N|O|IO|O|OO0O(0O|0|0O|O|0|0O|0O|0O|0O|0O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o0|0|0|r| OO
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TABLEAU D’AVANCEMENT PLP1 EN PLP2 - ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

ACADEMIES PROMOTIONS PLP1 EN PLP2

~

Aix-Marsgille

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Créteil

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

O O[N|O N oW h~lOwN

Guyane

Lille

=
~

Limoges

Lyon

Martinique

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours
Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Calédonie

O|O| R OIRINO|WAINWWNONOOolu|Oo

Polynésiefrancaise

TOTAL

S
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ces par liste d'aptitude
a I'échelle de rémunération
des professeurs des écoles -
annee 2000-2001

Cesservices.
Lacandidature des meitres est recevable dés
lorsqu’ilsrépondent alacondition deduréede
serviceseffectifs, qu'ilsexercent effectivement

Réf.: D.n°64-217 du10-3-1964 mod., not. art. 6
Texteadresstaux rectriceset recteur sd' académie;
audirecteur del’académiedeParis; auvice-recteur de

Polynésefrancaise; auxingpectriceset inspecteurs

d'académie, directriceset directeursdesservicesdépar -

tementaux del’ éducation national e; au chef deservice
del’ éducati on nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de servicea pour objet la
miseenoavre autitredel’ annéescolai re2000-
2001, desligtesd’ aptituded’ accésal’ échellede
rémunérati on desprofesseursdesécoles.
Lespromotionsfixéesen loi de finances 2000
a3514 sontréparties par arrétéendatedu2 mai
2000, and qu'il suit:

- premier concoursinterne: 527

- liged aptitude: 2987.

Lecontingent départementa decespromations
vousest précisésur letableau joint en annexe.
Jevousinviteaassurer laplusgrandediffusion
desprésentesinstructionsauprésdespersonnels
concernés.

I - Conditions générales de recevabilité
des candidatures

Peuvent faireactedecandidatureal’ inscription
aurlalisted gptitudeles maitrescontractuelsou
agréésqui justifient, aladate du 1er septembre
2000, de cing années de services effectifs
accomplisdepuisleur accés al’ échellede
rémunération desinstituteurs, y comprisles
maitres placés dans|’ échelle de rémunération
d indituteursspéciaisés. Cette condition exclut
les services accomplis dansl es établissements
hors-contret.

Sont prisen compte comme services effectifs
d'indituteur atempsplein, lesserviceseffectués
en qudité de chef d' éablissement d enssigne-
ment primaire sous contrat ou de formateur de
meltres, déslorsquel’ intéressé aconservéson
contrat ou son agrément pendant qu' il effectuait

leur service d' enseignement ou qu’ il sbénéfi-
cient del’ un des congés entrant dans ladéfini-
tiondelapositiond activitédesagentstitulaires
del’ Etat (congédemaladie, delonguemaladie
ou delongue durée, congé de maternité ou
d adoption, congédeformation professonnelle
ou pour formation syndicale, décharge de
service pour exerciced unmandat syndical).
Est également recevabl e lacandidature des
maitresbénéficiant d un congé parentd, d'un
congé pour éever un enfant demoins de huit
ans ou pour donner des soinsaun enfant a
charge, au conjoint ou a un ascendant atteint
d’un handicap nécessitant laprésenced’ une
tierce personne, acondition qu’ils reprennent
leur serviceau ler septembre 2000.
Lesmaltresqui auront atteint I’ gede soixante
ansau ler septembre 2000 peuvent faireactede
candidature, s'ils bénéficient d’ unrecul dela
limite d’ &ge ou d’ une prolongation d’ activité
dlant au-del adecettedate.

Lalimited &gepour lesméitresassimiléspour
leur rémunération aux professeurs des écoles
est fixée a soixante-cing ans. Cependant, les
maitres qui bénéficieront de cette échelle de
rémunération conserveront lapossibilité de
prendreleur retraite acinquante-cing anss'ils
ontaumoinsquinzeansdesearvicesactifs, dans
les conditionsfixées par le décret n° 80-7 du
2janvier 1980.

Il - Constitution du dossier de candi-
dature

Les candidats constituent un dossier qui est
remisal’ingpecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’éducation
nationae, deleur département derattachement
avantladatelimitequ’il afixée.

Ledoss er doit comprendre:

- unedemande manuscrite, datée et Signée par
lecandidat;
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- unefichederensai gnementséabliesuivantle
modé efourni en annexe;

- les photocopi es certifiées conformes des
diplémesuniversitaireset professonnelsoude
leurséquivaences.

11l - Critéres de choix

L’ examen des candidatures, dans chaque
département, s effectueapartir de critéresde
choix pondérés entre eux pour permettre un
traitement identique, sur le plan national, de
I’ ensembl e des candidatures : I’ ancienneté
(40points), lavaeur professionnelle exprimée
par lanotation (40 paints) et lapossession de
dipldmes universitaires (5 points) ou profes-
sonnes(5 points).

1- Ancienneté

L’ anciennetéaretenir est|’ anciennetégénérae
de services effectuésen qudité de contractuel
oud agréé, de délégué auxiliaire (premier et
seconddegré) oud instructeur. Lespériodesde
travail atemps partiel sont assimiléesades
périodes atempsplein. Laduréelégaledu
servicenationd est également priseen compte.
L es années de service effectuées atemps
incompletjusqu’ au 31 décembre 1996 doivent
étreprisesen compteau proratadelaquotitéde
service; enrevanche, lesannées de service
effectuées atempsincompl et acompter du ler
janvier 1997 sont décomptées comme des
annéesde serviceatempscomplet.

Un état de ces servicesdoit étre établi pour
chaquecandidat.

Cetteanciennetéest priseen compteau ler sep-
tembre 2000, au maximum pour 40 points, a
raison de 1 point par année compléte. Pour les
fractionsd’ année, il est accordéundouziemede
point par moiscomplet. Lesduréesinférieures
aun moisnesont pas prisesen compte.
2-Notepédagogique

Lavaeur attribuéealanote pédagogiqueest de
40 points maximum. Pour le calcul despoints
correspondant ace critére, il convient d attri-
buer | e coefficient 2 aladerniére note pédago-
giqueconnueavant|aréunion delacommisson
consultati ve mixte départementale (CCMD)
convoquée pour |’ établissement delaliste
d aptitude.

Pour que les situations individuel les puissent

@retraitéesavec équité il faut donc quelesnotes
prisesen compte nesoient pastropanciennes. ||
meparait, acet égard, que peuvent &reconsidé-
réescommeacceptabl eslesnotespédagogiques
atribuéesau coursdestroisderniéresannées.
Lorguelesnotessont ancienneset qu'il n'apas
éépossiblede procéder aunenouvelleinspec-
tion desintéressés, une actudisation delanote
est prati quée dansles conditions que vous
déterminerez, aprésavisdelaCCMD. C'est
une pratique courante dans de nombreux
départements. L’ actuali sstiondoit tenir compte
dunombre d'années sansinspection, sous
réserve de neutralisation destrois derniéres
années. Cette actualisation nedoit toutefois pas
conduireadépasser lanote maxi ma eattribuée
dansvotredépartement.

3- Diplédmesuniver gtair es

Lescandidats qui ont desdipldmesuniversi-
taires doivent en fournir la copie certifiée
conforme. Lesdipldmes universitaires, a
I"exclusion du baccalauréat et de ceux qui
sanctionnent des études d’ une durée infé-
rieure a une année universitaire, donnent
droit a5 pointspour lebarémequel quesoit leur
nombreou leur niveau (y comprislorsgu’ils
sanctionnent la premiére année d’ études
universitaires, propédeutique par exempleou
lesanciens certificats d’ études supérieures).
Lestitres, diplémes et quaificationsadmisen
équivalencedu DEUG pour se présenter aux
concours de recrutement desingtituteurs, cités
dans|’annexel de |’ arrété du 7 mai 1986
modifié, sont, sousréserve des dispositions
mentionnées sous larubrique des di plémes
professionnels, considérésen |’ espéce comme
équivalentsdes diplémesuniversitaires.
Nesont pas pris en compte, sousréserve de
I’application del’ arrété du 7 mai 1986 précité,
les attestations, certificats sanctionnant une
parti e des études supéri eures conduisant aun
diplémeuniversitaire (par exemplelapremiere
année universtaire conduisant au DEUG oua
lalicence), lesdipldmesétrangers, lesniveaux
d étudesqui n" ont pasdonnélieuaunedécison
devalidation enapplication dudécret n° 85-906
du 23 ao(it 1985 en vue d’ uneinscription en
premiére ou deuxi éme année de second cycle
ouentroisiémecycled’ &udessupérieures.



Lestitres ou dipldmes sanctionnant un cycle
d’ études post-secondaires délivrés dans un
autre pays de la Communauté européenne ou
d'un autre Etat partiea|’ Espace économique
européen donnent lieu al’attribution de
5 points.

4- Diplémesprofessonnes
Lescandidatstitulairesd’ un diplémeprofes-
sionnel autre quele certificat d’ aptitude
pédagogique, le certificat de fin d’ études
normales, le dipldme d’instituteur ou le
dipldme d’ études supérieures d' instituteur,
bénéficient de 5 points, soit | e maximum pour
cecritére. Lesdiplémesprofessionnel ssont
ceux qui ont &éobtenusapres|’ accesal’ échdle
derémunérationdesingituteurset qui éaent, ou
Sont encore, NECESSAreS pour exercer cartaines
fonctions occupées par uningtituteur.

Il'y alieu devousreporter au paragraphell1-5
delanote deservice DPE B1 n° 2000-084 du
13 juin 2000 parue au B.O. n° 24 du 22 juin
2000 pour connaitre laliste de ces diplémes.
Ceux-ci sont cons déréscomme desdiplémes
professionnels et ne peuvent étre prisen
compte également au titre des dipl émes
universitaires.

IV - Etablissement des listes d”aptitude

1- Procédur edechoix

Chagueinspecteur d’ académieprépare, apartir
descritéresde choix mentionnés ci-dessus, la
lised aptitude. Les candidats sont éventuelle-
ment départagésenfonctiondeleur ancienneté
généraledesarvices.

L acommission consultative mixte départe-
mentale, compétente pour émettre un avis sur
lesdossiers présentés, est réunie sur convoca
tiondel’inspecteur d’ académie. Jevous
rappellequel espiéces et lesdocuments néces
saires, et notamment lalistedescandidats, sont
communiqués achacun des membresde cette
commission huitjoursaumoinsavant ladatede
lastance.

Si lescriteresdechoix permettent decl asser les
candidats, facilitant aing " examen des candi-
datures, je vous demande néanmoins de
répondreau souci defaireaccéder al’ échellede
rémunération des professeurs desécolesle
maxi mum desinstituteursactuellement en
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fonctionssusceptiblesdefairevd oir leursdroits
alaretraite.

Aprésavisdelacommission consultativemixte
départementale, I’ inspecteur d’ académiearré-
telaliste des candidats retenus compte tenu du
nombredepromotionsqui lui aéténatifié. Dans
lalimitede50 pour cent decenombre, uneliste
complémentairealaliste principale peut étre
éablie.

2-Décisons

Il vousappartient deveérifier I’ gptitude phys que
des candidatset, le cas échéant, de différer
|"accesal’ échelle de rémunération desprofes-
seurs des écoles, desingtituteurs en congé de
longue mal adie ou delongue duréeinscrits sur
lalisted aptitude.

Sous réserve de leur installation effective,
I"ingpecteur d’ académie prononce, acompter
du ler septembre 2000, I’ intégration des can-
didatsretenus dans|’ échellederémunération
des professeursdes écoles, et procéde aleur
reclassement.

Si descandidatsfigurantenrangutilesur laliste
d’ gptitudene peuvent &renommésou ref usent
leur promotion, il peut aors étre procédé dans
lesmémes proportionsal’intégration de
maltresinscritssur laliste complémentaire.
Cettedernieredigpostionnes appliquepasauix
vacancesconsécutivesaux départsalaretraite,
exclusivement prisesen compte pour lerecru-
tement externede prof esseursdesécoles.

V - Situation et reclassement dans
I”échelle de rémunération des profes-
seurs des écoles

1- Situation desmaitresassmiléspour leur
r émunér ation aux professeur sdesécoles
Lesmaitresqui accedental’ échellederémuné-
ration des professeurs des écol es continuent &
effectuer leméme service d’ enseignement et
conservent leur affectation, y comprisles
maitres exercant en collége.

Pour les prof esseursdesécolesrecrutésautitre
d’ un département auque ils étaient rattachés
adminigtrativement autitre del’ année scolaire
1999-2000 et qui ont obtenu une affectation
dansun autre département pour larentrée
scolaire2000-2001, il y alieu detranamettrea
I"inspecteur d’ académie du département
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d’ accueil lanomination des intéressés pour
qu'ilsy soient installés et reclasses, acompter
duler septembre 2000.

2 - Reclassement dans|’ échelleder émuné-
ration des professeur sdesécoles

L es maltres sont recl assés, conformément
aux dispositions des articles 20 et 21 du
décret n° 90-680 du ler aolt 1990 modifié
portant statut particulier des professeursdes
écoles, al’ échel on comportant unindiceégal

ou adéfaut immédi atement supérieur acelui

gu’ilsdétenaient dans!’ échellederémunéra-
tiondesingtituteurs.

Danslalimite del’ ancienneté exigée pour
I"acces al’ échelon supérieur dans leur nou-
velle échellederémunération, ilsconservent
I’ anciennetédansl|’ échelon qu’ il sdétenaient
dansleur échelle de rémunération d’ origine
si leur promotion | eur procure une augmen-
tation de traitement inférieure a celle
gu’ entrainerait dans leur ancienne échellela
promotion al’ échelon supérieur, ou dansle
casouilssontdéjaal’échelonterminal

(11émeéchelon), acellequi résultait deleur
derniére promotion.

I1 doit &retenu comptedelajurisprudence du
Consail d' Etat enmatiére deservicesmilitaires
(arré Koenig, 21 octobre 1955) aux termesde
laguelleunfonctionnairequi changedecorpsa
droit aureport dansle nouveau corps des boni-
fications et majorations d’ ancienneté précé-
demment obtenuessousréservequesasituation
danslenouveau corpsnesoit pasdgainfluencée
par I’ application des dites mgjorations et
bonifications.

Une bonification d’ ancienneté d’ un an est
atribuée, ensus al’ occas ondeleur reclassement
aux maitres assimilés pour leur rémunération
aux professeursdes écoles qui exercaient, ala
date deleur acces al’ échelle derémunération,
lesfonctionsd' instituteur spéciaise.
Lesmaitresexercant cesfonctionsneretrouvent
pasdans|’ échdlle derémunération des profes-
seursdesécolesleur bonificationindiciaire. En
revanche, ils percoivent, outrele traitement de
professeur desécoles, uneindemnitéde
fonctions particulieresrevalorisée dansles
mémes conditions que lestraitementsdela
fonction publique.

3- Casparticulier desmaitresassimilésa
I’échellederémunération desinstituteur s
spécialisésdassésdanslesgroupes CEG
LesPCEG assimilés al’ échellede rémunéra
tion desinstituteursspécidisésnommeésavant
le ler janvier 1983, et qui N’ ont pas opté pour
lerégimederémunération instituépar | edécret
n° 83-50 du 26 janvier 1983, peuvent opter
avant leur promotion en qualité de professeur
des écolespour lerégimeingtitué par le décret
n° 83-50 précité.

Ceux qui optent bénéficient du reclassement
dans les conditions citées ci-dessus avec boni-
ficationd' ancienneté. L ereclassement de ceux
qui préférent conserver leur ancien régime de
rémunération est effectuésansbonification.

Pour leministredel’ éducationnationa e
et par délégation,

Ledirecteur desaffaresfinancieres
Michd DELLACASAGRANDE
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Annexe

FICHE DE RENSEIGNEMENTS : CANDIDAT A L’ACCES A L’ECHELLE
DE REMUNERATION DES PROFESSEURS DES ECOLES

Nom::
Nom dejeunefille:
Dateet lieu denaissance:

Datedu premier contrat ou agrément
ou du premier arrétéde dd égation d’ auxiliaire:

Echdlon:
Diplémes universitaires(copiescertifiéesconformesjointes) :

Diplémes professionne s(copiescertifiées conformesjointes) :

Partiear emplir par I'administration

Anciennetégénéralede services:
Notepédagogique:
Diplédmesuniversitaires:
Dipl6mes professonnels:

Baréme:

Observationsdessupérieurshiérar chiques
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MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES

SOUS CONTRAT - REPARTITION PAR DEPARTEMENTS DES PROMOTIONS SUR LA LISTE

D’ APTITUDE ET AU PREMIER CONCOURS INTERNE DE PROFESSEUR DES ECOLES

ANHEE SCOLAIRE 006-2001

AIX-MARSEILLE

Alpes de Hie Provence

Bouches du Rngnc ™

Pyréndes Orientalas

1

]

Htes Alpes 4 1

Waneluse 17 E]

AMIENS Alsng 13 2
Qs 17 3

Sgmimea 24 4

BESAMCOM Doubs I | -
Jura iz 2

Hte Hafine [ 1

Terrioire. de Beliort 4 1

BORDEALX Derdogne 10 2
Gironds 38 7

Landes 10 2

Lot ot Garonno B 2

I"yréndes Atlanticues 41 7

CAEN Calvados 34 &
sancl= 33 G

Orns 22 A

CLERMOMT FERRAMD Al igr ] 2
Cantal 13 B K

Hte Loire 32 5

| ewaebeme 33 &
CORSE Corse du S 3 1
Hte Corse 1 1

CRETEIL Saiie el Mar s 22 4
Seing Saint Cenls 22 4

val de Marne 28| 5

[rlLcand Cote dir 14 3
Misure k] 1

Sadne =t Loirz 15 3

Yignne 10 2

GRENCBLE Arddohe 3z 5
DOrdme 21 4

Istre 42 . 7

Savaie 13 2

Fite Savnie 33 &1

GUADELOUPE Guadsloups 18 3
GLIYAMNE Guyanz 4 1
LILLE Mord 222 38
Pas de Calals (3 12

(moGEs  comeze 5 1
{reuse 1 . i

[ite Vienre 6 1

LYON Ain 25 4
Laire 67 11

Rhdne 104 18

MARTINIQUE Martinigue 20/ 3
MONTPELLIER Aude [ 1
Card _ 28 5

Héraul 19| 7

R (=~ N, P 1z 5

10 2

¥ Sur 58 promotions da la lists d'aplitude § sont allribudws au titre da la Polynésie Frangalse
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MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES
SOUS CONTRAT - REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS SUR LA LISTE
D’APTITUDE ET AU PREMIER CONCOURS INTERNE DE PROFESSEUR DES ECOLES

MANCY-METZ Meurthe at Mosst 20 3
Fmuss B 1

T Maszelle 18 3
i 12 _ 2

NANTES Loire_Adantiouc 151 __ 27
—_ |Mainc ot Laire 174 71

Mayenne 401 7

Sarthe 32 ;]

Vendés 108 19

MICE Alpss Marilimes 22 ~ 4
War _ 18 3

CRLEANS TOURS Cher ] B 1
o Eure at Lair 16 3

) Indire 5 1

Indre et Laire 21 4

Luar gl Chwr 12 -~ F

Loiret 17 3

PARIS Farls ik 16
POITIERS Charants 13 2
—" Charente Maritime 15 3

[leux Sévrzs 25 4

Vienne 18 3

REIMZ Arduies ? 1
Aubie 10 z

Mame 24 5

Hie Marmo 3 1

REMNER Datea o Ao 66 12
I'inistére 118 21

llle 2t Vilaine 136 23

Morbiban 133} 21

LA REUMION Lz Réunion 27 4
RQUEN Eure 3
S Saine Martimea 8
STRASEIRI G 1img Jikern 3
Ilaut Rhin 2

1 OULGUEL Arigge ]
ANEYIGI 9

Gars 1

Hie Garonne ]

Lat 1

T Hites |'yrénges F]

Tarn 4

Tar el Garunng 2

VERSAILLES Essornng a
His de Seing 7

Wal giiat 3

Yyvelines 7

3T PIERRE ET MIQUELON 0
AR A 27
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

NOMINATION NOR : MENI0001560D DECRET DU 18-7-2000 MEN
JO DU 20-7-2000 G

GEN

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod. ; L. n° 84-16 du
11-1-1984mod. ; L. n° 84-834 dul13-9-1984mod. par lois
n° 86-1304 du 23-12-1986 et n° 94-530 du 28-6-1994;
D. n°89-833du 9-11-1989 mod. par D. n° 2000-75 du
27-1-2000, not. art. 10; D.n° 94-1085du 14-12-1994;
avisfavorabledela comm. chargéed’ examiner I’ aptitude
aexerce lesfonctionsd' | GEN du 5-7-2000

Article1- Mme Caveriviere Nicole, épouse
Ferrier, est nomméeinspectrice généralede
I’ éducation national e (5eémetour).

Article2- LePremier ministre, leministrede
I’ éducation nationale et leministre dd éguéa
I enseignement professionnel sont chargés,

chacun en cequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui serapublié au Journal
officie delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 18juillet 2000
JacquesCHIRAC

Par lePrésident delaRépublique:
LePremier ministre

Liond JOSPIN

Leministre del’ éducation nationde
Jack LANG

Leministredéléguéal’ enseignement
professionnd
Jean-Lu.cMELENCHON

NOMINATIONS NOR : MENI0000829D DECRETS DU 25-8-2000 MEN
NOR : MENI0001872D 10 DU 27-8-2000 [c

GEN

NOR : MENI0000829D

m Par décret du Président delaRépublique en
date du 25 aolt 2000, M. Thomas Bernard,
ingpecteur d’ académie, ingpecteur pédagogique
régional, est nomméinspecteur général de
I’ éducation nationa e (Ler tour).

NOR: MENI0001872D
m Par décret du Président dela Républiqueen

date du 25 ao(t 2000, sont nommésinspecteurs
généraux del’ éducation nationde:

- M. PolivkaPierre, inspecteur d’ académie,
inspecteur pédagogique régional (2éme
tour) ;

- M. Levallois Bruno, inspecteur d' académie,
ingpecteur pédagogiquerégional (3émetour) ;

- M. Charbonnier Danid, professeur dechaire
supérieure (4emetour).
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NOMINATION NOR : MENA0O01943A ARRETE DU 25-8-2000
DPATE B2

ce-recteur de Mayotte

m Pararréédu minisredel’ éducaionnationde
et dusecrétare d' Etat al’ outre-mer en date du
25 ao(t 2000, M. Semper Jacques, inspecteur

d académie, inspecteur pédagogiquerégiond,
est af fectéauprés du préfet représentant du
Gouvernement aMayotte, afin d’ exercer les
fonctionsdevice-recteur deMayotte, acompter
du 15novembre1999.

TABLEAU NOR : MENA0002226A ARRETE DU 28-12-1999 MEN
D’AVANCEMENT DPATE

ces au grade de médecin de

I'éducation nationale

m Par arrétédu minisredel’ éducation nationde
en datedu 28 décembre 1999 modifié, sont
inscrits au tableau d’ avancement au grade de
médecin del’ éducation nationalede 1&reclasse
autitredel’ année 2000 lesmédecinsdel’ édu-
cation nationale de 2éme classe dont lesnoms
suivent :

- MmeBadin Solange;

- Mme Bergerot Frédérique;

- Mme Bertet-Bondet Dominique;

- MmeBreton Chrigtine;
-M. CaillaudMichd ;

- MlleDeTonnac Manon;

- Mme Escoffier Laurence;
-MmeHeck Anne;

- Mme HollebecqueHéene;
-MmeMouton Véronique;
-MmeNazon Chrigiane;

- Mme Paguier-Passelaigue L ucile;
- MlleRot Chantdl ;
-MmeVidlet Daniéle;
-MmeWainMarie-Hé éne.
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VACANCE NOR : MENA0002283V. AVIS DU 1-9-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

Se

'uni

crétaire géneral de o
versité Toulouse Il - Le Mirail

m L'emploi desecrétairegénéra del’ universté
Toulousell - LeMirail est susceptibled’ étre
vacant acompter du Ler ssptembre2000.
L’université Toulousell - Le Mirail dispense
essentiel lement desenseignements de lettres,
langues, sciences humaines et sociales, avec
une composante maths-informatique. Elle
comprend 5 UFR, uneécoleinterne, LIUT et
2ingtituts. LaMaisondelarechercheregroupe
35 équipesderecherche.

L’ université accueille 27000 étudiants. Parmi
ceux-ci, 4500 relevent del’ enseignement a
distanceetfontdel’UTM I’ un des plusimpor-
tantscentresdeformationadi stance deFrance.
L’ établissement dispose de 780 emploisde
personne senseignants, de425emploislATOS
et de 150 personnelsIATOSnontitulaires. Son
compte financier 1999 est de 150 MF. Son
patrimoinebéti de110000m?est essentiellement
situésur lestedu Mirail et doit connaitre une
reconstruction-réhabilitation profonde dansle
cadrede U3M. Saparticularité est également
d' &refortement impliqué dansle schémade
développement universitaire delarégion Midi-
Pyrénées. L’ université estimplantée avec des
formations professionneles dans neuf villesde
larégion.

Lesecrétairegénéral, sous!’ autorité du prés-
dent, est chargé delagestion del’ éablissement.
Membredel’ équipededirection, il est associé
al’daboration et alamiseen cavredelapoli-
tique del’ établissement. Il lui appartient de

veiller ason application opérationnelle. A ce
titre, il est responsable de I’ ensemble des
services administratifs et techniquesqu'’il

coordonne, organise et modernise. I anime
I’ équipe administrative et encadrelesperson-
nelslIATOS.

Consaill er permanent du président, il lui revient
de synthétiser |es donnéesjuridiques et tech-
ni ques nécessairesalamiseen placede sa
politique. Il est amenépar ailleursaanimer oua
participer ade nombreusesinstances(consels,
commissions, ...) et aentretenir demultiples
rel ationsinternesou externesal’ établissement.
Il exerce cesfonctionsen lien étroit avec les
vice-présidents, leschargésdemissionet autres
élus, souslaresponsabilité d’ ensemble du
président.

Les principal es compétences requises sont
notamment :

- aptitudealaconduitedeprojet, sensdutravall

en équipe, autorité naturelleet qualitésd orga-
nisation et decommunication,

- forte capacité d’' analyse et de proposition
juridiqueet financiére,

- expérience significative d’ encadrement
adminigtratif,

- capacitésrelationndles et de négociation, en
particulier pour lagestion desressources
humaines.

L’emploi desecrétaregénéra d université, qui

est doté del’ échelonnement indiciaire 841-
1015 brut, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par le paragraphe 2 de
I"article2 dudécret n° 70-1094 du 30 novembre
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1970 modifiéfixant |es conditions de nomina-
tionet d’ avancement danslesemploisdesecré-
tairegénérd d’ université, aux fonctionnaires:
- gppartenant aun corpsdel’ ordreadmini stratif
classtencatégorieA qui judtifientd’ unelicence
ou d’un dipléme équivaent ou qui appartien-
nent aun corpsrecruté au niveau delalicence,
notamment aux administrateurscivil s, aux
consaillersd administration scolareet univer-
sitaire, aux attachés principaux d' administra-
tion centrale, aux attachés principaux d’ admi-
nistration scolaireet universitaire,

- et qui ont atteint au minimum|’indicebrut 735
ou 606 nouveau majoré.

L escandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent étreenvoyéespar lavoie

hiérarchique, dansundéa del15joursacompter
delaparution du présent avis, au ministérede
I" éducati on nationale, direction des personnels
adminidratifs, techniqueset d encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Lescandidats doivent égdement faireparvenir
directement un exemplaredeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’ un exemplaire al’ établisse-
mentconcerné, amons eur leprésident del’ uni-
verdtéToulousell -LeMirall, 5,dléesAntonio
M achado, 31058 Toulousecedex 1, téléphone
0561504499, té écopie05 61504350, adresse
éectronique: presidence@univ-tlse2.fr

VACANCE NOR : MENA0002269V AVIS DU 4-9-2000 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de I'Ecole nationale

supérieure des arts et industries
de Strasbourg

m L’emploi desecrétairegénérd d administrar
tionscolaireet universitairedel’ Ecolenationde
supérieure des arts et industries de Strasbourg
(ENSAIS) seravacant a compter du ler sep-
tembre2000.

L’ ENSAISestun éablissement public acarac-
térescientifique, culturel et professionnel.
Cette école forme desingénieurs et desarchi-
tectes. Elle accueille 1 060 &udiantscompre-
nant 819 élévesingénieurs, 117 &udiantsen
architecture, et 124 é&udiantsen3émecycle.
Lecorpsenseignant comprend 93 enseignantsa
tempsplein et 70 vacatairesenviron.
Les|ATOS sont aunombrede 79.

Lebudget defonctionnements dévea28millions
defrancs.

Danslecadredu contrat deplan Etat-région, une
extension deslocaux de3500ny vaétrerédisée
Le secrétaire général, sous|’ autorité du direc-
teur, est chargédelagestion del’ établissement.
Membredel’ équipe dedirection, il et associé
al’ élaboration et alamise en cauvredela
politiquede |’ é&ablissement. Il est responsable
des servicesadministratifset techniquesqu'il

encadre, organiseet coordonne.

Cet emploi dotédel’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisésen cette
quaitédepuisquatre ansaumoins;

- aux fonctionnairesnommes depui sdeux ans
au moins dans!’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifié;

- aux conseaillersd’ administration scolaire et
univergta reayant accompli dix ansdeservices
effectifsencatégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitieme échelon delaclassenormale.

L es candidatures accompagnées d’un curricu-
lum vitag, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication auministéredel’ éducation
nationd e, directiondespersonnelsadminigraifs,
techniquesetd' encadrement, bureau desperson-
nelsd' encadrement del’ administrationscolaire
et universtaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Paris cedex 07.

Un doubledescandidatures devra éreexpédié
directement au bureau DPATEB1, aind qu'a
monsieur ledirecteur del’ ENSAIS, 24, boule-
varddelaVictoire, 67084 Strashourg cedex, tdl.
0388144701, fax 0388241490.
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VACANCE NOR : MENAQ002220V AVIS DU 1-9-2000 MEN
DE POSTE DPATECL

hef de Cabinet du vice-recteur

de Wallis-et-Futuna

m L’ emploi dechef de Cabinet du vice-recteur
desilesWallis-et-Futunaseravacant acompter
du 15février 2001.

I est offert aun agent expérimenté du corpsde
I’ administrationscol areetuniversitaire (attaché
d administration scolaireet universitaire) ayant
une solideformationjuridiqueet deréelles
qualitésrédactionnelleset rel ationnelles.
Lechef deCabinet est, entreatre, responssble
du service contentieux.

L es candidatures (I ettre de motivati on accom-
pagnéed’ un curriculumvitae détaill€) devront
parvenir dans un délai detrois semainesa
compter deladatedel aprésentepublication au
minigéredel’ éducationnationa e, directiondes
personnelsadministratifs, techniqueset
d’ encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvrierset techniques, sociaux
et desanté, bureau DPATE C1, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris 07 SPet amonsieur le
vice-recteur, boite postale 244, MataUtu,
98600 Wallis-et-Futuna, fax (681) 722040.

VACANCE NOR : MENP0002262V AVIS DU 5-9-2000 MEN
DE POSTE PPE D1

irecteur d'études de 'EPHE

et de I'Ecole nationale des chartes

m L’emploi dedirecteur d’ éudesdel’ Ecole
prati que des hautes études et de I’ Ecole natio-
naedeschartesfigurant ci-dessous est déclaré
vacant I’ Ecolepratique deshautesétudes.
Lescandidaturesdevront &readresséesdansun
délai de quatre semaines, acompter dela
présentepubli cation (lecachet du bureau postal
expéditeur faisant foi), au président del’ Ecole
pratique deshautes études, 45-47, rue des
Ecoles, 75005 Paris.

Chague candidature devraétre accompagnée
d'un exposé destitreset travaux du candidat.
Conformément aux dispositionsdel’article 11
dudécret n° 89-710 du 28 septembre 1989
modifié, leconcoursest ouvert :

1) aux titulairesd' une habilitation adiriger des

recherchesoud’ undoctorat d Etat aing qu’ aux
personnesjudtifiant detravaux derechercheen
Franceoual’ éranger oudetitresuniversitaires
érangers, jugéséquivaents;

2) aux personnes comptant au ler janvier de
I’annéedu concoursau moinsdix ansd’ activité
professionndle, al’ exclusion desactivitésde
chercheur dansles établissements publicsa
caractére scientifique et technologique et des
activitésd’ enseignant;

3) aux directeursd’ études del’ EPHE et de
I Ecole nationale des chartes associés et aux
maitres deconférencesdel’ EPHE et del’ Ecole
nationale des chartes associ éscomptant au ler
janvier del’ année du concours au moinsun an
d anciennetéenquaitéd associéatempsplen.
Directeur d’éudesdel’ EPHE et del’Ecole
nationaledeschartes

- Ethnologierdigieusedel’ Europe: 5192.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”

les 26 et 27 septembre 2000

MARDI 26 SEPTEMBRE
16H30-16H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Design-designers. Cettesérie propose : Jean-Marie M assaud

Cette série propose une approche du design e des grands designers francais. Elle montre I'i mportance grandi ssante

du design dans notre société de consommation. Le desgn apparait autant comme laréponse aun projet de société

gu’une anticipation sur I’ évolution des moaurs, des godits et des désirs ; ledesigner doit inscrire son travail dans un cahier
des charges précis. Pour illustrer ce propos, la série présente des designers contemporains connus et confirmés

et les confronte chacun aqud ques objetsqu' ils ont congus.

Jean-Marie Massaud est un des designers les plus prometteurs de sa génération. Fort de saréussite aprésle succés
remporté par |e flacon de parfum Nemo, dernier atomiseur pour homme sorti par Cacharel, ce designer multiplie
lesexpositions et les cartes blanches. Ses deux canapés en mousse de polyuréthane sont exposés comme des trophées dans
tous leslieux branchés et autres boutiques ou musées préoccupés par le desgn. Cette émi ssion raconte |’ histoire de Némo,
raconte comment ce flacon fut pensé dessné et offert sur lemarché comme signe i dentitai re de samarque, mais présente
auss des travaux plus personnels de Jean-Marie Massaud comme son petit sous-marin qui n’arien aenvier al’ universde
JulesVerne Des chaises pratiques, pas chéres,montables et démontables,montrent que cedesigner n'est pasqu’ un doux
réveur génial.

MERCREDI 27 SEPTEMBRE
9H 10-9H 25

GALILEE (colléges) : Enquéte d’auteur. Cette sériepropose: “ Au cinéma Lux” de Janine Teisson
Parce que “Lire est un acte essentid, lire ne va pasforcément de soi, lire doit reter un plaisir, cette série se propose

de donner avoir une littérature vivante, une littérature en train de sefaire”. Chague émission se veut un outil

d' appropriation du texte du roman présenté. Dans le roman du jour, Marineet Mathieu, deux jeunes amateurs de films
anciens,sont, I’'un e I’ autre, porteurs d' un tréslourd secret. Un secret qu'il sse cacheront le plus longtemps possible,
jusgu’au jour ou... L' auteur est intégrée danslacontinuité dramatique et donne des édaircissements sur les personnages,
les stuations,|’ écriture méme du roman.

ATTENTION : Exceptionnellement, Gailée ne sera pasdiffusée les lundi 25, mardi 26 (a9 h 10),
jeudi 28 et vendredi 29 septembre 2000.

* Cesémissionssont libresdedroitspour I'usageen dasse.

N.B. - Lesguidesdes émissionssont disponiblessur Internet : wwwv.cndp.fr
rubriqueProduitset catal ogues, sous-rubrique Galilée




