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Mesdames et Messieurs les recteurs,

Le ministére de I'éducation nationale de la recherche et de la technologie et le ministére des
affaires étrangeres ont mis en place en 1998/1999 une procédure concertée de sélection
et de recrutement des personnels de notre ministére candidats a un poste a I'étranger, dans les
services ou les établissements relevant de nos ambassades.

Le bilan tiré en commun par les deux ministéres de cette premiere campagne est positif.

La procédure inaugurée I'année derniére est donc reconduite, et renforcée sur les points suivants.
J'ai créé, aupreés du délégué aux relations internationales et a la coopération, M. Thierry Simon,
une “mission des personnels du réseau culturel, scientifique et de coopération a I'étranger ”,
compétente pour la sélection, le suivi des carriéres et la réintégration de ces agents. M. Yves
Dalmau, administrateur civil, est chef de cette mission.

La sélection des candidats que nous proposons au ministére des affaires étrangéres doit étre
effectuée de maniére rigoureuse. Iy va de la qualité de la représentation de la France a I'étranger
et de notre crédibilité aupres de ce ministére. Le seul critére a retenir est donc I'adéquation des
candidats aux profils définis dans I'intérét du service. Toute autre considération est a bannir.
Aussi, je vous demande de veiller personnellement a ce que I'avis hiérarchique porté sur les dossiers
de candidature éclaire réellement le ministére sur la valeur du candidat. Cet avis hiérarchique doit
étre complet et exclure toute forme de complaisance. Il est strictement confidentiel.

Je ne verrai que des avantages a ce que vous vous fassiez aider dans cette tache par un groupe
de sélection qui pourrait comporter des proviseurs, des inspecteurs pédagogiques et des présidents
d’université ou des directeurs d’établissement d’enseignement supérieur. Ces personnels seront
tenus par la regle de confidentialité.

Le succeés de notre action repose également sur notre capacité a assurer aux agents qui auront
servi la France a I'étranger avec succes qu'’ils bénéficieront, au moment de leur réintégration,
d’une reconnaissance et d’une valorisation des compétences acquises dans ces fonctions.

Nos différents services et établissements, dont les actions comportent de plus en plus fréguemment
une dimension internationale, trouveront auprés de ces agents, quiontune expérience du travail
al'étranger, les compétences dont ils ont besoin.

Une politique de réintégration active de ces personnels a I'issue de leur mission est un gage de
candidatures de qualité. Il importe donc de mobiliser dans les services, en partenariat avec les
établissements, les administrations et les collectivités territoriales, les emplois susceptibles
d’offrir a ces agents des fonctions en rapport avec leurs compétences.

Je vous demande d’apporter la plus grande attention aux propositions de réintégration de ces
agents que sera amené a vous adresser la mission des personnels du réseau culturel, scientifique
et de coopération a I'étranger.

Le bon fonctionnement de I’ensemble de ce dispositif nous permettra de resserrer les liens avec
les personnels issus de notre ministére en fonction a I'étranger et de bénéficier ainsi de points
d’appui renforcés pour notre politique d’exportation de recherche et de formation, et pour nos
actions de politique internationale en général.

Vous savez I'importance que j'attache a I'acquisition par I'ensemble de notre systéeme de formation
d’'une culture internationale.

La réussite de cette politique de gestion de nos personnels en poste dans les ambassades en est
un élément stratégique.

D'ores et déja, je vous remercie de tous les efforts que vous consacrerez au succes de cette entreprise.

Le ministre de I'’éducation nationale,
de la recherche et de la technologie
Claude ALLEGRE
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POSTES A L’ETRANGER
DANS UN SERVICE OU
UN ETABLISSEMENT
RELEVANT

DU MINISTERE

DES AFFAIRES
ETRANGERES

Avisdu 7-10-1999

NOR : MENC9902109V
MEN -DRIC

MAE

= Le développement rapide des échanges internationaux et la nécessité de renforcer la
présence francai se dans le monde sur les plans scientifique, technologique, éducatif et
culturel, ont conduit e ministere de |’ éducation nationale, de larecherche et de latechno-
logie (MENRT) et le ministere des affaires érangeres (MAE) amettre en cauvre une poli-
tique concertée de sélection et de recrutement des personnels de notre ministére candidats
aun posteal’ étranger, dansles services ou les établissements relevant de nos ambassades.

Le succes de notre politique international e dépend en effet pour une grande part delaqudité
et des compétences des agents recrutés dans le réseau culturd, scientifique et de coopération,
qui ont lacharge d une importante mission de rayonnement, de diffusion et d’ exportation de
nos savoir-faire. Pour répondre a ces enjeux, une procedure nouvel le de sélection a été mise
en place en 1998. Elle vise arechercher la meilleure adéquation entre la qualification et
I’ expérience des candidats et |es profils de postes disponibles, aaméiorer les conditions de
retour en France de ces personnels par une véritable prise en compte de |’ expérience acquise
al’éranger, et afaciliter I acces a ces fonctions a de nouveaux candidats.

Laliste des postes, vacants ou susceptibles d’ étre vacants, du réseau culturel, scientifique
et de coopération fait donc, pour la seconde fois, I’ objet d’ une publication au Bulletin
officiel de I’éducation nationale. Elle s'accompagne d’ une définition des profils
demandés devant permettre aux recteurs d’ académie, directeurs d’administration
centrale, présidents d’ université, directeurs d’ école et d’ organismes de recherche,
d’ organiser un large appel a candidatures, et au MENRT de présenter au MAE les
meilleurs candidats. Cette liste peut subir des changements compte tenu des contraintes
spécifiques des postes al’ éranger. Un nouveau formulaire est annexéacet avis.



~ Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°10

14 OCT.
1999
SPECIAL

Mission des personnels du réseau culturel, scientifique et de coopération a I’étranger

L’ organisation delasdection des candidats du MENRT proposés au MAE, pour étre détachés dansle réseau
culturd, scientifique & de coopéraion al’ éranger, lesuivi du déroulement deleur carmiére pendant leur déachementt,
aingd quel’ aide personnalisée aleur réintégration sont confiés aune mission placée aupres du déégué aux
relaionsinternationaes et alacoopération. Lesbureaux delamisson setrouvent: 4, rue Danton, 75006 Paris.

Cette mission est compétente pour I’ ensembl e des personnelsrelevant du MENRT.

Le réseau du ministére des affaires étrangeres

Leréseau culturel, scientifique et de coopération du MAE est actuellement composé de 167 services
culturels, scientifiques et de coopération, 160 centres et instituts culturels ou de coopération, 250
alliancesfrancaises et 27 établissementsderecherche.

On trouvera ci-apres laliste des emplois susceptibles d’ étre vacants ala rentrée 2000 qui sont ouverts,
notamment, aux personnelsdu MENRT.

L es postes concernés sont les suivants:

- conseillersde coopération et d’ action culturelle et conseillers culturels,
- conseillers et attachés pour lascience et latechnol ogie,

- conseillers de coopération adjoints ou régionaux et attachés de coopération,
- conseillersculturel sadjoints et attachés culturels,

- chargésdemission culturelle,

- attachés de coopération universitaire,

- attachés de coopération éducative,

- attachés de coopération pour lefrangais,

- chargés de mission pédagogique,

- directeursd’ établissements culturels,

- secrétaires généraux,

- chargés de mission administrative,

- agents comptables

- directeurs d’ établissements de recherche/chercheurs

- assistants techni ques et coopérants.

Les postes d' enseignants, de chefs d’ établissement et d’administratifs des établissements d’ ensei-
gnement francais al’ étranger ne relevent pas de cet avis (cf. note de service n® 99-139 du 27 septembre
1999, B.O. n°34 du 30-9-1999)

Conditions de recrutement
Lescandidats aux postes décrits ci-dessus doivent satisfaire aplusieurscritéres:

- étretitulairedelafonction publique,

- avoir des connai ssances lingui stiques adaptées aux exigences de lafonction (les candidats peuvent
étre soumisadestestsde contréle deleur niveau en langue étrangéere),

- stisfaire ades critéres de mobilité entre laFrance et I’ éranger; d’ une maniére générale, le candidat devra
au cours des 10 années qui précédent |a prise de fonction éventuelle dans le poste demandé, ne pas
totaliser plusde 7 années passées al’ étranger, aquelquetitre que ce soit.

La sélection, comme I’ année précédente, n’ obéira qu’ aux seuls critéres d’ adéquation aux profils
définisdansle seul intérét du service.
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Dépbt de candidatures

Lescandidatsdu MENRT devront adresser, par voie hiérarchique, ou, pour lesuniversitaires, par la
voiedu président deleur université, leur fiche de candidature, (modél e annexé alaprésente note), au
ministere de I’ éducation nationale de la recherche et de la technologie, délégation aux relations
internationales et ala coopération, mission des personnels du réseau culturel, scientifique et de
coopération al’ étranger, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris07 SP.

Ceux d' entre eux qui se trouvent actuellement dans le réseau du MAE adresseront cette méme fiche
de candidature, par lavoie hiérarchique, au ministere de I’ éducation nationae, de larecherche et dela
technologie, (méme adresse que ci-dessus) aing qu’ ala sous-direction des services et établissements
culturels et de coopération (PLD) du ministére des affaires étrangeres, 23 rue La Pérouse, 75016 Paris.

Ladate limite de dépbt ou d' envoi de cesfiches par |e candidat auprés de |’ autorité hiérarchique est
fixéeau 30 novembre 1999. L’ autorité hiérarchiqueferaparvenir lesdossiersde candidaturerevétus
de son avisavant le 31 décembre 1999, date limite de réception au ministére.

Les candidats pourront &re invités aun entretien d éva uation pour compléter lesinformations fournies par
le dosser de candidature.

Sauf Stuation particuliere, lescandidats seront informés delasuite donnée aleur candidature pourle 30 avril 2000.

Les personnels nouve lement recrutés bénéficieront avant leur départ de réunions d' information et de stages
organisésaleur intention.

Attention : cette procédure vaut pour tous les postes publiés dans ce B.O. al’ exception des directeurs
d ingtitut de recherche et chercheurs qui doivent déposer directement leur candidature aupres du MAE
aladate indiquée pour chague poste (retrait du dossier de candidature auprés du MAE —cf. la
rubrique: “directeur d'institut de recherche et chercheurs”). Les candidatures sont ensuite examinées
par un comité scientifique spéecialisé.

Promotion de corps et de grade, avancement d’échelon

Les enseignants des premier et second degrés réintégrés apres leur détachement pourront sur la base
d une évduation, bénéficier d une part d un avancement d’ échelon au rythme le plus favorable, d’ autre
part des dispositions des notes de service annuelles favorisant un changement de corps ou de grade.

L es enseignants-chercheurs détachés exercant des fonctions de conseiller ou attaché, pourront bénéficier
d un avancement par le consell national des universités au mémetitre que les enseignants-chercheurs qui
exercent des fonctions administratives spécifiques, dansle cadre delavoie dite “trois’, définie par arrété
du 8 mars 1990.

L es changements d’indice que ces promotions éventuelles impliquent sont prises en compte par le
MAE lorsdelasignature du contrat.

Réintégration
Pour réussir leur réintégration apres un s§our al’ étranger les personnels en détachement doivent

préparer leur retour suffisamment tét, en tout état de cause au moins une année avant ladate prévue
pour celui-ci.
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Lamission des personnels du réseau culturel, scientifique et de coopération al’ étranger , en liaison avec
ladirection des personnel s enseignants et avec ladirection des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, et conjointement avec le ministere des affaires érangeres, informeraen tempsvoulu les
agents en fin de s§our des démarches a entreprendre pour leur réintégration, des opérations de mouvement
deleurs corps, et des conditions d'inscription aux concours et aux listes d' aptitudes.

Les ensaignants-chercheurs qui, au terme de leur détachement, souhaitent se réinvestir dans larecherche,
pourront bénéficier d’ un congé pour recherche et conversion thématique.

L’ expérience du travail al’ éranger constitue un acquis professionnel que le MENRT, et les autres
services publics veulent valoriser pour renforcer leur action internationale, qui est aujourd’ hui une
dimension essentielle deleursmissions.

Auss, les personnels visés par cet avis qui, al’issue de leur détachement, souhaitent étre candidats a
des fonctions qui tiennent compte de |’ expérience acquise a |’ éranger, sont invités a prendre contact,
le moment venu, avec lamission des personnels du réseau culturel, scientifique et de coopération a
I’ étranger, pour une aide personnalisée ala gestion de leur dossier 4, rue Danton, 75006 Paris,
tél. 0155550818, fax 0155550834

Pour leministre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledéégué aux relationsinternationales
et alacoopération

Thierry SSIMON
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Emplois a pourvoir
dans les services

et les établissements
culturels, scientifiques
et de coopération

= Lalisteci-dessousest indicative. Elle est susceptible d’ aménagements en fonction
del’ évolution du réseau. Ces postes sont apourvoir au ler septembre 2000.

| - PERSONNELS DES SERVICES DE COOPERATION ET D’ACTION CULTURELLE

A - Conseiller de coopération et d’action culturelle

Collaborateur direct de I’ ambassadeur, il assure ladirection et la coordination de I’ ensemble
des services et établissements culturel s placés sous son autorité, définit et répartit les moyens
nécessaires alaconduite de leurs actions respectives, assure par délégation de I’ Agence pour
I’enseignement francais al’ éranger (AEFE) latutelle des établissements d’ enseignement,
négocie avec ses partenaires |ocaux |es grandes orientations de la politique de coopération
culturelle, linguistique, universitaire, scientifique et technique. 11 a une bonne connaissance
des systémes francais d’ enseignement et de recherche. Il est, notamment, le correspondant
del’ Agence Edufrance. || assure également une veille scientifique et technologique, en
liaison avec les milieux scientifiques, et éventuellement industriels, concernés.

A-001 AUTRICHE (Vienne):

Le conseiller est également directeur du centre de coopération culturelle de Vienne, qui
regroupe le service de coopération et d action culturelle, le bureau de coopération
linguistique et I institut francais de Vienne.

Universitaire ou haut fonctionnaire, il serait souhaitable qu'il ait un profil pluridisciplinaire
lui permettant de suivre les aspects scientifiques de la coopération y compris européenne.l |
devraégaement faire preuve d une excellente connai ssance et pratique approfondiedu
réseau culturel et artistique en France.

Lamaitrise delalangue allemande est indispensabl e.
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A-002 BANGLADESH (Dacca) :

Le candidat se verra confier également les fonctions de directeur de I’ Alliance francaise aDACCA et
de délégué desalliances francai ses au Bangladesh.

Il devra étre susceptible d'initier et de mettre en ceuvre des projets scientifiques et techniques ainsi

guedesprojetsculturels. Descompétences dansle domaine delasanté publique et dessciencesdela
terre seraient appreci ées.

Deformation supérieure, animateur d’ équipe, d’ une grande disponibilité, cet agent devras attacher
aassurer une meilleure synergie entre le service culturel et le réseau des alliances. Lamaitrisedela
langue anglaise est indispensable.

A-003 BELARUS(Minsk) :

Le candidat devrajustifier d’ au moins une premiére expérience dans les réseaux culturels et de
coopération dans un pays del’ ex-URSS, afin d’ ére en mesure de conduire, alatéte d’ une petite équipe,
I’ ensembl e des programmes bilatéraux culturels, universitaires, scientifiques et techniques, aind quela
coopération linguistique.

Polyvalent, disponible et bon organisateur, il connaitra les programmes de coopération
multilatérale de I’ Union européenne (TACIS) et, dans la mesure ou le BELARUS n’en sera
plus exclu, poursuivra les efforts initiés pour une articul ation maximale avec notre coopération
bilatérale.

Lapratique courante delalanguerusse est obligatoire.

A-004 BIRMANIE (Rangoun) :

Egalement directeur de I’ Alliance frangaise de Rangoun, le conseiller de coopération et d’ action
culturelle devra assurer lamise en cauvre de nos interventions dans le domaine de I’ enseignement, de
la coopération technique, essentiellement médicale, de I’ audiovisuel et des sciences humaines
(anthropol ogie et ethnologie).

Lamaitrise delalangue anglai se est exigée.

A-005CHYPRE (Nicosie) :

Ce conselller exercera égaement les fonctions de directeur du CCCL de Nicosie et de délégué genéral
del’aliancefrancaise.

Cadre de I’ administration, il devrajustifier d’ une expérience confirmeée et conjuguée d’' un service
culturel et delagestion et del’ animation d’ un CCCL. Une bonne connai ssance desinstitutionseuro-
péennes communautaires serait souhaitable.

Lapratique delalangue anglaise est nécessaire, celle delalangue grecque moderne souhaitable.

A-006 COLOMBIE (Bogota) :

Cet agent serachargé de suivre lamise en cauvre d’ importants programmes d’ échanges universitaires.
Il sera également responsable de la supervision des activités de presse et de la coordination des
Alliances francaises. Il définiral’ action de ce réseau. Il en va de méme en ce qui concerne lestrois
lycéesfrancaisdont deux sont conventionnésavec |’ AEFE.

Unetolérancealavieen altitude (plus de 2000 m) est nécessaire.

Lapratique de lalangue espagnol e est indispensabl e.

A-007 COREE (Séoul) :

Ce conseiller qui cumulera sesfonctions avec celles de directeur du centre culturel francais seraun
universitaire ou un haut fonctionnaire ou agent expérimenté ayant exercé des fonctions de responsa
bilité dans le secteur de la coopération culturelle (artistique, audiovisuelle, linguistique, livre et écrit),
scientifique et technique, soit al’ administration centrale, soit au sein des réseaux extérieurs du
ministére des affaires étrangeres.
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Il devraavoir une compétence confirmeée dans|e domaine des échanges universitaires.

Il seraapte amonter des projets de coopération dans un cadre multilatéral. || ferapreuve de qualités
d administrateur et d’ animateur soucieux des synergies entre les différents réseaux. Il auraun sens
aigu desrelations humaines.

Lecandidat devraavoir une parfaite maitrise delalangue anglaise.

A-008 ESPAGNE (Madrid) :

Universitaire ou haut fonctionnaire, le candidat aura exercé, antérieurement, des fonctions de
responsabilité soit danslesréseaux culturelset de coopération al’ étranger, soit au seindel’ adminis-
tration centrale du ministere des affaires étrangéres.

Une attention particuliére sera portée a sa capacité d analyse politique, ses qualités relation-
nelles, son aptitude a coordonner les activités de réseaux diversifiés, scolaire (Ie plus important
d’ Europe) et culturel (centres culturels et de coopération linguistique et alliances francaises) et
son aptitude a animer une équipe comptant des adjoints et des attachés aux compétences
spécialisées.

Le candidat sera parfaitement au fait des enjeux de notre politique en faveur du frangais dans |’ Union
européenne et devraégalement étre en mesure, par safamiliarité avec lesmilieux del’ enseignement
supérieur et delarecherche, de veiller au développement et ala cohérence de nos échanges universitaires
et scientifiques. Demémeil devraavoir une bonne connaissance des réseaux culturelsfrancais, tant
au niveau national qu’ au niveau local, afin notamment, tout en veillant alaqualitéet al’ intensité du
dialogue culturel entre les deux pays, d’ ére en mesure de mobiliser des concours financiers extérieurs
aceux procédant del’ Etat.

|l sauradével opper desrelations équilibréeset fructueusesavec laCasade Vel asquez, établissement
de recherche dépendant du ministére del’ éducation nationale, delarecherche et delatechnologie.
Lapratique delalangue espagnol e est indispensabl e.

A-009 HONGRI E (Budapest) :

Ce conselller assurera sous |’ autorité de I’ ambassadeur la définition, la coordination et lamise en
cauvre de la politique de coopération. Il dirigeral’institut frangais avec la collaboration de deux
adjoints (affairesculturelles/francais).

Cadre supérieur de lafonction publique d Etat, il aura une connaissance confirmée des mécanismes
de la coopération bilatérale et des programmes européens s appuyant sur une expérience acquise
dans des postes précédents. |1 sera doté d’ une capacité a animer une équipe (mobilisation autour de
lapréparation al’ adhésion al’ Union européenne et conduite d’ un institut au rayonnement particu-
liérement affirmé).

Lapratique de lalangue anglaise, a défaut allemande est indispensable. La connaissance de lalangue
hongroise serait tres appreéciée.

A-0101RAN (Téhéran):

Ce consailler aura pour attribution ladéfinition et lamise en oauvre, sous |’ autorité de I’ ambassadeur,
delapolitique culturelle, scientifique et technique franco-iranienne. Il éaborera et suivralaprogram-
mation. || animeraet dirigeraune équipe de 11 personnes.

Universitaire ou haut fonctionnaire, ce candidat sera doté d’ une expérience de la programmation et de
la gestion des finances publiques. Une bonne connaissance de I’ administration francaise et de ses
procédures, et des milieux universitaires et scientifiques francais est exigée. |l aura également des
bases solides en droit public et droit international. La pratique de I’ informatique est nécessaire. |1
devrafaire preuve également d' une capacité d’ adaptation aun milieu complexe, deténacité, du sens
delanégociation, d’ esprit d'initiative.

Lapratique delalangue anglai se courante est nécessaire, celle du persan est un atout.
Unetolérancealavie en altitude (Téhéran est située entre 1 500 et 2 000 métres) est obligatoire.
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A-011IRLANDE (Dublin):

Généraliste, ce conseiller sera apte a traiter tous les dossiers de coopération, - qu’il s agisse des
domaines éducatif, universitaire, linguistique et artistique, de!’ audiovisuel, du scientifique, du livre
et del’ écrit - et dassurer unetutelle vigilante de nos établissements culturels et d’ enseignement.
Letitulairedevraposseder, ou acquérir tresrapidement, une bonne connai ssance des programmesde
coopération européenne. |l devra s attacher a établir une relation personnalisée et confiante avec
I’ ensembl e de ses nombreux interlocuteurs. Ce poste requiert une solide expérience de la coopération
internationale, bilatérale et multilatérale.

Une connaissance gpprofondie et une pratique courante de lalangue anglai se sont aosolument indispensables.
Ouverture d' esprit, disponibilité, sens aigu des relations humaines, dynamisme et golt de I’ action font
partie des qualités requises.

A-012 | SRAEL (Td-Aviv):

Lecandidat devraétre expérimenté, ayant déjaexercé des responsabilités de méme niveau.
Collaborateur direct de I’ ambassadeur, le conseiller est responsable de lamise en oauvre de lapolitique
de coopération culturelle et scientifique, il anime I’ équipe des attachés spécidisés (scientifique, culturel
et de coopération éducative). Il coordonne I’ action des centres culturels de province (Haifa, Nazareth,
Beersheva) et assure ladirection du centre culturel et de coopération linguistiquedeTel-Aviv.
Laconnaissance de lalangue anglaise est indispensabl e.

A-013 JERUSALEM (Jérusalem):

Place sous I’ autorité du consul général de France a Jérusalem, le conseiller de coopération et
d action culturelle, qu'il soit diplomate, haut fonctionnaire ou universitaire, devra étre familier de
laproblématique du dével oppement, des questions culturelles et desmécanismesdel’ administration
centrale. Dans un environnement politiquement sensible, il devrafaire preuve d’ une bonne culture
politique et d’ une parfaite aptitude ainscrire son action dans les priorités qui lui seront fixées par le
consul général. Lesterritoires palestiniens, qui relévent de sa compétence, font partie de la zone de
solidarité prioritaire. A cetitreils bénéficient de projets du fonds de solidarité prioritaire (ex-FAC),
dont le conseiller devra maitriser les procédures. Les principaux volets des interventions du poste
relévent de la coopération technique, notamment santé et développement rural, de |’ appui au
renforcement des institutions, des échanges universitaires et linguistiques, de I’ action culturelle et
scientifique. Une bonneconnai ssance de lalangue anglaise est indispensable, celle de |’ arabe congtitue
un atout.

A-014 KENYA (Nairobi) :

Le candidat sera un professionnel de la coopération, chargé d identifier des projets, de les négocier
au plus haut niveau avec les partenaires institutionnels kenyans, de gérer directement les projets de
coopération scientifique et technique, d’ assurer le suivi et |’ évaluation del’ ensemble.

Il doit aussi superviser I’ action menée par la Maison francgaise (centre culturel et de coopération
linguistique) dont il est directeur-ordonnateur, par I’ institut francais de recherche en Afrique, par les
Alliances francaises de Nairobi et de Mombasa, par le lycée Denis Diderot et par I’ inspection régionae
des écolesfrancaisesbasésaNairobi. Dansce cadre, il représentelocalement I’ Agence pour | ensei-
gnement francaisal’ éranger et fait fonction d’inspecteur d’ académie.

Il doit connaitre parfaitement e fonctionnement des services al’ étranger ainsi que les regles de
programmation budgétaire du ministére des affaires étrangéres ainsi que les modalités de gestion de
la coopération. Une expérience de |’ administration centrale du ministere des affaires étrangeres est
donc tout afait souhaitable. || devrafaire preuve de qualités humaines avérées étant responsable d’ une
€quipe importante.

Il devraparler anglaistout afait couramment et devraavoir déjaeu des responsabilités équivalentes
al’ éranger.
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A-015 KOWEIT (Koweit) :

Les fonctions de ce conseiller (coopération, linguistique, scientifique et technique, enseignement du
francais et enseignement en francais, gestion administrative des agents affectés au lycée francais de
Kowelt, al’ingtitut Voltaire et &I’ université de Koweit, organisation de manifestations culturelles...)
nécessitent une réelle polyvalence. Son réle est d’ impulsion plus que de gestion, il importe qu'il soit
fortement motive.

Cet agent devraréunir: capacités d’ andyse et sensde |’ initiative, capacités rédactionnelles et expérience
adminigtrative, capacités de travail en autonomie. 1l devrafaire preuve de golt pour le mode devieet la
culture arabes et pour les contacts humains.

Un trés bon niveau de lalangue anglaise et indispensable; la connaissance de lalangue arabe serait un atout

sans éreindispensable.

A-016 MADAGASCAR (Tananarive) :

De préférence haut fonctionnaire, le consaller, sous|’ autorité de I’ ambassadeur, anime et dirige I’ équipe du
service de coopération et d action culturelle, aing que les nombreux assstants techniques. 11 élabore les
orientationsamoyenstermes. |l actudisele diagnostic de la situation économique du pays. Il négocie avec
les partenaires |ocauix et lesautres bailleurs de fonds. |1 définit les besoins de formation. 11 controle et évaue
lesprojets.

L e candidat aura une bonne connaissance des rouages de I’ administration (administration centrale et
poste al’ éranger). Une expérience de gestion des ressources humaines et de poste en coopération est
souhaitable.

A-017 MALAIS E (Kuala-Lumpur) :

L’ activité du service culturd est surtout tournée versle déve oppement de coopération danslesfiliéres scien-
tifiques et techniques. Cette orientation correspond aux prioritésdelaMaaisie qui privilégie un dévelop-
pement fondé sur les hautes technol ogies, notamment dansle domaine de I’ information, et sur lestrandferts
detechnologie. Un profil ingénieur de grandes écoles pourrait convenir.

Lamaitrise de lalangue anglaise est indispensable.

A-018 MEXIQUE (Mexico):

Le consaller de coopération et d' action culturele cumulera ses fonctions avec cdles de directeur de !’ Indtitut
francaisd Amériquelatine. Il définirales grandes orientations de notre politique de coopération culturelle,
stientifique et technique avec le Mexigue. |l coordonneraet animeraune importante équipe.

Il devrafaire preuve de qualité de gestionnaire pour diriger I’ éablissement aautonomiefinanciere. 1l devra
avoir une bonne expérience d’ un poste de responsabiilité dansle réseau culturd francaisal’ éranger. Doté de
bonnes qudités d’ adaptation dans un pays accueillant mais complexe, il seracapable de négocier ahaut
niveau dans tous les secteurs, notamment scientifique, technologique, culturel et multimédia.

Lapratique de lalangue espagnole est indispensable.

A-019 NORVEGE (0do):

Ouitre lestaches de consailler de coopération et d' action culturdlle, le candidat assureraladirection du centre
culturel et de coopération d’ Odo auqud est rattachée |’ antenne de Stavanger.

De préférence universitaire, le candidat devra étre un agent expérimenté, ayant exercé antérieurement des
fonctions de responsabilité soit dansle réseau al’ éranger, soit al’ adminigtration centrae. 1l devraétrerodé
égdement alagestion d’ un éablissement aautonomie financiére, qui intégre par ailleursuneradio locae,
bilingue et biculturelle. I| devraen outre assurer, par délégation du directeur de I’ AEFE, latutelle d’ un
établissement scolaire francais.

Chargédel’ animation de |’ ensemble des relations culturelles, scientifiques et techniques, le candidat devra
avoir un profil polyvaent et des aptitudes diversifiées.

A défaut delaméitrise de lalangue norvégienne, cdlle delalangue anglaise est indispensable.
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A-020 PARAGUAY (Assomption) :

Le candidat devra de préférence justifier d’ une premiére expérience dans les réseaux de coopération et
d action culturelle al’ éranger.

Son action trés diversfiée portera sur tous les secteurs de notre coopération: culturelle, artistique, éducative,
scientifique et technique. Elle exigera donc polyvaence et rigueur.

Lamobilisation d’ un volume important de moyens extérieurs al’ enveloppe du poste suppose une bonne
connai ssance des mécanismes de la coopération multilatérale, non gouvernementale et décentraisée, ains
gu’ une aisance certaine dans les contacts pour lesquelslaméitrise de lalangue espagnol e est indispensable.

A-021 PHILIPPINES(Manille) :

Le candidat devracoordonner | action del’ Alliance frangaise de Manille avec cdle du sarvice culturd. || devra
veller aaccroitre lavishilité de nos manifestations cultureles, assurer [amise en oauvre de notre coopération
linguigtique (programmes d ensaignement dansles universités et dansles écoles secondaires) et le déve oppement
delacoopération audiovisudle Dansle domaine de lacoopération scientifique, technique et universtaire, il aura
laresponsabilité de la promotion des éudes supérieures francaises et de I’ articulation entreles projets de coopé-
ration technique et I’ action du poste d’ expansion économique. || devras atacher aaccroitrele nombre d &udiants
philippins venant faire des &udes en France. Lamaitrise de lalangue anglaise est indispenscble.

A-022 QATAR (Doha) :

Le consalller cumule sesfonctions avec cdlles de directeur du centre culturd francais.

Cadre de!’ administration, il assure la gestion du service de coopération (programmation culturelle pour
laguelle la connaissance de SCOP est requise), lamise en place des actions de coopération et leur suivi.
|| seraagpte anégocier avec tous|es partenaires de la coopération (éducation nationde, université, hopitd, radio
et téévison, compagnies pétrolieres. Il auraen chargele suivi delacommission mixte franco-gatarienne. En
qualité de directeur du CCF il auraasuperviser lagestion de la programmation artistique dél ocalisée dans
différentsendroits de laville de Doha, lagestion delamédiathégue et de son centre de ressources, et lagestion
des coursde langue. 11 participeraau suivi du fonctionnement du lycée francais de Doha

L’ anglais est lalangue de communication au Qatar et saconnaissance est absolument indispensable. Une
connaissance de |’ arabe serait labienvenue,

Levolumedetraval et trésimportant tant al’ ambassade qu’ au CCF. De nombreux déplacements sont aprévoir.

A-023 SLOVENIE (Ljubljana):

Le consailler de coopération et d’ action culturelle élabore et met en cauvre notre politique en matiére de
coopération culturelle, audiovisudle, scientifique et technique. 11 assure ladirection del’ingtitut francais
CharlesNodier.

Laconnaissance delalangue anglaise est indispensable, cdlesdel’ dlemand et de |’ itdien sont bienvenues.

A-024 REPUBLIQUE TCHEQUE (Prague) :

Outrelesfonctions traditionnelles d’ un consalller de coopération et d' action culturelle, le candidat assurera
ladirection de!’ Indtitut francais de Prague.

A défaut du tchégue, une bonne maitrise de I’ anglais et de |’ allemand est nécessaire. Le candidat devra
connditre la problémeatique des pays d’ Europe centrale candidats al’ adhésion al’ Union européenne et ére
familier des programmes communautaires et de leur articul ation avec notre coopération bilatérae.

Une expérience dansleréseau culturd et une pratique confirmée de la coopération bilatérale sont souhaitées.

A-025 THAIL ANDE (Bangkok) :

Le conssiller aun réle de coordination des différents secteurs, éducetif, coopération scientifique et technique
(dominante), action culturelle et audiovisudle.

[I devraavoir une expérience du réseau, le sensdes priorités et I’ esprit de synthése.

Laconnaissance de lalangue anglaise est requise.
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A-026 TUNISIE (Tunis):

Le consailler de coopération et d’ action culturelle est également directeur del’ Ingtitut frangais de Tunis.
Sous|’autorité de |’ ambassadeur, il définit les grandes orientations de la politique de coopération. 11 coordonne
et anime une éguipe nombreuse de consaillers, d' attachés et de chargés de misson. Haut fonctionnaire, ayant
dga une expérience confirmée de ce type de poste, il devraavoir de solides qualités de gestionnaire pour
diriger un établissement aautonomie financiere.

A-027 TURQUIE (Ankara) :

Le conselller de coopération et d' action culturelle est également directeur de lamission de coopération
éducative et linguistique.

Ses principaes fonctions seront la définition et le suivi, sous|’ autorité de I’ ambassadeur, de la politique
culturelle et de coopération ains que la coordination et le contrdle des établissements a autonomie finan-
ciere(Micd, CCCL et IFEA). Il suivrales grands projets, notamment ceux menés avec lareprésenteation de
COmmMmission européenne.

Générdigte, polyvaent, letitulaire du poste devraavoir une solide expérience de lagestion administretive
ang que delagestion des personnds. Il devrafaire preuve de grande mohilité (nombreux déplacements).
Lapratique delalangue anglaise est indispensable, celle du turc souhaitée pour travailler efficacement.

A-028 ZAMBIE (Lusaka) :

Leconsdller de coopération e d action culturdle pour laZambie est égdement compéent pour leMdawi. Outre
lesuivi et lagestion delaprogrammation, il sraamenéatraiter I’ ensemble des projets de coopération. | supervise
égdement I’ Alliancefrancaise de Lusska, I écdlefrancaise de L usska, le centre culturd et de coopération linguiioue
deBlantyre (Mdawi). Il doit égdement assurrer lafonction d ataché de coopérationlinguistique et éducative pour la
Zambie Il assure de pluslaresponsahilité du sarvice de presse et lafonction d attaché humanitaire.

Le candidat, titulaire (certifié de lettres/d’ anglais) devra obligatoirement avoir une formation en frangais
langue érangére. |l devrapossader une 0lide expérience dansle domaine administratif (gestion de personnd,
procédures budgétaires, cgpacité de rédaction ...), dansle domaine pédagogique et éducatif et dansle domaine
desreations publiques.

Treés bonne connai ssance de lalangue anglaise indispensable (lue, écrite, parlée) et del’ informatique.

B - Conseiller culturel

A-101 ETATSUNIS

Universitaire ou haut fonctionnaire, le consalller culturel assure, sous|’ autorité de I’ ambassadeur, un rle de
coordination de!’ ensemble du réseau culturd et éducatif francaisaux Etats-Unis | dirige une équipe nombreuse
comportant des atachés spéaidisss (universtaire, audiovisud, artigtique, linguigtique) implantée pour |’ essentiel
actudlement aNew-Y ork ang que, enliaison aveclesconsulsgénéraux, les attachés cuiturdsdelleur circonscription.
Il coordonne avec le consdiller scientifique notreimportante coopération universitaire, supervise lefonctionnement
des éablissments scolaires francas dépendant ou non del’ AEFE et velle, enliaison avec laFédération américaine
des Alliancesfrancaisesaun fonctionnement harmonieux du réseau deodle-d. Lardaion qu'il entretient avecles
milieux intelectud s et artistiques confere ases fonctions une dimens on non negligedble de représentation.

Une parfaite maitrise de lalangue anglaise et de la culture américaine sont exigées.

A-102 JAPON (Tokyo) :

De préférence universitaire ou haut fonctionnaire, le candidat doit avoir une connaissance et une expérience
confirmées de |’ animation d’ un réseau culturel. Responsable de la conception et delamiseen cavredela
programmation culturelle et de coopération, mais égdement de la coordination de plusieurs établissements
culturels (maison franco-japonaise, lycée franco-jgponais, aliances francaises) le consaller dirige et anime
une équipe de quatre attachés spéciadises (universtaire, artistique, audiovisud, linguistique).

La connaissance de lalangue anglaise est indispensable, celle du japonais souhaitable.
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C - Conseiller ou attaché pour la science et la technologie

Collaborateur direct del’ ambassadeur (consalller) ou du consaller de coopération et d' action culturele (attaché),
il assure, enliaison avec les universités, leslaboratoires de recherche et les grands établissements francal's, une
mission de veille technol ogique et de coopération stientifique et technologique de haut niveeu. A cetitre, il doit
étre reconnu par Ses pairs et sesinterlocuteurs étrangers pour sestravalix, ses publications et saqudification
univergtaire. 1| est en effet conduit areprésenter lascience et latechnologie frangaises al’ éranger.

Ouvert sur lemonde del’ entreprise et lesmilieux indugtriels, sensibilisé aux enjeux économiques, il travaille
en éroite collaboration avec les autres services de |’ ambassade (PEE notamment) et avec les différents acteurs
de lavie économique (chambre de commerce et d' industrie et entreprises).

Les candidatures & ces postes sont examinges par une commission scientifique spécidisée.

C.1 - Conseiller

B-101 JAPON (Tokyo) :

Universitaire ou chercheur de haut nivea, jouissant d une notoriété reconnue dansla communauté scientifique
internationale, cet agent serale consalller de I’ ambassadeur pour |es questions scientifiques.

Samisson devellle scientifique et technol ogique impligue une conna ssance gpprofondie des grands enjeux et
débats d actudité dans cesdomaines ains qu’ unerédle gptitude a éablir le didogue avec les acteurslesplus
importantsdelavie sdentifique au Jgpon, qu' ilsrdévent desingtitutions, deslaboratoires publics ou des entreprises.
I devraavoir une bonne connaissance des questions de trandferts recherche-industrie. Une expérience confirmée
delacoopération universtareinternationde est requise. Les questions de va orisation de larecherche, concernant
notamment lesstiences et technologies de I’ information et du vivant, conditueront un point centrd delamisson.
Le candidat, apte aanimer une équipe et atravailler en réseau, devrajustifier d une certaine expérience
adminigrative. Une parfaite maitrise de lalangue anglai se est indispensable, |a connai ssance du jgponais
serait un aout.

C.2 - Attaché

B-20L AUTRICHE (Vienne) :

Cet ataché, ingénieur ou universitaire de formation, rempliraune misson de vellle scientifique et technol ogique.
[I mettraen place des programmes bilatéraux de coopération, développeradesreations avec les autorités et
partenaires de recherche (universités, centres privés de recherche, industriels, banques..) et organiserades
manifestations technico-commerciaes.

Il parleradlemand et anglais.

B-202 BRESIL (Sa0 Paulo):

Cet agent, directeur du centre de documentation technique (CENDOTEC), fait égdement fonction d’ attaché
pour lascience et latechnologie. En liaison étroite avec les différents services de |’ ambassade de France a
Brasilia, il participe al’ gpplication des programmes de coopération scientifique et technique.

Le CENDOTEC a4 missions principales. suivi desanciens boursiers, veille technologique, information et
diffuson sdentifique et technique. Dans ce cadre, son directeur doit assurer des contacts sLivisavec lesuniverstés
et les centres derechercheans qu' avec les directions spécidisées des entreprises francases et brésiliennes.

L’ agent appel é a occuper ce poste seraingénieur ou d origine scientifique, technique ou technologique
(sciences dures, sciences économiques, informatique, gestion) et parleraportugais.

B-203 ETATS-UNIS(Chicago) :

Cet agent, ingénieur ou universitaire de formation , remplira une mission de veille scientifique dans le
Middlewest. Il faciliterala coopération univerdtaire de recherche entre partenaires francais et américains et
dével oppera un réseau de chercheurs et d’ étudiants francais établis dans cette zone. || sera également
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correspondant pour |es biotechnologies agricole et dimentaire.
Lamaitrise delalangue anglaise est indispensable.

B-204 ETATS-UNIS(Houston) :

Cet attaché remplit une mission de veille scientifique. Sa circonscription comprend tout le sud des Etats-
Unis et notamment de grandes universités (Georgia Tech, Rice, Houston). || devraen outre faciliter la
coopération universitaire et de recherche entre partenaires francais et anéricains.

Lamaitrise delalangue anglaise est indigpensable.

B-205 ETATS-UNIS(Washington) :

Cet attaché, collaborateur du conseiller scientifique, sera chargé des technologies de I’ information, des
télécommunications et de lamicro- éectronique.

I doit éretitulaire d un doctorat ou diplémé d’ une grande école d ingénieurs et spécidiste de ces secteurs.
Une mditrise parfaite de lalangue anglaise est indispensable.

B-206 JAPON (Tokyo) :

Cet attaché pour lascience et la technol ogie sera chargé des sciences de lavie. Placé sous |’ autorité du
consailler, il assureraune vellle technologique de qualité ains que la promotion des coopérations franco-
japonaises dans | es secteurs de |la médecine, recherche médicale, pharmacie, biologie, agro-dimentaire et
biotechnologie.

L’ agent gppelé aoccuper ce poste sera un scientifique compétent en génétique et/ou en biologie moléculaire
et cellulaire, un médecin ou un pharmacien. La pratique courante de I’ anglais est indispensable, celle du
japonais serait souhaitable.

B-207 JAPON (Tokyo) :

Placé sous |’ autorité du conseiller, cet attaché assurera une vellle technol ogique dans les domaines des
meatériaux, énergie, environnement, ingéniérie, congtruction, transport, physique et chimie. 1l organiserades
missions d’ experts, soutiendra les échanges scientifiques bilatéraux, et répondra aux demandes spécifiques
desingtitutionnels, universitaires et industriels.

L’ agent appelé aoccuper cette fonction seraun générdiste, possadant une expérience universitaire et/ou de
recherche, ayant de trés bonnes connaissances en chimie et génie chimique (un doctorat en sciences“ dures’
pourrait convenir). Lamaitrise del’ anglais est indispensable, la connaissance du japonais serait utile.

B-208 SINGAPOUR (Singapour) :

Directeur du centre de documentation universitaire, scientifique et technique faisant fonction d attaché scien-
tifique, le candidat devra développer les échanges universitaires et scientifiques, assurer lapromotion des
études supérieures en France, diffuser I”information sur lascience et latechnologie frangaises, encadrer le
travail de vellle scientifique et technologique. De formation scientifique (ingénieur plutdt que chercheur),
il auraune expérience adminigtrative confirmée et une pratique aisée de’ anglais.

D - Attaché de coopération
Les atachés sont placés sous | autorité du conseiller de coopération culturele

C-207 CONGO (Brazzaville):

L’ attaché de coopération sera polyvalent a dominante santé et humanitaire.

Ses principdesfonctions seront lagestion, le sivi et le contréle des projets du fonds d’ aide et de coopération,
du fonds socid de développement, des CDI et de |’ aide humanitaire.

Le profil recherché est celui d' un cadre A del’ administration, gestionnaire, adminigtratif, ayant une expé-
rience del’ Afrique et del’ administration centrade, il devra étre volontaire pour un paysdifficile.
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C-208 COSTA RICA (San Josd):

Attaché régiona de coopération scientifique et technique.

Ce poste requiert, pour garantir une pleine efficacité, une pratique avérée de la coopération et delalangue
espagnole. Laveille sur les projets bénéficiant de financements multilatéraux et le dial ogue permanent avec
les partenaires centraméricains supposent une grande disponibilité aing qu’ une bonne pratique de la.gestion
desdossers et delarédaction adminigtretive.

Des compétences dans les secteurs de I’ environnement, de I’ aménagement du territoire et des ressources
naturelles, du renforcement de |’ Etat de droit et delabonne gouvernance vialaformation de cadres (justice,
police, adminigtration publique, douanes, diplomatie...), delarecherche scientifique (Sciencesdelavie) et des
formations universitaires correspondant aux priorités de la programmetion.

Un dipléme detroisiéme cycle ou son équivaent conférerait a cet agent une reconnaissance plusaiste dela
part de ses partenaires centraméricans.

C-212 ROUMANIE (Bucarest) :

Cet attaché de coopération est adjoint du conseller de coopération et d’ action culturdlle.

A cetitre, et sous|’autorité de ce dernier, il vellle al’ gpplication de la politique de coopération arrétée par
I"ambassadeur conformément aux orientations definies par le département. |1 assure lacohésion des actions
des établissements du réseau culturd. |1 S attache a dével opper laliaison ingtitutionnelle entre les partenaires
roumains et francais.

I assure laresponsabilité du secteur de coopération scientifique et technique, laprogrammation, lamise en
cavre et le suivi des échanges universitaires et scientifiques bilatéraux d’ une part, et des projets de recherche
€t de coopération en développement d autre part.

II coordonne par alleurs|’ assistance inditutionnelle et I” aide technique francaise alaRoumanie, aind queles
interventions de nos opérateurs dans les programmes multilatéraux.

Lecandidat, cadre A, devraavoir une expérience de la coopération internationae et e golit du contact et des
relations humaines et de rédles compétences de gestionnaire.

E - Conseiller culturel adjoint

Sous|’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturdle, le conseller culturd adjoint, personndité
reconnue des milieux intellectuels et artistiques est appelé a gérer des moyensimportants alatéte d’ une
équipe d' attachés spécialisés. |1 doit également posséder des qualités d’ administrateur et d’ animateur
soucieux des synergies entre les différents réseaux: éablissements de recherche, culturds et scolaires. Enfin,
son expérience antérieure dansle réseau culture delaFrance al’ éranger &, S possible, un parcours profes-
sionnel en France dansle secteur culture ui permettent et développer et d’ accompagner des échanges de
haut niveau entre les communautésintellectuelles et les créateurs.

E-001 MADAGASCAR (Tananarive)

En charge de laculture, de |’ éducation et de larecherche, le candidat auraun profil tres administratif. Il
aura une trés bonne connai ssance des procédures propres au ministere des Affaires étrangéres et aura
pratiqué I’ alternance entre expériences al’ étranger et al’ administration centrale. 1| maitriserales outils
du fonds d’ aide et de coopération (FAC). Il assure aussi la gestion des écoles frangaises et du réseau
culturel.

E-002 MAROC (Rabat) :

Responsable du secteur de |’ enseignement du frangais, chargé plus particuliérement des établisse-
ments scolaires frangais au Maroc, cet agent assure la coordination au sein de ces établissements d’ une
part et avec I’ ambassade, I’ AEFE et |le ministere de|’ éducation nationale marocain, d’ autre part. Le
candidat fera partie des cadres d'inspection du MENRT et aura déja eu une expérience similaire a
I” étranger.
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E-003 TCHAD (N’ Djamena) :

Lestaches multiples qui incombent a cet agent requiérent du candidat un savoir-faire polyvaent, une expé-
rience préal able dans ce type de poste, une aptitude certaine alagestion, une grande disponibilité, beaucoup
d ouverture e le sensdes contactshumains. |l et en charge du systéme éducatif danssatotdité, delaformation
universtaire, de lapromotion dela culture francaise et de son rayonnement, des média (presse, radio, télévi-
son), delajeunese et desports. |l assure égdement lasupervision du lycée Montaigne et del’ écolefrancaise,
I éaboration et le suivi delapolitique des bourses e sagesaing quel’ organisation des examens et concours.

F - Attaché culturel

Sous|’ autorité du conssiller de coopération e d action culturdlle ou du consalller culturd adjoint, I attaché culturd et
regponssbled un ou de plusieurs secteurs d adtivités (echanges artistiques, livre, dnéma, jeunesse e sport, ec). [l met
encanrelapalitique définie par lechef du sarvice culturd, enliaison avec lesdirecteursd éablissements culturd s et
d ensagnemant francaisd une part, les partenaresinditutionndslocaux d autrepart. || assurelagedion adminidrative
d unnombreimportant dedossers Il doit &regpteau didogue et alanégodation, souvert enlangueérangare

E-101ALLEMAGNE (Berlin):

Responsable au plan fédéra des échanges atigtiques et delapromotion du livre, I ataché culturel apour téche
d’ organiser chagque année, tant en liaison avec lesdirecteurs des 24 indituts et centres culturdsfrancais ou franco-
dlemandsimplantés outre-Rhin qu’ avec lesddégués alaculture des 16 Lander, difféents cydes de manifesations
propresavaorise, danslesdomanesdu thédtre, delamusique, deladanse e desatsplagiques lesmellleursaspects
del’ expresson artigique francaise. Ouvert en permanence au did ogue franco-dlemand, il sedoit defavoriser, par
lebiaisd échanges, d invitations e d un programme de bourses adapté, les contacts entre artistes des deux pays.
L’ organisation de colloques et tablesrondes, I' aide alaparticipetion desauteurs et éditeursfrancaisaux grandssdons
du livre (Francfort, Leipzig), ang quelaconduite d une politique édarée dansle secteur de latraduction, font
égdement partie de sesattributions Lesensdel’ organisation et cdui des contacts |’ gptitude au montage technique
et finander deprgjets, aind qu’ une parfaite méitrise de I’ dlemand, sont essentidsalaréussite de son action.

E-102 BRESIL (Brasilia):

Adjoint au chef de service de coopération et d action culturelle, I” attaché culturdl assurel’ intérim de celui-ci
appe é trés fréquemment a se déplacer.

Cet agent, disposant d’ une expérience confirmée en matiere de gestion culturelle est plus spécidement en
charge des échanges artigtiques, notamment dansle domaine des arts plastiques, del’ administration culturelle,
de la protection du patrimoine, des dosserslivre et bibliothéque, ains que de |’ action audiovisudle.
Laconnaissance du portugais est requise.

E-103 BRESIL (Sao Paulo):

Le candidat seraresponsable dela coopération et de ladiffusion culturelle du réseau culturd francaisa Seo
Paulo et dans|les cing Etats du sud du Brésil. Une expérience antérieure dans le réseau culturel du ministére
des affaires érangéres est indispensable compte tenu de I’ ampleur du réseau acoordonner. Letitulaire du
poste devraen outre assurer lagestion du service a Seo Paulo et la coordination avec les Alliances francaises.
Parfaitement lusophone, il devraencore pouvoir se déplacer fréquemment dans la circonscription.

E-104 BULGARIE (Sofia):

Letitulaire de ce poste sera chargé de mettre en oauvre notre coopération culturelle avec nos partenaires
bulgares, d’ organiser des expositions, des conférences et des manifestations destinées afaire connaitre la
France contemporaine et d’ assurer lacommunication interne et externe de |’ Indtitut. Le candidat possédera
dgaune solide expérience dansle domaine de |’ action culturelle. Doué d imagination et de rigueur, il sera
auss bon gestionnaire, autonome et aurale sens des responsabilités, del’ organisation, de lacommunication
et des contacts. Lamaitrise del’ outil informatique est indispensable.
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E-105 CHINE (Canton)

Responsable de la politique culturdlle pour tout le Sud de la Chine (régions du Guangdong, Guangxi, Fujian
et Hainan), cet agent doit assurer lagestion de la programmeation universitaire, linguistique et éducetive,
artistique, scientifique et technique, audiovisuelle et éditoriale sur I’ ensemble de cette zone. || S occupe
égdement du suivi del’ Alliance frangaise et des écoles francaisesaing que de la coopération décentralisee.
Une expérience similaire favoriserala prise de fonctions. Le candidat devraavoir un senstres grand des
relations humaines et ére familier de cette région du monde. La connaissance du mandarin est souhaitée.

E-106 COREE (Séoul) :

Le candidat seratitulaire d un DESS de management artistique ou éguivaent. Satrés bonne connaissance du
milieu artistique francais, son expérience dans | es fonctions de responsable de médiatheque et ses savoir-
faredanslaprogranmation d une sdled expostion d arts plagiques et artsvisuds|ui permettront de S adapter
rapidement au dével oppement des échanges artistiques entre laFrance et I’ Ase. Lamaditrise de ' anglaisest
obligatoire.

E-107 EGYPTE (Le Caire):

L’ attaché culturel est responsable dela coopération culturelle avec |les partenairesingtitutionnel s égyptiens,
de I’ organi sation des échanges artistiques pluridisciplinaires et, notamment, de laprogrammation. Il est en
outre chargé de la coopération éditoride et audiovisuele du secteur culturd, aing que des échanges “jeunesse
et gport” misen cawvre dansle cadre du protocole franco-égyptien. |l auradgaacouis une expérience al’ éranger
danstous ces domaines.

E-108 ETATS-UNIS(Los Angeles):

L’ attaché de coopération et d' action culturdle de Los Angdesalaresponsabilité d un sarvice de 5 personnes dont
lamisson congste en lapromotion de laculture francaise soustoutes sesformes (littérature, arts plagtiques, arts
delascéne, etc...) aupres desingtances culturdles locaes et des établissements d’ enseignement (universites,
colleges, écoles...). Le candidat auradéja expérimenté son savoir-faire dans un poste du mémetype et auraune
trés bonne connai ssance des opérateurs culturd s francais. Une parfaite maitrise de I’ anglais est exigée.

E-109 ETATS-UNIS(San Francisco):

Responsable delapalitique culturelle pour la circonscription consulaire de San Francisco, |’ attaché culturd
en pogte dans cette ville ala charge de la conception et de lamise en oauvre des projets culturels (arts visuds,
artsde lascéne, cinéma, radio, télévision, ...) avec les partenaires locaux. || assure égadement le suivi et la
gestion de |’ aide aux établissements scolaires accrédités, le soutien aux actions de coopération avec les
universités et lesindituts de recherche. Le candidat aura une expérience confirmée de ce type de fonction. Une
excdlente maitrise de |’ anglais est indispensable.

E-110 GABON (Libreville):

Cet enseignant, de préférence universitaire, auradgaacquis al’ étranger |’ expérience de la coopération
éducative et universtaire (tous niveaux et cycles d’ enseignement). Sestaches seront multiples: actions dans
le domaine*jeunesse et sports’, diffusion du livre, francophonie, coopération avec les médias gabonais,
diffusion culturelle. Bon gestionnaire, il seraauss en charge de la programmeation du poste et de son suivi,
delamise en cauvre des bourses et des stages et de |’ organisation des examens.

E-111 INDE (New Delhi):

Univerditaire ou haut fonctionnaire, familier de la problématique du dével oppement, le candidat, adjoint du
consailler de coopération et d' action culturele, doit disposer d’ une expérience confirmée de responsabilités
andogues dansle réseau.

Chargé del’ animation d' une équipe de consaller (scientifique, culturdl) et d’ attachés spécidisés (universitaire,
linguigtique, audiovisud, livre...) le conseiller doit superviser le fonctionnement de plusieurs établissements
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culturels (centre des sciences humaines, centre de documentation universitaire scientifique et technique de
New Ddhi, Indtitut francais de Pondichéry) et d un nombre important d’ Alliances francaises.

I doit assurer la.conception et lamise en cauvre de |’ ensemble de ses actions de coopération scientifique,
universitaire et technique, linguistique et artistique, en veillant en particulier alapromotion del’ office fran-
caisdeformation supérieure, aing qu’ alasynergie de nosinterventions dans ces différents domaines avec
cdles du poste d’ expansion économique.

Lamaitrisedel’ anglais est indispensable.

E-112 JAPON (Tokyo) :

En tant qu’ adjoint au consailler de coopération et d' action culturelle, cet agent est chargé delacoordination
du réseau culturd frangais au Japon (4 ingtituts, 4 Alliances francai ses) et des établissements de recherche
(Maison franco-jgponaise) et d enseignement (lycée franco-japonais de Tokyo, école francaise du Kansal).
II S occupe égdement de la coopération en sciences socides et humaines, desrelations avec les universités
et delapromotion de’ offre de formation supérieure frangaise. Enfin, il est en charge du suivi des dossiers
de lacoopération décentralisée. Le candidat, aura une expérience du fonctionnement propre au ministere
des dfaires éirangeres,, une bonne connaissance des milieux universitaires francais et seraun bon gestionnaire.
Lamaitrise delalangue japonaise serait souhaitable, celledel’ anglais, indispensable.

E-113MALI (Bamako):

Lesdifférentestéches afférentes acet agent concernent essentidlement I’ éducation et laculture. Le candidetsera
en charge des dossersdelaformation professonnelle, delarecherche universitare, delafrancophoniell sera
lerdasdu service de coopération et d' action culturdle auprés de I’ AEFE e aupres du centre culturd francais.

E-114 SAINTE-LUCI E (Castries) :

L’ attaché culturel en poste a Castries est agent polyvaent, adjoint du conselller de coopération et d’ action
culturelle. 11 doit étre dynamique et motiveé et adéjaeu une bonne expérience des procédures et de la culture
adminigrative du minigtere des affaires @rangeres. || auraplus particulierement lacharge delamise en cauvre
et du suivi delaprogrammation, du programme des bourses et des projets de coopération.

G - Chargé de mission culturelle (hors Alliance francaise)

Spécidiste d un domaine culturel danslequel il adgaobtenu des résultats significatifs, ayant noué avec le
milieu consdéré des rel ations professionnelles de qudité, le chargé de mission culturdlle, sous|’ autorité du
consailler de coopération et d' action culturelle ou du directeur d’ un établissement culturel, est associéala
préparation de la programmation culturelle. Esprit d’ éguipe, dynamisme et sens de lacommuni cation sont

indispensables.

E-201 ALLEMAGNE (Berlin):

Professonnd du théétre en France et ayant déa dével oppe des relations artistiques reconnues, cet agent,
germanophone, aura pour mission la définition et |la mise en cauvre d une politique théétrale, ains que
I animation desindtituts francais d’ Allemagne pour lesquelsil seraamené, avec les directeurs concernés, a
bétir des programmes de tournées. Sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle et en
liaison avec |’ association francaise d action artistique (AFAA), il lui gppartiendra de mettre en cauvre une
politique cohérente et ambitieuse en faveur des auteurs dramati ques francophones pour favoriser lapromotion
de leurs cauvres en Allemagne. Enfin, il devra étre rompu alarecherche de mécénat et aux techniques
d opérations en partenariat.

E-202 ETATS-UNIS(Chicago) :
Adjoint de!’ attaché culturel, cet agent est particulierement chargé des questions universitaires et éducatives.
Il devrainitier et développer de nouvelles coopérations avec |es partenaires américains dansle cadre des
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priorités définies par le ministére des affaires érangéres. |l suivraauss le dosser audiovisue et devrafaire
preuve de compétences dans e domaine des nouvelles technologies pour I utilisation et lavaorisation des
ressources de |’ internet. Une excellente maitrise de I’ anglais est indispensable.

E-203 GRANDE-BRETAGNE (Cambridge) :

Lecandidat est rattaché au sarvice culturel (Londres). A cetitre, il auraamener une activité de coopération avec
lesuniverstés de Cambridge & cdlesdelarégion East Anglia. Pardldement, il participeraal’ daboration d un
programme visant amieux faire connaitre la culture frangaise aun large public (concerts, conférences, expo-
sitions, ...). Enfin, il assureralaconduite de ladélégetion culturdle au quatidien et participeraau travail adminis-
tratif et degegtion. Le candidat, parfaitement anglophone, devraavoir une expérience confirmee de lacoopéra-
tion universtaireains gu' une bonne connaissance des programmes européans. || devrafare preuve de digponibilité,
avoir un grand sensdes rdations publiques, digposer de capacités d initiaive et d adgptation. Laconna ssancedes
outilsbureautiques aing que destechnologies de I’ information et de lacommunication est nécessaire.

E-204 LIBAN (Beyrouth) :

Responsable de I’ action culturelle et artistique du centre culturdl francais de Beyrouth ains que des sept
autres centres de province, le candidat devra, dans un pays en plein développement, faire preuve d’ esprit
dinitiative, d ouverture et d’ innovation. || posséderale sens du partenariat avec les acteurs cultureslocaux,
sauramaitriser larecherche de mécénat et devra coordonner la politique culturelle des centres de province.
Une grande disponibilité et une forte présence sur leterrain sont indigpensables. La connaissance delalangue
arabe est souhaitable.

E-205 MADAGASCAR (Tananarive) :

Le chargé de mission, affecté au centre culturdl, assste le directeur de cdlui-ci dansla préparation et I’ orgar
nisation des manifestations culturelles (arts de la scéne, cinéma, théétre, ...), le suivi de la programmation.
Responsable des spectacleslocau, il accuellleles artistes et leur gpporte soutien, il participe alarecherche
de mécénat, il gérelasale de spectadles, etc... Ce poste sera confié aun agent particulierement disponible et
dynamique ayant le sensde |’ organisation et des relations humaines.

E-206 RWANDA (Kigdli):

Cet agent, chargé de mission au centre culturel, assure de multiples fonctions. Responsable de I’ équipe
d animation du centre, il doit veiller asabonne gestion, al’ édition du bulletin mensuel, ala politique de
communication et alabonne organisation des manifestations. || supervise la bonne marche pédagogique des
cours de langue francai se en coordination avec |’ association rwandai se chargée de latutelle administrative
de cescours. Il contribue al’ animation d' un réseau de partenariat associdif par lamise en oavred actions
cultureles. 1l seconde le directeur et lui pporte son concours dans laréflexion sur lesactionsamener. Le
candidat devra posséder des qualités d’ adaptation, des capacités d’ anadyse. Une bonne expérience dela
pédagogiedu francaislangue érangére est indispensable. Lamaitrise del’ anglais courant est souhaitée.

E-207 SENEGAL (Dakar):

Animateur aupres du directeur du centre culturd francais de Dakar, cet agent seracharge delaprogrammation
des activités culturelles et assureraleur mise en canvre (logistique e technique). 1l veilleraalabonne exécution
des téches réalisées par |es équipes techniques en exercant son autorité sur les personnels de service et
techniques. D’ un niveau universtaire, il devraconnéitre lesmilieux artistiquesen France, aing quel’ actudité
culturelle. Des qudités relationnelles et une capacité d' initiative sont indispensables. Une maitrisede I outil
informeatique est nécessaire.

E-208 THAIL ANDE (Bangkok) :
Ce poste de chargé de mission placé sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturellea
une dominante arts plastiques et gestion culturelle. 1l conviendra de continuer a développer les échanges
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artistiques bilatéraux atravers des missions, des bourses, desinvitations et des résidences d' artistes. Le
candidat devra également assurer lamise en place desfiliéres culturelles dans|es universités (programme
européen “higher education”). Enfin, il auraasuivre les projets régionaux (Ase du sud-est) en partenariat
avec la Déégation européenne et lafondation Europe-Asie. La connaissance del’ anglais est requise.

E-209 TUNISIE (Tunis):

Chargé de mission dans e secteur del’ action culturdlle, cet agent, sous|’ autorité du conseiller de coopération
et d'action culturelle, est essentiellement responsable de I’ administration des contrats, conventions et
partenariats, de laprogrammation des manifestations culturelles franco-tunisennes, del’ accuell des artistes,
delamise en place des productions ains que des relations avec les autorités municipa es compétentes, les
théétres, lesgderies, etc... Cette fonction requiert une grande rigueur de gestion aind qu’ un sens développé
du contact et une grande disponibilité.

H - Attaché de coopération universitaire

Placé sous|’ autorité du conseiller de coopération et d' action culturelle, du conselller culturel ou du consailler
sientifique, cet agent est gopel€ aconduire des actions de coopération universtaire. Sestéches comprendront
I" expertise, le consall, I’ animation et I’ éva uation des actions de coopération dans |’ enseignement supérieur.
A titred exemple, il pourradévelopper les projets sivants: promotion de |’ enssignement supérieur francais,
soutien aux partenaires entre établissements francais et érangers, appui al’ enseignement du et en francais
danslesuniversités, suivi des programmes de bourses et des anciens boursiers, organisation de Séminaires.
Dans certains postes, il pourrase voir confier I” articulation entre enseignement secondaire et supérieur et le
soutien aux opérations relevant du domaine du livre. Une excellente aptitude anégocier avec les partenaires
étrangers est nécessaire. Le candidat devra en outre avoir une bonne connai ssance des mécanismes
multilatéraux (Union européenne, Banque mondide, PNUD...). Le candidat devralui-méme éreissu de
I" enseignement supérieur ou avoir une connai ssance gpprofondie de ce milieu. Priorité seradonnéeaun
candidat ayant une expérience de la coopération universitaire internationale. Une bonne maitrise des
technologies de |’ information est souhaitable.

F-001 BRESIL (Sao Paulo):

L’ attaché de coopération universitaire en poste a Sao Paulo est responsable de la coopération en enseignement
supérieur . |l travailleraen éroite coopération avec le conseiller ou | attaché scientifique dansles éats du
Sud du Brésil. Doté d' un grand sens du contact, il devras appuyer sur un réseau de partenaires au sein des
universités pour mener & bien son action. La connaissance du portugais est indispensable.

F-002 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

L’ attaché de coopération universitaire en poste a Londres est responsable de la coopération en enseignement
supérieur. 1l travailleraen éroite coopération avec le consalller ou I ataché scientifique pour I’ ensemble de
la Grande-Bretagne. Une bonne maitrise des technologies de I’ information est indispensable. Doté d’un
grand sens du contact, il devras appuyer sur un réseaul de partenaires au sein des universités pour mener a
bien son action. Lamaitrise del’ anglais est requise.

F-003 POLOGNE (Vasovie)

L’ attaché de coopération universtaire en poste aVarsovie et responsable de la coopération en enseignement
supérieur. || travailleraen étroite coopération avec le conseller ou I’ attaché scientifique pour I’ ensemble de
laPologne. 11 sera particuliérement attentif aux formations en francais, notamment cellesen IUFM. Des
compétences sont souhaitables dans |e domaine des échanges et des programmes européens. Doté d’un
grand sens du contact, il devras gppuyer sur un réseau de partenaires au sein des universités pour mener a
bien son action. Laconnaissance du polonais est souhaitée. A défaut, lamaitrise del’ anglais ou del dlemand
est nécessaire.
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F-004 PORTUGAL (Lisbonne):

L’ attaché de coopération universitaire en poste a Lishonne est responsable de la coopération en enseignement
supérieur. || travailleraen éroite coopération avec le conselller ou I’ attaché scientifique pour I’ ensemble du
Portuga . Des compétences sont souhaitables dans le domaine des échanges et des programmes européens.
Doté d un grand sensdu contact, il devras gppuyer sur un réseau de partenaires au sein des universités pour
mener abien son action. Lamaitrise du portugais est requise.

F-005 RUSSIE (Moscou) :

L’ attaché de coopération universitaire en poste aMoscou est responsable de la coopération en enseignement
supérieur. |l travailleraen éroite coopération avec le consalller ou I’ attaché scientifique pour I’ ensemble de
laRussie. Doté d’un grand sens du contact, il devra s appuyer sur un réseau de partenaires au sein des
universités pour mener abien son action. Lamaitrise du russe est requise.

F-006 SLOVAQUIE (Bratidava) :

L attaché de coopération universtaire en poste a Bratid ava et regponsable de la coopération en enseignement
supérieur en Sovaquie. Doté d' un grand sens du contact, il devras appuyer sur un réseau de partenaires au
sain des universités pour mener & bien son action. La connaissance du slovague est souhaitée. A défaut, la
maitrise de!’dlemand est nécessaire.

| - Attaché de coopération éducative

Placé sous|’ autorité directe du chef de service de coopération et d' action culturdlle, I” attaché de coopération
éducative détermine, en liaison avec lesresponsables|ocaux (ministére de I’ éducation, universités, associaions
de professeurs, media, etc...) et en concertation avec les attachés de coopération pour le francais dont il
coordonne |’ action, tousles projets ayant pour objectif de favoriser lapromotion delalangue francaise et de
lafrancophonie, aing que de soutenir les projets d' ingénierie éducative. Gestionnaire expérimenté, détenteur
d undiplémedetroisemecyde, I’ ataché de coopération éducative a, le plus souvent, dgaexercélesfonctions
d attaché de coopération pour lefrancais.

G-001 COSTA RICA (San Jos8):

Cet ataché régiona (CostaRica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panama, Guatemald) de coopération
éducetive devra gérer la coopération dans le domaine de |’ enseignement du francais, animer I’ équipe des
chargés de mission présents dans les Six pays et participer au suivi des éablissementsdel’ AEFE. | pourra
étre sollicité pour lamise en cauvre de la coopération culturelle, en particulier danslesrelations avec les
Alliancesfrancaises. || assureraauss laveille sur les projets bénéficiant de financements multilatéraux dans
le domaine éducatif. Un ensaignant hispanisant, nanti d’ une bonne expérience de la coopération ,s adaptera
plusfacilement ace poste régiona qui impose un travail en parfaite harmonie avec Six postes diplomeatiques
différents. Un diplbme de troisiéme cycle universitaire conférerait a cet agent une mellleure reconnaissance
delapart des partenaires centraméricans.

G-002 RUSSIE (Moscou) :

Cet agent est responsable de la coopération pour le francais sur I’ ensemble delaRussie. || coordonne les
différentes actions pour le francais, négocie avec lesinstances fédérales et régionales les orientations
dans ce secteur, programme les moyens et en gere le suivi. || assure I’ animation et ladirection d' une équipe
de 13 attachés de coopération pour le francais et d’ une quinzaine d' assistants. Le candidat aura une
solide expérience de la coopération linguistique. Gestionnaire et organisateur, il connaitra bien les
ressources du systéme éducatif et universitaire francais. |l devrafaire preuve d’ une grande disponibilité
et étre prét a effectuer des missions éoignées. Un sens développé de la communication et des relations
humaines sont également nécessaires pour animer une équipe importante. La connaissance du russe est
souhaitable.
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J - Attaché de coopération pour le francais

Placé sous I’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle ou de I’ attaché de coopération
éducative, I’ attaché de coopération pour lefrancais est appel € aconduire des projets de coopération
avec les acteurs et responsableslocalix. Sestéches sont prioritairement d expertise, de consall, d' évauation
et de participation aux actions de promotion de la langue frangaise et de la francophonie. A titre
d exemple, il pourra conduire les dossiers suivants. développement d’ outils méthodol ogiques, soutien
aux associations de professeurs de francais, appui aux classes bilingues, soutien aux départements
universitaires, promotion du francaisdanslesNTIC, dével oppement des certifications, organisation
deconcourset de manifestationsliésau francais... Il devrachercher, autant quefaire se peut, adiver-
sifier les sources de financement des actions, en particulier aupres des instances multilatérales, des
collectivitésterritoriaes, des entreprises... || devrafaire preuve de capacités d adaptation et d’ un sens
confirmé de lanégociation. Lafonction d’ attaché de coopération pour le francais requiert une grande
disponibilité, compte tenu des contacts a prendre, des déplacements a effectuer et des actions a
organiser.

H-001L ALBANIE (Tirand):

Dans un contexte particuliérement difficile, cet agent aurapour tache la promotion delalangue francaise a
tousles niveaux du systéme éducatif albanais, le soutien alaformation et au perfectionnement des ensa-
gnants de francais. || devra également encourager des coopérations entre les universitéslocaleset le
universitésfrancaises. Titulaire, de préférence, d' un dipléme de frangais langue étrangere, cet agent devra
possader un solide sens du diadogue et étre apte alanégociation.

H-002 ALLEMAGNE (Francfort) :

L’ attaché de coopération pour le francais en poste a Francfort est responsable de la coopération linguistique,
universitaire et éducative avec le Land de Hesse. Pardldlement, il assumelacharge des actions de promotion
delalittérature de jeunesse francai se aupres des enseignants, des professonnels et du public pour I’ ensemble
du territoire allemand. Cette double vocation nécessite du candidat, en plus d’ une maitrise courante de
I"dlemand, une expérience préd able dansle domaine du livre de jeunesse (traduction, rédaction, collaboration
avec deséditeurs pécidisss, ...), ang que le sens des contacts.

H-003 ALL EMAGNE (Hambourg) :

En tant qu’ attaché de coopération pour le francais, cet agent est responsable de la coopération linguistique
et éducative pour trois Lander du Nord de I’ Allemagne (ville-Etat de Hambourg, Mecklembourg-Cispo-
méranie et Schleswig-Holgtein). Il travaille en éroite collaboration avec les directeurs de I’ indtitut francais
de Rostock et du centre culturel francaisde Kid. Il est égaement directeur adjoint du centre culturel et de
coopération linguigtique de Hambourg et, a cetitre, seconde e directeur dans toutes ses attributions. Le candi-
dat, titulaired’ un dipléme de francais langue érangére, saurafare preuve de dynamisme et de digponibilité. La
maitrise de lalangue alemande est indispensable.

H-004 ALLEMAGNE (Mayence) :

En Rhénanie-Pd atinat, lafonction d’ attaché de coopération pour le frangais s inscrit dans une tradition
déja ancienne, et bien établie, d’ échanges (notamment avec |la Bourgogne), de formation
d’ enseignants de lycée ou d’ université populaire, et d’ organisation de manifestations qui intégrent
fortement les composantes linguistique et culturelle. Relayée par un réseau bien structuré d’ univer-
sitaires, de conseillers pour le francais et d’institutions comme I’ Office franco-allemand pour la
jeunesse, cette action doit se développer en direction d' une implantation plus large des filieres
bilingues, d’ un contact accru avec les médias locaux et d’ une offre pédagogique explorant les
ressources offertes par les nouvelles technologies. Familier de tous ces aspects, letitulaire de ce poste
est également bon germaniste.
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H-005 ARABIE SAOUDITE (Djeddah) :

Cet attaché de coopération pour le francais est également directeur du centre franco-saoudien. Le candidat
devraétre un enssignant possédant une bonne connaissance du frangaislangue érangére; il auraaanimer une
équipe de professeurs et aassurer une charge d' enseignement . || devra dével opper des actions en partenariat
avec lesentreprises. || auraégdement agérer un volet d activités culturdlesen vue del’ ouverture d’ un espace
culturel au consulat de Djeddah.

Laconnaissance del’ anglais est indispensable et celle de |’ arabe souhaitable.

H-006 AUSTRAL I E (Perth) :

Cet agent est appelé a étre en contact quotidien avec les autorités éducatives augraiennes &fin de promouvoir
lefrancais. Son rOleinditutionnd est essentiel.

Outre une solide culture générae, des facultés d adaptation, de communication, d autonomie au seind' un
réseau et le sens de laresponsabilité, le candidat doit posséder des compétences dans I’ enseignement du
francaislangue érangere, aing qu’ une bonne maitrise des NTIC. Une excellente connaissance de |’ anglais

et indispensable.

H-007 BRESI L (Salvador de Bahia):

Ce pogte s adresse aun enseignant d' une discipline littéraire ayant une excellente connaissance delalangue
portugai se et une bonne pratique de I’ enseignement du frangaislangue érangére. Doté d' une grande faculteé
d adaptation du fait de !’ € oignement de toute structure francaise, il devraassurer les coopérations linguis-
tique et culturelle en tant que relais du service de coopération et d' action culturelle et en collaboration avec
les Alliances francaiseslocales. Son action porterasur trois Etats. Capacité de négociation avec les autorités
éducatives locales et créativité pour laconception d’ événements culturels sont les principaes qualités
requises.

H-008 BUL GARIE (Vdiko Tarnovo) :

Cet agent est chargé des contacts avec tous les partenaires éducatifs delazone Nord-Est de la Bulgarie (sauf
Varna), de |’ organisation au niveau national des concours de frangais, du suivi du réseau national de
formateurs bulgares, de lafiliere francophone d Albénaet de I’ animation de I’ antenne du centre culturdl et
de coopération. Une expérience dans|e domaine de laformation en frangais langue érangere est indispen-
sable, ains quele sensde |’ organisation et du contact, une grande autonomie et le sens des responsabilités,
une disponibilité et une faculté d’ adaptation tres dével oppées. Une bonne connaissance des NTIC est
indispensable.

H-009 CROATIE (Zagreb):

Le candidat ou la candidate sera un enseignant titulaire, s possible dipldomeé(e) en francais langue étran-
gere. Compte tenu de |’ autonomie dont il ou elle jouiraa Zagreb, il est impératif qu’il ou elle ait d§ja
occupé un poste smilaire et connaisse les procédures de programmation du ministére des Affaires éran-
geres. Un sensdel’initiative et de lanégociation lui serautile ains qu’ une trés bonne connai ssance de
I’ outil informatique et la pratique du réseau Internet. A défaut de lalangue croate, lameaitrise del’ anglais
est indispensable.

H-010 DOMINICAINE (REPUBL | QUE) (Saint-Domingue) :

Les multiples téches de cet ataché de coopération pour le frangais (mise en place d’ un plan ambitieux de
formation de formateurs de professeurs de francais pour e systéme éducatif dominicain, promotion du
francais dans |e cadre de programmes de la région caraibe, coopération avec les institutions scolaires,
universitaires et les associations du pays, concertation avec les Six Alliances frangaises pour I’ organisation
des examens du DELF et du DALF) requiérent un universitaire, spéciaiste de frangais langue érangere et
ayant I’ expérience de laconduite de projets de formation de formateurs. La connaissance de I’ espagnol et
indispensable.
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H-011 EGYPTE (Le Caire):

Cet agent, chargé des“ pdles francophones en province’, du suivi et dela promotion des centres d’ éudes de
langue francaise, des écoles expérimentales et des départements de francais des facultés de lettres et de
pédagogie doit auss mettre en cauvre laformation continue des enseignants, promouvoir les examens du
DELF et du DALF et coordonner les différents types d’ établissements.

Une formation en francais langue érangére et/ou en sciences de I’ éducation (niveau maitrise ou DESS) est
indigpensableaing qu’ une expérience en systéme d’ enseignement bilingue. Une expérience universitaire et
souhaitable.

H-012 EGYPTE (Alexandrie) :

Le candidat, titulaire d’ un dipléme de francais langue étrangére et/ou de sciences de |’ éducation (niveau
miitrise ou DESS) possede une expérience en syséme d’ enseignement bilingue et adgatravalléal’ éranger.
Il sera chargé de suivre, en coordination avec le centre du Caire, les dossiers des trei ze établissements
bilingues delaville (11000 ééves), de veiller alaformation des enseignants de francais et de promouvoir
I’ enseignement du francais par des activités périscolaires francophones.

H-013 EMIRATS ARABES UNIS(Abou Dhabi):

Seul attaché de coopération pour le francais du poste, cet agent est chargé de la promotion et du suivi de
I’ enselgnement du francais aux EAU. (négociation du statut du frangais dans |’ enseignement public
secondaire et supérieur, formation continue des ensa gnants de francais, organisation des examensdu DELF
et du DALF, etc).

Il doit également promouvoir I’ offre francai se de formation (participation aux salons éducatifs, conception
et rédistion de matérid de promoation). Une bonne connaissance du systéme éducatif francais, uneformation
en francaislangue érangere sont les quaités requises. Lamaitrise de |’ outil informatique est nécessaire. La
connaissance del’ anglais est indispensable, celle del’ arabe souhaitée.

H-014 ESPAGNE (Madrid):

Ce poste sera confié aun agent ayant une bonne connaissance de ladidactique du francaislangue érangere
(maitrise FLE souhaitée), de laformation de formateurs, des projets européens dans le domaine des langues
et des projets de coopération éducative. Cette fonction , qui nécessite une grande disponibilité et le sensdes
contacts avec les ensaignants et | es autorités éducatives loca es (communautés de Madrid, Catille Léon et
CadtillelaManche) exige auss le sensdu travail en équipe. Elle suppose une articulation permanente avec
le directeur des cours de I’ &ablissement. Un trés bon niveau d' espagnol est indispensable.

H-015 ESPAGNE (Saragosse) :

Sous I’ autorité du directeur du centre de Madrid, cet agent assure la gestion administrative, financiere et
pédagogique du centre de Saragosse. Il met en cauvre la.coopération linguigtique et éducative dans|’ Aragon
et leRioja, suit le projet des dasses hilingues et dével oppe les activités culturdles du centre. Le profil souhaité
est celui d’'un enseignant ayant d§a eu une expérience de gestion administrative et pédagogique dans un
centre culturel, une Alliance francaise ou un lycée. Un bon niveau d’ espagnol est requis, des connai ssances
en informatique, bienvenues.

H-016 ETATS-UNIS(San Francisco):

Le candidat, de préférence enseignant du secondaire et titulaire d’ un dipldme de frangais langue érangére,
seraen charge de laformation, du perfectionnement et de I’ encadrement pédagogique des enseignants
américains de francais dans les secteurs scolaires et universitaires des circonscriptions de San Francisco et
deLosAngdes, qui couvrent I’ ensemble delacote ouest. Doué d un grand sensdu contact, il devras gppuyer
sur un réseau ectif de partenairesau sein d' universités et de lyoées pour mener abien son action, sous|’ autorité
de !’ attaché de coopération éducative en résidence aNew-Y ork. Lamaitrise de |’ anglais et une bonne
connaissance desNTIC sont indispensables.
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H-017 ETHIOPIE (Addis Abeba):

L’ attaché de coopération pour le frangais congoit et assure le suivi des projets de coopération linguistique et
éducative en rdaion avec lesingditutions loca es, informe les partenaires éhiopiens sur le systeme éducetif
francais, est chargé des projets de coopération dans le domaine du sport et gere le personne du bureau pour
lefrancaisdont il est ledirecteur.

Enseignant titulaire d une discipline littéraire, le candidat devrafaire preuve d aptitude au montage de
projets dans un contexte difficile. 1| S exprimera couramment en anglais. Une pratique de la bureautique
est nécessaire.

H-018 FINLANDE (Helsinki) :

Cet enseignant, de préférence anglophone ou germanophone et titulaire d’ un dipléme de frangais
langue étrangére, serachargédel’ élaboration et du suivi de lacoopération linguistique, éducative et
universitaire pour I’ ensemble de la Finlande. 11 établira des relations avec les autorités éducatives
nationales, les différentes institutions et les associations qui s’ occupent de la diffusion et de
I’ enseignement du francais. Il assureral’ harmonisation nécessaire entre la politique linguistique et
la politique des cours de langue du centre culturel francais.

H-019 GRANDE-BRETAGNE (Manchester) :

Le candidat, enseignant de | ettres ou de langues, parlant couramment I’ anglais et ayant suivi, S possible,
une formation en francais langue étrangére, a une expérience confirmée de la coopération linguistique
et éducative dans un pays de |’ Union européenne et une bonne connaissance du systéme éducatif
francais et des programmes européens. Sa disponibilité, son sens des relations humaines et son aptitude
atravailler en équipe et en réseau lui permettront de mettre en place, de suivre et d’ évaluer des projets
de coopération dans le primaire et/ou le secondaire, de mener une activité de veille éducative et de
dével opper des programmes d’ échanges entre les différentes ingtitutions. Une bonne maitrise des outils
bureautiques et une connaissance des technologies de I’ information et de la communication sont
indispensables.

H-020 GRECE (Thessalonique) :

A lafoisattaché de coopération pour lefrancais et directeur des coursdel’ Indtitut francais de Thessaonique,
cet agent seraresponsable de |’ ensemble de la coopération linguistique pour la Gréce du Nord. Le candidat,
ensaignant du secondaire de préférence et Specidiste de francaislangue érangere, auradgaexercéle méme
type de responsabilités. Lamaitrise del’ anglais et souhaitable.

H-021 | SRAEL (Td-Aviv):

Cet attache de coopération pour le francais sera également directeur-adjoint du centre de coopération
culturelle et linguistique de Tel-Aviv. Il devrajustifier, dans les domaines littéraire et linguistique, de
compétences confirmées. |l déterminera, en liaison avec les responsables locaux, les projets favorisant la
promotion du francais. Il travailleraen liaison éroite avec les autres attachés de coopération pour lefrancais
et sraassociéalapolitique du livre et del’ écrit de I’ ambassade. La connaissance de lalangue anglaise est

indispensable.

H-022 ITALIE (Milan):

Cet ataché de coopération pour lefrancais est égaement directeur- adjoint du Centre culturel francaisde
Milan. Entant quetd, il assureladirection des cours dispensés par le Centre: recrutement des enseignants,
formation, recyclage, évauation, etc... Il est auss responsable de I’ organisation des examens et du montage
de cours a profil : francais de spécialité ou francais sur objectifs spécifiques. Paralléement, il assistele
directeur dans |’ organisation des manifestations culturelles en assurant les relations avec |es partenaires
culturels. Le candidat possédera un bon niveau de formation en frangais langue éirangére, il seradynamique,
convivid et digponible. Lamaitrise del’italien et indispensable.
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H-023 JERUSALEM (X¥rusdem):

Le candidat auraun role d’ expert auprés du ministere de |’ éducation palestinien. || sera responsable du
programme des établissements afiliere bilingue (conception des programmes et des documents pédago-
giques, formation des enseignants, évaluation, promotion du francais auprés des différents interl ocuteurs).
De préférence, ingpecteur du MENRT, cet agent aura déja eu une précédente expérience dans ce domaine,
Laconnaissance delalangue anglaise est indispensable, celle de lalangue arabe, souhaitée.

H-024 LI1BAN (Beyrouth) :

Responsable de la direction des cours de langue ala Mission culturelle (5000 inscrits), cet attaché de
coopéraion pour lefrangais, enseignant, aura une parfaite connaissance du frangais langue érangere (niveau
DEA). Il devratémoigner d’ une expérience réussie dans un poste de responsabilité et d’ animation pédago-
gique. Il auraune parfaite connaissance du DELF et du DALF, aing quel’ expérience delaformation de
formateurs. |l devrafaire preuve d une granderigueur danslagestion des dossers et des ressources humaines.
Il assurerala promotion des produits linguistiques et rechercher des partenariats, les opérations de marketing
et d’ ouverture versle monde de I’ entreprise nécessitant, de plus, un grand sens des contacts.

H-025 MAROC (Marrakech) :

Cet ataché de coopération pour lefrancais seraégdement directeur-adjoint de I’ indtitut francais de Marrakech.
Il auraacquis al’ éranger une expérience d' enseignement du frangais langue étrangere et d’ animation
pédagogique. Letitulaire du poste, de préférence enseignant du secondaire, seralargement associé ala
conception et alamise en cauvre du plan d’ action de I’ indtitut francais dans ses différents secteurs ' activités.
Une expérience de la conduite d’ équipe adminigtrative serait bienvenue.

H-026 MAROC (Rabat) :

Chargé plus particulierement du secteur de la coopération éducative et culturelle, le candidet, de préférence
enseignant du secondaire ou | EN, aura dével oppé, dans le domaine de la coopération, un sens aigu des
relations et de solides capacités de négociation. || aura une bonne connai ssance de notre systeme éducatif,
une expérience d’ enseignement du francais langue étrangére acquise al’ éranger et confirmée par une
formation spécifique. Une* culture adminigrative’ est indispensable. 11 saura, en assumant des responsabilités
individuelles, affirmer son autonomie dans un contexte de travail en équipe.

H-027 MAROC (Tanger-Tétouan) :

Cet attaché de coopération pour le francais est égdement responsable de |’ Indtitut francais de Tétouan. |l aura
acquis al’ éranger une expérience d enseignement du francais langue étrangére et d’ animation péda-
gogique. Letitulaire du poste, de préférence enseignant du secondaire, seralargement associé alaconception
et alamiseen cavredu plan d action del’ Indtitut francais dans ses différents secteurs d' activités.Une expé-
rience d animation d’ équi pe adminigtrative serait bienvenue. Le permis de conduire est indispensable.

H-028 NOUVEL L E-ZEL ANDE (Wdlington) :

En concertation avec les autorités locales, I’ attaché de coopération pour le francais en poste a Wellington
participe alaformation de formateurs de francais, alapromotion de I’ enseignement du francais dansles
milieux scolares et universtaires de Nouvdle-Zdande, desiles Samoaet desiles Cook. Il assureladiffuson
de progranmes francais sur les chaines de télévision locaes. || met en cavre e gere des projets culturelsen
relation avec le secteur éducatif et linguistique. || aégalement lacharge du dossier “jeunesse et sport”. Le
candidat, titulaire d’ un dipldme de frangais langue érangére, devrafaire preuve d’ une grande disponibilité
et d'un grand dynamisme. Lamaitrise de|’ anglais est indispensable.

H-029 OUGANDA (Kampaa):
L’ attaché de coopération pour le francais assure la promotion de |’ enssignement du francais dansle systeme
éducatif ougandais. Il aauss pour téche de dével opper I enseignement du francgais dans les universités
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et lesinstitutions d’ enseignement supérieur et de faciliter la mise en place de classes bilingues et de
formations en francais.

Le candidat, titulaire d' une maitrise ou d’ un DEA, doit avoir une formation en frangaislangue érangére. I
possede une expérience de I’ enseignement ou de laformation pour adultes et une bonne connaissance des
systémes éducetifs et des projets en éducation dans les pays en dével oppement. 11 S exprimera couramment
en anglais. Une pratique de |’ informatique est nécessaire.

H-030 POL OGNE (Wroclaw) :

Cet enseignant d’ une discipline littéraire est chargé de coordonner une équipe régionae de formateurs, de
promouvoir lefrangais dans le systéme éducatif local et régiond atouslesniveaux. Il organise des ateliers
méthodol ogiques avec les ensaignants polonai's, assure la conception et I organisation d' événements culturels
avec lesautoritéslocaes. Un sens des rdations humaines aing qu’ une bonne connaissance del’ anglaisou
de |’ alemand sont indispensables.

H-031 PORTUGAL (Porto):

Egadement directeur-adjoint du centre, cet agent est en charge du suivi des projets de coopération linguis-
tique pour larégion nord du Portugd (pilotage de projetsinternationalix, programmes européens). I lui sera
demandé de s impliquer dans|’ingénierie de formation et I’ offre de cours de FLE. Unerédlle aptitude au
travail en éguipe et nécessaire, aing qu' une expérience danslagestion d' un éablissement culturd al’ éranger.
Laconnaissance du portugais et souhaitable.

H-032 RUSSI E (Ekaterinbourg) :

Afind'initier et de coordonner des projets de coopération linguistique et culturdle sur I’ ensembledel’ Ourd,
le candidat aura une connai ssance gpprofondie des procédures de coopération, une formation en didactique du
francaislangue étrangere et une compétence certaine dans le domaine culturdl. Il devrafare preuve d une
grande disponihilité et de facultés d adaptation. |1 digposera égaement d' une capacité d’ organisation avérée
et defacilités danslesreations humaines et publiques. Lamaitrise delalangue russe est indispensable.

H-033 RUSSI E (Vorong ou Rostov-sur-le-Don) :

Représentant de I’ ambassade pour tout le Sud de laRussie, le candidat serachargé, dans cette zone, d'initier
et de suivre des projets de coopération linguistique et culturdlle. | devrafaire preuve de grandes capacités
d innovation pour entretenir une coopération dans un contexte politique sengble. Une formation universitaire
en didactique du francais langue étrangére, une expérience confirmée de |’ enseignement ains qu’ un sens
algu del’ organisation sont indigpensables. La pratique courante du russe est nécessaire.

H-034 SUEDE (Stockholm)

Une précédente expérience en tant qu'’ attaché de coopération pour le francais serait souhaitable pour occuper
ce poste de directeur des coursal’ ingtitut francais de Stockholm. Cet agent est responsable du contenu des
coursqui S adressent ades publicsvariés, de laconception des examens (DELF, DALF, CCIP, ec...) e deleur
organisation, de laformation pédagogique des enseignants, de la production de matériel pédagogique, €tc...
Lagestion de personnd et lagestion adminigtrative de I’ indtitut francais nécessitent de lapart del’ agent une
granderiguewr et le sensdesrelations humaines. La connaissance del’ anglais est indispensable.

H-035 VENEZUELA (Caraces) :

Cet agent serareponsable alafois de lacoopération linguistique et des actions dans e domaine éductif.

II seraen charge delapromotion et deladiffuson du francais, de laformation desformateurs et delamise
en place des certifications. Il devra également assurer une évaluation des supports méthodol ogiques et
didactiques. Dans le domaine éducatif, il devra, entre autres, asseoir une coopération en sciences sociaes,
qui aéeéinitiée avec les universités vénézueliennes et |les ONG présentes a Caracas.

Lamaitrisedel’ espagnal est indispensable.
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H-036 VIETNAM (Hanoi) :

L’ attaché de coopération pour le francais possede des compétences dans e domaine de la didactique des
disciplines scientifiques, afin de suivre le programme des classes bilingues. Dans e domaine éducatif, il
participe au dével oppement d' une coopération orientée versles cadres de I’ éducation. || assure, égdement,
lapromotion de I’ offre de formation universitaire francaise dansle cadre d’ un programme de bourses.

Le candidat devra posséder une bonne connai ssance des systemes éducatifs, avoir le sensdelanégociation,
du travail en équipe & desrdations humaines.

H-037 VIETNAM (Hanoi) :

L’ attaché de coopération pour lefrancaisassurele suivi delaformation continue des enseignants du secondaire et du
Upéieur danslessix cantres defrancasen province, met en placelesadtions de promation du francassur I’ ensamble
du payset asaurelagestion adminidrative & pédagogigue d éablissements supérieursfranco-vietnamiens

I est indispensable que le candidat possede une solide expérience en formation de formateurs (DESS
souhaité) et s possible, une maitrise de francaislangue érangére. || aurale sensdelanégociaion, celui du
travail en équipe et fera preuve d’ une grande disponibilité.

H-038 VIETNAM (H6 Chi Minh-Ville) :

L’ attaché de coopération pour le frangais est coordinateur du Bureau pour le francais dans la partie
méridionae du Vietnam. |l assure la codirection pédagogique du centre de formation des interprétes et des
traducteurs, est responsable des programmes en francgais de spécidité et participe alaformation initide et
continue des professeurs de frangais de H6 Chi Minh-Ville.

Le candidat, outre une formation ala didactique du frangais langue étrangére, aura une expérience dela
didactique du francais sur objectifs spécifiques et des compétences dans lamise en place defilieres de
formation aux métiers de latraduction.

H-039 VIETNAM (Hué):

Responsabledu centrefrancaisde Hué, I’ attaché de coopération pour le frangaisassure lapromotion
du francais dans les établissements d’ enseignement de cing provinces, la coordination des projets
culturels et des partenariats scolaires ou universitaires et les relations avec les administrations locales,
lesONG, lesopérateurs économiques. || géreun centre multimédia, et assurelerecrutement, le suivi
pédagogique et lagestion d’ enseignants vietnamiens defrancais.

Lecandidat, qui adgal’ expérience de la coopération internationale, devra étre compétent en formation
deformateurs, eninformatique, eningénierie éducative et avoir le sens desrelations humaines.

H-040 ZIMBABWE (Harare) :

Le candidat seraenseignant d une discipline littéraire, dipldmeé de francaislangue érangére et compétent en
coopération éducative. L’ action prioritaire de cet agent serad’ assurer lapromotion de |’ enseignement du
francais au Zimbabwe en liaison avec les autorités éducativeslocales. || devraauss développer les actions
de coopération éducative, notamment dans le domaine de |’ enseignement technique et, enfin, seconder le
conseiller de coopération et d’ action culturelle pour toutes les questions qui touchent ala coopération
culturelle, audiovisudle et sportive. Une excellente connaissance de | anglais est tout afait indispensable.

K - Chargé de mission pédagogique (horsAlliance francaise)

Placé sous |’ autorité du conseiller de coopération et d’ action culturelle ou de I’ attaché de coopération
éducative ou du directeur de I’ é&ablissement culturel, le chargé de mission pédagogique occupe les
fonctions de directeur des cours. || est appelé a encadrer une équipe pédagogique. |1 est responsable des
cours, deleur organisation, de leur contenu et de leur évaluation. Une bonne formation en frangais langue
érangére doit impérativement se doubler de grandes cgpacités danslesdomaines de lagtraégie d entreprise,
du marketing et de laformation. Des notions de comptabilité, d informatique et de gestion sont indispensables.
Le sensdes contacts et del’ animation d' équipe s dlieraaune grande disponibilité.
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[-001 ALLEMAGNE (Munich):

Ce poste aune double vocation. D’ une part, " agent en poste aMunich assure la direction du centre culturel
et de coopération linguistique: planification et organisation des coursintra: et extra-muros, établissement
des emplois du temps des enseignants, suivi pédagogique et administratif des cours. D’ autre part, cet agent
est alatéte du service des examens du DELF et du DALF au niveau fédéral. Le candidat pressenti devra
possader une expérience confirmée de la conception, de |’ organisation et de lagestion de ces examens. Une
grande rigueur dliée aune trés bonne maitrise del’ outil informatique sont nécessaires. La connaissance de
lalangue alemande est indispensable.

[-002 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

En tant que directeur des coursde |’ Indtitut francais de Londres, le candidat est responsable de la politique des
coursintra-muros et en entreprises. 11 assure lapromotion, |’ organisation, le développement des coursaing
que le suivi pédagogique des professeurs. 1l organise les examens et |’ évaluation continue. Titulaired’ un
dipléme de francais langue érangeére, il aun sens développé du marketing et de ladémarche commercide,
il @amele contact et letravail en équipe. Il manifestedel’initiative et delacréativité. 1l adgagéré un centre
de langue, assuré laformation de professeurs et organisé un service d’ examens. Une parfaite maitrise de
I"anglais est nécessaire, aing que la connaissance de I outil informatique.

[-003 HAITI (Port-au-Prince) :

Le candidat occuperalesfonctions de directeur des cours al’ Ingtitut francais de Port-au-Prince. |l devra
gérer 25 professeurs vacataires qui encadrent 1300 éléves. Responsable pédagogique, il mettra sur pied
les sessions de formation, leur contenu dans lestrois Sites du centre. 11 devra également velller alabonne
marche de la bibliotheque qui comporte quelque 6000 abonnés et 28000 volumes. En collaboration avec
le directeur, il assureral’ animation culturelle (conférences: “Lesmardis de I’ Institut”, expositions,
théétre, musique, colloques, etc...). Ce poste, passionnant mais difficile et lourd, nécessite santé, solidité
et équilibre.

|-004 INDONESI E (Jekarta) :

Compte tenu delamultiplicité destéches de cet agent (intérim du directeur, organisation des cours delangue,
choix pédagogique, formation des ensaignants, évauation des acquis, €ic...) et du volume de |’ éablissement
(3650 éléves en moyenne par session), le candidat sera un agent expérimenté possédant un profil
linguistique affirmé et ayant d§a prouveé ses qualités dans un contexte smilaire. Lamaitrise del’ anglais
est indispensable.

[-005 I TALIE (Horence):

Le candidat devra concilier lesfonctions de secrétaire générd avec celles de directeur des cours du centre
culturel et de coopération linguistique de Florence. |l possederales qudités d’ un agent commercid, capable
dinitiatives dans le domaine de la vente des cours de francais. || devraalafoisfaire preuve de rigueur et
d imagination.

Une bonne connai ssance du fonctionnement des établissements aautonomie financiere et de ladidactique
du francaislangue érangere est indispensable. Le directeur des cours devant par ailleurs gérer une équipe
de professeurs, il devrafaire preuve de grandes qualités humaines. La maitrise de I italien est fortement
souhaitable.

[-006 MAROC (Casablanca) :

Ledirecteur descoursdel’ Indtitut francais de Casablancaest auss chargé des programmes d a phabétisation
et, acetitre, participe aLx actions de coopération entreprises par le réseau desindituts frangaisau Maroc. Le
candidat, enseignant du second degré de préférence, aura dga acquis une expérience d’ enseignement en
francais langue étrangere et d’ animation pédagogique al’ éranger. Une expérience d’ animation d’ équipe
administrative favoriseralaprise de fonction. I est recommandé d &retitulaire d un permis de conduire,
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[-007 MEXIQUE (Mexico) :

En tant que directeur des cours de I’ Ingtitut francais d’ Amérique latine, cet agent assure ladirection
pédagogique des cours intra- et extra-muros, (environ 70 professeurs, 2 000 étudiants permanents et
quelque 200 cours). Il est auss responsable de |’ organisation des examens et de laformation continue.
Enfin, il participe al’ organisation des manifestations culturelles de |’ Institut.

Le candidat pressenti sera un enseignant spécialiste de frangais langue étrangere et de laformation de
formateurs. Il auradgaexercé desfonctions smilaires et saurafaire preuve d une grande rigueur. Laparfate
maitrise de’ outil informatique aing que du multimédiaest indigpensable. La connaissance del’ espagnol et
requise.

[-008 POLOGNE (Vasovie) :

Ce pogte de directeur des coursde I ingdtitut francais de Varsovie nécessite une expérience de gestion d’ une
équipe pédagogique al’ éranger: (encadrement de 44 personnes). |l auraauss lacharge del’ offre des cours
et I organisation de I année scolaire, lagestion des différents sites de cours, la prospection aupres des entre-
prises, le développement et le suivi du cycle de formation al’ Europe pour les fonctionnaires polonais et le
développement des séminaires dansle cadre du FIP, la coopération avec | es centres homol ogues (Goethe
Ingtitut, Cervantes, British Council), I’ organisation du DELF et du DALF &, enfin, lagestion adminigtrative
et financiére en rdaion étroite avec le secréaire générd del’ Indtitut. Lamaitrise des outils bureautiques est
indispensable ains que celle du polonais ou, adéfaut, del’ anglais.

[-009 SOUDAN (Khartoum) :

Cet agent devra, d' une part, diriger I antenne du centre culturel al’ université de Khartoum et, d’ autre part,
gérer lapolitique linguistique et éducative avec le Soudan. Au sein de |’ antenne du centre culture, cet agent
seraresponsable des cours de langue et de la conception des examens (DELF et DALF). Il auraauss asa
chargelamise en place d' un centre de ressources.

Au niveau du pays, il seraresponsable de laformation continue des enseignants de francais des écoles
secondaires et du suivi de |’ gpplication du contrat d objectifs officidisant la collaboration avec le ministére
soudanais de |’ éducation nationale.

|| gérera également la coopération universitaire et assurerale suivi pédagogique du dipléme nouvelement
ingtitué sous I’ égide de lafaculté de pédagogie.

Il est souhaitable quele candidat pressenti maitrise I’ arabe ou, adéfaut, I’ anglais.

[-010 SYRIE (Damas) :

Cet agent serachargé de ladirection des cours de francai's digpensés au centre culturd frangais de Dameas. 11
assureral’ organisation et lagestion du secteur linguistique : mise en place de formationsintra: et extra-
muros, mise en caivre de projets et de partenariats (CCIP, sarvices publics et privés syriens, pose d expansion
économique (PEE), tc.).

Le candidat, enseignant d’ une discipline littéraire et ayant une bonne formation en francais langue érangére,
auradégaeu I’ expérience de |’ organisation de cours de francais langue étrangere. || aura une trés bonne
connaissance du DELF et du DALF, desformations dela CCIP et desformations universitaires. Il saura
faire preuve de grandes capacités de communicetion et de négociation.

[-O11 TUNISIE (Tunis):

Adjoint au directeur du centre de langue, cet agent sera un enseignant possedant un dipléme de frangais
langue érangéere. 11 est indispensable que le candidat ait une premiére expérience de laconduite et dela
gestion du DELF et du DALF, une bonne maitrise de |’ outil informatique en vue de I’ informatisation des
inscriptions aux examens, ains que le goUt du travail en équipe. Des compétences d’ animateur et de
consailler pédagogique sont requises. Le candidat retenu sera responsable du francais de spéciaité dans
I’ enseignement supérieur (écolesd’ ingénieurs, IUT, etc.). |l encadrera 65 enseignants. La connaissance de
I arabe est souhaitable, mais non indispensable.
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Il - PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS CULTURELS ET DE COOPERATION ET DES
ALLIANCES FRANCAISES

1 - Directeur de centre culturel ou d’institut francais

Placé alatéte d' un établissement doté de |’ autonomie financiére, coordonnant les activités d’ agents
aux statuts tres diversifiés, chargé de la programmation et de la mise en ceuvre d’ actions culturelles
et de coopération, d’ enseignement et de promotion de lalangue francai se, responsable de la présen-
tation de notre offre documentaire, il assume dans tous les domaines (gestion des personnels, choix
culturels, relations avec les autorités locales) une tache qui ne peut étre confiée qu’ a des personnels
dgaexpérimentés et a laquelle s g oute la nécessité permanente d’ assurer I’ équilibre financier de
I” établissement. Une trés bonne connaissance des réseaux francgais dans les domaines universitaire,
éducatif et culturel, une capacité a mobiliser des concours extérieurs (mécénat d’ entreprise), un goit
affirmé pour les échanges artistiques et une aisance relationnelle sont nécessaires al’ exercice de ces
fonctions.

J-001 ALLEMAGNE (Dresde)

Lecandidat, qui auraeu une expérience préaable dans ce genre de fonction, sera parfaitement germanophone.
Sestéches consgsteront aanimer et agérer I’ équipe del’ Ingtitut francais (5 agents), a gpporter soutien ala
secrétaire générde, amettre en place et asuivre la politique des cours et |es enseignements occasionnels, a
éaborer et aexécuter le budget. 11 assureraégdement la programmation culturelle et le suivi des programmes.
Son grand sens des relations publiques Iui permettront de traiter avec lesingitutions officidlesdelaville et
du Land et de rechercher des partenariats privés.

J-002 ALLEMAGNE (Erfurt) :

En plus des fonctions propres al’ attaché de coopération pour le francais, cet agent assure ladirection de
|’ antenne du centre culturel et de coopération linguistique de Leipzig. A Erfurt, au-deladela promotion du
francais, letitulaire du poste est égdement responsable de I’ animation culturdlle et de lagestion du personnel
pour une antenne avocation régionale qui s é&end al’ ensemble de la Thuringe. Le candidat, parfaitement
germanophone et titulaire d’ un dipléme de francais langue érangére, saurafaire preuve de dynamisme et de
disponibilité.

J-003 ALLEMAGNE (Essen) :

A latéte d un petit &ablissement d’ échanges culturels franco-allemands dont le Satut juridique et lesrégles
de fonctionnement sont particuliers, cet agent organise, avec des moyens réduits, une preésence frangaise et
francophone dans la Ruhr en collaboration avec |e réseau des établissements francais d’ Allemagne. Le
candidat auraeu une expérience smilaire. Lamaitrise de’ alemand est indispensable.

J-004 ALLEMAGNE (Hambourg) :

Cet agent, qui seraappelé adiriger I’un des principaux centres culturels et de coopération linguistique
d Allemagne, devrafaire preuve d' une grande disponibilité, du sens del’ organisation, de la capacité agérer
et aanimer une équipe. Il devraavoir un sensaigu delanégociation et des relations publiques, qui implique
une gptitude aux fonctions de représentation. La maitrise courante de I’ dlemand est indispensable.

J-005 ALLEMAGNE (Karlsruhe) :

Le poste de directeur du centre culturel francais de Karlsruhe nécessite de la part du candidat des capacités
de gestion. 1l est nécessaire d’ entretenir une collaboration éroite avec les structures culturellesde laville et
delarégion et de rechercher des mécénats. L e directeur assure également la direction des cours de langue.
Lecandidat auradgal’ expérience de ce type de poste et maitrisera parfaitement lalangue dlemande.



Postes
A LETRANGER

LeB.O.
N°10
14 OCT.

1999
SPECIAL

34

J-006 ALLEMAGNE (Rostock) :

Parallélement aux taches traditionnelles qui incombent a un directeur d' Ingtitut francais (gestion de
I” é&ablissement, préparation des programmations budgétaire et culturelle, suivi des actions de coopération
décentralisée et plus particulierement desjumelages entreles villes du land et des villes francaises, etc.), le
directeur del’ Ingtitut francais de Rostock accorde une grande importance ala coopération linguistique et
éducative : programmes de stages de professeurs dlemands dans des lUFM frangai's, formation continue
desensaignants de frangais, coopération universitaire.. Le candidat devradonc posséder un profil linguistique
affirmeé (dipléme de francais langue étrangere souhaité). La connaissance de lalangue allemande est
nécessare.

J-007 ALLEMAGNE (Sarrebruck) :

Le candidat, germanophone et universitaire, assure la présentation des manifestations francai ses dans tous
lesdomaines delaculture et desarts, I’ organisation de rencontres scientifiques franco-alemandes (collogues,
séminaires, cycles de conférences), le renforcement de la coopération avec I’ université de la Sarre et
I université technique (programmeation conjointe des cours académiques et des manifestations culturelles,
intégration de nos cours de langue dans les cursus dlemands) et la promotion de la coopération transfron-
taliére. Une station multimédia ayant été ouverte aux éudiants chercheurs, le candidat aura une bonne
connaissance de ce domaine.

J-008 CAP VERT (Praia):

Cet agent devraavoir une expérience de direction ou d’ animation d’ un centre culturel ou d’ une Alliance
francaise. En plus des compétences culturelles habitudles, il manifesteraun intérét pour I’ enseignement du
francaislangue érangere, pour les secteurs delacommunication e desmeédiaet devraétre ouvert aux nouveaux
moyensd information. Ses sensdel’ organisation et des relaions humaines seront trés dével oppés.

J-009 ESPAGNE (Madrid) :

Pour diriger I" &ablissement culturd le plusimportant d’ Espagne, le postulant devrafaire preuve de grandes
qualités d’ animateur pour savoir rassembler le personnd et, surtout, I’ éguipe enseignante autour d' un projet
mobilisateur et également pour maintenir larichesse et la diversité de la programmation culturelle. Il est
impératif que le candidat ait d§aeu une expérience réussie de lagestion d’ un grand établissement culturel
al’éranger. De gatut universitaire, il auraun trés bon niveau d' espagnol.

J-010 ESPAGNE (Séville) :

Le candidat auradgaeu une expérience de gestion adminigtrative, financiére et pédagogique dans un centre
culturel ou une Alliance francaise. D’ un trés bon niveau d’ espagnal, il devra définir lastratégie amoyen
terme de |’ &ablissement, en assurer lagestion et lareprésentation danslarégion, mettre en cauvre la coopé-
ration linguigtique et éducative et dével opper la coopération culturelle avec les partenaires|ocaux, régionaux,
ans quelesingitutions culturelles.

J-011 ESPAGNE (Vdence) :

L’ agent qui se verraconfier cette direction devradgajustifier d’ une solide expérience de gestion d’ un
éablissement amilaireal’ &ranger et d' une maitrise parfaite del’ espagnal. 1l animeralapolitique culturele
del’ingtitut. Pour cefaire, de grandes qudités d’ animateur lui seront nécessaires.

J-012 GABON (Libreville) :

Ledirecteur du Centre culture frangaisde Libreville est charge de la gestion adminigrative et financiere de
I” é&ablissement. || assure également la gestion des personnels, ce qui nécessite le sens des contacts et une
grande disponibilité. Il définit et met en oauvre une action de coopération culturelle, artistique et littéraire.
I est indispensable que le candidat ait d§ja exerceé cetype defonctionset qu'il ait une expérience dansle
domaine des média et de lacommunication.
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J-013 HAITI (Port-au-Prince) :

Ledirecteur del’ Inditut francaisest auss chargé de lacoordination du réseau des Alliances francaises d’ Haiti.
Desqudités d animateur culturd et de gestionnaire sont indispensables. Elless dlieront au sensdesrelations
publiques en raison de la place trésimportante occupée par | éablissement danslavie culturdlle, artistique
et universitaire d' Haiti.

J-014 INDONESI E (Surabaya) :

Cet agent auraa définir et amettre en place la politique du centre culturel et de coopération linguistique de
Surabayadansles domaines culturd et linguistique. || devradéfinir lastratégie amoyen terme de |’ éablis-
Ssement, en assurer lagestion et lareprésentation danslarégion. || assureraégdement le contrdle adminigtretif
et financier del’ antenne de Yogyakarta.

J-015ITALIE (Génes):

Cet agent auraa définir et mettre en place la politique du centre culturd frangais de Génes dansles domaines
culturd et linguistique. Uneimpulson seradonnée alacoopération trandfrontaliere avec larégion PACA €,
particulierement, le département des Al pes-maritimes (échanges scolaires, dasses patrimoine, manifestations
artistiques) et alacoopération avec lesingtitutionslocales. 11 conviendraauss d assurer lagestion et le
développement des cours de francais sur I’ ensemble delaLigurie. Lamaitrise de I’ italien est indispensable.

J-016 ITALIE(Venise):

Ce poste de déégué culturd al’ Alliance francaise de Venise (antenne du centre culturel et de coopération
linguidtique de Milan) revét une dimension protocolaire. || consste aassurer lapromotion et le sLivi desreaions
culturdlesentrelaFrance et larégion des Trois Véngties (information, promotion des échanges, manifestations
culturdlesdont cdles organistes dansle cadre delaBiennde de Venise), aind queles contacts avec lesautorités
itdiennes. |l S agiraégdement de gérer le pavillon frangais, deveiller al’ accuell des personnditésfrancaisesde
passage et dediriger, ipso facto, | association culturdlle it o-francaise /Alliance francaise de Venise sousle
contréle de son consall d adminidration. Laméitrise delalangueitaienne est requise.

J-017 JAPON (Tokyo) :

Ledirecteur de’ établissement doit fixer les objectifs acourt et moyen termes &fin de définir clairement ses
missions dans un contexte de crise économique et de déclin de I’ enseignement du francais. Pardléement a
lagestion des programmes, des locaux et du personnel, il doit s efforcer de dével opper des échanges avec
les partenaires locaux, indtitutionnels et privés. 11 doit enfin veiller ace quel’ Inditut demeure une vitrine de
I"innovation francaise auss bien pour |’ ensaignement du francais que pour I’ information et I’ action culturelle.
Lecinémaest un vecteur privilégié de cette action.

Le candidat seracapable de gérer avec rigueur un établissement largement autofinancé et doté del’ autonomie
financiere. Il devraauss posséder des quaités de programmateur et d’ animateur et une grande ouverture
d esprit. Une précédente expérience alatéte d’ un grand indtitut et indispensable. Une bonne pratique du
japonais serait souhaitable. L’ anglais est indispensable.

J-018 JERUSALEM (J¥rusdem):

A sesfonctions de directeur des centres culturels francais de Jérusalem et de Ramallah, cet agent gjouterala
coordination du réseau des centres culturels francais dans les territoires palestiniens (Gaza, Naplouse).
|| @abore la programmation culturelle et artistique et en assurele suivi. || S occupe de |’ accuell des artistes
et gérele budget des centres. |l est également chargé desdossiersde I’ audiovisud et dela“jeunesse et des
gports’. Laconnaissance de |’ arabe et souhaitée.

J-019 JORDANIE (Amman) :
Le candidat seraun enseignant ayant dé§aexercé dans des réseauix d action culturelle et de coopération. En
tant que directeur du centre culturel francais, il devraencadrer une éguipe de 30 personnes, étre rompu aux
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techniques budgétaires et de gestion de ce type d’ éablissement. Agent polyvaent, disponible, dynamique,
il devrafaire preuve de cgpacité de réflexion et de négociation. Laconnaissancedel’ anglaisest indigpensable,
cdledel arabe - souhaitable. Maitrise des nouvelles technol ogies de la communication nécessaire.

J-020 LIBAN (Tripoli):

Pardldlement aux tAchestraditionnelles dévolues a un directeur de Centre culturel (gestion administretive
et financiere de|’ &ablissement, programmation culturelle, suivi des actions de coopération...) le responsable
del’ antennede Tripoli met en ocauvrela politique éducative et linguistique du podte. | favorisel’ environnement
francophone en milieu scolaire et extra-scolaire et dével oppe lamédiathéque comme référence culturelle
régionae.

Le candidat linguiste de formation devrait, de préférence, ére diplomé de francais langue étrangére et la
connaissance de lalangue arabe serait un atout.

J-021 MAROC (Oujda):

Ledirecteur del’ Inditut francaisde!l’ oriental aOujdaauraacquis des compéences dansle domanes des activités
atisiqueset culturdleset il auradémontré, al’ occasion del’ exercice de fonctions antérieures, une gptitude a
communiquer & agérer desmoyenshumanset finandiers. En rdaion avec |’ ataché culturd, il définit lesorien-
tations de notre coopération & met en cauvre un plan d’ action qui prend gppui ur les spédificitésde |’ Indtitut.

J-022 MAROC (Tanger-Tétouan) :

Enrdation avec |’ attaché culturel, le directeur de |’ Indtitut francais de Tanger-Tétouan serachargé de tracer
les grands axes de notre coopération culturelle dans cette région du Maroc. A latéte d’ une équipeimportante,
il lui seranécessaire d' avoir eu une précédente expérience dans le domaine de la gestion des ressources
humaines et financiéres dans un établissement smilaire.

Dynamisme, rayonnement et gptitude ala communication sont les qualités primordiales requises.

J-023 MAURITANI E (Nouakchott) :

Le poste de directeur du centre culturdl francais de Nouakchott nécessite de la part du candidat, des qualités
de dynamisme et de rayonnement, aing que des cagpacités d’ organisation et de gestion. la connaissance de
lalangue arabe serait trés appréciée.

J-024 MOZAMBIQUE (Maputo) :

Le candidat aura dga une solide expérience du secteur culturel et une trés bonne connai ssance des rouages
del’ adminidration et delagestion. Lafonction de directeur du centre culturdl franco-mozambicainimplique
lapréparation de la programmation trimestrielle des activités culturelles en liaison avec les partenaires
culturels mozambicains, les services culturel s des ambassades érangeres sises a Maputo et le service de
coopération et d' action culturelle de notre ambassade. Le directeur est également ordonnateur des recettes
et dépenses. Un trés bon niveau de portugais est requiis.

J-025 PAY S-BAS(Groningue) :

Poste de directeur-adjoint trés polyvaent dansleque I' agent doit alafois gérer I’ établissement (recherche
de financements, gestion administrative des personnels, organisation des cours de francais), organiser et
produire des manifestations culturelles et assurer des cours dans les facultés de lettres et de droit. Compte
tenu de laSituation tres excentrée de cet éablissement, le candidat devrafaire preuve d’ une grande capacité
dinitiative et d autonomie, aing que d’ un sens développé du contact. La pratique courante del’ anglais est
indispensable, celle du néerlandais, bienvenue.

J-026 ROUMANIE (lag) :
Le poste de directeur du centre culturel et de coopération linguistique de las revét troistypes de fonctions:
de gestion, pédagogique et culturelle. Tout d’ abord, e candidat aura déja eu une expérience de gestion
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adminigtrative, financiére et pédagogique dans un centre culturel ou une Alliance frangaise. En tant que
directeur des coursde langue, il doit proposer desformations de plusen plus diversifiées (francais du tourisme,
francaisdel’ économie) qui correspondent aux besoinslocaux. 11 assure I’ animation culturelle, qui permet de
promouvoir lalangue et la culture francaises par |le moyen de festivalsinternationauix ou de manifestations
plus modestes, mais régulieres, dans tous les domaines artistiques. Il est en charge de |a bibliotheque-
médiathégue et des deux hibliobus qui circulent dansles départementsvoisins. Lameaitrise du roumain serait
souhaitable.

J-027 SENEGAL (Saint-Louis):

Responsable delagestion et de I’ administration du centre culturel de Saint-Louis, cet agent aégdement la
charge du pilotage de la politique culturelle dansle nord du Sénégd (organisation d activités, de diffusion et
d échanges culturds, spectacles vivants, expositions, conférences, diffusion dulivre). || assurera égdement
lamise en place de programmes de formation, I" aide alacréetion et le soutien aux initiatives culturelles. Le
candidat aura déjaacquis une trés bonne expérience de lagestion et de I’ adminigtration d’ un centre culturel
et une grande capacité alanégociation. || aura une bonne connaissance de |’ actudité artistique et culturelle
francaise et sénégalaise ains que des procédures de la comptabilité publique francaise. Une excellente
gptitude au travail en équipe est indispensable aing qu’ une grande digponibilité.

J-028 TURQUIE (Istanbul) :

Une solide expérience du secteur culturdl (y compris dans le domaine des médiatheques) est indispensable
de méme qu'’ une trés bonne expérience de I’ adminigtration et delagestion. L’ agent devraauss faire preuve
de compétences en matiere de gestion des ressources humaines (dével oppement d’ un projet d’ établissement,
éva uation des personnels, recrutement, définition des téches et des fonctions) et de la politique culturelle
(gestion prévisonnelle dela programmetion des manifetations, collaboration avec lesautres centres de francais,
recherche de mécénats). L’ anglais ext indispensable, le turc, souhaité.

J-029 UKRAINE (Kiev) :

Il appartiendraau directeur de |’ Ingtitut francais d’ Ukraine d’ élaborer e budget, de définir la politique
culturdledel’indtitut et de coordonner |es différentes composantes du centre en liaison avec cdlui de Kharkov.
| assureralagestion d' une cinquantaine de personnes. Cet agent sera également chargé de la coordination
du réseau des Alliances francaises en Ukraine. Le candidat aura déja eu une expérience de gestion culturelle.
A défaut de la.connaissance de lalangue ukrainienne, lamaitrise du russe est indispensable.

2 - Secrétaire général

Il est le collaborateur du chef du service de coopération et d action culturelle ou, slon le cas, du directeur de
" é&ablissement culturel, pour tout ce qui reléve del’ adminigtration, de lagestion des personnels, desbiens,
et desrelations avec les représentants du personnel.

Lapratique des outilsinformatiques est indispensable, en particulier deslogiciels de gestion.

L-001 ALLEMAGNE (Berliny:

Lesecrétare générd du CCCL, en rlation avec I’ ordonnateur, préparele budget et assurele suivi delagestion
financiere. Il et chargé de lagestion du personndl, est responsable du bon fonctionnement de I’ &ablissement
et assgteledirecteur danslapréparation des manifestations culturelles.

Il S agirad' un agent expérimenté, rigoureux et digponible, maitrisant I’ outil informatique et S possible GFC
et parlant dlemand.

L-002 ARGENTINE (Buenos-Aires) :
Sous |’ autorité directe du conseiller de coopération et d’ action culturdlle, le secrétaire générd et chargéde
I’ organisation et du suivi administratif et budgétaire du service. |l gére les personnels détachés et |ocaux
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placés sous saresponsahilité. || assure un suivi éroit du dispositif scolaire, en liaison congtante avec les deux
éablissementsde |’ AEFE.

Il S agirad un agent possédant de bonnes connai ssances en miére d administration publique, de comptabilité
et d’informatique, et ayant un sens développé de I organisation et des relations humaines. La connaissance
de lalangue espagnole est nécessaire.

L-003 BRESIL (Brasilia):

Le secrétaire générd est e responsable adminigtratif du service de coopération et d action culturdle. |1 assure
la gestion des personnels expatriés, résdents et recrutés locaux. Responsable delaCCPLA, dela CCPL et
du suivi des éablissementsde I’ AEFE, il auraen outre acontréler le suivi financier du service.

Il S agirad’ un agent expé&imenté, passadant une bonne connai ssance desréglements e des Satuts delafonction
publique, ayant le sensdel’ organisation, de laprévison et des relations humaines, parlant portugas.

L-004 BRESIL (Rio de Janeiro):

Le secrétaire général est responsable adminigtratif de tous les personnels du service culturel et assurela
coordination et le suivi des projets culturels.

Correspondant Amérique du sud pour I information comptable, il est chargé du suivi comptable desfinances
du service, de la gestion comptable de laMaison de France et de lamédiathéque-centre de ressources.

Il S agirad’ un agent de profil AASU ou attaché d’ administration centrale, possédant soit une expérience
d agent comptable ou d' adjoint al’ agent comptable d’ un éablissement public, soit une expérience antérieure
en service culturel ou en Indtitut.

L-005 BRESIL (Sao Paulo):

Le secrétaire généra du service culturel alaresponsabilité de la gestion budgétaire et financiere. Agent
comptabledu CENDOTEC, il doit acetitrefaire preuve d une grande rigueur adminigtrative.
Interlocuteur privilégié del’ attaché culturdl et del’ attaché audiovisud régiond, il est chargédel’ animation
culturelle et du dossier audiovisud.

Ce poste sera confié a un gestionnaire confirmé, rompu aux applications bureautiques et informatiques,
ayant le sensde |’ organisation et des relations humaines, disponible et dynamique et parlant portugais.

L-006 BURKINA FASO (Ouagadougou) :

Le secrétaire géenéral du service de coopération et d action culturelle est responsable de la gestion
adminidrative des personnd s d' assistance technique, et pour certains aspects de ceux relevant del’ AEFE.
[| gérele parc de logement des coopérants.

Ce poste de catégorie B, conviendrait aun secrétaire adminigratif (ou grade équivaent) dynamique, organisé
et al’aseeninformatique.

L-007 CAMEROUN (Y a0undé) :

Lesecrétaire générd, sous|’ autorité directe du conselller de coopération et d' action culturdlle, est responsable
delacdlule comptable, financiere et logistique tous titres budgétaires confondus. 11 est également chargé
de lagestion du personnel locdl, du parc automobile, desinventaires mohiliers, destravalix et delagestion
adminigtrative du SCAC.

Cet agent aura une parfaite connaissance des procédures budgétaires, comptables et contractuelles,
particulierement en matiere de marchés publics. Disponibilité, esprit d organisation, de méthode et sensdes
rel ations humaines sont indispensables.

L-008 CENTRAFRIQUE (Bangui) :

Le secrétaire générd est chargé de lagestion des assigtants techniques ains que de la gestion deslogements
de’ assstance technique. Il assurele suivi des ONG laiques et confessonnelles et celui du Fond socid de
déve oppement (FSD)/crédits déconcentrés. Cet agent occupe égdement lesfonctions d' attaché humanitaire.
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Ce pogte de catégorie B sera confié aun secrétaire adminigtratif (ou grade équivaent) disponible, ayant une
expérience de gestion des personnds et un sens profond des relations humaines.

L-009 EGYPTE (Le Caire):

Le secrétaire généra est ordonnateur délégue du centre francai's de culture et de coopération qui regroupe
I" &ablissement aautonomiefinanciére dargie (Le Care et Alexandrie) et le service culturd. 1l et responsable
delagegtion de I’ &ablissement, des moyens et du personndl.

Cet agent d’ encadrement expérimenté, aura déja exerce des responsabilités au sein d un grand établissement
aautonomiefinanciére, maitriserales procédures adminitratives en vigueur aing que celles de comptabilité
budgétaire.

L-010 GABON (Libreville):

Le secrétaire senéra du service de coopération et d' action culturelle est chargé de la préparation et de la
gestion du budget de fonctionnement et d' investissement du SCAC. 11 est régisseur d’ avances, assure la
gestion adminigtretive et financiére des personnelsde drait local, ains que celle desimmeubles.

I est essentiel que cet agent de catégorie B, maitrise parfaitement |es procédures de gestion budgétaire et
souhaitable qu'il at une bonne connai ssances des questions juridiques.

L-011 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Le secrétaire général est responsable de I’ administration de I’ institut francais du Royaume-Uni . Sous
I autorité du consaller culturdl, directeur de I’ éablissement, il est chargé de la gestion des personnels, de
I’ éaboration et du suivi du budget, de la coordination des activités des différents départements et de la
maintenance des bétiments. |1 est également régisseur d’ avances et de recettes.

Ce poste sera confié a un agent expérimenté, gestionnaire confirmé rompu aux applications bureautiques et
informatiques, disponible et dynamique, parlant anglais.

L-012 GRECE (Athénes) :

Le secrétaire général du centre culturel et de coopération est responsable de la gestion administrative de
I”’ensemble des personnels culturels, y compris ceux de I’ AEFE, ains que de la gestion administrative,
financiere et des ressources humaines de |’ ingtitut francais d’ Athénes, qui avec ses 23 annexesest le plus
important du réseau.

Ce pogte ne peut étre confié qu’ aun agent particulierement expérimenté et rigoureux, ayant fait largement ses
preuves dans des postes importants, et ayant un sensaigil des relations humaines. Une connai ssance du grec
moderne ou de I’ anglais est souhaitable.

L-013 GUINEE EQUATORIALE (Mdabo) :

Le secrétaire senérd du service de coopération et d' action culturelle est responsable dela cdlule comptable
et administrative. 1l est chargé de lagestion des personnels et du suivi de la gestion du | otissement des
coopérants.

Cet agent de catégorie B, aura une bonne connaissance des procédures financiéres et sera autonome en
informatique.

L-014 HONGRI E (Budapest) :

Lesecréare générd du sarvice de coopération et d action culturdle et del’ indtitut francals, est responsable de
lagestion administrative des personnels détachés et des personndslocaux (éaboration des contrats de travail,
gegtion desvacations), delagestion et du suivi delaprogrammeation culturdleans que du suivi comptable des
crédits déégués, de |’ daboration du budget, du suivi des recettes et des engagements de dépense.

Il sagirad un agent ectif, amant letravail en équipe, ayant une tres bonne connai ssance desregles d’ organi-
sation et de gestion des éablissements de diffuson culturdle al’ éranger, gpte au didogue et alanégociation
avec les personnels, maitrisant les outils informatiques et parlant anglais ou dlemand.
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L-015INDE (New-Ddhi):

Lesecrétaire généra du sarvice de coopération et d action culturelle est responsable delagestion adminigrative
et budgétare, delagestion despersonndsexpetriéset locaux, and quedelatutdle adminidrative deséeblissemants
soolaresrdevant del’ AEFE. 11 est chargé du bon fonctionnement du service et del’ entretien des béatiments.

Il s agirad un agent ayant une bonne connai ssance des procédures adminigtratives et financiéres, possédant
des capacités d écoute et de didogue, al’ aise en informatique et parlant anglais.

L-016 ITALIE(Rome):

Lesorétaire générd du sarvice de coopération e d action culturdle et chargé delagestion du personnd, du sLivi
financier descrédits et delaprogrammeation, aing que du suivi des éablissements scolaresrdevant del’ AEFE.
Il S agirad’ un agent possédant une bonne expérience de gestion des ressources humaines, connaissant les
regles adminigtratives et financieres et parlant itdien.

L-017 JAPON (Kyoto) :

Le secrétaire générd de I’ ingtitut franco-japonais du Kansai est responsable de la gestion des personnels
locaLix, du suivi delagestion financiére aing que du bon fonctionnement de I’ éablissement.

Il S agirad' un agent ayant une bonne connai ssance des regles administratives et financieres, sachant faire
preuve d organisation et animer une équipe, maitrisant les outilsinformatiques et parlant anglais. La
connaissance du jgponais serait un plus.

L-018 LIBAN (Beyrouth) :

Le secrétaire généra delamission culturelle francaise au Liban (CCC) assure lacoordination générde de
I"adminigtration des services culturds. |l éablit et suit I’ exécution du budget, gere le personnd de recrutement
local et alaresponsabilité des affaires immobilieres. |1 dispose d’ un adjoint chargé de la gestion des
personnels expatriés.

I s agirad’ un agent ayant une bonne connai ssance du fonctionnement d' &ablissement doté de I’ autonomie
financiére, aing que desrégles généraes de la comptabilité publique. 1l devrafaire preuve d’ une grande
disponihilité, savoir animer une équipe et parler anglais. Laconnaissance de I’ arabe serait un atout.

L-019 MADAGASCAR (Tananarive) :

Le secrétaire générd du service de coopération et d' action culturelle est responsable du sarvice adminigtratif
et financier. || prépare et suit I’ exécution du budget de fonctionnement et d' investissements du service et gere
lacomptabilité des créditsdestitres|li|, 1V, V e VI. |l est égdement chargé del’ organisation du service, dela
gestion adminigtrative des personnelslocaux aind que de lagestion du parc immobilier et automobile,

Ce poste de catégorie B, conviendrait aun secrétaire adminigtratif (ou grade équivaent), ayant une expé-
rience de gestion budgétaire et matérielle, dynamique et autonome en informatique.

L-020 MAROC (Marrakech) :

Le secrétaire genérd del’indtitut francais, sous |’ autorité du directeur, est responsable de la gestion admi-
nigrative et financiere de’ Indtitut. 11 est chargé de la gestion des personnelsaing que de lapréparation et du
suivi du budget. Il participe au comité de direction et contribue ala conception et alarédisation du plan
d action de |’ éablissement.

I s agirad’ un agent expérimenté, connaissant les regles adminigratives et financiéres, dynamique, organisé,
sachant animer une équipe, maitrisant I” environnement windows et les |l ogiciel s de gestion comptable et
budgétaire.

L-021 PEROU (Lima):

Outre ses responsabilités de gestionnaire administratif et financier, le secrétaire général du service de
coopération et d' cction culturelle est égaement chargé du dével oppement et du suivi de certainsdossiersde
la coopération scientifique et technique, tant dans un cadre bilatéral querégional.
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Gedtionnaire confirmé, interlocuteur del’ ensemble des personnels, I’ agent gppelé aoccuper cesfonctionsdevra
érepolyvdeat. Il devrasavoir fare prewved initiative, derigueur, de disponibilité et parleraparfatement espagnal.

L-022 RUSSIE (Moscou) :

Le secrétare généra du service de coopération et d action culturdlle et responsable de lagestion administra-
tive des personnd s expatriés et détachés ang que delaprogrammation et delagestion descréditsdu Titre1V.
Chargé du bon fonctionnement et de |’ organisation du service, il assure également le suivi quotidien du
dossier relatif au projet d installation du nouveau lycée, est responsable du centre d’ examens et assure
I'interface avec I’ AEFE et les autres services de I’ Ambassade.

Ce pogte ne pourraétre confié qu' aun agent disponible et dynamigue, ayant une expérience reconnue en gestion
despersonndsdu MENRT. |l devrafaire preuve d une grande rigueur, Svoir animer une équiipe et avoir un sens
agu desrdaionshumaines. Sans étre indispensable, |a connai ssance du russe serait un atout supplémentaire.

L-023 SENEGAL (Dakar):

Lesecrétare générd du service de coopération e d action culturdle et responsable delagestion adminigrative
des personnels d’ assi stance technique (suivi des carriéres, des contrats, CAP, CTP...) aind quedelagestion
du parc de logement des coopérants.

Ce pogte sera attribué a un agent de catégorie B ayant une expérience en gestion adminigrative, sachant faire
preuve d organisation et autonome en informatique.

L-024 SENEGAL (Dakar):

Le secréaire genérd dirige, coordonne et supervise |’ ensemble des services comptables regroupés du service
de coopération et d’ action culturelle, dela chancdlerie. Régisseur d’ avances et de recettes, il et également
chargé delagestion du personnd locd, du parc automobile et du serviceintérieur.

Ce poste sera confié aun agent expérimenté, ayant une bonne connai ssance des procedures budgétaires et
comptables et maitrisant les gpplications informatiques.

L-025 SYRIE (Damas) :

Le secrétaire généra du service de coopération et d action culturdlle (SCAC) est chargé de la gestion admi-
nigtrative et financiére, angd que de la gestion des personnel s expatriés et détachés. Responsable du fonction-
nement du SCAC, il est chargédelacirculation del’information, de lasécurité et del’ entretien des béatiments.
Ce poste pourra étre confié aun agent de catégorie B ayant une expérience avérée en gestion adminigrative
et financiére.

L-026 TOGO (Lomé):

Le secrétaire généra du service de coopération et d’ action culturelle est responsable delacdllule adminis-
trative et comptable (programmation, gestion et suivi du budget) et de lagestion du personnel (assistants
techniques, personnelslocauix , personne relevant del’ AEFE). 11 est également chargé du serviceintérieur
et du suivi du parc automobile.

Ce poste sera attribué aun agent de catégorie B ayant une expérience en gestion adminidrative et financiere.

3 - Chargé de mission administrative

L-101 CAMEROUN (Y aoundé) :

Le chargé de misson, affecté au service de coopération et d’ action culturelle, est responsable delagestion des
personnels de I’ assistance technique, des personnels de I’ AEFE et des CSN. || gere également le parc
immobilier des coopérants.

Ce pogte seraconfié aun secrétaire adminigratif (ou grade équivaent), ayant une expérience de gestion des
ressources humaines et des connai ssances de base de la.comptabilité publique, maitrisant I’ outil informatique.
Rigueur, méthode, qudités relationnelles et discrétion sont indispensables.
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L-102 DJIBOUTI (Djibouti) :

Le chargé de mission, affecté au service de coopération et d' action culturelle, est responsable delacellule
assstance technique. En concertation avec les consalllers chargés du secteur culturdl et inditutionnd, il est
chargédelaprogrammation titre |V et delacotation des postes.

Ce pogte de catégorie B, seraconfié aun secrétaire adminigtratif (ou grade équivaent) connaissant lestextes
de gestion des personnels, al’ aise en informatique, pouvant s adapter rapidement aux logiciels specifiques
de gestion et aimant le travail en équipe.

L-103 MADAGASCAR (Tananarive) :

Lechargédemisson, afectéau centre culturd, est animateur culturd. 1l asssele Directeur dans|’ organisation
et lapréparation des manifestations culturdles et le suivi de laprogrammetion. |1 accueille et gpporteun soutien
aux artistes, recherche de financements extérieurs.

Ce pogte sera confié a un agent particuliérement diponible et dynamique, ayant le sensde |’ organisation et
des relations humaines.

L-104 MAROC (Rabat) :

Le chargé de mission, affecté au service de coopération et d’ action culturelle, agent de catégorie B, est
chef deladivision du personnel et delaformation, il gere les personnels expatriés et détachés aing que
les recrutés locaux.

Il et indispensable que |’ agent gppelé aoccuper ce pogte ait une expérience reconnue en matiere de gestion
de personnel.

L-105 MAURITANIE (Nouakchott) :

Le chargé de mission affaires financiéres, affecté au service de coopération et d’ action culturelle, est
régisseur/responsable de lacdlule comptable. || assurele suivi destitreslil, 1V, V e VI.

Ce poste de catégorie B sera confié a un agent ayant une expérience de gestion budgétaire et
financiére.

L-106 MAURITANI E (Nouakchott) :

Le chargé de mission, affecté au service de coopération et d action culturelle, est responsable delacellule
information, documentation, bourses, concours et examens. |l informe e public et |es services mauritaniens
aur le systéme de formation francais et les procédures d’ admission dansles universtésfrancaises. |l gerele
programme de bourses et assure le suivi desanciensboursers.

Ce poste de catégorie B sera confié a une agent dynamique ayant une parfaite connai ssance du systéme
éducatif francais. Digponibilité et sens des relations humaines sont indispensables.

L-107 MOZAM BIQUE (Maputo) :

Le chargé de mission affaires financieres, affecté au centre culturel franco-mozambicain, est responsable
de lagestion comptable (4 monnaies différentes) et financiére du centre.

Ce pogte sera confié aun agent de catégorie B ayant dgaexercé lesfonctions d’ agent comptable ou d’ adjoint
al’agent comptable. La connaissance de lalangue portugai se est indispensable.

L-108 NAM 1 BI E (Windhoek) :

L e chargé de mission, affecté au service de coopération et d’ action culturelle, est chargé de la
gestion des personnels expatriés et locaux , de la gestion du service intérieur (préparation des
budgets destitres 111 et V, parc mobilier, immobilier et automobile) ainsi que de la mise en cauvre
du titre IV (missions d’ experts, bourses, dotations). || est également chargé du plan de classement
et des archives.

Ce pogte sera confié a un agent de catégorie B ayant une expérience de gestion des personnels et de gestion
matéridle, al’ase eninformatique, organisé, disponible et sachant animer une équipe.
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L-109 NIGER (Niamey):

Le chargé de mission, affecté au service de coopération et d' action culturelle, est responsable du service
intérieur. Il est chargé du budget de fonctionnement et d'investissement (titres |1 et V), delagestion des
personndslocaux, de lagestion du parc immobilier (entretien deslocaux et logements) et du parc automobile.
Ce pogte sera confié a un agent de catégorie B, ayant une expérience de gestion des personnels et de gestion
matérielle, organisé, digponible, dynamique, sachant animer une équipe et autonome en informatique.

L-110 TUNISIE (Tunis) :

Le chargé de mission, affecté al’ Indtitut francais de coopération (CCC), est responsable du réseau des
établissements d’ enseignement relevant de I’ AEFE. 11 organise et assure le suivi de la préparation et du
développement del’ année scolaire, diffuse et suit lesingructions del’ AEFE, gére de la carriére des agents,
organiseles CCPL, met en place la carte scolaire et contréle le budget des établissements.

Il S agirad’ un agent de catégorie B, dynamique et disponible, ayant une bonne maitrise des pratiques admi-
nistratives et comptables, ains qu’ une connaissance de lafonction publique francaise.

L-111 TUNISIE(Tunis):

Ce chargé de mission, adjoint du secrétaire générd, et affecté al’ Ingtitut frangais de coopération (CCC). I
est responsable de la gestion des personnel s (expatriés, coopéerants et recrutéslocaux), du suivi des affaires
budgétaires et administratives, de |’ organisation logistique des services aing que de lamaintenance des
bétiments et matériels.

Ce poste sera confié a un agent organisé et expérimenté, connaissant les procédures de gestion d'un
établissement a autonomie financiere, ayant un go(t affirme pour la gestion des personnels et autonome en
informatique.

4 - Agent comptable

Collaborateur de I’ ordonnateur des dépenses, qu'il soit le conselller de coopération et d' action culturelle ou
le (les) directeur(s) d’ un ou plusieurs établissements culturels, I’ agent comptable se recrute parmi les
personnels disposant d’ une rédle expérience de lagestion d’ un éablissement aautonomie financiere et ayant
une pratique confirmée du logiciel GFC.

Il est assisté dans satéche, d’ un ou de plusieurs adjoints selon le nombre d’ établissements dont il doit
assurer la gestion et peut, le cas échéant avoir une compétence étendue a des établissements situés
dans plusieurs pays. Ces postes sont attribués dans le cadre d’ une commission consultative paritaire
ministérielle.

M-001 ALLEMAGNE (Berlin) :

Un attaché d’ adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un éablissement public ou d’un
établissement a autonomie financiére al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére de six éablissements culturdsen Allemagne. 11 S agit desingtituts Frangais de Dresde
et de Rostock, du centre de recherche Marc Bloch &Berlin et des Centres culturels et de coopération linguis-
tique de Berlin, Leipzig et son antenne a Erfurt.

Compréhension de lalangue dlemande recommandée.

M-002 CAM BODGE (Phnom-Penh) :

Un attaché d' adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant s possible
une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un éablissement public ou d’'un
établissement a autonomie financiére al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére du centre culturel francais du Cambodge a Phnom-Penh et sesannexes de Sem Regp
et Battambang.

Pratique de lalangue anglaise recommandée.
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M-003 CHILI (Santiago) :

Un attaché d' adminigtration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possadant S possible
une expérience d' agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d un établissement public ou d’un
établissement a autonomie financiere al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiere de I’ ingtitut franco-chilien de Santiago du Chili.

Pratique de lalangue espagnole nécessaire.

M-004 EGYPTE (Le Caire):

Un attaché d’ administration scolaire et universitaire ou un inspecteur du Trésor public, possédant une
expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un éablissement public ou d un é&ablis-
sement aautonomie financiére al’ éranger, ayant une connaissance du logiciel GFC-G et GFC-F, pour
participer alagestion comptable et financiere du centre frangais de culture et de coopération du Caire et de
son antenne d’ Alexandrie aing qu’ acelle du CEDEJ. Arabe ou anglais souhaité.

M-005 GRANDE-BRETAGNE (Londres) :

Un attaché d' adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expeérience d' agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d un établissement public ou d’'un
établissement a autonomie financiere al’ éranger et ayant une bonne connaissance du logiciel GFC et
d EXCEL, pour participer alagestion comptable et financiere de I’ ingtitut francais du Royaume-Uni a
Londres, de!’institut francais df Ecosse & Edimbourg et delaMaison frangaise d Oxford.

Une expérience de gestionnaire matériel d’ établissement scolaire est recommandée afin de seconder e
secrétaire genérd dans ses téches quotidiennes. Pratique de lalangue anglaise nécessaire,

M-006 | SRAEL (Td-Aviv) :

Un attaché d’ adminigtration scolaire et univerditaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expérience d' agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’'un
établissement a autonomie financiére al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére des éablissements culturelsfrancaisen Israél, a Jérusdem et a Chypre.

Enlgad, il S agit descentres culturdsfrancais de Beershevaet du Neguev, d Haifaet de Nazareth ains que
del’ingtitut francais de Td-Aviv. A Xrusalem celaconcerne le centre culturel francais de Jrusalem et son
antenne de Gaza, de Naplouse & de Ramala, aing quele Centre de recherchefrancais. A Chypre, il S agit du
CCCL deNicose.

Pratique de lalangue anglaise recommandée.

M-007 LIBAN (Beyrouth) :

Un attaché d’ adminitration scolare et universitaire ou un ingpecteur du Trésor Public, possédant S possible
une expérience d' agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’'un
établissement aautonomiefinanciere al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére des établissements culturels francais au Liban. Il s agit delamission culturelle
francaise au Liban & Beyrouth et ses antennes de Baalbek, Deir € Kamar, Maameltein, Nabatieh, Saida,
Tripali, Tyr et Zahlé, du CERMOC aBeyrouth et son antenne a Amman et de I’ IFAPO aBeyrouth et ses
antennesa Amman et Damas.

M-008 MAROC (Rabat) :

Un attaché d’ adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant s possible
une expérience d' agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d' un établissement public ou d’'un
établissement a autonomiefinanciere al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiere desingtituts francais d’ Agadir, Casablanca, Marrakech, Meknes et son antennea
Fes, Oujda, Rabat et de son antenne a Kenitra, Tanger et son antenne a Téouan, et du centre d’ etudes en
scienceshumaines et sociales a Rabat.
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M-009 MAURITANIE (Nouakchott) :

Un secrétaire d’ administration scolaire et universitaire ou un contréleur du Trésor public, possédant s
possible une expérience d' agent comptable ou d adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou
d’ un éablissement aautonomiefinanciere al’ &ranger et forméau logicie GFC, pour participer alagestion
comptable et financiere du centre culturd Saint-Exupéry de Nouakchott.

M-010 M EXIQUE (Mexico)

Un attaché d’ adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant s possible
une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’'un
établissement aautonomie financiere al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiere de I’ Indtitut francais d’ Amérique Latine de Mexico, aind qu'acelledu CEMCA a
Mexico et son antenne au Guatémala.

Pratique de lalangue espagnol e recommandée.

M-011 ROUMANI E (Bucarest) :

Un ataché d' adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expérience d agent comptable ou d adjoint al’ agent comptable, d un établissement public ou d’ un
établissement a autonomie financiére al’ éranger et formé au logiciedl GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére de I’ indtitut francais de Bucarest et des centres culturels francais de Cluj-Napoca,
lasi et Timisoara.

M-012 SYRIE (Dames) :

Un attaché d’ adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expérience d agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’ un
établissement aautonomie financiére al’ éranger et forméau logicid GFC, pour participer alagestion comp-
table et financiére des éablissements culturels en Syrie, Jordanie, Iran et Irak.

Il s agit du centre culturel francais de Dameas et son antenne d’ Alep ains que de |’ Ingtitut francais d études
arabes de Dameas, du centre culturd et de coopération linguistique d Amman en Jordanie, del’inditut francais
de Téhéran et de !’ indtitut francais de recherche en Iran ains que des centres culturels francais de Chiraz,
d Ispahan et de Tabriz t, en Irak de ladéégation archéol ogique frangaise, du centre culturel frangaiset du
CEDUST de Bagdad.

M-013 TURQUIE (Ankara) :

Un ataché d adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant S possible
une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un éablissement public ou d’un
éablissement aautonomiefinanciere al’ éranger et forméau logicid GFC, pour participer alagestion comp-
table et financiére de I’ indtitut d’ éudes francaises d’ Ankara, du centre culturd francaisd' [zmir e, alstanbul,
de!’' IFEA Georges Daumezil, delaMICEL et del’indtitut d’ éudes francaises.

Pratique de lalangue anglaise recommandée.

M-014 VIETNAM (Hanoi) :

Un attaché d’ adminigtration scolaire et universitaire ou un ingpecteur du Trésor public, possédant s possible
une expérience d’ agent comptable ou d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d’'un
établissement a autonomie financiere al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer alagestion
comptable et financiére du centre culturel et de coopération d’ Hanoi.

4.1 Adjoint a I’agent comptable

M-015 ALLEMAGNE (Stuttgart) :
Un secrétaire d’ administration scolaire et universitaire ou un contréleur du Trésor public, possédant
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s possible une expérience d’ adjoint al’ agent comptable, d’ un établissement public ou d' un établis-
sement aautonomiefinanciére al’ éranger et formé au logiciel GFC, pour participer, en tant qu’ adjoint
al’ agent comptable, a la gestion comptable et financiere de sept établissements culturels en
Allemagne. Il s agit des centres culturels et de coopération linguistique de Heidelberg, Stuttgart,
Munich et son antenne d’ Erlangen, de I’ Ingtitut francais de Fribourg, du centre culturel francais de
Karlsruheet del’ ingtitut d’ études frangai ses de Sarrebruck.

Compréhension delalangue allemande recommandée.

5 - Directeur d’ Alliance francaise

0-001 AFRIQUE DU SUD (Pretoria) :

Pacé alatéte d un établissement detaille moyenne (600 deves par an), ledirecteur del’ Alliance frangaise
de Prétoria a pour téche essentielle de développer et de moderniser I’ enseignement du francais au sein de
cette structure dont il assume également la gestion sur les plans adminigtratif et financier. Disposant d’ une
expérience confirmee dans ces différents domaines, le candidat devrafaire preuve d un sensaigu desrela
tionshumaines et d' une rédle aptitude au travail en équipe. || parleracouramment I’ anglals, pratiquerasans
difficulté !’ informatique bureautique et sera détenteur du permis de conduire,

0-002 ARGENTINE (Buenos Aires):

Appelé aassurer lacoordination des activités pedagogiques et culturelles d’ un des réseaux d’ Alliances|es
plus importants au monde (104 implantations), adiriger |’ équipe de 190 sdariés (adminidtratifs et ensai-
gnants) que comporte I’ Alliance francaise de Buenos Aires et aentretenir des relations éroites avec les
personndités|ocales placées alatéte des comités, cet agent est un bon connaisseur du sytéme éducatif et du
dispositif culturel francais, possede une pratique avérée de la gestion des personnels et des techniques
comptables, dispose, dans ce domaine, d’ une véritable expérience professonnelle al’ éranger et maitrise
parfaitement I’ espagnol.

0-003 ARGENTINE (Parana) :
Institution de taille moyenne (150 éudiants + cours extérieurs), I” Alliance francai se de Paranarayonne
également sur les 15 Alliances qui I entourent et définit, pour cette région, I offre de cours, la politique
culturdle et I’ organisation des examens (DELF/DALF). Son directeur est un organisateur confirmé, sachant
alafoisrechercher des sponsors et bétir un plan de formation pédagogique pour les enseignants de FLE. I
parle obligatoirement I’ espagnol.

0O-004 BOLIVIE (SantaCruz dela Sierra):

Disposant d’ une solide formation dans les domaines culturd et pédagogique, rompu aux nouvellestechno-
logies de I’ information et de la communication, apte aanimer une équipe, le directeur de cette Alliance
cauvrera principalement ala modernisation de son établissement, en relation étroite avec les autorités
universtareslocaeset I ingditut boliviano-allemand. Trésal’ aise en espagnol, sa bonne connaissance de
I alemand sera également appréciée.

O-005BOLIVIE (Sucre) :

Spécidiste del’ enseignement du FLE, bon praticien de I’ informati que bureautique et des techniques de
communication, disposant également d’ une expérience confirmée dansle domaine delagestion culturelle,
ledirecteur S attacheraarénover I’ ensemble des activités proposées, dans ces différents domaines, par son
établissement et afavoriser la souscription de contrats sur objectifs impliquant les comitéslocaux. Maitrise
del’ espagnol indispensable.

0-006 BRESIL (Belo Horizonte) :
Située au coaur d’ une métropole de 2 500 000 habitants, cette Alliance assure une importante offre de
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cours de FLE (600 étudiants) et organise, souvent en liaison avec les services de |’ ambassade, des
manifestations culturelles nombreuses et variées. Bon administrateur et gestionnaire, apte au montage
d événements culturels, son directeur est également un pédagogue confirmé auquel incombe, outre
laformation des 14 professeurs de I’ éablissement, une charge de cours de 6 a 10 heures hebdomadaires.
|| parle portugais.

0-007 BRESI L (Joao Pessoa):

Implantée dans un petit Etat du Nordeste, inscrivant chague année environ 300 &udiants, oette Alliance assure
égdement lerdais d opérations culturdlles ou de formation pédagogique proposées par Récife. A lamaitrise
de ces deux domaines, son directeur associe celle delagestion adminigtrative et financiere d’ un établissement
de moyenneimportance, cdlle del’ enseignement direct du FLE qu'il assure araison de 10 ou 12 heures par
semaine, et cdlle delalangue portugaise.

O-008 BRESIL (Natd):

Egalement Située dansle Nordeste, cette aliance inscrit chague année quelque 350 éudiants et emploie 15
personnes, dont 8 professeurs. Elle aoritele premier centre de ressources ouvert au Brésil (1996). Son directeur
assume laresponsabilité adminigirative, pédagogique et culturelle de |’ établissement, enseigne environ 12
heures par semaine, entretient des relations suivies avec I’ antenne du service culturel & Récife. Il parle
portugais.

0-009 BRESIL (Rio de Janeiro):

Etablissement de grande envergure (3900 éudiants, 125 salariés dont 82 professeurs, 7 filides, budget de
pluseurs MF), cette Alliance participe atoutes les opérations culturelles frangai ses menées dans e pays et
organise, chaque année, 4 ou 5 événements importants. Son directeur assume, en outre, la coordination
adminigrative, pédagogique et culturelle de |’ ensemble du réseau des Alliances francaises au Brésil. Ces
responsabilités exigent, de sa part, une connaissance gpprofondie du sytéme éducatif et du dispostif culture
frangais, un sensaigu de lagestion des personnd s et des relaions humaines, une expérience confirmée dela
conduite d’ activités de cetype al’ éranger et une excellente maitrise du portugais.

0-010 BRESI L (Salvador de Bahia):

Elément essentidl du réseau des alliances dans le Nordeste, cet éablissement, qui accueille chagque année
quelque 550 &udiants, conduit un projet immobilier de pluseurs MF visant atripler sonimportance actuele.
Disposant d' une solide expérience adminigtrative, culturelle et pédagogique — cette derniére comportant
égaement I’ obligation d’ un service d’ enseignement de 6 a8 heures hebdomadaires - son directeur devra
afficher de tres sérieuses références dans le domaine de la gestion financiére et comptable. Maitrise du
portugaisindispensable.

O-011 BRESIL (Vitoria):

Ingtalée, depuis 2 ans, dans de nouveaux locaux qui abritent 260 éudiants et 14 sdlariés (dont 9 professeurs),
cette dliance S attache, a présent, arénover I’ offre de ses prestations. Bon administrateur, disposant d’ apti-
tudes avérées pour le montage de projets culturdls et pédagogiques, utilisateur averti des nouvellestechno-
logies de I’ information et de lacommunication, le directeur de cet éablissement assurera, danstous les
domaines, la poursuite de samodernisation. Maitrise du portugaisindispensable.

0-012 CAMEROUN (Dschang) :

Placé sous |’ autorité du comité du par I’ assembl ée générade de I’ éablissement, le directeur de cette dliance
apour mission de contribuer aladiffusion delalangue et de laculture francaises, de favoriser I'aideala
création artistique locae, d organiser expositions et spectacles, d' exploiter les ressources de lamédiatheque.
Il lui revient, en outre, d’ assurer lagestion desfonds misaladispostion del’ dliance. Une bonne connaissance
del’outil informatique et de !’ anglais et souhaitable.
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0-013 CANADA (Winnipeg) :

Principaement fondée sur le dével oppement del’ offre de cours de FLE et cdlui du centre d examens (DELF)
aing que sur laformation du personnel enseignant, I activité du directeur de cette alliance comporte égae-
ment un important volet culturd qui suppose une rédle aptitude alanégociation avec les partenaires | ocaux
et au démarchage d entreprises. Cette fonction requiert, en outre, une tres bonne connaissance de |’ anglais
et des bases solides en informatique bureautique.

0-014 CENTRAFRIQUE (Bangui) :

Responsable du seul établissement actuellement en mesure d' assurer la diffusion d’ une offre culturelle
francaise, laquelle s appuie essentiellement sur lamise adisposition de ressources traditionnel les (livres,
périodiques) ou modernes (vidéo, cd-rom), le directeur de cette dliance couvre nombre de projets de coopé-
ration et d’ échanges culturels, en concertation avec lesingtitutions frangaises et les autorités centrafricaines.
Bon connaisseur de lacomptabilité publique et privée, il suit égdement I’ ensemble des opérationsliéesala
reprise, par I Alliance francaise, des activités del’ ancien centre culturdl francais de Bangui.

0-015 CHINE (Shangha) :

Située au coaur de la premiere métropol e chinoise par |e nombre de ses habitants (plus de 7 millions),
I’ Alliance frangaise de Shanghal participe atoutes|es opérations cultureles quela France, dont dleest I'une
des principaes vitrines, organise chague année dans ce pays, et développe, sur le plan pédagogique (présde
1000 éudiants) une activité qui s éend chague année ade nouveaux publics. Bon connaisseur del’ hitoire,
delacivilisation, de lamentalité et, danslamesure du possible, delalangue de ce pays, son directeur est
également un homme de terrain, apte anégocier lamise en place de projets divers et variés, auxquelsle
comitélocd, I' université du tempslibre, le service culturd et le poste d' expansion économique apportent leur
CONCOUrs.

0-016 COLOMBIE (Cdli):

Disposant d’ une bonne connaissance des milieux universitaire et culturd, apte aasaurer, adifférents niveaux,
un service d ensaignement en FLE, le directeur de cette Alliance posséde éga ement une bonne maitrise des
techniques de gestion ains qu’ une parfaite connaissance de lalangue espagnole. 1 doit, par allleurs, savoir
S adapter aux régles de sécurité qu'il est indigpensable d’ observer dans ce pays.

0-017 COLOMBIE (Meddlin):

Cette dliance est non seulement I’ une des plus importantes de Colombie, maisauss laseulevitrinedela
présence francai se dans la deuxieme ville du pays. Son directeur, dipldmé de |’ université, dispose d une
expérience confirmée dans |e montage de projets culturels, maitrise sans difficulté les divers aspects de la
gestion d’ un établissement, notamment en matiére financiére, et parle parfaitement I’ espagnoal. 1l doit, par
allleurs, savoir S adapter aux régles de séeurité qu'il est indispensable d' observer dans ce pays.

0-018 CONGO (République démocratique) (Kinshasa):

Placé alatéte d un réseau de 14 établissements (dont il devra évaluer lasituation actuelle) répartis sur
I’ensemble du pays, le déégué générd en dressele plan d’ action dans | es secteurs pédagogique et culturd,
coordonne les activités des personnes, deméme qui' il prépare et exécute le budget annud de fonctionnement
et d'investissement de ce réseau. Soucieux delaqualité du dia ogue engagé avec ses partenaires locaux, gpte
aorganiser des sessons de formation d’ enselgnants de FLE, rompu aux techniques de gestion et de comp-
tabilité, ayant une bonne maitrise de I’ outil informatique, il sait se montrer autonome dans des conditions
detravall et de déplacement parfois éprouvantes.

0-019 CUBA (LaHavane):
Responsable de la gestion adminigtrative, culturelle et financiere de cette aliance, son directeur en assure
également la coordination avec celle de Santiago de Cuba, I’ ensembl e regroupant 4000 éudiants et une
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cinquantaine de professeurs. 11 1ui revient également de superviser les activités pédagogiques conduites par
le directeur des cours, en tenant compte des conditions qui définissent, locaement, le droit d’ association et
le statut juridique des établissements. Bon gestionnaire et habile négociateur, le directeur del’ Alliance se
doit de maitriser parfaitement I espagnol.

0-020 DOMINICAINE (République) (Santiago de los Cabaleros):

Placé au centre d’ un dispositif qui compte, avec les petites Alliances de larégion (Mao, LaVega, Puerto
Plata), quelque 3000 éudiants, le directeur assume laresponsabilité de I’ offre pédagogique, culturelle et
artistique dans ce secteur. Ce dispositif en forte croissance (due notamment aux besoins exprimés par
I’ université et les milieux professionnels) exige que son responsable soit particulierement averti des
derniers dével oppements de la pédagogie du francais sur objectifs spécifiques et rompu aux techniques de
gestion.

0-021 EMIRATSARABES UNIS(Dubdi) :

Chargé de lagestion adminigrative, financiére, pédagogique et culturelle, aing que de I’ encadrement de 25
personnes, le directeur de cet éablissement digpose d’ une compétence affirmée dans de multiples domaines.
FLE et examens DELF/DALF, montage de projets en liaison avec les services de |’ ambassade, maitrise de
I outil informatique, gestion d’ un centre de ressources. Laméitrise de I’ anglais est indispensable et celle de
I" arabe souhaitée.

0-022 ESPAGNE (Mdaga) :

Chargé en priorité de|’ éaboration d' une offre d’ enseignement en FLE adaptée aux besoinsdel’ Alliance
comme aceux des entrepriseslocaes, aing que delamise en place des examens DELF/DALF, le directeur
de cet établissement est égdement tres ouvert sur I” université et organise, notamment avec | inditut frangais
de Séville, nombre de manifestations culturelles: expositions, conférences, spectacles, cycles de cinéma,
etc. Bon gestionnaire comptable, il pratique I’ informatique bureautique et maitrise parfaitement I’ espagnol.

0-023 ETATS-UNI S(San Francisco):

Responsable du recrutement du personnel enseignant et de son encadrement pédagogique, |e directeur de
cet éablissement est égdement chargé de lagestion des cours de FLE et deleur développement. |l arrétela
programmeation culturelle de|’ Alliance et assure, avec I’ appui du consell d administration, les ressources
nécessaires a son financement. Doté s possible d’ une solide expérience del’ action culturelle al’ éranger,
incluant une excellente maitrise des techniques de gestion, il S exprime aisément en anglais et comprend
parfaitement sesinterlocuteurslocaux.

0O-024 ETATS-UNI S(San Juan de Porto Rico):

Disposant s possible d’ une bonne expérience de |’ action culturelle al’ éranger, parfaitement au fait des
derniers dével oppements de la pédagogie du FLE, le directeur de cet établissement recrute et assure la
formation continue du personne enseignant. Rompu au démarchage d’ entreprises, il lui revient également
de déerminer le programme des activités culturdles de I’ Alliance et d’ en assurer le financement. Excellent
gestionnaire, gpte aanimer une éguipe, S exprimant avec aisance en anglais, il lui serait profitable, compte
tenu de la spécificité du poste, d’ avoir également de bonnes notions d’ espagnal.

0-025 INDE (Ahmedabad) :

Etablissement de taille moyenne, situé dans une grande ville industrielle et commercante de I’ Ouest, cette
Alliance se caractérise par ladiversité des activités qu’ elle mene, notamment sur le plan culturdl. Outre le
souci de développer | offre d’ enseignement du FLE, qu'il S agit d’ adapter aux nouvellestechnologies, le
directeur auracelui d' éveiller la curiosité de son public atoutes les formes contemporaines de |’ expression
artistique. Une bonne culture générale, le sens des relations humaines et la maitrise de I’ anglais sont
indispensables.
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0-026 INDE (Bangdore) :

Située au coar d' une ville cosmopoalite, plus sensible au modernisme anglo-saxon qu’ aux influences dela
tradition indienne, cette dliance, seule représentation francaise detout I’ Etat du Karnataka, est dirigée par
un agent expérimenté quii, tout en conduisant activités pédagogiques et manifestations culturelles, est capable
de diaoguer avec les partenaires ingtitutionnel s locauix, d’ entretenir des relations souples avec le comité,
d gpporter une contribution efficace al’ accuell de nombreuses déégations officidles en viste aBangdore.
Anglais courant indispensable.

0-027 INDE (New Delhi):

Familier destéches de gestion, d’ adminigtration, d’ organisation de cours de FLE (qu'il pourra également
étre amené a dispenser) et de manifestations culturelles, ¢’ est toutefois le projet de reconstruction de
I” établissement qui, dans un premier temps, mobiliserale directeur de cette dliance. Bon négociateur, il
devradisposer del’ autorité nécessaire pour orienter, a chague éape de ce projet, les débats que samiseen
cauvre suscitera et savoir ménager les intéréts de toutes les parties en présence. Une bonne maitrise de
I"anglais est indispensable.

O-028 ITALIE(VaA-dAcgte):

Bon praticien de !’ enseignement du FLE et delaformation des enseignants, gpte al’ organisation de mani-
festations culturelles, utilisateur averti del’informatique bureautique et des techniques de communication,
le directeur S attacheraa dével opper I’ ensemble des activités proposées, dans ces différents domaines, par
son établissement et aéablir un didogue congtructif avec le responsable de I’ antenne du service culturd a
Aoge

0O-029 KENYA (Nairohi) :

Avec 5000 insriptionsannudles d éudiants et unetrentaine de professeurs, cette Alliance est laplusimportante
du continent africain. Compte tenu de son implantation au sein de laMaison francaise, qui le dégage de
I’ organisation d’ activités culturdlles, son directeur est un professonne del’ enseignement du FLE et possede
une expérience avérée de la gestion adminigtrative et financiére. Fréguemment appelé anégocier avec des
partenaires kenyansde haut nivea, il ale sensdesreations humaines et une parfaite maitrise del’ anglais.

0-030 MADAGASCAR (Tananarive) :

Spécidiste del’ enseignement du FLE, bon connaisseur des circuits de |’ action culturelle frangaise, aptea
assumer lagestion adminigtrative et financiére d' un éablissement (4500 éudiants par an, 50 sdariés dont
29 professeurs), le directeur de I’ Alliance est un agent expérimenté et polyvalent : il recrute et forme
I’ensembl e des personnels, assure lui-méme, en tant que de besoin, un service d’ enseignement, organise
conférences, expositions et spectacles, coordonne les activités artistiques et socio-éducetives, veille au bon
fonctionnement de lamédiathéque, participe al’ animation d’ uneradio locade et contrélelagestion desfonds
qui lui sont dloués.

0-031 MADAGASCAR (Fianarantsoa) :

Chargé delagestion adminigrative, financiére, pédagogique et culturelle, ans que du recrutement et dela
formation des personnelsde I’ dliance, le directeur de cet éablissement dispose d' une compétence affirmée
dans de multiplesdomaines. FLE, gu'il pourraétre lui-méme amené aensaigner, montage de manifestations
culturelles, coordination d' activités artigtiques et socio-educatives, contrdle desfonds mis aladispostion de
I'dliance. Il maitrise!’ outil informetique et sait, compte tenu de la position géographique de son établissement,
étre relativement autonome.

0-032 MADAGASCAR (Mgunga) :
Chargé delagestion adminigrative, financiére, pédagogique et culturelle, ans que du recrutement et dela
formation des personndsdel’dliance, le directeur de cet éablissement dispose d’ une compétence affirmée
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dans de multiples domaines. FLE, qu'il pourra étre lui-méme amené aenseigner, montage de manifestations
culturelles, coordination d’ activités artistiques et socio-éducatives, contrdle desfonds misaladisposition
del’dliance Il matrisel’ outil informatique et sait, compte tenu dela position géographique de son établissement,
étre relativement autonome.

O-033MALTE (LaValette):

Seule vitrine de la présence culturelle francaise sur I'Tle, I’ Alliance de La Vaette se doit de poursuivre
I’ effort qu’ elle accomplit depuis 40 ans pour affirmer cette présence : offre élargie de coursde FLE,
organisation de spectacles, conférences et expositions, ressources documentaires, utilisation du multi-
média. Larécente passation de contrats sur objectifs entrele comité et I’ ambassade atteste de |’ effort exigé
delapart du directeur, aqui revient, de surcroit, lacharge d’ assumer les fonctions d’ attaché culturel pres
I’ ambassade.

0-034 MEXIQUE (Merida) :

Etablissement de taille moyenne aux activités essentiellement orientées vers |’ offre de cours de FLE, cette
Alliance aasatéte un directeur capable d’ animer une équipe de 10 professaurs et d érelerdaisdes sarvices
deI’ambassade pour I’ organisation loca e de manifestations culturelles. Disposant d’ une bonne expérience
dansle domaine de lagestion adminigraive, il S intéresse égaement au multimédia et maitrise parfaitement
I’ espagnol.

0-035 MEXIQUE (Torreon):

Bon praticien de |’ enseignement du FLE, qu'il pourra ére lui-méme amené adispenser, et delaformation
des enseignants, apte a |’ organisation de manifestations culturelles, utilisateur averti des nouvelles
technologies de |’ information et de lacommunication, le directeur s attachera a dével opper I’ ensemble
des activités proposées, dans ces différents domaines, par son établissement. Maitrise de I’ espagnol
indispensable.

0-036 PARAGUAY (Assomption):

Cet établissement, récemment rénove et en pleine expansion, disposant d’ un centre de ressources sur la
France contemporaine, conduit, notamment dans le domaine artistique, une politique ambitieuse. Bon
connaisseur des réseaux culturels francais, son directeur maltrise également tous les aspects de la gestion
adminigtrative et financiere d’ un éablissement de cetype. Doté d’ un sensaigu des reaions humaines et de
lafaculté de S adapter atout contexte nouvea, il possede une excdlente pratique del’ espagnal.

0-037 PEROU (Arequipa) :

Les responsabilitésincombant au directeur de cette dliance, Stuée dansladeuxieme ville du pays, S organi-
seront autour de 3 pdles principaux: développer I enseignement du FLE et assurer laformation pédagogique
des professeurs, organiser des manifestations culturelles au sein ou al’ extérieur de son établissement,
accompagner le lancement du collége bilingue franco-péruvien qui entrera dans sadeuxieme année d exis-
tence. Cestaches supposent une bonne connaissance du systéme éducatif francals, une grande disponibilité
et une parfaite maitrise de I’ espagnal.

0-038 POLOGNE (Vasovie)

Chargé delacoordination et de |’ animation du réseau des 14 dliances, toutesimplantées dans des villes de
province, que compte ce pays, le délégué général a pour tache essentielle de faire évoluer les 3 grands
domaines d action qui caractérisent ce réseau: linguistique (enseignement du FLE), artistique (spectacles,
expositions) e documentaire (bibliotheques, médiathéques). Habile négociateur, gpte au did ogue avec toutes
catégories de décideurs, bon connaisseur des circuits del’ action culturelle frangaise, rompu alagestion
adminigtrative et budgétaire d’ un établissement, il fait preuve d’ une grande disponibilité ains que d’ une
bonne connai ssance du pays et de lalangue.
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0O-039 PORTUGAL (Braga) :

Etablissement detaille moyenne aux activités partagées entre|’ offre de cours de FLE et celle de manifedtations
culturelles, cette dliance aasatéte un directeur alafois cgpable de s investir dans|’ animation pédagogique
d'une équipe de professeurs et d étre le rlais des services de I’ ambassade, ou de I’ indtitut francais de Porto
(gtuéaproximité), pour I’ organisation locae de spectades et d’ expostionsaing que pour susciter le mécenat
culturel. Disposant d’ une bonne expérience dans le domaine de la gestion administrative, il S intéresse
égdement au multimédia et maitrises possiblele portugais.

0-040 PORTUGAL (Lisbonne):

Responsable de I’ Alliance francaise de Lisbonne, établissement aux implantations multiples, et chargé de
la coordination d’ un important réseau en province, le directeur aura pour tache essentielle de dynamiser et
de moderniser I’ ensemble du dispositif. L élargissement del’ offre des cours de FLE, notamment en direction
des entreprises, I’ introduction d' une pédagogie rénovée, profitant largement des ressources du multimédia,
le dével oppement des examens DEL F/DALF, lamotivation des comités|ocauix, sont autant d’ ééments qui
devront étre pris en compte et qui supposent beaucoup de dynamisme et de professionnalisme. La
connaissance du portugals est souhaitable.

O-041 VENEZUELA (Caraces) :

Disposant S possible d une bonne expérience de |’ action culturdle al’ &ranger, parfatement aufat desderniers
développements de lapédagogie du FLE, ledirecteur de cet éablissement recrute le personnd ensaignant et en
assure laformation continue. Rompu au démarchage d entreprises, il |ui revient également de coordonner, en
éroite liaison avec I’ ambassade, le programme des activités culturelles des dliances du pays et de rechercher
des sources de cofinancement. Excdlent gestionnaire, pte aanimer une équipe, il maitrise auss " epagnal.

5.1 Chargé de mission pédagogique en Alliance frangaise

P-001 BANGLADESH (Dacca) :

Cet éablissement, qui inscrit 450 éudiants et emploie 10 professeurs recrutés locaement, est le seul pdle de
diffusion delalangue francaise (non proposée dans|’ enseignement officiel) au Bangladesh. 11 revient, par
conséguent, au chargé de mission d' assurer |e recrutement, laformation linguistique et pédagogique des
ensaignants, et de concevoair, en puisant dans les ressources propres de I dliance (médiatheque, expositions,
etc.), les supports de cours, y compris ceux qui serviront aun enseignement horsles murs (université, orga
nisations internationales, colléges, entreprises).

P-002 BOLIVIE (LaPaz):

Dipldmédel’ université et tres au fait des derniers dével oppements de la pédagogie du FLE, le chargé de
mission aurapour téche essentidlle d' asaurer le renouve lement des pratiques d enseignement et des supports
de cours de |’ éablissement. Cette entreprise de modernisation, qui doit S éendre atousles secteursd' activité,
S gppuieraégaement sur de rédles capacités de gestion, d’ animation d' équipe and que sur unetrés bonne
maitrise de|’ espagnol.

P-003 BRESIL (Curitiba) :

Responsable en second de toutes les activités culture les et pédagogiques de |’ établissement, le chargé de
mission ades compétences avérées dansles deux domaines et peut auss bien assumer le montage d’ un spec-
tacle ou d’ une expogition qu’ organiser et animer |es sessions de formation continue des professeursde FLE.
I assure également un minimum de 12 heures d’ enseignement hebdomadaire.

P-004 BRESIL (Rio de Janeiro):
Organisateur averti, cgpable d’ orienter, sur les plans pédagogique et culture, lavie d’ un éablissement, le
chargé de misson est surtout un bon connaissaur dela pédagogie du francaislangue érangere, y compris dans
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le domaine des cours sur objectifs spédifiques 1 1ui incombera, d une part, de diriger I’ une des plusimportantes
filides (630 &udiants par an, 15 professeurs) del’ Alliance frangaise de Rio de Janeiro, tout en'y assumant 6
heures hebdomadaires d’ enseignement, et, d’ autre part, d’ assurer ladirection du département des cours en
entreprises (250 éudiants par an, 10 a12 professeurs). Une bonne mitrise du portugais est requise.

P-005 CHINE (Hong-Kong) :

Responsable du centre de Kowloon qui accueille environ lamoitié des éudiants de |’ Alliance frangaise de
Hong-Kong, le chargé de mission dispose d' une rel ative autonomie dans la gestion quotidienne de cet
établissement dont il recrute le personnd enseignant et adminigtratif, conduit les activités pédagogiques et
culturelles, et assume lacomptabilité. Tresau fat destechnologies del’information et de lacommunication,
sachant préparer des spectacles et organiser des voyages d’ éudiants, cgpable d’ assurer un service d’ ensai-
gnement en FLE, gpte aanimer une équipe, il et égaement bon angliciste.

P-006 EQUATEUR (Quito) :

Le secteur pédagogique qui reéve du charge de mission comporte plusieurs taches essentidles et rdlativement
lourdes: formation et encadrement de 40 professeurs, organisation interne et externe de cours pour environ
2000 éudiants, mise en place de sessions de formeation pédagogique pour les autres Alliances du pays, gestion
des examens DELF/DALF pour I Equateur. Elles peuvent étre confiées a un agent expé&imenté, ayant le
sens des relations humaines, parfaitement disponible et maitrisant convenablement I’ espagnal.

P-007 MEXIQUE (Mexico) :

Responsable d une antenne de I’ Alliance de Mexico (Centre de San Angdl), le chargé de mission conduit, &
cetitre, I'ensemble des activités culturelles et pédagogiques offertes par son établissement, demémequ'il en
assume lagestion adminigtrative et budgétaire. Spécidiste de |’ enseignement du FLE, disposant S possible
d une expérience antérieure dans le réseau culturd, il maitrise parfaitement I’ espagnal.

5.2 Chargé de mission culturelle en Alliance francaise

P-101 ANGOLA (Luanda) :

Responsable de la programmeation, de lapromotion et de larédisation detoutes les activités culturelles (spec-
tacles, conférences, expogtions, etc.) auxquelles participel’ Alliance francaise, le chargé de misson assure
égdement |’ encadrement de la médiathéque de cet établissement. Bon connaisseur des milieux artistiques,
disposant de réelles compétences d’ animateur, sachant faire preuve d’ une grande disponibilité, il se doit
égdement de maitriser convenablement le portugais.

P-102 EQUATEUR (Quito) :

Responsable du montage et de I’ organisation des activités culturelles et, dans une certaine mesure, des
relations publiques et de lapromotion de |’ établissement, le chargé de mission planifie les manifestations
culturelles et en évaue le colit, recherche les sources poss bles de cofinancement, assure le contact ingtitu-
tionnel avec les partenaires culturels équatoriens, coordonne et organise lestournées d' artistes, les concours
nationaux (Prix de Parisde peinture...) et les campagnes publicitaires. Une bonne connaissance des circuits
de!’ action culturelle et une parfaite maitrise de I’ epagnol sont requises.

5.3 Chargé de mission livre

R-001 MAROC (Rabat) :

Ce chargé de mission, affecté au service de coopération et d’ action culturelle, est responsable du bureau du
livre et deshibliotheques. Il met en cauvre la coopération inditutionnelle avec le ministere des affaires cultu-
relles et contribue au renforcement des compétences professionndles des partenaires marocains (formation des
éditeurs, deslibraireset deshibliothécares). Il participe alapromotion du livrefrancaisau Maroc et acdledu
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livre marocain en France et , par I’ organisation de sdons et I atribution de prix littéraires, renforce lesreaions
entre écrivains, éditeurs et libraires des deux pays.

L’ agent appel € a occuper ces fonctions aura une bonne connaissance du secteur de |’ édition et un sensaigu
de lacommunication.

6 - Directeur d’institut de recherche et chercheur

Séectionnés par un comité scientifique spécialisé, sous réserve d’ une adéquation entre leur domaine de
recherche et cdui del’ Indtitut danslequd ils souhaitent étre affectés, les candidats a ce type de fonction sont
générdement titulairesd’ un doctorat et ont acquis par leurstravaux et leurs publications une notoriété certaine.
Lasdection sefait sur examen des projets de recherche.

L es postes sont attribués aprés avis du consall scientifique de I’ éablissement d affectation.

Comment faire acte de candidature?

1- Retrait du dossier

Ledosser est ademander par courrier Soit au ministére des affaires éirangeres, divison des sciences sociaes
et del’archéologie, SUR/RSA, 244, boulevard Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP, (télécopie 0143179720)
ot :

- directement aupres des indtituts de recherche dont |es adresses sont mentionnées ci-gprés.

2 - Dépbt du dossier

[l doit &rerempli entroisexemplaires :

-1 exemplaire, accompagné de toutes pieces utiles (publications, originaux des attestations, comptes-rendus
de theses) et d'un CV comportant in fine I’ intitulé du projet adressé au directeur de |’ éablissement de
recherche

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et copies des attestations comportant in finel’ intitulé du projet, ala
division des sciences socides et del’ archéologie, SUR/RSA

- 1 exemplaire, accompagné d’ un CV et copies des attestations comportant in fine I’intitulé du projet, ala
sous-direction des personnels des services et éablissements culturels et de coopération PLD al’ attention de
M. Jean-Claude Piet, 21bis, rue laPérouse, 75116 Paris cedex 16.
Ontrouverad-goréslaligeindicaive des pogesapourvoir ang qu uneindication du lieu deleur implantation.

N-001 AFRIQUE du SUD (Johannesburg) :

Indtitut francais d’ Afrique du Sud (IFAS), consulat général de France a Johannesbourg, abs valise diplo-
matique, 128bis, rue de I’ Université 75351Paris 07 SP, (tél. IFAS (27) 11836 0561, télécopie (27)
118365850, E-mail: ifasrech@ifas.org.za.

Un poste dedirecteur scientifique a pourvoir au 1er septembre 2000, pour 2 ans, (renouvelable 2
ans), destiné aun professeur d’ université ou assimilé-doctorat o’ Etat ou habilitation.

Champ derecherchede I’ lFAS: “Reconstruction de I’ espace (ville, région, territoire) et des identités
(politiques, sociaes, historiques) en Afrique du Sud dans un contexte post-apartheid”. Son mandat a
récemment éedagi al’ensemble del’ Afrique Australe. Dans ce cadre générd, quelques axes, non limitetifs,
sont privilégiés, parmi lesquels: “sécurité fonciére urbaine; identités socio-culturelles africaines; les
transformati ons soci ol ogi ques contemporaines; questions économiques, etc.”

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2000.

N-002 GRANDE-BRETAGNE (Oxford) :

Maison francaise d Oxford (MFO), Norham Road, Oxford OX26SE, GB td. 4418652742 20, télécopie
441865274225.

Le comité directeur-consell scientifique delaMaison francaise d Oxford du ministere des effaires érangeres,
URA 1953 du CNRS auraaexaminer descandidaturesaun poste dedir ecteur apourvoir au ler ssptembre 2000,
pour 2 ans, (renouveleble 2 ans), destiné aun professeur d université ou assmilé-doctorat d Etat ou habilitation.
Lasdection s=ferasur examen destitres et travaux aind que du projet d' orientation scientifique del’ indtitution.
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Champ de recherche delaMFO: Lesiles britanniques; identités et culturesinternes;, domaines d’ influence
passEs et espaces politiques actuels; dynamiques nationales et unité européenne.

Lesprogramme de recherche en cours, portent en priorité sur trois domaines franco-britanniques compardifs.
- “Histoire des connaissances. sciences, techniques, enseignements’ (18-20¢siecles) ;

- “Higoire et théoriedes Arts’ (18-20r siecles);

- “Cultures et sociétés: comportements politiques’ (1945-2000).

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2000.

N-003 INDE (New Delhi):

Centre de sciences humaines (CSH), ambassade de France a New-Delhi, abs vaise diplomatique, 128 bis,
rue del’ Université, 75351 Paris07 SP, td. CSH: 91113016259/ 3014173, tdécopie 911130184 80.

Un poste dechercheur en économie(docteur), pour 2 ans, éventud lement renouvelable 1 ou 2 ans, disponible
au ler septembre 2000.

Champ de recherche du CSH: “L’ Inde contemporaine au sein de I’ Ase du Sud: ordre et complexités dans
lagestion des héritages face au défi del’ internationdisation”.

Fondéen 1989, le CSH est I" un des 30 établi ssements du ministere des aff aires étrangeres condui sant
de par le monde des recherches en sciences social es. Ses principaux centresd’ intérét sont :

- relationsinternationales et régionales;

- régulation économique et dével oppement durable;

- structuresinstitutionnelles et construction politique del’ identité;

- dynamiques urbaines.

Date limite de dépdt des candidatures. 15 mars 2000.

N-004 Inde(Pondichéry) :

Institut francais de Pondichéry (IFP), Consulat général de France a Pondichéry, Section IF - abs Valise
Diplomatique, 128 bis, rue del’ Université, 75351 Paris07 SP, tdl. IFP 91413334168/ 70, télécopie: (91)
413339534, E-mail: ingfran@giasmd0l1.vsnl.net.in

Un poste de cher cheur (niveau doctorat), responsable du département des sciences sociaes, pour 2 ans,
éventudlement renouvelable 1 ou 2 ans, disponible au ler février 2000.

L e département de sciences socides conduit des activités de recherche et d enseignement dansles domaines
suivant : dimensions anthropologiques de |’ urbanisation et de |’ industridisation, démographie et dynamiques
gpatiaes, changements socio-economiques et transformation des écosystemes, université d' éé de tamoul.
Dansle cadre de ces activités, le chercheur mettraen place son projet de recherche et assureralaresponsabilité
du département. Avec le centre des sciences humaines de New-Ddhi, il développeralaprogrammétion et le
suivi d' activités scientifiques et techniques communes, |’ organisation de réunions scientifiques et d’ ensai-
gnement, I accuell d é&udiants et de chercheurs, ladiffusion et lavaorisation des acquiis.

Pratique courante de I’ anglais et mohilité requises.

Champ de recherche: “ Civilisation, histoire et société indienne. Etude de I’ interaction du dével oppement et
de!’ environnement en Inde et en Asedu Sud-Est”.

Date limite de dépdt des candidatures: 30 octobre 1999.

N-005 Japon (Tokyo) :

Maison franco-jgponaise (M) ambassade de France a Tokyo, section MFJ, aosvdisediplomdique, 128 bis ruede
I'Université 75351Pais07 SP, td. MR 8135421 7641, tdécopie 8135421 7651, E-mail: elOmryb@asahi-net.orjp
Un poste de cher cheur (docteur) pour 2 ans non renouvel able, disponible au ler septembre 2000.
Description du champ de recherche:

Larecherche devras inscrire dans|e domaine des sciences sociales et humaines (au senslarge, y comprisla
langue et lalittérature) et porter sur lasociété jgponaise en tant quetelle ou sur les sociétés d' Extréme-Orient
comprise dans une perspective comparatiste incluant le Japon. Le chercheur recruté devra s engager a
participer al’ animation scientifigue de la Maison franco-japonaise (organisation et participation a des
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séminaires, colloques, tables rondes, encadrement de jeunes chercheurs francais, participation au travail
d’ édition et de publication de la Maison franco-jgponaise, €c.).
Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2000.

N-006 LIBAN (Beyrouth):

Centre d' études et de recherches sur le Moyen-Orient contemporain (CERMOC), ambassade de France a
Beyrouth, abs valise diplomatique, 128 bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, t&l. CERMOC
9611615895, téécopie 9611615877 E-mail: cermoca 1b.refer.org.

Un poste de directeur suceptible de se libérer au ler septembre 2000, pour 2 ans, (renouvelable 2
ans), destinéaun professeur d’ université ou assimilé- doctorat d’ Etat ou habilitation

Un poste decher cheur, responsable de I’ observatoire de recherche sur Beyrouth et la reconstruction
(ORBR), pour 2 ans, éventuellement renouvelable 1 ou 2 ans, disponible au 1er septembre 2000.
Dans ce cadre générd, le responsale de I’ ORBR dével oppe des recherches en urbanisme et en géographie
et sociologie urbaine. |1 anime et encadre une équipe de chercheurs et doctorants. |l est responsable dela
préparation de la Lettre de |’ ORBR et de la carthotheque du CERMOC. |l travaille en relations avec les
chercheurs des auitres observatoires urbains du ministére des affaires érangeres danslarégion.

Un poster esponsable des publications, résdant a Beyrouth pour 2 ans, éventuellement renouvelable 1 ou
2 ans, disponible au 1er septembre 2000.

Dans ce cadre générd, |e responsable des publications est chargé de |’ édition et de lamise en place des
diverses publications documentaires du CERMOC.

Lecandidat doit avec un niveau de 3éme cyde, une pratique del’ édition et delaPAO, aing qu’ un bon niveau
d anglaiset d arabe.

Date limite de dépdt des candidatures: 15 mars 2000.

N-007 M EXIQUE (Mexico):

Centre francais d’ é&udes mexicaines et centraméricaines (CEMCA), ambassade de France a Mexico,
abs Valise diplomatique, 128 bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, tél. CEMCA :
5255405921/22, télécopie 5255405923, E-mail: cemcaXdata.net.nx.

Un poste decher cheur (docteur) susceptible de se libérer apartir du ler septembre 2000, pour une
duréede 2 ans.

Champ derecherche du CEMCA: “Mexique et Amérique Centrde: évolution desidentités communautaires
et nationaes, réorganisation des espaces sous | effet de | interaction des héritages et deladynamique nord-sud’
Dans ce cadre général, quelques axes sont privilégiés. archéologie de |’ ouest et du nord du Mexique,
ainsi que de la zone maya; analyse des réalités et des dynamiques indigenes (en particulier sud du
Mexique, Amérique central€); approches historiques, géographiques et politiquesdu milieu urbain;
étudesdes migrationsvers|es Etats-Uniset desflux deretour; phénoménes defrontiéredanslazone
du sud du Mexique et del’ |sthme centraméricain.

Date limite de dépbt des candidatures. 15 mars 2000.

N-008 PEROU (Lima):

Institut francaisd’ études andines (IFEA), ambassade de France aLima (Pérou), absvalise diploma-
tique, 128 bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP, tél. IFEA 005114476070 ou 5114475366,
télécopie 5114457650, E-mail : postmast@ifea.org.pe.

Un poste de cher cheur (docteur) selibérant au ler janvier 2001, pour une durée de deux ans.
Lasection sur ferasur examen d' un projet de recherche s inscrivant dansle schémadirecteur aing défini:
“Lespaysandins multiplicité desmilieux natures et des héritages higtoriques al’ épreuve du dével oppement”.
En accord avec nos partenaires pour 2000-2001, |a priorité seradonnée au thémes suivants. les pays andins
face alamondialisation, “interculturait€’ et éducation. Disciplines concernées. sociologie/ économie/
politologie/ anthropologie/ géographie/ agronomie/ écologie.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2000.
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N-009 SOUDAN (Khartoum):

Section francaise de la direction des antiquités du Soudan (SFDAS), ambassade de France au Soudan,
absvalise diplomatique, 128 bis, rue de I’ Université 75351 Paris 07 SP, tél. SFDAS: 24911465942,
télécopie (249) 11465928.

Un poste dedir ecteur, pour 2 ans, éventud lement renouve able, susceptible de selibérer au 1er septembre 2000.
Le candidat, archéologue, sera spécidisé dansles cultures pré-, proto-historiques et historiques du Soudan.
Il aura une grande expérience de terrain et des problémes d’ analyse de laboratoire. 11 conviendrait quele
candidat parle et écrive, snon I’ arabe, du moins|’ anglais.

Un poste de cher cheur (chargé de mission-dessinateur) pour 2 ans, éventuellement renouvel able,
disponibleau ler septembre 2000.

Lecandidat devraéretitulaire d un dipldme des Beaux-Arts (mention dessin) ou de toute autre qudification
en rapport avec le dessin technique. Chargé de dessiner, topographier et photographier lesfouillesdela
section, I’ agent devra, S possible, avoir des notions de restauration. Participant aux travaux deterrain, il devra
faire preuve de bonnes facultés d’ adaptation.

Champ de recherche delaSFDAS.

Lasection francaise de ladirection des antiquités du Soudan et le pivot de notre présence archéologique dans ce
pays. Sesactivités (fouilles et relevés, organisation, formation, musdologie...), ses productions scientifiques et
sesimportantes découvertes illustrent son rdle phare dans un milieu exigeant e difficile. Son intégration excep-
tionndle dansles sructures soudanaises Iui confére des moyens d' action et un rayonnement qui en font I’ acteur
privilégié, voire le coordinateur, du développement del’ archéologie au Soudan et un lieu de convergence entre
les chercheursde laCorne de |’ Afrique, del’ Afrique francophone & des missions européennestraditionndlles.
Date limite de dépdt des candidatures: 15 mars 2000.

N-010 SYRIE (Damas) :

Indtitut francais d' archéol ogie du Proche-Orient, (IFAPO) ambessade de Francea Dames, abosvdisediplomatique,
128his ruedel’ Universté, 75351 Pais07 SP- td. IFAPO: 963113338727 ou 3327682, tdécopie 963113325013
Un poste de cher cheur (doctorat) pour 2 ans éventuellement renouvelable 1 ou 2 ans, disponible au
ler septembre 2000.

Champ de recherche del’lFAPO : “ Archéologie et histoire du Proche-Orient de la préhistoire ala période
byzantine : occupation et mise en valeur de |’ espace antique dans son environnement naturel, urbanisation
et centres politiques, technologies et cultureslocaes en relation avec les grands empires’.

Date limite de dépdt des candidatures. 15 mars 2000.

N-011 SYRIE (Damas) :

Institut francais d’ &udes arabes de Damas (IFEAD), ambassade de France a Damas (Syrie), absvaise
diplomatique, 128 bis, ruedel’ Université, 75351 Paris 07 SP - tdl. 963113330214 ou (963) 113331962,
télécopie 963113327887.

Un poste dedirecteur pour 2 ans: professeur d' université ou assimilé, doctorat o' Etat ou habilitation,
éventuellement renouvelable 1 fois, disponible au ler septembre 2000.

Un poste decher cheur pour 2 ans, éventudlement renouvelable 1 ou 2 ans, disponible au 1er septembre 2000.
Un poste desecr étaire général, pour 2 ans, éventuelement renouve able 2 ans, digponible auler janvier 2000*
Cet agent a égdement compétence sur les centres de Beyrouth et d Amman. |l est chargé du bon fonction-
nement des services, de la coordination des actions scientifiques et pédagogiques. Régisseur d’ avances et de
recettes (pour Damas et Amman) il collabore al’ @aboration du budget et géreles personndls.

Il S agirad un gestionnaire, ayant une bonne connaissance du milieu de larecherche et del’ archéologie,
dynamique et disponible, al’ aise en informatique (traitement de texte, tableurs, environnement Macintosh,
GPB en PC), parlant arabe ou adéfaut anglais.

Un poste decher cheur -bibliothécair e pour 2 ans, éventuellement renouvelable 1 ou 2 ans disponible
au ler septembre 2000.

Champ de recherche del’ IFEAD: “ Connai ssance du monde arabe classique: histoire, civilisation, langue
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et littérature, religion”.
*Date limite de dépbt des candidatures: 15 décembre 1999.
Date limite de dépdt des candidatures: 15 mars 2000.

N-012 TURQUI E (Istanbul) :

Ingtitut francais d’ éudes anatoliennes IFEA/Georges Dumezil, ambassade de France a Ankara (Turquie),
abs valise diplomatique, 128bis, rue de I’ Université, 75351 Paris 07 SP tél. de I’ |FEA/Dumezil :
902122441717 | 2443327 - tdécopie 902528091 - E-mail: ifea@superonline.com

Un poste de chercheur (docteur) pour 2 ans, (poste de secrétaire scientifique) éventuellement
renouvelable 1 ou 2 ans, disponible au ler septembre 2000.

Champ de recherche: archéologie ou sciences auxiliaires de |’ archéol ogie, bonne connaissance du turc
souhaitable. Outre ses propres activités de recherche, | intéresse devra seconder e directeur dans sestéches
adminigtratives et assurer son interim en tant que de besoin. 1l aura, dans ce cadre, a assurer plus spécifi-
guement le suivi du secteur archéologie, en liaison avec le directeur del’ IFEA et le service de coopération.
Champ de recherche de I’ FEA/Dumezil : “Bakans, Anatolie, Caucase: approche d' un espace carrefour
entre I’ Europe, I’ Ase et |le Moyen-Orient; de la préhistoire aux grands empires de la naissance des Etats-
nations aux redéfinitionsidentitaires’.

Date limite de dépbt des candidatures: 15 mars 2000.

Il - POSTES D’ ASSISTANTS TECHNIQUES

ANGOLA

ANG E 0010, LUANDA

Consaller pédagogique aupres du ministere de I’ éducation nationale.

Mission : mise en cauvre des actions décidées par |e comité de pilotage du projet d gppui alaformation des
cadres de |’ enseignement, accompagnement aupres des quatre grandes directions du ministére et participation
alaformation desformateurs.

Profil : certifié en lettres + spécidisation FLE.

ANG E 0015, LUANDA

Consailler pédagogique auprés del’ ingtitut supérieur des sciences del’ éducation.

Mission : renforcement de I’ enseilgnement du francais dans les établissements scolaires et universitaires
(réforme de laméthol ogie de formation et formation des enseignants al’ utilisation de nouvelles méthodes),
participation alaformation des formateurs.

Profil : agrégé portugais + maitrise FLE + expérience enseignement FLE dansle supérieur.

BENIN

BEN E 0122, PORTO NOVO

Conssiller technique pour I’ enseignement primaire.

Mission : formation initide et continue des formateurs, éva uation des gpprentissages.
Profil : IEN, expérience confirmée formateur.

BEN E 0123, PORTO NOVO

Conselller pédagogique enseignement primaire.

Mission : mise en place desinfrastructures et des compétences humaines, utilisation des NTIC pour les
besoins de formation adistance.

Profil : professeur des écoles, expériences NTIC + formation adistance.

BEN E 0016, COTONOU
Consailler technique aladirection de la programmation et de la prospective.
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Mission: aupres du directeur des ressources humaines, gppui alamise en place desingruments satistiques
de prévision et de planification en éducation.
Profil : AASU ou attaché INSEE, expérience d’ agent comptable d’ établissement.

BEN E 0040, PORTO NOVO

Conselller pédagogique en mathématiques.

Mission: rédisation des actions de formation, évauation et suivi des programmes de mathématiques.
Profil : certifié de mathématiques, expérience en formation de formateurs.

BEN E 0026, PORTO NOVO

Conselller pédagogique defrancais

Mission : suivi des actions pour une aide al’ innovation pédagogique dans | es éablissements scolaires, a
I’ daboration, al’ exécution et al’ éva uation des plans et actions de formationsinitide e continue des ensaignants.
Profil : certifié delettres, expérience en formation de formateurs.

BEN E 0017, COTONOU

Consailler technique du directeur du centre béninois des langues érangeres.

Mission: adaptation des structures, évauation des besoins en formation, dével oppement desNTIC, forma
tion de formateurs en frangais et langues érangeres, préparation aux DELF et DALF.

Profil : certifié de lettres + expériences enseignement FLE + NTIC.

CAPVERT

CAV E 0002, PRAIA

Consailler pédagogique, spécidiste FLE.

Mission: enssignement et diffuson du francaislangue érangére, préparation examens DELF et DALF-.
Profil : certifiélettres + expérience confirmée FLE + stages CREDIF et/ou BELC.

CENTRAFRIQUE

CEN SR 0090, BANGUI

Consailler technique aupres du recteur del’ université.
Mission: chef de projet.

Profil : professeur d’ université.

COTEDIVOIRE

CIV E 0893, ABIDJAN

Consailler pédagogique de sciences physiques.

Mission: au sein de I’ équipe pédagogique centrale, gppui alarénovation, al’ daboration et al’implantation
de programmes dans le secondaire, alaformation initiale et continue des agents et alaconception et ala
rédlisation d’ appuis pédagogiques en sciences physiques.

Profil : certifié ou agrégé de sciences physiques.

CIV E 0889, BOUAKE

Consgller formateur al’ antenne pédagogique régionae.

Mission : participation alaconception et al’ élaboration de plans d’ actions de formation au niveau de la
région, suivi des projets d' action éducative, encadrement des stages et animation pédagogique.

Profil : indituteur ou professeur des écoles+ CAFIMF.

CIV ET 0615, ABIDJAN
Consailler en enseignement génie mécanique/ congtruction.
Mission: danslecadre du projet d' gopui alaformation professonnelle, participation aux actions de formation
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professionndlle (organisation et encadrement de Sages en entreprises et suivi des ééves ou Sagiaires), conogption
desdocumentsd gppuil pédagogique e desmatéridsdidadtiues et ensagnement enformationinitide desix heures
Profil : Certifié en génie mécanique ou congtruction + expériences en mécanique générde, forge, hydraulique
et DAO/CAO.

CIV ET 0619, ABIDJAN

Consailler en enseignement de Géniecivil, disciplinesindustrielles.

Mission: dansle cadre du projet “d gppui alaformation professonnell€e’, rédaction des cahiers des charges
et sUivi destravaux e desinvestissamentsimmobiliers, participation ala préparation des actions de formation
“DAO autocad “de lafiliere béatiment civil et aleur suivi, conception des documents d' appui pédagogique
et encadrement des éléves - professeurs en qudité d’ ensaignant-tuteur.

Profil : certifié en génie civil, formateur en DAO (autocad), spéciaiste batiment.

ClV FPS0007, YAMOUSSOUKRO

Formateur en génie mécanique al’ indtitut nationa polytechnique.

Mission: participation aladéfinition et ala conception d’ enseignements en formation initiale et continue,
ensaignements en mécanique aul niveau supérieur et formation d’ homologues nationaux, participation ades
projets de recherche-dével oppement.

Profil : agrégé en génie mécanique.

ClV SR 0588, ABIDJAN

Consailler en enseignement alafaculté de droit.

Mission: encadrement des éudiants de 3eme cycle des disciplinesjuridiques et participation al’ évolution
du projet d’ harmonisation du droit des affaires.

Profil : professeur des universités ou maitre de conférences, spéciaiste du droit des affaires.

ClV SR 0222, ABIDJAN

Consailler en enseignement de mathématiques alafaculté des sciences et techniques.

Mission : encadrement des enseignements de 3éme cycle et de larecherche en mathématiques.
Profil : professeur des universités ou maitre de conférences en mathémeatiques.

GAMBIE

GAM E 0024, BANJUL

Conselller pédagogique enseignement secondaire.

Mission: formation continue des professeurs de frangais de collége et suivi de I’ animation pédagogique au
niveau college.

Profil : certifié de lettres + expérience FLE.

GUINEE - CONAKRY

GUI E 0028, CONAKRY

Consailler technique au ministére de I’ enseignement pré-universitaire et de I’ éducation civique.

Mission: responsabilité d' une ass stance technique pluri-catégoriele et expertise en matiére d’ enseignement
et d’ éducation aupres du ministre de I’ enseignement pré-universitaire.

Profil : IPRou A , S possible spécidisé vie scolaire.

GUI SR 0314, CONAKRY

Consziller pédagogique alafaculté des sciences.

Mission : appui alaréforme des cycles scientifiques et notamment du second cycle (mathématiques-
physique, physique-chimie, chimie-biologie) dansle cadre du projet d’ appui al’ université.

Profil : maitre de conférences en mathématiques, expérience en informatique.
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MAURITANIE

MAUE 0022, NOUAKCHOTT

Consalller pédagogique et formateur FLE.

Mission: promotion du francai's, langue d’ enseignement et développement del’ Alliance francaise.
Profil : professeur des écoles + expérience confirmée pédagogie FLE.

MAU E 0073, NOUAKCHOTT

Consalller pédagogique et formateur FLE.

Mission: avec I’ équipe de formateurs, mise en place des modul es de formation en francaislangue étrangére.
Profil : professeur des écoles + expérience pedagogique FLE.

MAU E 0094, NOUAKCHOTT

Conssiller pédagogique en langue arabe.

Mission: gopui al’inspection générae et aux structures de formation du ministére de I’ éducation nationde,
formation et suivi pédagogique.

Profil : agrégé, assstant ou maitre de conférences (doctorat ou agrégeation d' arabe).

MAU E 0102, NOUAKCHOTT

Conselller pédagogique enseignement secondaire.

Mission: gppui aux disciplines scientifiques, encadrement des assistants techniques du projet, formation et
suivi desingpecteurs et enseignants nati onaux.

Profil : IEN ou agrégé sciences naturelles.

MAU SR 0062, NOUAKCHOTT

Consziller pédagogique et enseignant FLE.

Mission: consell et ensaignement en frangais langue étrangere, formation de formateurs, dével oppement de
matériels pédagogiques.

Profil : certifié delettres + pratique de lapédagogie du FLE.

MAU SR 0100, NOUAKCHOTT

Consdiller pédagogique et enseignant FLE.

Mission: consell et enseignement en francaislangue érangere, formation de formateurs, développement de
matériels pédagogiques.

Profil : certifié delettres + pratique de la pédagogie du FLE.

MAU CI 0005, NOUAKCHOTT

Consaller technique au ministere de la culture.

Mission: mise en cauvre des gppuis du poste dansle secteur culturd, consall al’ administration mauritaniemne,
appui aux promoteurs privés des secteurs du tourisme et delaculture,

Profil : consailler d’ éducation populaire et de lajeunesse ou équivaent.

NAMIBIE

NAM E 0016, WINDHOEK

Chef du projet d’ enseignement du frangais dansle secondaire.

Mission : éaboration des programmes de francais dans le secondaire et des épreuves du DELF, formation
continue des professeurs du secondaire et du centre culturel.

Profil : professeur des colleges, stages CREDIF ou BEL C, expérience FLE, anglais courant.

SENEGAL
SEN E 1023, ZIGUINCHOR
Consiller pédagogique pour I’ enseignement démentaire.
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Mission: travail au pdle régiond de formation de Ziguinchor, chargé du suivi des actions pédagogiques.
Profil : professeur des écoles + CAFIMF + expérience de consaller pédagogique.

SEN EE 0038, DAKAR

Professeur de sciences physiques.

Mission : enseignement en classe scientifique, utilisation des NTIC, animation pédagogique dans
I” établissement.

Profil : certifié de physique+ 10 ansd’ expérience professionnelle en éablissement francais.

TCHAD

TCH E 0005, N'DJAMENA

Consaller technique chargé du suivi de |’ enseignement de base.

Mission: suivi et andioration detout le secteur del’ enseignement de base en concertation avec les autorités
tchadiennesdetutelle.

Profil : IEN, compétences pédadogiques et d’ andyse des systemes éducatifs.

TCH E 0190, N'DJAMENA

Assgtant technique chargé de I’ appui al’ enseignement du francais langue étrangere.

Mission: coordination et animation des activités du centre d' gpprentissage de lalangue francaise, appui au
bon fonctionnement et au rayonnement de la structure.

Profil : certifié ou agrégé defrancais, spécidisation FLE.

IV - POSTES DE COOPERANTS

FINLANDE

FIN 001, TEMPERE

Un(e) instituteur(trice) ayant I’ expérience d’ une direction d’ école ainsi que de I’ enseignement
bilingue al’ éranger dansles classes maternelles et primaires, pour assurer la coordination pédagogique
et administrative des enseignements en francais de I’ ensemble de lafiliére franco-finlandaise a
I école de Tampere.

Son conjoint pourrait sevoir proposer un recrutement local.

LIBAN

L1B 001, BEYROUTH

Un(e) certifié(e) en documentation, ayant une bonne expérience de ce secteur en France qui Sera, aBeyrouth,
chargé(e) del’ action auprés des BCD et des CDI des établissements scolares libanais. L intéress&(e) devra,
par alleurs, animer et mettre en place des actions culturelles au sein de ces éablissements.

QUEBEC

QUE 001, MONTREAL

Un(e) universitaire de 3éme cycle ayant une expérience de I’ enseignement universitaire d au moins dix
années et possadant une excellente connai ssance du milieu universitaire internationd et de la coopération
universitaire francophone, pour étre vice-recteur, directeur des programmes de I’ université des réseaux
d expression frangaise al’ Agence universitaire de la francophonie aMontrédl.

QUE 002, MONTREAL

Un(e) agrégé(e) et/ ou universitaire possédant une expérience confirmée de I’ enseignement universitaire,
ayant le sens des reations publiques, de lacommunication, de |’ édition et des nouvelles technologies, pour
étre chef de projet “Francaisdansle Monde'’ al’ Agence frangaise de lafrancophonie aMontréa (coordi-
nation de lamise en réseau desingtitutions oul I’ on enseigne le francais ou en frangais).
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SYRIE

SYR 001, ALEP

Un(e) certifiéle) de lettres modernes ayant participé a des actions de formeation, possedant des connai ssances
en didactique des langues et une expérience significative de |’ enseignement du FLE, pour le poste de
coordinateur pédagogique aupres de ladirection de’ enseignement d’ Alep.

TUNISIE

TUN 001, TUNIS

Un(e) agrégé(e) ou mditre de conférences de lettres modernes qui sera détaché(e) aupresdel’ université de
laManoubaa Tunis pour le département de francais de lafaculté des | ettres et sciences humaines.

TUN 002, SOUSSE
Un(e) agrégé(e) ou maitre de conférences de lettres modernes qui sera détaché(e) aupres de |’ université du
centre a Sousse pour e département de francais de lafaculté des | ettres et sciences humaines.

TUN 003, TUNIS

Un(e) agrégé(e) ou maitre de conférences de |ettres modernes qui sera détaché(e) auprés de I’ institut
Bourguibadeslangues vivantesa Tunis.

Pour cestrois postes, il est souhaitable que les candidats aient I’ expérience de I’ enseignement universitaire
al’éranger et soient titulaires d’ un dipldme de 3éme cycle. Outre les taches d’ enseignement, ces agents
devront animer des activités culturdles en liaison avec |e service de coopération linguistique et éducative de
I"ingtitut francais de coopération.

TUN 004, TUNIS

Un(e) agrégé(e) de mathématiques qui sera détaché(e) auprésdel’ Ingtitut préparatoire aux études scienti-
fiques et techniquesdelaMarsa

Il est souhaitable quele candidat ait I’ expérience de |’ enseignement dans les classes préparatoires et dansles
cycles préparant al’ agrégation de mathématiques. Cet agent sera chargé de cours atemps complet en
mathématiques spéecides, il devratravailler en équipe pour promouvoir la pédagogie del’ enseignement des
mathématiques dans | es classes préparatoires. Au-dela de ses fonctions d’ enseignement, il devra participer
aux activités culturdles et scientifiques de |’ établissement.

TUN 005- 006, TUNIS

Deux agrégé(e)s de sciences physiques, qui seront détaché(e)s aupres de |’ Ingtitut préparatoire aux études
scientifiques et techniques delaMarsa.

Il est souhaitable que les candidats aient |’ expérience de I’ enseignement dans les classes préparatoires
et danslescycles préparant al’ agrégation de sciences physiques. Ces agents seront chargés de cours
atemps complet en mathémati ques supérieures et mathématiques spéciales. lIsdevront travailler en
équipe pour promouvoir lapédagogie des sciences physiques dans|es classes préparatoires. Au-dela
deleursfonctions d’ enseignement, ils devront participer aux activités culturelles et scientifiques de
I” établissement.

TUN 007, JENDOUBA

Un(e) agrégé(e) ou maitre de conférences de | ettres modernes qui sera détaché(e) aupres del’ université de
Jendouba pour |e département de francais de lafaculté des | ettres et sciences humaines.

Il est souhaitable que ce candidat ait I’ expérience de I’ enseignement universitaire al’ éranger et soit titulaire
d un dipldme de 3éme cycdle. Outre sestéches d’ enssignement, cet agent devraanimer des activités cultureles
en liaison avec le service de coopération linguistique et éducative de I’ Ingtitut frangais de coopération. Le
département de francais de lafaculté des | ettres de Jendouba ayant ouvert ses portes alarentrée 1999, les
candidats devront faire preuve d’ une grande capacité d’ adaptation.



