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CE QUI CHANGE
EN L’AN 2000

m L es demandes de mutation ou deréin-
tégration autitre delarentrée scolaire de
septembre 2000 devront étre formulées
par cartains personnesATOS apartir du
siteinternet disponible al’ adresse sui-
vante : www.education.gouv.fr

I - FORMULATION DES VOEUX

Les corps concernés par cette nouvelle
procédure sont les suivants:

- dtaché d adminigration scolaire et uni-
versitaire (AASU)

- secrétaire d administration scolaire et
universitaire (SASU)

- médecin del’ éducation nationde (MEN)
- consgiller technique de service socid
(CTSS

- assgtant de sarvice socid (ASS).

S agissant des personnels des autres
corps, desformulaires de demande de
mutation sont aleur disposition aupres
des services compétents du rectorat de
leur académie d affectation.

Ce Ste est accessible depuis un ordina-
teur personnd ou apartir despostesins
tallés dansles services et les établisse-
ments ayant une connexion ainternet.
Plusieursfonctions sont proposees:

- consultation des postes vacants

- saiSedesvaoaix

- conaultation desréaultats du mouvement.
Laconfidentiaité desinformationsrela
tives aux agents est assurée par lasaise

obligatoire de |’ identifiant éducation na-
tionde (NUMEN) de chaque utilisateur
& dumot depasequ'il sechoist. Encas
de non connaissancedu NUMEN, lesin-
téressés s adresseront aux services ad-
minigratifsdu rectorat deleur académie.
Per ailleurs, lors dela saisie des voaux,
I’ agent doit contrdler I’ exactitude desinfor-
mationsacaractéreadminidratif ou familia
affichéesal’ écran. Pour toute correction
d erreur, il lui gppartient de communiquer
avec saconfirmation de mutation, au servi-
cedegedion du rectordt, leséémentsjusti-
fiant lamiseajour desastuation.

Pour les demandes multiples (métropo-
le, TOM, étranger) un ordre de priorité
seraindiqué par le candidat.
Aprésddiuredelalérepdiodedesasedes
vaal, laconfirmation de demande de mu-
tation est envoyée par courrier dectronique
al’adressemd indiquée par I'intéresélors
delasaisedesvoaix pour lui éreremise
Cette adresse seralasuivante

- Pour les agents en poste en éablisse-
ment scolaire, I’ adresse éectronique de
leur établissement d' affectation sera af-
fichée par défaut ;

- Pour lespersonndsen pode dans d autres
sarvicesou qui n'ont pasd affectation, il
leur appartiendrade sasr une adresse mé
qui peut &re personndlle ou choisie parmi
lesadresses sivantes en fonction du corps
auqud ilsgppartiennent :

CORPS ADRESSE
Attaché d’ adminigration scolare et universitare francette.caubel @education.gouv.fr
Secrétaire adminigtratif o' administration sylvie.clarambaud@education.gouv.fr
scolaire et universitaire
Médecin de |’ éducation nationae claudine.crab@education.gouv.fr
Conssiller technique de service sociad lucienne.d' abadie-de-lurbe@education.gouv.fr
Assigtant de service socia jocelyn.agbanglanon@education.gouv.fr
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Unefoisimprimée et complétée, la confirma:
tion de demande de mutation accompagnée des
piécesjustificatives éventuelles doit parvenir
par lavoie hiérarchique au bureau DPATE C1
conformément aux datesindiquées dansle ca-
lendrier ci-dessous.

Lasignature par le candidat a mutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d accepter I’ affectation obtenue.

Il - ASSISTANCE

Lelogicid internet de saisie desvoaux comporte
achague étgpe de cdle-ci uneadeenlignequi
assiste | agent dans sadémarche.

Lessarvicesdesdivisonsde personnedsATOS,
les points d' information du réseau desrelations
et desressourceshumainesaing queles centres
informatiques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence, I'as-
sistance complémentaire dont les candidats a

DES PERSONNELS ATOS

111 - CALENDRIER

L es candidats a une mutation disposent de
deux périodesde saise. Au coursdelapremie-
re, I’ agent effectue sademandeinitiale, et peut
y accéder autant de foisqu'il le souhaite pour
laconsulter, lamodifier ou I’ annuler. Ces opé-
rations peuvent auss étre réalisées pendant la
seconde période par les seuls agents ayant dé-
jaformulé une demande. Aucune demande
nouvelle ne pourra étre enregistrée en seconde
période. A I'issue de cette période, une nou-
velle confirmation sera remise aux agents
ayant apporté des modifications aleur deman-
de de mutation.

L’ avis hiérarchiqueest égaement requissur ce
document cependant, afin que soient prisesen
compte ces modifications danslesmeilleurs dé-
lais, il est recommandé aux agents d’ envoyer
directement &1’ administration centrale un

mutation pourraient avoir besoin. double de cette demande.
1ére période :
SASU CTSS ASS AASU-TOM AASU MEN

sdeet du 16/12/1999 | du 16/12/1999 | du 16/12/1999 | du 16/12/1999 | du 11/01/2000 |du 16/03/2000
modification |au 17/01/2000 | au 20/02/2000 | au 25/01/2000 | au 14/01/2000 | au 24/02/2000 |au 17/04/2000
desdemandes
par lesagents
envoi des 1e18/01/2000 | 1e21/01/2000 | le 26/01/2000 | le 15/01/2000 | le 25/02/2000 |le 18/04/2000
confirmations
aux agents
datelimite  |1e31/01/2000 | le31/01/2000 | le(07/02/2000 | le 31/01/2000 | le 20/03/2000 |le 28/04/2000
deretour des
confirmations
al’administra-
tion centrae

2éme période :

SASU CTSS ASS AASU-TOM AASU MEN

modification |du20/01/2000 | du 24/01/2000 | le 28/01/2000 du 29/02/2000 |du 21/04/2000
des demandes| au 08/02/2000 | au 31/01/2000 | au 08/02/2000 au 22/03/2000 |au 03/05/2000
par lesagents
envoi des 1e09/02/2000 | 1e01/02/2000 | le 09/02/2000 1e23/03/2000 |le 04/05/2000
confirmations
aux agents
datelimite 1e17/02/2000 | 1€ 09/02/2000 | le 18/02/2000 le 31/03/2000 |le 11/05/2000
deretour des
confirmations
al’administras
tion centrale
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D*ADMINISTRATION

SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

N.Sn° 99-197 du 8-12-1999
NOR : MENA9902646N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux recteurs d'académie;
aurecteur, directeur du CNED ; au directeur
del'INRP; au directeur général du CNDP;

au directeur du CNOUS; au directeur de
I'ONISEP ; au directeur du CIEP de Sewres;

au directeur del'enseignement francais

a Mayotte ; aux vice-recteurs de Nouvelle-
Calédonie, Wallis-et-Futuna, Polynésiefran -
¢aise; au chef du service del'éducation natio -
nale a Saint-Pierre-et-Miquelon ; au président
del'université frangaise du Pacifique

m Laprésente note de service apour ob-
jet derappeler et de préciser lesmoddli-
tés des opérations de mutation appli-
cables aux personnels du corps des
attachés dadminigtration scolaire et uni-
verstaire (APASU et AASU).
Laligte des pogtes offerts au mouvement
et présentée par académie et par fonc-
tions. Elleferal'objet dune publication au
B.O. & sur leserveur internet du ministére
début janvier 2000. Lesadditifs ou modi-
ficatifs apportés éventuellement a cette
liste seront disponibles sur internet.

Des postes comportant des responsabi-
lités particuliéres, dont la nature sera
clairement explicitée, implantés notam-
ment dans les services déconcentrés et
dans | es établissements d'enseignement
supérieur feront I'objet d'une publication
spécifique.

| est rappelé queles propositions de mu-
tation émises par lacommission admi-
nistrative paritaire nationale seront dis-
ponibles sur internet al'issue de la
réunion de cette instance.

1 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE MU-
TATION

Pour |les mutations en métropole, lasai-
sie des demandes de mutation par les
agentsdoit ére opéréeentrele 11 janvier
et le 24 février 2000 et la confirmation
doit parvenir al'administration centrale
avant le 20 mars 2000. Pour les muta-
tions dansles TOM, la saisie des de-
mandes de mutation par |es agents doit
étre opérée entre le 16 décembre 1999 et
le 14 janvier 2000 &t laconfirmation doit
parvenir &l'adminigration centre avant
le 31 janvier 2000, ddaisderigueur.

1.1 Choix des postes offerts

Lesagents qui désirent suivre laprocé-
dure d'affectation sur postes aresponsa
bilités particuliéres doivent impérative-
ment compléter lafiche annexée ala
présente circulaire, prévue a cet effet.
Aprés avoir reporté le numéro du poste
sollicitétel qu'il estindiqué au B.O. et
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sur internet, un double de ce document devra
parvenir au responsable de |'éablissement ou
du service sallicité. Cette formdité accomplie,
il leur gppartient de prendre contact avec I'éa
blissement ou le service concerné dansle cadre
de cette procédure spécifique afin d'étre audi-
tionnés. Les auditions se dérouleront delami-
février alami-mars. DansI'hypothése ol aucu-
ne candidature n'aurait éé retenue pour un de
ces postes, celui-ci serapourvu par un agent
ayant exprimé un voau géographi que compa-
tible avec son affectation sur ledit poste.

Il ezt rgppelé que tous les pogtesimplantés dans
les établissements scolaires situés en zone
d'éducation prioritaire (ZEP) ou en éablisse-
ment sensible ouvrent droit al'attribution dela
nouvelle bonification indiciaire (NBI). Par
allleurs, lesfonctionnaires responsables de la
gestion matérielle dans | es établissements du
second degré percoivent une NBI (caculéeen
fonction delacatégorie de'éablissement), ain-
S queles agents chargés de certaines fonctions
de responsabilité ou d'encadrement dansles
services académiques, les services déconcen-
trésdu ministére de lajeunesse et des orts, les
établissements dienseignement supérieur ou les
établissements publics adminigtratifs.

Pour desraisonstenant al'intérét du service, les
attachés quii, al'issue d'une affectation dansles
TOM, sollicitent leur mutation dans une aca-
démie, ne pourront postuler pour une agence
comptable dans e cadre de leur participation
aux opérations de mouvement que s leterme
deleur congé adminigtratif est antérieur au 31
décembre 1999. Dansle casou letermedeleur
congé administratif serait postérieur acette da-
te, ils ne pourront postuler pour une agence
comptable que sils souhaitent réduire ladurée
de ce congé. Un document vaidé par les ser-
vices du vice-rectorat faisant gpparéitre ladate
prévue defin deleur congé adminigtratif devra
é&rejoint alaconfirmation de mutation.

1.2 Conditions de prise en compte des
demandes

Afin guele mouvement des personnelsdel'ad-
ministration scolaire et universitaire serédise
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danslesmeilleures conditions; il est rappeé aux
candidats aune mutation :

- quils sengagent, lors de l'éablissement deleur
demande de mutation, argoindre les postes sol-
licités et aretourner les accusés de réception des
avisde mutation par retour de courrier.

- qu'auicun refus n'est admis sauf dansle cas ol
I'agent aformulé une demande de poste double
ou conditionndlle qui n'apu &reréaisée.

- qu'ils doivent se conformer gtrictement au ca
lendrier des opérations porté aleur connaissan-
cedansceB.O.

Les agents sont invités a vérifier, auprés de
I'académie d'accuell, les caractéristiques du lo-
gement de fonctions associé éventudlement &
un poste.

Lesagents qui sollicitent un poste dans un éa-
blissement d'enseignement supérieur doivent
Sassurer que le numéro dimmatriculaion spé-
cifique attribué par I'administration a cet éta-
blissement implique bien son autonomie sur le
plan adminigtratif, faute de quoi leur demande
de mutation ne pourrait pas étre techniquement
prise en compte.

L es attachés d'administration scolaire et uni-
versitaire qui sollicitent quel que détachement
que ce soit sont invités ainformer de leur de-
mande le bureau DPATE/C1 au plustard le31
mars 2000.

1.3 Mutation dans les Territoires
d’outre-mer

| et rgppelé que cette année les mutations dans
lesTOM s effectuent de laméme maniére que
pour le mouvement normal. Cependant, une
|ettre de motivation ang qu’ un éat des services
détaillé et demandé aux candidats alamutation.
S agissant delaPolynésie frangaise, I ensai-
gnement du second degré éant organisé par le
territoire, en application des dispositions|égis-
latives régissant son statut, la désignation des
personnels est subordonnée au choix effectué
par les autoritésterritoriales parmi les candida
tures présentées par le ministére de I’ éducation
nationale, delarecherche et delatechnologie.
Lesautoritésterritorides avertiront directement
les candidats qu' eles auront retenus.
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En application des décrets n°96-1026 et 96-
1027, ladurée del’ affectation est limitée adeux
ans avec possibilité d’ un seul renouvelement.
Cettelimitation ne s applique pas a Saint-Pier-
reet Miquelon.

L’ attention des agents est appelée sur la parti-
cularité de certains postes implantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditions locales. Par ailleurs, les
enfants des personnels mutés danslesTOM ne
bénéficient pas d' un tissu scolaire auss com-
plet qu'en métropole. Il est donc vivement re-
commandeé aux candidats de prendre tous ren-
seignements utiles avant de postuler.

1.4 Cas des demandes multiples
(académies ; TOM ; étranger)

Les attachés qui ont formulé une demande de
mutation pour |es académies de métropole ou
des départements d'outre-mer et corrélative-
ment pour les territoires d'outre-mer et (ou)
pour I'éranger doivent faire connaitre I'ordre de
priorité danslequel ils classent ces demandes
respectives.

2 - CAS PARTICULIERS

2.1 Mesures de carte scolaire

Un examen particulier doit &reréservéalas-
tuation des personnels concernés par des me-
suresde carte scolaire.

Sont consdérées commetelles lesdécisonsde
uppression ou de transformation d'un poste qui
sont prises gores consultation du comité tech-
nique paritaire académique.

Laréeffectation des attachés d’ administration
scolaire et universitaire touchés par une mesu-
re de carte scolaire est rédisée, par décision mi-
nistérielle, aprés avis de lacommission admi-
nistrative paritaire nationale compétente.

Les personnels concernés par ces mesures doi-
vent éreinformés deladécision prise par les
autorités académiques ou par les autorités hié-
rarchiques compétentes en temps opportun,
afin deleur permettre de formuler une deman-
de de mutation selon les procédures et délais
fixés par laprésente note de service.
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Conformément alanote de service n°86-357 du
24 novembre 1986 concernant les opérations de
mutation des personnels de catégorie A et B
(parue au BOEN n°42 du 27 novembre 1986),
ces agents doivent bénéficier dune priorité de
réaffectation danslaville méme ou a défaut
dansles communes limitrophes puis dansles
communes de moins en moins proches du dé-
partement, puis dans I'académie ; larégle de
priorité en matiére de réeffectation joue dabord
sur un poste de méme nature puis sur un poste
de nature différente danslaméme circonscrip-
tion géographique. Tou-tefois, cette regle ne
peut avoir pour effet de donner aux agents une
priorité d'affectation sur un poste précis.
Lespersonnels qui font I'objet dune mesure de
carte scolaire conservent I'ancienneté qu'ils
avalent acquise dans le poste avant leur muta-
tion par nécessité de service.

2.2 Mesures de carte comptable

L es demandes de mutation des agents touchés
par une modification de la carte comptable fe-
ront I’ objet d’ un examen attentif.

2.3 Mutations des attachés princi-
paux d*administration scolaire et uni-
versitaire

I est rappelé aux attachés principaux d'admi-
nistration scolaire et universitaire qui sollicitent
une mutation dans un établissement scolaire
qu'ils bénéficient d'une priorité sur les postes
d'agent comptable, en application des dispos-
tions statutaires régissant le corps des attachés
d'adminigtration scolaire et universtaire.

2.4 Dispositions particuliéres dans le
cadre de la politique de la ville

Afin defavoriser I'affectation des atachés dad-
ministration scolaire et universitaire dansles
ZEP urbaines et |es établissements sensbles et
lesinciter &y occuper durablement leursfonc-
tions, une majoration de baréme (+25 points)
est attribuée aux agents ayant exercé des ser-
vices effectifs dans des zones ou éablissements
classts commetds, pendant au moins 5 années
consécutives, aladate delarentrée prochaine.
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2.5 Rapprochement de conjoint

Le rapprochement de conjoint est considéré
comme rédisé par une mutation dans|e dépar-
tement ol et fixée|'adresse professionneledu
conjoint.

Pour bénéficier de la bonification pour rappro-
chement de conjoint, les agents doivent :

- judtifier de I'activité du conjoint ou delasépa
ration effectiveau ler marsdel'année delade
mande de mutation (piéces justificatives a
joindre au dossier).

- formuler des voaux sur tout poste du départe-
ment sollicité, faute de quoi la bonification ne
leur sera pas attribuée (lamgjoration pour rap-
prochement de conjoint ne donnant pas priori-
té sur un poste précis).

- ne pas setrouver dgaen poste dans e dépar-
tement sallicité.

Les agents placés en disponibilité pour suivre
leur conjoint depuis|le ler septembre 1999 peu-
vent solliciter I'application des dispositionsre-
latives aux rapprochements de conjoint (arrété
de miseen disponibilité ajoindre alademande).
Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pactecivil de so-
lidarité (PACS) déslorsque celui-ci est inscrit
sur leregistre tenu au greffe du tribund d'ins-
tance du lieu de nai ssance de chacun des parte-
naires.

Cesréegles sappliquent auss en cas de rgppro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

2.6 Réintégration apres disponibilité

En gpplication des dispositions de I'article 49
du décret n°85-986 du 16 septembre 1985, les
demandes de réintégration apres disponibilité
doivent ére accompagnées d'un certificat mé-
dica éabli par un médecin agréé, attestant de
I'aptitude physique de I'agent a exercer ses
fonctions.

Il convient quelesagents qui setrouvent enfin
dedroits, formulent des voeux les pluslarges

possibles.
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2.7 Réintégration aprés congé
parental

En gpplication delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre social
(article 80), les agents en position de congé pa:
rental sont réaffectés:

- oit dansleur ancien emploi ou, s clui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|'emplai le plus
proche deleur dernier lieu detravail.

- it dans|'emploi e plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, la demande de
I'agent et examinée en concurrence avec lesde-
mandes des autres attachés d'administration
scolaire et universitaire bénéficiant d'un rap-
prochement de conjoint (cf. 2—5).

2.8 Demandes de poste double et mu-
tations conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles les de-
mandes liées exclusivement alasituation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’'un
PACS ou du concubin. Dansle casol cedernier
n'est pas muté, le poste attribué al'agent lorsdu
mouvement est repris pour étre pourvu par un
autre attaché dadministration scolaire et univer-
sitaire. Les agents concernés ont jusqu’ au
Ler juillet 2000pour communiquer al’ adminis-
tration lerésultat de cette demande de mutation.
Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationale
est conduite a proposer lamutation d'agents sur
des pogtes libérés par des attachés dadministra:
tion scolaire et universitaire ayant sollicité une
mutetion conditionndlle.

En conséquence, lesagents prévus sur des postes
dont lavacance est subordonnée alamutation
effective d'un agent ayant formulé une deman-
de conditionndlle, peuvent voir remisen cause
l'avis daffectation qui leur est notifié. 1l est rap-
pelé que les avis d'affectation adressés aux
agents comme lesindicationsfigurant sur inter-
net revétent un caractére purement indicatif.

2.9 Cas des attachés d"administration
scolaire et universitaire analystes

L es attachés d'administration scolaire et uni-
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versitaire possédant la qualification
d'analyste peuvent solliciter tout poste,
qudifié ou non.

Toutefois, lesintéressés doivent établir une
seule demande, comportant 6 voeux au maxi-
mum, dans le cadre exclusif du mouvement
national.

3 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

3.1 Mutation sur le territoire métro-
politain

Le remboursement desfrais de changement de
résidence sur le territoire métropolitain est régi
par le décret n°90-437 du 28 mai 1990.

L 'ouverture des droits reléve de lacompétence
des recteurs dacadémie.

3.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d'une mutation
delamétropole vers un département d'outre-
mer ou vice-versaaing que d'un département
d'outre-mer vers un autre département d'outre-
mer sont fixées par le décret n° 89-271 du 12
avril 1989 modifié.

Cedécret lielapriseen charge desfrais de chan-
gement de résidence al'accomplissement de
quatre années de sarvice en métropole ou dans
un département d'outre-mer indépendamment
del'ancienneté dans|e poste.

Ladécison d'ouverture des droitsincombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).

3.3 Cas particulier des territoires
d’outre-mer

Les conditions et les modalités de réglement
desfrais occasionnés par une mutation entrela
métropole et un territoire d outre-mer, entre
deux territoires d’ outre-mer, ou entre un terri-
toire d’ outre-mer et un département d’ outre-
mer sont prévues par le décret n° 98-844 du 22
septembre 1998.
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3.4 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

Les personnels mutés dans le cadre d'une me-
sure de carte scolaire bénéficient du rembour-
sement de leurs frais de changement de rési-
dence, quelle que soit leur ancienneté dansle
poste.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
réalisdes en dehors des mesures de carte scola-
re, c'est laregle générale dancienneté dansle
poste prévue par le décret n° 90-437 du 28 mai
1990 qui sapplique. Cependant, pour lapre-
miére mutation, I'ancienneté acquise dansle
précédent poste est aors conservée.

4 - BAREME NATIONAL INDICATIF
UTILISE POUR LES MUTATIONS

4.1 Valeur professionnelle
Note adminigtrative: x 2

4.2 Ancienneté dans le poste

L’ ancienneté dans | e poste sera affectée du
nombre de point suivant :

Unan:0

Deuxans: 0

Troisans: 30

Quatreans: 35

Cingans: 40

Sxans: 45

Sept anset plus: 50

4.3 Ancienneté dans le corps

Deux points d’ ancienneté par année jusqu’ a
concurrence de 40 points.

4.4 Ancienneté dans la fonction
publique

Lesservicesaconsdérer sont ceux effectuésen
qualité deftitulaire ou de non titulaire pour le
compte del’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de 10
points.

4.5 Rapprochement de conjoint

En cas de séparation ou de réintégration apres
disponihbilité pour suivrele conjoint muté ala
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suite d' un concours ou d’ une promotion par lis-
ted gptitude.

Bonification proportionnele aladurée delasé-
paration ou de ladisponibilité:

Unan: 40 points

Deux ans:: 50 points

Troisanset plus: 60 points

4.6 Nombre d’enfants a charge

En cas de rgpprochement de conjoints, 4 points
par enfant acharge.

4.7 Travailleurs handicapés
Une priorité absolue est donnée aux fonction-

DES PERSONNELS ATOS

naires ayant laqualité de travailleur handicapé
reconnue par lacommission prévue al’ article
L323-11 du Code du travail.

4.8 Zone d’éducation prioritaire

Les agents exercant en ZEP bénéficient de 25
points.

Pour le minigtre de I’ éducation nationde,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

La directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

(voir fiches pages suivantes)
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Cedocument doit é&re OBLIGATOIREMENT complété par lesAASU candidatsa une
affectation sur un POSTE A RESPONSABILITE PARTICULIERE publiéau B.O. ou sur
EDUTEL en complément du dossier de mutation.

Nom patronymique :

Prénom:

Nom usud :

Grade:

Affectation actuelle:

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) A RESPONSABILITE
PARTICULIERE PUBLIE(S) AU B.O. OU SUR EDUTEL

Lesvoaix et leur ordre doivent &tre rigoureusement identiques aceux imprimés sur la.confirmation
de mutation ou de réintégration.
En cas de non respect de cette régle, la confirmation de mutation ou de réintégration ferafoi.

Indiquez le numéro du poste a responsabilité particuliére tel qu'il figure dans la publication.

Poste sollicité Numéro du poste

Je soussigné, m’ engage a accepter tout poste correspondant a un voeu exprimé sur le présent
document et certifie sur " honneur I" exactitude des rensaignements fournis sur le présent document.

A [N
Signature

Lesagentssallicitant un poste & responsabilités particuliéres doivent transmettre un double de leur candidature au responsable
(de !’ éablissement ou du service sollicité) dont le nom est précisé lors de la publication dudit poste. Les demandes seront
examinéeslors dela commission administrative paritaire nationale du 26 mai 2000.
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SECRE

AIRES

D*ADMINISTRATION

SCOLAIRE

ET UNIVERSITAIRE

N.Sn° 99-198 du 8-12-1999
NOR : MENA9902647N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adresst aux recteursd'académie; au
recteur, directeur du CNED ; au directeur de
I'INRP ; au directeur général du CNDP; au
directeur du CNOUS; au directeur del'ONISEP ;
au directeur du CIEP de Sawres; au directeur de
I'enseignement frangaisa Mayotte ; aux vice-
recteurs de Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna,
Polynésiefrancaise; au chef du servicedel'édu -
cation nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ;

au présdent del'universté dela Polynése;

au président de'universté de Nouvelle-Calédonie

m Laprésente note apour objet de rappe-
ler et de préciser les modalités arrétées
pour le mouvement inter-académique et
son articulation avec le mouvement intra-
académique.

1 - MODALITES DE PUBLICATION
DES POSTES OFFERTS AU MOUVE-
MENT INTER-ACADEMIQUE

1.1 Publication au Bulletin
officiel et sur internet

Les possibilités d'accueil ainsi que les
postes précis offerts au mouvement inter-
académique font I'objet d'une publication
au B.O. et sur le serveur internet du mi-
nistére mi-décembre 1999. Les additifs
ou modificatifs éventuellement apportés
alaliste publiée seront portés ala

connaissance des agents par internet. Les
propositions de mutation émises par la
commission administrative paritaire
national e seront disponibles sur internet
al'issue delaréunion de cetteingtance.
Pour |es postes précis offerts par acadé-
mie, desinformations complémentaires
seront fournies portant sur la nature des
fonctions (ex : poste de gestionnaire,
poste de secrétariat, poste al'intendance
ou poste administratif) ou d'ordre envi-
ronnemental (ex : poste en ZEP, ou en
établissement sensible). Les agents sont
invités avérifier en particulier, auprésde
|'académie d'accueil, I'information
relative au logement de fonctions associé
éventuellement aun poste.

L es postesimplantés en zone d'éducation
prioritaire (ZEP) ou en &ablissement sen-
sible, les postes de gestionnaire matériel
€t certains postes des services déconcen-
trés, des établissements d'enseignement
supérieur et des établissements publics
adminigtratifs ouvrent droit &l'attribution
de lanouvelle bonification indiciaire
(NBI).

1.2 Cas particuliers

Des postes de SASU sont offerts hors
académie (établissements publics natio-
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naux, administration centrale). Leur nombreré
duit conduit a publier, en plus des postes précis
dont lavacance est avérée, des postes suscep-
tibles d'ére vacants sur labase de départs esti-
més dans e cadre delagestion prévisonndlle.

Les agents sollicitant leur mutation au titre de
I'année 2000 formulent leur demande exclusi-
vement sur labase desinformations publiées.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMINE-
MENT DES DEMANDES DE MUTATION
PRESENTEES DANS LE CADRE DU MOU-
VEMENT INTER-ACADEMIQUE

2.1 Dispositif général

Les SASU qui souhaitent obtenir leur affecta
tion hors de leur académie ou qui sollicitent un
poste précis publié au B.O. (méme s celui-Ci
et stué dansleur académie) prennent part au
mouvement inter-académique.

Dans le cadre du mouvement inter-acadé-
mique, la saisie des demandes par les agents
doit &re opéréeentrele 16 décembre 1999 et le
17 janvier 2000 et les confirmations doivent
parvenir au bureau des personnel s des services
déconcentrés (DPATE/C1) au plustard le 31
janvier 2000.

L es demandes de modification de voaux, pour
étre prises en compte, doivent étre exclusive-
ment formulées sur internet entre le 20 janvier
etle8février 2000 &t leur confirmation portée a
la.connaissance du bureau DPATE/CL au plus
tard le17 février 2000.

Les SASU sont invités, silssollicitent un poste
précis, asassurer que lesfonctions attachéesa
ce poste correspondent bien aleurs vaaux.

Les demandes de mutation sont limitées &
quatre voaux qui peuvent porter :

- sur des postes précis publiésau B.O.

- sur des académies

- oualafoissur desacadémies et despostes pré-
cis publiés au B.O. sanstoutefois que la de-
mande puisse comporter plus de quatre Voaux.
I et rgppelé qu'aucun voau portant sur un pos-
te précis non publiéau B.O., sur un département
0OU SUr une commune ne peLt étre prisen cons-
dération.
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2.2 Cas particuliers

Les agents en fonction hors-académie, en pos-
te danslesterritoires d'outre-mer, les services
centraux des établissements publics acaractére
adminigtretif et &l'administration centrale, qui
demandent une mutation vers une académie,
participent au mouvementinter-académique.

Il en et de méme pour les agents qui souhaitent
exercer leurs fonctions dans un établissement
public acaractére administratif ains que pour
ceux qui souhaitent exercer al'administration
centrale.

Par contre, participent au mouvement intra-
académique, sauf S leur demande porte sur des
postes précis publiésau B.O. :

- lesagents en fonctions au service des pensons
de LaBaule, qui souhaitent une affectation dans
I'académie de Nantes

- les agents en fonctions dans les services cen-
traux des établissements publics a caractére ad-
minigtratif qui souhaitent une affectation dans
|'académie ol est géographiquement implanté
leur service (Parispour le CNOUS, I'INRP et le
CNDP; Versdilles pour le CNED - ingtitut de
Vanves- etle CIEP; Marsdille pour le CEREQ
et Créteil pour 'ONISEP).

Un double des demandes des agents placés dans
unetdlesituation et demandant aparticiper aun
des mouvementsintra académiques devra ére
adresst ames sarvices.

2.3 Mutation dans les territoires
d’outre-mer

| est rappel € que cette année les mutations dans
lesTOM s effectuent delaméme maniere que
pour le mouvement normal. Cependarnt, unelettre
demoativation aing qu' un &t dessarvicesdétallé
est demandé aux candidats alamutation.

S agissant dela Polynésie francaise, I’ ensel-
gnement du second degré étant organisé par le
territoire, en application des dispositions |égis-
| atives régissant son statut, la désignation des
personnels est subordonnée au choix effectué
par lesatoritésterritoriaes parmi les candida
tures présentées par le ministére de I’ éducation
nationale, de larecherche et delatechnologie.
Lesautoritésterritorides avertiront directement
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les candidats qu' éles auront retenus.

En application des décrets n°96-1026 et 96-
1027, ladurée de’ affectation est limitée adeux
ansavec possibilité d un seul renouvellement.
Cette limitation ne s gpplique pas a Saint-Pier-
reet Miquelon.

L’ attention des agents est appelée sur la par-
ticularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfois une grande
adaptabilité aux traditions locales. Par
ailleurs, les enfants des personnels mutés
dansles TOM ne bénéficient pas d’un tissu
scolaire auss complet qu' en métropole. Il est
donc vivement recommandé aux candidats de
prendre tous renseignements utiles avant de
postuler.

Organismes a contacter :

Université de Polynésie : BP 4635, 98713
Papeste

Université de Nouvelle-Calédonie : BP 4477,
98817 Nouméa Nouville

Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna: BP 244,
Mata-Utu, 98000 Wallis

Direction de I’ enseignement de Mayotte :
Mamoudzou, 97600 Mayotte

Savicede’ éducation nationde de Sant-Ferre-
e-Miquelon : BP 4239, 97500 Saint-Pierre

2.4 Cas des demandes multiples (aca-
démies ; TOM ; étranger)

Les agents qui ont formulé une demande de
mutation pour les académies de métropole ou
des départements d'outre-mer et corrélative-
ment pour les territoires d'outre-mer et (ou)
pour I'&ranger doivent faire connaitre I'ordre de
priorité dans lequdl ils classent ces demandes

respectives.

2.5 Renseignements fournis par
I"agent

Un état des services doit ére obligatoirement
joint ala confirmation de demande de partici-
pation au mouvement interacadémique.

S un complément de dossier sollicité par I'ad-
ministration n'est pas fourni dans les délais
prescrits, lademande de mutation ne pourra étre
prise en compte.
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3 - DEROULEMENT DES OPERATIONS
DE MUTATION

3.1 Mouvement inter-académique

Aprésavis delacommission administrative pa:
ritaire nationa e consultée sur le mouvement in-
ter-académique, les agents sont soit affectés sur
despostes précis, oit autorisss aentrer dansune
académie, soit retenus sur une liste complé-
mentaire leur permettant, ultérieurement &, en
cas d'éventuelles défections d'autres agents,
dentrer dans|'académie sollicitée.

Les agents mutés sur un poste précis ne partici-
pent pas au mouvement intra-académique.
Lesagents autorisés aentrer dans une académie
participent nécessairement au mouvement in-
traracadémique qui se déroule au cours du se-
cond trimestre de I'année civile.

3.2 Mouvements intra-académiques

Les servicesrectoraux, informésdelaliste des
SASU ayant obtenu leur entrée dans I'acadé-
mie, contactent lesintéressés et leur précisent
les modalités du mouvement intra-académique
ans gueles pogtes offerts qui doivent compor-
ter toutesindications utiles et en particulier sur
lesfonctions et lelogement. Les SASU concer-
nés formulent des voeux et concourent avec
I'ensemble des candidats de |'académie sollici-
tant une autre affectation et selon des régles
identiques.

3.3 Affectations hors-académie

Les demandes de mutation des agents qui solli-
citent un poste al'administration centrale - y
comprisau service des pensionsalaBaule - ou
dans les services centraux des établissements
publics nationaux sont examinées par lacom-
mission administrative paritaire nationale
(CAPN).

3.4 L'agent muté, soit au mouvement inter-
académique soit au mouvement intra-acadé-
mique, ne peut refuser le poste qui lui a été
attribué que dansle casou il aformulé une
demande de poste double ou conditionndlle gui
napu étre stifaite.
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4 - SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Dispositions particulieres dans le
cadre de la politique de la ville

Afin defavoriser I'affectation des secrétaires
d'adminigration scolaire e universtaire dansles
ZEP urbaines et les éablissements sengbles et
lesinciter &y occuper durablement leurs fonc-
tions, une mgoration de baréme (+25 points) est
attribuée aux agents ayant exercé des services
effectifs dans des zones ou &ablissaments dlas
sés comme tel's, pendant au moins 5 années
consécutives, aladate de larentrée prochaine.
Les agents exercant en ZEP ou en établisse-
ment sensible doivent obligatoirement, lorsde
leur confirmation de demande joindre une pié-
cejudtifiant du classement de leur établisse-
ment en ZEP ou en &ablissement sensble et de
ladate d effet de ce classement.

4.2 Rapprochement de conjoint

Le rapprochement de conjoint est considéré
comme rédlisé par une mutation dans|e dépar-
tement ol et fixée I'adresse professionnelledu
conjoint.

Pour bénéficier de la bonification pour rappro-
chement de conjoint, les agents doivent judtifier
del'activité du conjoint et de la séparation ef-
fective au ler marsdel'année delademande de
mutation (piécesjudtificatives ajoindre obliga:
toirement) : certificat detravail du conjoint, jus-
tificatif de domicile, fichefamilide d éat civil)
et solliciter obligatoirement leur entrée dans
I'académie sur une possibilité d'accueil indé-
pendamment du ou des postes précis suscep-
tiblesde lesintéresser.

Les agents placés en disponihilité pour suivre
leur conjoint depuis au moinsle ler septembre
1999 peuvent solliciter I'application des dispo-
sitions relatives aux rapprochements de
conjoint.

Ces digpositions sont égdement gpplicables aux
personnes ayant conclu un pacte civil de solida:
rité (PACS) deslorsque cdlui-ci est inscrit sur
leregistre tenu au greffe du tribund d’instance
du lieu de naissance de chacun des partenaires.
Cesrégles sappliquent auss en casde rappro-
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chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait & charge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant
reconnu par anticipation dansles mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

4.3 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles les de-
mandes liées exclusivement ala situation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’ un
PACS ou du concubin. Dansle cas ou ce der-
nier n'est pasmuté, le poste atribué al'agent lors
du mouvement est repris pour étre pourvu par
un autre SASU inscrit sur laliste complémen-
taire éablielorsdelaréunion delacommisson
adminidrative paritaire nationae.

Au plustard leler juillet 2000, les agents
concernés auront fait connaitre al'administra:
tion le résultat de cette demande de mutation;
avant cette date, les postes quiils occupent dans
leur académie d'origine ne seront pas proposés
au mouvement.

4.4 Demandes de réintégration

4.4.1 Réintégration apreés service national,
disponibilité, congé de longue durée ou
détachement

- les agents concernés qui sallicitent uneréinté-
gration dansleur académie d'origine (Clest-a-di-
re cdle deleur derniére affectation) doivent for-
muler une demande dans le cadre du
mouvement intra-académique. Les agentsen
congé de longue durée bénéficient d'une priori-
té de réintégration au besoin en surnombre ré-
sorbable alapremiére vacance. Les agents dé-
tachés devront faire parvenir un double deleur
demande de réintégration al'administration
centrae (DPATE C1).

- les agents dans I'une de ces positions ou en
congé de longue durée, qui souhaitent &reréin-
tégrés dans une académie différente de leur aca-
démie d'origine ou qui sollicitent un poste pré-
cispublié au Bulletin officiel doivent formuler
une demande dans le cadre du mouvement
inter-académique.
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- les agents en disponibilité doivent joindre &
leur demande leur arrété de mise en disponibi-
lité et un certificat médica daptitude physique
éabli par un médecin agrée.

4.4.2 Réintégration aprés congé parental

En gpplication delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre socia
(article 80), les agents en position de congé
parental sont réaffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou S celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail; dans cette
éventudité, I'agent formule une demande de ré-
intégration dans|e cadre du mouvement intra-
académique. Les services académiques pren-
dront les dispositions nécessaires pour stifaire
aces demandes de réintégration éventuelles.

- it dansl'emploi le plus proche de leur domi-
cile: dans cette éventudlité, I'agent dont le do-
micile n'est pas situé dans son académie d'ori-
gine, doit participer au mouvement
inter-académique; sademande est dors exami-
née en concurrence avec les demandes des
SASU hénéficiant d'un rapprochement de
conjoint (cf. 4—2).

4.5 Retour des agents affectés en
TOM

Les agents concernés qui sollicitent une muta:
tion dansleur académie d' origine (C'est adire
celledeleur derniére affectation) doivent for-
muler une demande dans le cadre du mouve-
ment intra-académique.
Lesagentsdevront faire parvenir un doubledeleur
demandeal’ adminigtration centrae DPATE C1.
Les agents qui demandent une mutation dans
une académie différente deleur académied ori-
gineou qui sollicitent un poste précis publié au
B.O. doivent formuler leur demande dansle
cadre du mouvement inter-académique.

4.6 Les SASU programmeurs

Les SASU programmeurs (I’ arrété attestant de
cette qualité est ajoindre au dossier) peuvent
solliciter tout poste qualifié programmeur ou
non. Leur demande ne peut toutefois compor-
ter plus de quatre voaux.

DES PERSONNELS ATOS

4.7 Mesures de carte scolaire

Lasituation des agents touchés par une mesure
de carte scolaire et examinée dansle cadre du
mouvement intra-académique. 1l est rappeléa
cet gard lestermes delanote de service n® 86-
357 du 24 novembre 1986 concernant les opé-
rations de mutation des personnels de catégories
A et B (parue au BOEN n° 42 du 27 novembre
1986) qui digpose que ces agents doivent béné-
fidier d’ une priorité de réaffectation danslavil-
leméme ou adéfaut dans les communes limi-
trophes puis dans les communes de moins en
moins proches du département, puisdans|’ aca
démie; laregle de priorité en matiére de réaf-
fectation joue d' abord sur un poste de méme na
ture puis sur un poste de nature différente dans
laméme circonscription geéographigue.

Lesagentstouchés par une mesure de carte sco-
larequi souhaitent une mutation horsdeleur eca
démied origine doivent participer au mouve-
ment inter-académique. Leur demande est dors
examinée sur labase du baréme nationd indica:
tif ssnsque s gppliquelapriorité de résffectation.

5 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

5.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

L e remboursement des frais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain et rég
par le décret n°90-437 du 28 mai 1990.

L 'ouverture des droitsreléve de lacompétence
des recteurs d'académie.

5.2 Cas particulier des départements
d*outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement derésidence lors dune mutation de
lamétropole versun DOM ou vice-versaans
que dun DOM versun autre DOM sont fixées
per le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié
Cedécret lielaprissen charge desfrais de chan-
gement de résidence al'accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d'outre-mer indépendamment
del'ancienneté dans le poste.
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Ladécision d'ouverture des droitsincombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n°21 du 17 juin 1993).

5.3 Cas particulier des territoires
d’outre-mer

Les conditions et les modalités de réglement
desfrais occas onnés par une mutation entrela
métropole et un territoire d outre-mer, entre
deux territoires d’ outre-mer, ou entre un terri-
toire d’ outre-mer et un département d’ outre-
mer sont prévues par le décret n° 98-844 du 22
septembre 1998.

5.4 Cas particulier des mesures de
carte scolaire

Les personnels mutés dansle cadre dune mesu-
re de carte scolaire bénéficient du rembourse-
ment deleursfrais de changement de résidence,
quelle que soit leur ancienneté dansle poste.

Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
réalisées en dehors des mesures de carte
scolaire, c'est larégle générale d'ancienneté
dansle poste prévue par le décret n° 90-437 du
28 mai 1990 qui sapplique. Cependant, pour la
premiére mutation, |'ancienneté acquise dansle
précédent poste est, dans ce cas, conservée.

6 - BAREME NATIONAL INDICATIF
UTILISE POUR LES MUTATIONS INTER-
ACADEMIQUES

6.1 Valeur professionnelle
Note adminigtrative: x 2

6.2 Ancienneté dans le poste

L’ ancienneté dans le poste sera affectée du
nombre de point suivant :

Unan:0

Deux ans: 0

Troisans: 30

Quatreans: 35

Cingans: 40

Sxans: 45

MouveEMENT |L:BO
N° 11
16 DEC.

1999
HORS-SERIE

Sept anset plus: 50
6.3 Ancienneté dans le corps

Deux points d’ ancienneté par année jusqu’ a
concurrence de 40 points.

6.4 Ancienneté dans la fonction
publique

Lessarvicesacongdérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de non titulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusgu’ a concurrence de 10
points.

6.5 Rapprochement de conjoint

En cas de Séparation ou de réintégration apres
disponibilité pour suivrele conjoint muté ala
suite d’ un concours ou d’ une promotion par
liste d' gptitude.

Bonification proportionnelle aladurée dela
SEparation ou de ladisponibilité:

Unan: 40 points

Deux ans: 50 points

Troisanset plus: 60 points

6.6 Nombre d’enfants a charge

En cas de rapprochement de conjoints, 4 points
par enfant acharge.

6.7 Travailleurs handicapés

Une priorité absolue est donnée aux fonction-
naires ayant laqualité de travailleur handicapé
reconnue par lacommission prévueal’ article
L323-11 du Codedu travail.

6.8 Zone d’éducation prioritaire

Les agents exercant en ZEP bénéficient de 25
points.

Pour leministre de |’ éducation nationae,

de larecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Bédatrice GILLE
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MEDECINS

DE L"EDUCATION
NATIONALE

N.Sn° 99-199 du 8-12-1999
NOR : MENA9902648N
RLR: 610-4f

MEN - DPATEC1

Texte adressé aux recteurs d'académie

m Laprésente note apour objet de préci-
ser lesmoddités mises en place pour I'or-
ganisation du mouvement national des
médecins de 'éducation nationale, titu-
laires ou stagiaires pour larentrée 2000.

1 - PUBLICATION DES VACANCES
OFFERTES AU MOUVEMENT

L es postes de médecins déclarés vacants
sont offerts par département au mouve-
ment nationd ; lalisteindicative desva
cances feral'objet d'une publication au
Bulletin officiel et sur internet en mars
2000.

2 - ETABLISSEMENT ET ACHEMI-
NEMENT DES DEMANDES DE
MUTATION

Lesmédecins qui demandent un change-
ment d'affectation, méme s e départe-
ment ollicité est Stué dansleur académie
daffectation actuelle, prennent part au
mouvement national.

Les demandes des médecins ayant une
ancienneté dans leur poste actuel infé-
rieure a3 ans ne sont recevablesque s
elles sont revétues dun avisfavorable des
autorités hiérarchiques ou si elles sont
justifiées par des motifs familiaux.

2.1 Etablissement des demandes

Chagque demande comporte 6 voeux au
maximum. Les médecins désirant obtenir
un changement deffectation ne sont peste-
nusdelimiter leurs voeux aux seulspoges
signaés vacants, en particulier sils sou-
haitent pouvoir bénéficier éventudlement
des possibilités qui gopareitraient en cours
de mouvement (toute mutation entrainant
une nouvdlevacance). lls peuvent notam-
ment demander tout poste dans une acadé-
mie. Enrevanche, il ne serapas donné sui-
te aux demandes portant sur un secteur
précis au sain dun département.

2.2 Acheminement des demandes

L es demandes doivent parvenir par la
voie hiérarchique, au bureau DPATE/C1
avant le 28 avril 2000.

L es demandes d'annul ation ou de modi-
fication de voeux doivent ére exclusive-
ment saisies sur internet et ne seront
prises en compte que s dles sont portées
alaconnaissance du bureau DPATE/C1
avant le 11 mai 2000.

2.3 Responsabilité et engage-
ment du médecin candidat a une
mutation

L "attention des médecins est appeléetout
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particuliérement sur lasaisie desdemandes: en
cas de mention erronée ou incompléte aucune
contestation ne seraadmise.

Per alleurs, le médecin qui recoit une affecta:
tion conforme & ses voeux, ne peut refuser le
poste qui lui est attribué sauf en cas de deman-
de de poste double ou de mutation condition-
nelle n'ayant pu aboutir.

3 - DEROULEMENT DES OPERATIONS
DE MUTATION

Les demandes sont présentées adiverstitres:
mutation pour convenances personnelles, pour
rapprochement de conjoint, demande de poste
double, réintégration. Les ééments de classe-
ment des demandesains que les bonifications
qui Sy rattachent sont lessuivants :

- Vdeur professonndle (note adminigtrative x 2).
- Ancienneté dansle poste (moinsde 3 ans=0.
A partir de 3 ans, 5 points par année dansla
limite de 10 ansdans|e poste).

- Ancienneté de service (2 points par an dansla
limite de 10 ansdans|e corps). Ce changement
intervient en vue d' une harmonisation du baréme
de mutation gpplicableaux personneSATOS,

- Rapprochement de conjoint

(1 an de séparation = 40 points; 2 ans = 50
points; 3 ans= 60 points; plus4 points par en-
fant acharge).

- Exercice en ZEP urbaine ou établissement
sensible depuis au moins 5 ans, condition ap-
préciée au ler septembre 1999 (25 points).

4 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoint

L e rapprochement de conjoint est considéré
comme rédlisé par une mutation dans e dépar-
tement ol et fixée|'adresse professionndledu
conjoint.

Pour bénéficier de labonification pour rappro-
chement de conjoint, les agents mariés doivent
justifier de I'activité du conjoint ou delasépa
ration effective au 1er mars 2000 (piécesjusti-
ficatives ajoindre obligatoirement).

Les médecins placés en disponibilité pour suivre

MouveMENT |LeBo.
N°11
16 DEC.

1999
HORS-SERIE

leur conjoint depuis au moinsle ler septembre
1999 peuvent solliciter I'application des dispo-
stionsrdatives aux rapprochements de conjoint
(joindre I'arrété de mise en disponibilité).
Cesdigpositions sont égaement applicables aux
personnes ayant conclu un pacte civil de olida:
rité (PACS) déslorsque cdui-ci et inscrit sur le
regigtre tenu au greffe du tribund d’ingtance du
lieu de naissance de chacun des partenaires.
Cesregles sagppliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

4.2 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles les de-
mandes liées exclusvement alasituation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’ un
PACS ou du concubin. Dansle cas ou ce der-
nier n'est pas muté, le poste attribué au médecin
lors du mouvement est automatiquement repris
pour étre attribué & un autre candidat.

Les médecins doivent impérativement informer
|'administration avant le 1er juillet 2000 du
résultat de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration apres disponibilité,
détachement, congé de longue durée

Les médecins concernés qui sollicitent uneré-
intégration soit dans leur académie d'origine
(celledeleur derniére affectation) soit dansune
autre académie doivent formuler une demande
dans|e cadre du mouvement.

En gpplication desdigpostionsdel'aticdle 49 du
décret n°85-986 du 16 septembre 1985, lesde-
mandes de réntégration gorés disponibilité doi-
vent étre accompagnées d'un certificat médical
établi par un médecin agréé, atestant de I'apti-
tude physique del'agent aexercer sesfonctions.

4.4 Réintégration apres congé parental

En application delaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 (article 80), les agents en position de
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congé parental sont réeffectés :

- 0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans I'emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail.

- sit dansl'emploi le plus proche de leur domi-
cile: dans cette éventudité, leur demande est
examinée en concurrence avec cellesdesmé-
decins bénéficiant d'un rapprochement de
conjoint (cf. 4—1).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans | e cadre des opérations de mou-
vement.

4.5 Détachements

Les demandes de détachement aupres d'autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE/CL sur papier libre, revétues de l'avis
des autorités hiérarchiques, avant le 28 avril
2000.

5 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

5.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Leremboursement desfrais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n°90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de ces droits releve de la compé-
tence des recteurs d'académie.

5.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d'une mutation
de lamétropole vers un DOM ou vice-versa
ains que dun DOM vers un autre DOM sont
fixées par le décret n°89-271 du 12 avril 1989
modifié.

Cedécret lielaprise en charge defrais de chan-
gement de résidence a I'accomplissement de
queatre années de service en métropole ou dans
un département d'outre-mer indépendamment
del'ancienneté dansle poste.

Ladécision douverture des droitsincombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de ser-
vicen°93-218 du 9 juin 1993 publiée au BOEN
n°21 du 17 juin 1993).

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par déégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d' encadrement

Béatrice GILLE

N.B. - Lesavis de vacances d’ emplois de médecin del’ édu -
cation nationale-conseiller technique, publiésau bulletin
officiel, précisent la procédure ainsi que les conditions
requises pour la nomination dans cesemplois.
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CONSEILLERS
TECHNIQUES

ET ASSISTANTS

DE SERVICE SOCIAL

N.Sn° 99-200 du 8-12-1999
NOR : MENA9902649N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux recteursd'académie; aurec -
teur, directeur du CNED ; au directeur du
CNOUS; au vice-recteur de Nouvelle-Calédo -
nie; auvice-recteur de Polynésiefrancaise

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les modalités du mou-
vement des conselllerstechniques et as-
sistants de service socia organisé par
I'adminigtration centrae, autitre del'an-
née 2000.

Les digpositions spécifiques applicables
au mouvement nationa des conseillers
techniques de service socid d'une part,
au mouvement inter-académique des as-
sistants de service socia d'autre part,
sont précisées dans les deux premiéres
parties de la présente note, latroisiéme
regroupant les régles généraes du mou-
vement pour |'ensemble des deux corps.

1 - MOUVEMENT NATIONAL DES
CONSEILLERS TECHNIQUES DE
SERVICE SOCIAL

Lesdigpositions en vigueur I'année pré-
cédente sont reconduites al'occasion du
présent mouvement.

1.1 Postes offerts

Ils sont detroistypes:
- postes de conselller technique auprés
du recteur;

- postes de conseiller technique aupres
de l'ingpecteur dacadémie;

- pogtesde consdiller technique de sarvice
socid implantés:

- au sarvice socid enfaveur desééves,
-ausavicesodd enfaveur despersonnds
- au CROUS,

- au service universitaire de médecine
préventive,

- al'adminidration centrale,

- dansles services centraux des établisse-
ments publics a caractére administratif.
Les candidatures des conseillers tech-
niques de service socia souhaitant oc-
cuper un poste de conseiller technique
d'un recteur ou d'un inspecteur d'acadé-
mie sont commu-niquées par I'adminis-
tration centrale au recteur del'académie
concernée. Celui-ci transmet, dansles
mellleurs délais, aladirection des per-
sonnels administratifs, techniques, et
d’ encadrement (bureau DPATE C1),
I'avis motivé des autorités académiques
sur ces candidatures.

1.2 Postes de conseiller tech-
nique de recteur et d"inspecteur
d"académie restés vacants apres
le mouvement

L es postes de conseiller technique
aupres des recteurs et des inspecteurs
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d'académie restés vacants al'issue du mouve-
ment feront I'objet d'une publication spécifique
sur internet afin de susciter de nouvelles candi-
datures.

Celles-ci, qui neferont pas|’objet d’ une de-
mande sur internet mais par écrit, seront égae-
ment SoUMiSes, pour avis, aux autorités acadé-
miques et examinées par la commission
adminigtrative paritaire nationale compétente.

1.3 Personnels concernés

Ce mouvement concerne les conseillerstech-
nigues de sarvice sodid régis par le décret n°91-
784 du ler a0t 1991.

Lespersonnes misadisposition dune autre ad-
ministration ou d'un organisme en application
del'article ler du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985, placés en position de détache-
ment, mis en disponibilité, bénéficiant d'un
congé delongue durée, ou accomplissant le sar-
vice national, qui sollicitent une réintégration
et une réaffectation formulent leur demande
dansle cadre du mouvement netiondl.

Les personnels bénéficiant d'un congé parenta
sont réeffectés soit dans|eur ancien emploi ou, §
cdlui-ci ne peut leur étre proposé, dansl'emploi
leplusproche deleur dernier lieu detravall. Les
agents souhaitant é&re réaffectés dans|'emploi le
plus proche deleur domicile, s cdui-ci n'est pas
Situé dansleur académie d'origine, participent
au mouvement national ou leur demande est
examinée en concurrence avec celles des
consalllerstechniques de service socia bénéfi-
ciant dun rapprochement de conjoint (cf 3.3.1).

1.4 Formulation des voeux

Lesdemandes sont IimitéeséG VORUX.
Cesvoaux peuvent porter

. Sur des postes publlesau Bulletin officid ;

. sur des postes non publiés, suscepti blesdese
découvrir notamment al’ occasion des opéra
tionsde mutation ;

. Sur tout poste dans une académie.

1.5 Déroulement des opérations de
mutation

Lesdemandes de mutation des consalllerstech-
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niques de service socid sont soumisesal'exa
men delacommission adminigrative paritaire
nationale.

L'agent muté ne peut refuser le poste qui lui a
ééattribué que danslecasou il aformulé une
demande de poste double ou conditionnelle gui
napu étre stifaite.

1.6 Demandes de détachement

1.6.1 Accueil en détachement danslecorps
Lesdemandes de détachement dansle corpsdes
consalllerstechniques de service socia du mi-
nistére de |'éducation nationale formul ées par
les personnels remplissant |es conditions fixées
al'article 12 du décret n°91-784 du ler aolt
1991 sont soumises &l'avis delacommission
adminigtrative paritaire netionae.

Ces demandes, accompagnées del'avisdel'au-
torité de gestion dont reléve I'agent, du dernier
arrété de promotion et destrois derniéresfiches
de notation, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique au bureau des personnds adminigratifs,
techniques, ouvriers et de service et des person-
nels sociaux et de santé (DPATE/C1) avant le
31 janvier 2000.

1.6.2 Départ en déachement desagentstitu-
lairesdu corps

Les demandes de détachement auprés d'autres
administrations doivent parvenir au bureau des
personnels adminigtratifs, techniques, ouvriers
et de sarvice et des personnes sociauix et de san-
té (DPATE/CL) sur papier libre et revétues de
l'avis des autorités hiérarchiquesavant le 31 jan-
vier 2000.

En application del'article 11 du décret du ler
ao(it 1991 précité, les consallerstechniques de
service socid ne peuvent étre placés en position
de détachement qu'aprés avoir accompli deux
années de sarvices effectifs dans leur corps.

2 - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Lesregles goplicables au mouvement 1999 sont
reconduites pour la présente année.

Le mouvement inter-académique est organisg,
alafois, sur des postes précis et sur despossibi-
lités d'accueil, ces derniéres correspondant soit
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ades postes vacants ou susceptibles d'étre va
cants et dont lagpécification seraprécisée al'oc-
casion du mouvement intra-académique, soit a
des postes libérés par lejeu du mouvement in-
ter-académique, de quelgue nature quils soiert.

2.1 Postes offerts

Il sagit :

- de pogtes précis, implantés:

- ausarvice socid enfaveur deséléves, publiés
par département,

- auservice socid en faveur des personnels,

- dansles services centraux des éablissements
publics a caractére administratif,

- al'adminigration centrale,

- dansles CROUS,

- au |vice universtaire de médedine prévertive.
- de possibilités d’ accueil dansles académies.
2.2 Personnels concernés

Le mouvement inter-académique est ouvert
aux assistants de service socid, régis par le dé-
cret n°91-783 du ler ao(t 1991.
Lesassgtantsde sarvice socid en poste dansles
territoires dloutre-mer, les services centrauix des
établissements publics a caractére administra:
tif et al'administration centrale, qui demandent
une mutation dans une académie ou sur un pos-
te précis, participent au mouvement inter-aca
démique.

Lesassstants de service socid occupant atitre
provisoire pour la durée de I'année scolaire
1999-2000 des fonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informés que leurs
fonctions sont susceptibles d'ére assurées par
des consaillers techniques de service socid ti-
tulaires ou stagiaires déslarentrée 2000. I1s sont
invités, en consequence, aprendre toutes dis-
positions, en liaison avec les autorités acadé-
miques, pour que soient définies leurs nou-
velles attributions.

Les personndsmisadisposition dune autre ad-
minigtration ou d'un organisme en gpplication
del'article ler du décret n°85-986 du 16 sep-
tembre 1985, placés en position de détache-
ment, mis en disponibilité, bénéficiant d'un
congé de longue durée, ou accomplissant le ser-
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vice nationd, formulent une demande de réin-
tégration dans le cadre du mouvement intra-
académique sils souhaitent étre réeffectés dans
leur académie dorigine, dans e cadre du mou-
vement inter-académique sils souhaitent étre
réaffectés dans une autre académie ou sur un
poste précis publié.

L es personnels bénéficiant d'un congé parentd
sont réaffectés soit dans leur ancien emplai ou,
s celui-ci ne peut leur &tre proposg, dans'em-
ploi le plusprochedeleur dernier lieu detravail.
Dans ce cas, les agents concernés formulent une
demande de réintégration dans|e cadre du mou-
vement intra-académique. Les agents souhai-
tant &re réaffectés dans|'emploi e plus proche
deleur domicile, S cdlui-ci n'est pas Stué dans
leur académie d'origine, participent au mouve-
ment inter-académique ou leur demande est
examinée en concurrence avec cdlesdesassis:
tants de service socia bénéficiant d'un rappro-
chement de conjoint (cf. 3—3-1).

2.3 Formulation des voeux

Lesdemandes sont limitées &6 voax.
Cesvoaux peuvent porter :

- sur des postes publiés au Bulletin officid;

- sur une académie, que des possibilités d'ac-
cueil y soient publiées ou non.

2.4 Déroulement des opérations de
mutation

Aprésavisde lacommission adminidrative pa
ritaire nationa e consultée sur le mouvement in-
ter-académique, les assistants de service socia
dont lamutation est proposée sont, Soit autorisss
aentrer dans une académie, oit affectés sur un
poste précis. Les agents entrant dans une aca-
démie prennent part au mouvement intra-aca-
démique, pour y étre affectés sur tout type de
poste, en concurrence avec les assistants de sex-
vice social sollicitant une nouvelle affectation
au sein deleur académie.

L'agent muté, soit sur un poste précis soit sur
une possibilité daccueil, ne peut refuser le pos-
tequi lui aééattribué que danslecasouil afor-
mulé une demande de poste double ou condi-
tionnelle qui n'apu étre satifaite.
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2.5 Demandes de détachement

Les demandes de détachement dansle corps
des assgtants de service socia du minigtérede
I'éducation nationa e formulées par les person-
nels remplissant les conditionsfixéesal'article
16 du décret n°91-783 du ler aolt 1991 sont
soumises al'avis des commissions administra-
tives paritaires académiques.

Ces demandes, accompagnées de l'avisde l'au-
torité de gestion dont relével'agent, du dernier
arrété de promotion et destrois dernieresfiches
de notation, doivent étre adressées par lavoie
hiérarchique au recteur del'académie sallicitée.
2.6 Recommandations pour les muta-
tions dans les territoires d’outre-mer

I1 est rappel € que cette année les mutations
danslesTOM s effectuent delaméme manié-
re que pour le mouvement normal. Cependarnt,
une lettre de motivation ainsi qu’ un état des
services détaillé est demandé aux candidats a
lamutation.

S agissant dela Polynésie francaise, |’ ensai-
gnement du second degré éant organise par le
territoire, en application des dispositions |&-
gislatives régissant son statut, ladésignation
des personnels est subordonnée au choix ef-
fectué par les autorités territoriales parmi les
candidatures présentées par le ministére de
I’ éducation nationale, de larecherche et dela
technologie. Les autorités territoriales averti-
ront directement les candidats qu’ elles auront
retenus.

En application des décrets n°96-1026 et 96-
1027, ladurée del’ affectation est limitée adeux
ans avec possibilité d’ un seul renouvellement.
Cette limitation ne s gpplique pas a Saint-Pier-
reet Miquelon.

L’ attention des agents est appel ée sur la parti-
cularité de certains postes implantés dans les
TOM qui nécessitent parfois une grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Per ailleurs, les
enfants des personnels mutés danslesTOM ne
bénéficient pas d' un tissu scolaire auss com-
plet qu’en métropole. Il est donc vivement re-
commandé aux candidats de prendre tous ren-
seignements utiles avant de postuler.
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3 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
DEUX MOUVEMENTS

3.1 Publication des postes offerts

L 'ensemble des possibilités offertes pour cha-
cun des deux mouvements organisés au niveau
centrd font I'objet d'une publication au B.O. et
aur internet. Une actudisation éventuele de ces
informations serait, en cas de nécessité, publiée
sur internet.

Laliste des postes situés dans une zone d'édu-
cation prioritaire ou un secteur comportant un
ou plusieurs éablissements sensibles peut ére
communiquée aUx agents par les sarvices acar
démiques. Les candidats devront &reinformés
par ceux-ci des caractéristiques propres aux
fonctions sur de tels postes.

3.2 Etablissement des demandes de
mutation

Lesagents qui sollicitent une mutation hors de
leur académie d'origine, ou qui demandent un
poste précis publié au B.O. (mémes ce poste
est situé dans leur académie d'origine) partici-
pent au mouvement national (conseillerstech-
niques de service socia) ou au mouvement in-
ter-académique (assistants de service socid).
La confirmation de demande de mutation, re-
vétue de |'avis des autorités hiérarchiques, doit
parvenir au bureau des personnels administra-
tifs, techniques, ouvrierset de service e des per-
sonnels sociaux et de santé (DPATE C1) au
plustard le 7 février 2000 pour le mouvement
des assgtants de service social et pour celui des
conseillers techniques de service social e 31
janvier 2000.

Aucune demande de modification ou d’ annu-
|ation de voaux ne sera acceptée apresles dates
de cl6ture de saisie sur internet (8 février 2000
pour les assistants de service social et 31 jan-
vier 2000 pour les conselllers techniques de
service socid).

Les demandes de mutation doivent &re accom-
pagnées dun état de sarvices des candidats, visé
par lerecteur, qui procéderaalavérification des
dossiers et des piecesjudtificativesjointes, avant
delestransmettre al'administration centrae.
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3.3 Cas patrticuliers

3.3.1 Rapprochement de conjoint

Peuvent bénéficier d'une bonification pour rap-
prochement de conjoint :

- lesagents mariésjudifiant delaséparation f-
fective au 1er mars 2000 (joindre une attesta-
tion de I'activité professionnelle du conjoint);

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins le ler septembre 1999, pour suivre leur
conjoint muté pour des raisons professonndles
(joindre I'arrété de mise en disponihilité);

Ces digpositions sont égaement gpplicablesaux
personnes ayant conclu un pacte civil de solida-
rité (PACS) déslorsque cdui-ci est inscrit sur
le regidretenu au greffe du tribund d’ingtance
du lieu de naissance de chacun des partenaires.
Cesregles sappliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjustificatifs).

Le rapprochement de conjoint est considéré
commeréalisé lorsaue lamutation est effectuée
dans e département ou et fixée I'adresse pro-
fessonnelle du conjoint.

3.3.2 Postesdoubles et mutations condition-
nelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles les de-
mandes liées exclusivement alasituation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’ un
PACS ou du concubin. Dans e cas ou ce der-
nier n'est pas muté, le poste attribué au fonc-
tionnaire relevant du présent dispositif est re-
pris pour étre attribué aun autre agent.
Lesintéressés doivent faire connditre leur re-
nonciation aleur mutation, dans cette hypothé-
%, au plustard leler juillet 2000.

4 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

4.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Le remboursement desfrais de changement de
résidence sur le territoire métropolitain est régi
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par les dispositions du décret n° 90-437 du 28
mai 1990.

L'ouverture de ces droits reléve de lacompé-
tence desrecteurs d'académie.

4.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Lesmodditésde priseen charge desfrasde chanr
gement deréddencelorsdune mutation delamé-
tropoleversun DOM ou viceversaang quedun
DOM versun autre DOM sont fixées par ledé-
cret n°89-271 du 12 avril 1989 modifié.
Cedécret lielaprise en charge desfrais de chan-
gement de résidence al'accomplissement de
quiatre années de sarvice en métropole ou dansun
département d'outre-mer indépendamment de
I'ancienneté dans|e poste. Ladécision diouver-
ture des droitsincombe au recteur del'académie
de départ (cf. notede sarvice n°93-218 du 9juin
1993 publiéeau BOEN n°21 du 17 juin 1993).

4.3 Cas particulier des territoires
d’outre-mer

Lesconditions et lesmoddités de réglement des
frais occasionnés par une mutation entrelame-
tropole et un tarritoire d outre-mer, entre deux ter-
ritoiresd’ outre-mer, ou entreun territoired outre-
mer et un département d’ outre-mer sont prévues
par le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998.

Pour leministre de I’ éducation nationde,
delarecherche & delatechnologie

et par délégation,

La directrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE

Annexe

BAREMES DE MUTATION

A - CONSEILLERS TECHNIQUES DE SER-
VICE SOCIAL

a- Valeur professonndle
Note administrative x 2
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b - Anciennetédansle corpsdesconsellers
techniquesde service social du ministérede
I'éducation nationale

2 points par année, jusgu'a concurrence de 40
points

¢ - Ancienneté dansle poste actuellement
occupéen qualité de conseller techniquede
service social

3ans: 30 points

4ans: 35 points

5anset plus: 40 points

Exercice en ZEP urbaine (codée“ ZU” dansle
RNE) ou en &ablissement sensible::

Sanset plus: 25 points

d - Bonificationsliéesala stuation familiale
- Rapprochement de conjoint :

Bonification proportionnellealadurée delasé-
paration ou de la disponibilité pour suivrele
conjoint :

lan :40points

2ans: 50 paints

3ans: 60 points

- Enfantsacharge:

En cas de rapprochement de conjoint : 4 points
par enfant.

e- Réintégration aprés déachement
Bonification de 30 points pour rentrer dansla
derniére académie d'affectation.

f - Agentsexer cant desfonctionsd'encadre-
ment

Bonification de 30 points pour les agentsjusti-
fiant au 1er septembre 1999 de deux annéesaul
moins d'exercice de responsabilités particu-
liéres ou de fonctions d'encadrement ou de
coordination, au sensdel'article 2 du décret n°
91-784 du ler ao(t 1991.

Les arrétés rectoraux ou ministériels attestant
del'exercice de cesfonctions doivent érejoints
au dossier de mutation.

g- Prioritédonnéeaux travailleur shandicapés
En gpplication del'article 60 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
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handi capé reconnue par lacommission prévue
al'aticleL. 323-11 du code du travail.

B - MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
DES ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

a- Valeur professonnele

Note adminigtrativex 2

b - Ancienneté dansle corpsdesassgantsde
service social du ministeredel'éducation
nationale

2 points par année, jusqu'a concurrence de 40
points.

Est également prise en compte |'ancienneté
acquise dans leur corps d'origine par les per-
sonnelsintégrés dans le corps des assstants de
service socid du ministére del'éducation natio-
nale en gpplication des dispositions des décrets
n° 85-516 du 13 mai 1985, n° 91-200 du 21 f&-
vrier 1991 et n°9 1-783 du ler ao(t 1991.

c- Andenngédanslepogteactudlement occupé
3ans: 30 points

4ans: 35 points

S5anset plus: 40 points

Exercice en ZEP urbaine (codée“ZU” dansle
RNE) ou en établissement sensible:

5anset plus: 25 points

d - Bonificationsliéesala dtuation familiale
- Rapprochement de conjoint :

Bonification proportionndle aladuréedelast
paration ou de la disponibilité pour suivre le
conjoint :

1lan :40points

2 ans: 50 points

3ans: 60 points

- Enfantsacharge:

En cas de rapprochement de conjoint : 4 points
par enfant.

e- Prioritédonnéeaux travailleur shandicapés
En application del'article 60 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984, priorité est donnée aux
fonctionnaires ayant la qualité de travailleur
handicapé reconnue par lacommission prévue
al'aticleL.323-11 du Codedu travail.
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SECRETAIRES
DE DOCUMENTATION

N.Sn° 99-201 du 8-12-1999
NOR : MENA9902650N
RLR: 610-4f
MEN-DPATE C1

Texte adressé aux recteurs d'académie;

au directeur del'INRP; au directeur général
duCNDP; au recteur, directeur du CNED ;

au directeur du CIEP de SAres

m Laprésente note de service apour objet
de préciser les moddités du mouvement
des secrétaires de documentation organi-
e par l'adminidration centrde pour laren-
trée de'année scolaire 2000-2001.

1 - PERSONNELS CONCERNES
- les secrétaires de documentation.

2 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Lalisteindicative des postes offerts au
mouvement feral'objet d'une publication
au Bulletin officiel et sur minitel (3614
code EDUTEL - rubrique concours et
cariéere) dansle courant du moisde mars
2000. Les additifs ou modificatifs éven-
tuellement apportés a cette liste seront
portés ala connaissance des agents par
EDUTEL.

3 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

Cesdemandes devront ére &abliessur un
imprimé dont lemoddle est joint alapré-
sente note de service et que les services

rectoraux devront mettre aladisposition
des personnels qui souhaitent formuler
une demande de mutation ou de réinté-
gration.

Lesimprimés ddment compl étés par les
agents, datés et Sgnés, seront transmis par
lavoie hiérarchique al'administration cen-
trdesousletimbre du buresu DPATE C1.
Ladate de réception al'administration
centrale des demandes en provenance des
rectorats est fixée impérativement au 24
avril 2000.

Toute annulation ou modification de
VOeUX, pour étre prise en compte, doit &re
exclusivement formulée par écrit et par-
venir au bureau DPATE C1 par lavoie
hiérarchique avant le 9 mai 2000.

Les dossiers de demande de mutation ou
de réintégration doivent &re accompagnés
en tant que de besoin des piécesjudtifica-
tives, en particulier sagissant de demandes
effectuées au titre d'un rgpprochement de
conjoint.

4 - CAS PARTICULIERS

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d' un rapprochement
deconjoints:

- lesagents mariésjudtifiant dela sépara-
tion effective au 1er mars 2000 (joindre
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une attestation de I'activité professonnelle du
conjoint);

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moains le ler septembre 1999, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professonneles
(joindre I'arrété de mise en disponihilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de so-
lidarité (PACS) déslorsque celui-ci est inscrit
sur leregigtre tenu au greffe du tribuna d’ins-
tance du lieu de nai ssance de chacun des parte-
naires.

Cesregles sappliquent auss en cas de rappro-
chement de concubins, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par |'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjudtificetifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
commeréalisé lorsque lamutation est effectuée
dans e département ou est fixée I'adresse pro-
fessonnelle du conjoint.

4.2 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont consi dérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles, les de-
mandes liées exclusivement alasituation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’ un
PACS ou du concubin. Dansle cas ol ce dernier
N’ est pas Muté, le poste attribué au candidat est
repris pour &re pourvu par un autre agent.

4.3 Demandes de réintégration apres
congé parental

En application delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre social
(article 80), les agents en position de congé pa
rental sont réaffectés:

- s0it dansleur ancien emploi ou, S celui-ci ne
peut leur ére proposé, dans I'emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail

- it dansl'emplai le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventudité, lademande est exa-
minée en concurrence avec les demandes des
agents bénéficiant d'un rapprochement de
conjoints (cf. 4-1).

DES PERSONNELS ATOS

5 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Lespersonnd s sont tenus d'acoepter le poste qui
leur aééattribué s I'un desvoeux quilsont for-
mulés est satisfait, sauf en cas de demande de
poste double ou de mutation conditionnelle
n'‘ayant pu aboutir.

6 - DETACHEMENTS

Les demandes de détachement auprés d'autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPATE C1 sur papier libre et revétuesdel'avis
des autorités hiérarchiquesavant le 28 avril
2000.

Les demandes de déachement dansle corps des
secrétaires dadministration scolaire et univer-
sitaire devront &tre transmises pour le 14 avril
2000 en vue d'étre examinées lors de lacom-
mission administrative paritaire du corps d'ac-
cueil en mai prochain.

7 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

7.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Le remboursement des frais de changement de
résidence sur leterritoire métropalitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de ces droits reléve de la compé-
tence des recteurs dacadémie.

7.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors dune mutetion de
lamétropole versun DOM ou vice-versaans
que dun DOM versun autre DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modi-
fié. Cedécret lielapriseen charge desfraisde
change-ment de résidence al'accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dans un département d'outre-mer indépendam-
ment de I'ancienneté dansle poste.

Ladécision d'ouverture des droitsincombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).
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CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS DE MUTATION

mars 2000 Publication des postes vacants
24 avril 2000 Date limite de réception &1’ administration centrale des demandes
de mutation ou de réintégration

9mai 2000 Date limite de réception al’ adminisiration centrale des demandes
de modification ou d' annulation de voaux

Laréunion de lacommission administrative paritaire nationale serafixée
ultérieurement, aprés reception éventuelle desdossiers.

Pour le ministre de I’ éducation nationale, La directrice des personnels administratifs,
delarecherche et delatechnologie techniques et d’ encadrement
et par ddégation, Béatrice GILLE



Mouvement
DES PERSONNELS ATOS

LeB.O.
N°11

16 DEC.
1999
HORS-SERIE

32

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, SECRETA|RE DE DOCUMENTATION
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

Direction des personnels administratifs,

techniques et d’ encadrement DEMANDE DEMUTATION® [
Sous-direction des personnels administretifs 3 Oou

ouvriers et techniques, sociauix et de santé DE REINTEGRATION® 0
Bureau des personnels adminigtratifs, i

techniques, ouvriers et de service et des personnels de santé Année 2000

(nom de naissance)

NOM DIUSAGE : ...ttt sttt ss et ss e s s s s s st ses s s s e s snsnssaen
(femmes mariées, veuves ou divorcées)

Datede naissance: ..... ...l ........

Situation familide: .......
P =55 ST 0= 15 0011 =P
LI

AFFECTATI ON ACTUELLE ..ot sssssssssssans

ANCIENNETE DE POSTE AU 1% SEPTEMBRE 1999 - ......ossemnrnnnvsssssssssssesessssssssssssssssssssenes

ACADEMIE © oot eeeceeeeeseeeeeseseseeesessssesesesesse e sessneess e [ L= ISR

POSITION®: ACTIVITE O
DETACHEMENT O SITUATION PARTICULIERE
CONGE PARENTAL O CONGE LONGUE DUREE [J
DISPONIBILITE 0

VEUX D'AFFECTATION

DESIGNATION ACADEMIE
Indiquer :
- le poste précis souhaité (publié ou non au B.O.)
- le département sollicité
- dnon préciser : tout poste dans|'académie

lervoau

2émevoal

3émevoal
4émevoald

5emevoau

6eme voau

(2) Cocher la case correspondante
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MOTIFDE LA DEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT® [
Indiquer :

Activité professonnelle du conjoint®
- professon: ........
= 0 (=5 <Y 0 0= o]0 | 1= T

POSTE DOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE®[
Bl 0 7=55 T o 1§ K'o oo o1 5T
- AreSE ProfESIONNEIIE . ..ottt

- Date prévisonnelle alaguelle sera.connue lamutation du CONJOINE : ....eveeereeerrereeeeeereeneseeneees

CONVENANCES PERSONNELLESO

RAISONS MEDICALES®[
(cexrtificat médica souspli ferméajoindre et qui seraexaminé par le médecin de prévention du
ministére)

AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

A le
AVISDU RECTEUR®:
FAVORABLE[
DEFAVORABLE [ (Mativer en casdavis défavorable)
A e
ENGAGEMENT

Je soussigné(e), m'engage a accepter tout poste correspondant aun voau exprimeé sur le présent
document et certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements fournis.

Fata e

Signature

(1) cocher la case correspondante
(2) joindre piécesjudtificatives
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TECHNICIENS

DE LABORATOIRE
DES ETABLISSEMENTS
D*ENSEIGNEMENT

N.Sn° 99-202 du 8-12-1999
NOR : MENA9902651N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux recteurs d'académie

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les modalités du mou-
vement des techniciens de laboratoire
des établissements d'enseignement
organisé par I'administration centrale
pour larentrée del'année scolaire 2000-
2001.

1 - PERSONNELS CONCERNES

- lestechniciens de laboratoire - specidité
A :biologie - géologie.

- lestechniciensde laboratoire - spécidité
B : stiences physiques et industridlles.

- lestechniciensde laboratoire - spécidité
C : biotechnologie (biochimie et micro-
biologie).

2 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Laliste indicative des postes offerts au
mouvement feral'objet d'une publication
au Bulletin officiel et sur minitel (3614
code EDUTEL - rubrique concours et
cariere) dansle courant du moisde mars
2000. Les additifs ou modificatifs éven-
tuellement apportés a laliste publiée
seront portés alaconnaissance des agents
par EDUTEL.

3 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE MU-
TATION OU DE REINTEGRATION

Cesdemandes devront &re &abliessur un
imprimédont lemodde et joint alapré
sente note de service et que les services
rectoraux devront mettre ala disposition
des personnels qui souhaitent formuler
une demande de mutation ou de réinté-
gration.

Lesimprimés diment complétés par les
agents, datés et signés, seront transmis
par lavoie hiérarchique al'administra-
tion centrale sous le timbre du bureau
DPATE C1.

Ladate de réception al'adminigtration cen-
trale des demandes en provenance desrec-
torats est fixéeimpérativement au 28 avril
2000. Toute annulation ou modification de
vorUx, pour étre prise en compte, doit ére
exdusivement formulée par écrit et parve-
nir au bureau DPATE C1 paer lavoiehié-
rarchiqueavant le 12 ma 2000.
Lesdossiers de demandes de mutation ou
de réintégration doivent &re accompagnés
en tant que de besoin des piecesjudtifica
tives en particulier sagissant de demandes
effectuées au titre d'un rgpprochement de
conjoint.
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4 - CAS PARTICULIERS

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoint :

- lesagents mariésjudtifiant de la séparation &f-
fective au 1er mars 2000 (joindre une attesta-
tion del'activité professionnelle du conjoint);

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins e ler septembre 1999, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professonndles
(joindre I'arrété de mise en disponihilité);

Ces dispositions sont également gpplicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de so-
lidarité (PACS) déslorsque cdui-ci est inscrit
sur leregistre tenu au greffe du tribuna d'ins-
tance du lieu de naissance de chacun des parte-
naires.

Cesréegles sappliquent auss en cas de rappro-
chement de concubin, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoint est considéré
comme rédlise lorsque lamutation et effectuée
dansle département ou est fixée I'adresse pro-
fessonnelle du conjoint.

4.2 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont considérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles, les
demandes liées exclusivement ala situation
professonnelle du conjoint, du partenaired un
PACS ou du concubin. Dansle cas ol ce der-
nier n'est pasmuté, le poste dtribué al'agent est
repris pour étre pourvu par un atre technicien
delaboratoire.

4.3 Demandes de réintégration apres
congeé parental

En gpplication delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre socia
(article 80), les agents en position de congé pa:
rental sont réaffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou, S celui-ci ne
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peut leur étre propose, dans I'emploi e plus
proche deleur dernier lieu detravail

- soit dans I'emplai le plus proche de leur do-
micile. Dans cette éventualité, la demande de
I'agent est examinée en concurrence avec les
demandes des autres techniciens de laboratoi-
re bénéficiant d'un rapprochement de conjoint
(cf.4.2).

5 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Les personnes sont tenus d'accepter e poste qui
leur aééattribué s 1'un desvoeux quilsont for-
mulés et satisfait, sauf en cas de demande de
poste double ou de mutation conditionnelle
n'ayant pu aboutir.

6 - DETACHEMENTS

6.1 Les demandes de détachement dansle
corps des techniciens de laboratoire formulées
par les personnels remplissant les conditions
fixéesal'article 12 du décret n° 94-1016 du 18
novembre 1994, sont soumises al'avisdela
commission adminigtrative paritaire nationae.
Ces demandes, accompagnées del'avis des au-
torités de gestion dont reléve I'agent, dune lettre
de moativation danslaguelle seront indiquésles
voaux daffectation, d'un curriculum vitae, des
trois derniéres fiches de notation et du dernier
arréé de promotion (corps ou cadre demplois,
grade, échelon, indice brut) doivent parvenir au
bureau DPATE C1 avant [e28 avril 2000.
6.2 Lesdemandes de détachement auprés
dautres adminigtrations doivent parvenir au bu-
reaul DPATE C1 sur papier libre et revétuesde
I'avis des autorités hiérarchiques avant 1e 28
avril 2000.

7 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

7.1 Mutations sur le territoire métro-
politain

Le remboursement des frais de changement de
résidence sur leterritoire métropalitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990.
L'ouverture de ces droits reléve de la compé-
tence desrecteurs d'académie.
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7.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d'une mutation
de lamétropole vers un DOM ou vice-versa
ains que d'un DOM vers un autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécret lielaprise en charge desfrais

DES PERSONNELS ATOS

de changement de résidence al'accomplisse-
ment de quatre années de service en métropole
ou dans un département d'outre-mer indépen-
damment de 'ancienneté dansle poste.
Ladécision d'ouverture des droits incombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
BOEN n° 21 du 17 juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS DE MUTATION

mar s 2000 Publication des postes vacants

28 avril 2000 Date limite de réception a1’ adminigtration centrale des demandes
de mutation ou de réintégration

12 mai 2000 Date limite de réception al’ administration centrae des demandes
de modification ou d' annulation de voaux

15juin 2000 Réunion de lacommission administretive paritaire nationae

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
et par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,

techniques et d’ encadrement

Béatrice GILLE



MouvemenTt
DES PERSONNELS ATOS

L¢B.O.
N°11
16 DEC.

1999
HORS-SERIE

37

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, TECHNICIEN DE LABORATOIRE
DELA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
Direction des personnels administratifs,

techniques et o’ encadrement DEMANDE DEMUTATION® I
Sous-direction des personnels administretifs | . ou

ouvriers et techniques, sociauix et de santé DE REINTEGRATION® a
Bureau des personnels adminigtratifs,

techniques, ouvriers et de service et des personnels de santé Année 2000

NOM PATRONYMIQUE (M, MME, MEIIE) : ....cverrrerrreemrrrrererneenseenns Prénom ...
(nom de naissance)

NOM DUSAGE . ....oveeieeeerererstststsesesssssss s ssassssssssssssssssesesssssssesessssssssssssssessssssssssssssesesssssssnsesesnsns
(femmes mariées, veuves ou divorcées)

Datede naissance: .../ .

Situation familide: ..... Nombre denfantsacharge: .......coceueunee.
FN0 (=55 ST = = 0107 | [T
LI

GRADE : ...t neen Spécidité (A,BouC) :.........
AFFECTATION ACTUELLE : .ottt sssssssssssss st sssssssssssssssssssesssnses

ANCIENNETE DE POSTE AU 1% SEPTEMBRE 1999 .....cessimmrnrvvvvvsesessssssesessssssssssssssssssssses
ADRESSE ADMINISTRATIVE .

A CADEMIE © oo eeeeeeeeseeeesseeesessesseesessseseesessesesssseseees [ = T

POSITION® : ACTIVITE SERVICENATIONAL 0O

O
DETACHEMENT 0O
O
O

CONGE PARENTAL SITUATION PARTICULIERE :
DISPONIBILITE CONGE LONGUE DUREE O
VOEUX D'AFFECTATION
DESIGNATION ACADEMIE
Indiquer :
- le poste précis souhaité (publié ou non au B.O.)
- le département sollicité
- 9non préciser ; tout poste dans 'académie
ler voau
2émevaal
3émevaoal
déme vaal
5émevoal
6eémevoal

(1) Cocher la case correspondante
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MOTIF DE LA DEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT® [
Indiquer :

Activité professonnelle du conjoint®
- profession: .......
= 0 (=5 <Y 0015 To 0107 | 1= TP

POSTE DOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE®[
Bl = 0)1=-STo g o 1 o g o[ o ST
- AresE ProfESSONNEIIE . ..ot

- Date prévisonnelle alaguelle sera.connue lamutation du CONJOINE & ........veeveeeereereeneeerseneenenenes

CONVENANCES PERSONNELLESO

RAISONS MEDICALES®[
(certificat médica sous pli ferméajoindre et qui seraexaming par le médecin de prévention du
ministére)

AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

_______ - A le
AVISDU RECTEUR®:
FAVORABLE[
DEFAVORABLE [ (Mativer en casdavis défavorable)
A e
ENGAGEMENT

Je soussigné(e), mengage a accepter tout poste correspondant aun voau exprimé sur e présent
document et certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements fournis.

Fata le

Signature

(1) cocher la case correspondante
(2) joindre piécesjustificatives
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DE L*EDUCATION
NATIONALE

N.Sn° 99-203 du 8-12-1999
NOR : MENA9902652N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux recteurs d'académie

m Laprésente note de service a pour
objet de préciser les moddités du mou-
vement des techniciens de I'éducation
national e organisé par I'administration
centrale pour larentrée de I'année sco-
laire 2000-2001.

1 - PUBLICATION DES POSTES
OFFERTS

Laligteindicative des postes offerts au
mouvement feral'objet d'une publica
tion au Bulletin officiel et sur minitel
(3614 code EDUTEL - rubrique
concours et cariere) fin janvier ou début
février 2000. Les additifs ou modifica
tifs éventuellement gpportés acetteliste
seront portés a la connaissance des
agentspar EDUTEL.

2 - ETABLISSEMENT ET TRANS-
MISSION DES DEMANDES DE
MUTATION OU DE REINTEGRATION

Ces demandes devront étre établies sur
unimprimé dont lemodée est joint ala
présente note de service et que les ser-
vicesrectoraux devront mettrealadis-
position des personnels qui souhaitent

formuler une demande de mutation ou
de réintégration.

Lesimprimés diment complétés par les
agents, datés et signés, seront transmis
par lavoie hiérarchique al'administra-
tion centrale sous |e timbre du bureau
DPATE C1.

Ladate de réception al'administration
centrale des demandes en provenance
desrectorats et fixéeimpérativement au
14 avril 2000.

Toute annulation ou modification de
VOeUX, pour étre prise en compte, doit
étre exclusvement formulée par écrit et
parvenir au bureau DPATE C1 par la
voie hiérarchiqueavant le 28 avril 2000.
Les dossiers de demande de mutation
ou de réintégration doivent ére accom-
pagnés des pieces justificatives, no-
tamment sagissant de demandes effec-
tuées au titre d'un rapprochement de
conjaint.

L es demandes des techniciens de I'édu-
cation nationale ayant une ancienneté
dansleur poste actud inférieure a3 ans
ne sont recevablesque s dles sont revé-
tuesdun avisfavorable desautoritéshié-
rarchiquesou s eles sont justifiées par
des matifs familiaux.
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3 - CAS PARTICULIERS

3.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariésjudtifiant de la séparation f-
fective au 1ler mars 2000 (joindre une attesta-
tion del'activité professionnelle du conjaint);

- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 1999, pour suivre leur
conjoint muté pour desraisons professonndles
(joindre I'arrété de mise en disponihilité);

Ces dispositions sont également gpplicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de so-
lidarité (PACS) déslorsque cdlui-ci est inscrit
sur leregistre tenu au greffe du tribund d'ins-
tance du lieu de naissance de chacun des parte-
naires.

Cesréegles sappliquent auss en cas de rappro-
chement de concubins, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dans les mémes condi-
tions (joindre lesjudtificatifs).

Le rapprochement de conjoints est considéré
commerédist lorsquelamutation et effectuée
dans|e département ol et fixée I'adresse pro-
fessonnelle du conjoint.

3.2 Postes doubles et mutations
conditionnelles

Sont consi dérées comme demandes de poste
double ou mutations conditionnelles, les de-
mandes liées exclusivement alasituation pro-
fessionnelle du conjoint, du partenaire d’ un
PACS ou du concubin. Dans e cas ol ce der-
nier n’est pasmuté, le poste attribué al'agent est
repris pour étre pourvu par un autre technicien
deI'éducation nationae.

3.3 Demandes de réintégration apres
congé parental

En gpplication delaloi n° 87-588 du 30 juillet
1987 portant diverses mesures d'ordre socia
(article 80), les agents en position de congé pa:
rental sont réaffectés:

- it dansleur ancien emploi ou, S celui-ci ne
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peut leur ére proposé, dans|'emploi le plus
proche deleur dernier lieu detravail.

- it dans'emploi le plus proche de leur domi-
cile. Dans cette éventualité, lademande de
I'agent est examinée en concurrence avec lesde-
mandes des autres techniciens de I'éducation
nationale bénéficiant d'un rapprochement de
conjoint (cf. 3.2).

4 - ACCEPTATION DU POSTE ATTRIBUE

Les personnels sont tenus d'accepter le poste qui
leur aééattribué s 1'un desvoeux quilsont for-
mulés et satisfait, sauf en cas de demande de
poste double ou de mutation conditionnelle
n'ayant pu aboutir.

5 - DETACHEMENTS

5.1 Lesdemandes de détachement dansle corps
destechniciens del'éducation nationae formu-
|ées par les personnd s remplissant les condlitions
fixéesal'atide 72 du décret n° 91-462 du 14 mai
1991 modifié, sont soumisesal'avisdelacom-
mission adminigrative paritaire nationde.

Ces demandes, accompagnées de l'avis des au-
torités de gestion dont reléve|'agent, dunelettre
de mativation danslaguelle seront indiquésles
voeux deffectation, d'un curriculum vitae, des
trois derniéres fiches de notation et du dernier
arréé de promotion (corps ou cadre demplois,
grade, échelon, indice brut) doivent parvenir au
bureau DPATE Clavant le 14 avril 2000.
5.2 Les demandes de détachement auprés
d'autres administrations doivent parvenir au
buresu DPATE C1 sur papier libre et revétues
del'avis des autorités hiérarchiquesavant le 14
avril 2000.

6 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE
CHANGEMENT DE RESIDENCE

6.1 Mutation sur le territoire métro-
politain

L e remboursement des frais de changement de
résidence sur leterritoire métropolitain est régi
par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990. L'ou-
verture de ces draits reléve de lacompétence
des recteurs dacadémie.
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6.2 Cas particulier des départements
d"outre-mer

Les modalités de prise en charge desfraisde
changement de résdence lors dune mutation de
lamétropole versun DOM ou vice-versaang
gue d'un DOM vers un autre DOM sont fixées
par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 modi-
fié. Cedécret lielaprise en charge desfraisde
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changement de résidence al'accomplissement
de quatre années de service en métropole ou
dans un département d'outre-mer indépendam-
ment de l'ancienneté dansle poste.

Ladécison d'ouverture des droitsincombe au
recteur de I'académie de départ (cf. note de
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
B.O.n° 21du17juin 1993).

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS DE MUTATION

finjanvier Publication des postes vacants (EDUTEL et B.O.)

début février

2000

14 avril 2000 Date limite de réception al’ administration centrale des demandes
de mutetion ou deréintégration

28 avril 2000 Date limite de réception &I’ administration centrae des demandes
de modification ou d’ annulation de voaux

30 mai 2000 Réunion de lacommission administrative paritaire nationae

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie
et par ddégetion,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement
Béatrice GILLE

(voir fiches pages suivantes)
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MINISTERE DE L’ EDUCATION NATIONALE, TECHNICIENS

DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE DE L’EDUCATION NATIONALE
Direction des personnels adminigtratifs,

techniques et d' encadrement DEMANDE DE MUTATION® [
Sous-direction des personnels administratifs | . ou

ouvriers et techniques, sociauix et de santé DE REINTEGRATION® O
Bureau des personnels adminigtratifs,

techniques, ouvrierset de service et des personndls de santé Année 2000

(nom de naissance)

NOM DIUSAGE : ...ttt sttt s st s s st et ne s s s snsnsnsenen
(femmes mariées, veuves ou divorcées)

Datede naissance: ..... ..ol ...

Situation familide: ... Nombre denfantsacharge: ......ccccoevvvneee.
F N0 (=5 ST 0= 011 L= TSP
LI

ADRESSE ADMINISTRATIVE :oooeeeeseeeeeseeeeseeeesseesesseesessssssssessssesssssssssssseesssssesssssssssssssssesssees
ACADEMIE § oo eeeeeeeeseseseeeseesessescesesesseseesseeese e B = IS
POSITION®: ACTIVITE 0 SERVICE NATIONAL [

DETACHEMENT [ )
CONGEPARENTAL O  SITUATION PARTICULIERE:
DISPONIBILITE O  CONGELONGUEDUREE [

VOEUX D'AFFECTATION
DESIGNATION ACADEMIE

Indiquer :

- le poste précis souhaité (publié ou non au B.O.)
- le département sallicité

- Snon préciser ; tout poste dans 'académie

ler voau

2émevoal

3émevoal

Jdémevoal

5émevoal

6éme voal

(1) Cocher la case correspondante
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MOTIF DE LA DEMANDE®

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT® [0
Indiquer :

Activité professonnelle du conjoint®
- profession: .......
- A0reSE ProfESSONMENIE: ...t

POSTE DOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE®O
- Profession AU CONJOINE : .....vvereeceeeeirseseessseess st ssss st sss s ssesessssssssses sttt essssssssnssnssssnsnsens
- ADresE ProfESSIONNEIIE . ...

- Date prévisonnelle dlaguelle sera.connue lamutation du CONJOINt : ......veveeveereereeresesesseneenenens

CONVENANCES PERSONNELLEST

RAISONS MEDICALES®[
(certificat médica sous pli ferméajoindre et qui seraexaming par le médecin de prévention du
ministére)

AVISDU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

______ o A Jle
AVISDU RECTEUR®:
FAVORABLED
DEFAVORABLE [ (Mativer en casdavis défavorable)
A e
ENGAGEMENT

Je soussigné(e), m'engage a accepter tout poste correspondant aun voau exprimé sur le présent
document et certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements fournis.

Fata le

Signature

(1) cocher la case correspondante
(2) joindre piécesjudtificatives
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PERSONNELS
DE CATEGORIESBET C

A GESTION

DECONCENTREE

N.Sn° 99-204 du 8-12-1999
NOR : MENA9902653N
RLR: 610-4f

MEN - DPATE C1

Texte adressé aux recteursd'académie

Lesopérations de mutation dansles corps
de catégories B et C agestion déconcen-
trée relévent de votre compétence mais
font I'objet d'une régulation effectuée par
I'administration centrale &fin de favoriser
lamohilité inter-académique des person-
nels et notamment les rapprochements de
conjoint ou les mutations sur postes
doubles.

Autitre des opérations de mutationsinter-
académiques 2000, le dispositif d'en-
semble retenu |'an dernier est maintenu.
Par ailleurs, desinstructions spécifiques
vous sont données pour des agents se
trouvant dans des Stuations particuliéres.

1 - MODALITES DE REGULATION
DE LA MOBILITE INTER-ACADE-
MIQUE

Ledispostif comporte trois phases :

- publication des possihilités d'accuell
académiques

- publication des postes précis

- réception et traitement des demandes.

1.1 Publication des possibilités
d"accueil académiques

Le nombre de possibilités daccueil aof-
frir au mouvement inter-académique est
défini par académie et par corps. || aéé
éabli de maniére prévisionndle, confor-
mément aux dispositions de la note
DA/A-6-DPATE/A2 n° 0431 du 15 sep-
tembre 1999.

Le contingent ains déterminé seraindi-
qué achaque académie au moyen d' unta-
bleau du modée ci-joint, pré-rempli par
mes services, et vaut engagement d ac-
cueillir au minimum un effectif corres-
pondant d’ agents extérieurs avotre aca
démie. Ce procédeé doit permettre de
faciliter lamohilité inter-académique.

Il est particuliérement recommandé
d éablir deslistes complémentaires, afin
de pourvoir intégralement les possibilités
d accuell offertes.

Vous m'indiquerez pour le ler février
2000, la date limite de dépdt des
demandes pour chacun des corps- qui he
peut étre antérieure au ler avril - ladate
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prévisble delacommission administrative pa:
ritaire académique compétente et I'identifica-
tion du service pouvant étre utilement contacté
par les candidats au mouvement. L'ensemble de
cesinformations, aind que le nombre de possi-
bilités daccuel td que défini ci-dessus, serapu-
blié par mes soinssur EDUTEL et au B.O. en
mars 2000.

1.2 Publication académique des
postes précis

Apréslapublication nationale du nombre des
possibilités d'accueil par corps, il vous appar-
tient de diffuser al'intention del'ensemble des
académies laliste des postes vacants ou sus-
ceptibles deI'&tre au plan académique et qui se-
ront offerts au mouvement intra-académique
auquel participeront les agents extérieurs dont
vous aurez retenu la candidature. Pour chacun
de cespostes, il conviendrade mentionner I'im-
plantation géographique et environnementale
(ZEP, établissements sensibles...), I'éventuali-
té d'un logement de fonction, et la spéciaité
(pour les personnels ouvriers et les aides tech-
niques de laborataire).

Cette information doit étre portée alaconnais-
sance des candidats a une mutation en mars
2000 en leur précisant quil sagit dunelisein-
dicative & quel'on ne peut, acette date, préjuger
des postes qui selibéreront al'occasion des opé-
rations de mouvement.

1.3 Réception et traitement des
demandes

Celles-ci vous sont adressées accompagnées
des piéces justificatives qui vous sont néces-
saresavant ladate limite de dépot.
Jerappelle quil convient d'exclure toute per-
mutation al'amiable entre deux ou plusieurs
académies. Ces permutations, censurées par la
juridiction administrative, sont en effet
contraires aux principes du mouvement inter-
académique dont €lles compromettent les ob-
jectifset larédisation.

A lasuite des commissions administratives pa
ritaires académiques, il vous est recommandé
d'indiquer aux agents non mutés les raisons
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pour lesquellesleur demande n'apu étre stis-
faite (absence de poste vacant dans 'aire géo-
graphique sollicitée ou dans la spécialité de
I'agent notamment) et, au besoin, par référence
aux régles qui régissent le mouvement acadé-
mique.

2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES

2.1 Opérations de mutation des per-
sonnels ouvriers et de service

Je vous rappelle que les maltres ouvriers ont
vocation aencadrer les OP et les OEA quelle
que soit leur spécialité et celle des personndls
quiils encadrent.

S agissant du MO cuisine, saresponsabilité
d encadrement ne concerne que les différents
personnd s assurant le service de restauration.
Par ailleurs, dans|e cas particulier desétablis-
sements ol exerce un agent chef, celui-¢i conti-
nue aassurer I encadrement des OEA.

Enfin, les agents chefs non intégrés dansle
corps des maitres-ouvriers font I’ objet d’un
mouvement spécifique.

2.2 Filiere des personnels de labora-
toire

Lapublication des postes offerts au mouvement
inter-académique sera effectuée par corps, y
comprisen ce qui concernelesadestechniques
delaboratoire. L'indication de laspécidité sera
donnée lors de la publication académique des
postes précis (cf. supral - 2).

2.3 Mobilité des secrétaires médi-
cales et médicaux

Ces personnels, désormaisintégrés dans les
corps d'agents ou d'adjoints administratifs de
I'éducation nationale pour la plupart d'entre
eux, exercent des fonctions spécifiques au
service de promotion de la santé en faveur
des éléves. Il vous appartient d'indiquer les
postes vacants correspondant a ces fonctions
lors de la publication académique des postes
précis. lls peuvent étre sollicités par desfonc-
tionnaires relevant des deux corps
susmentionnés.
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3 - ACCUEIL DES PERSONNELS TITU-
LAIRES D*AUTRES ADMINISTRATIONS
DE L'ETAT

Leministére deI'éducation nationde devrait ac-
cuellir, par lavoie du déachement, commeles
années précédentes, un certain nombre dagents
delafonction publique touchés par desmesures
de délocalisation ou de restructuration.
Lespostesmohilisés acet effet Sgjouteront aux
contingents résarvés alamohilité.

Les demandes de détachement dansles corps
de fonctionnaires de catégorie C del'éducation
nationale devront ére dépostes danslesddais
et conditions normalement prévus pour un exa:
men en commission administrative paritaire
académique enavril-mai 2000. Comptetenu du
contexte, vous velllerez a ce que ces demandes
bénéficient, chaquefoisqueledossier del'agent
sera satisfaisant, d'un examen prioritaire. Un
suivi de ces Situations seraeffectué par messar-
Vices.

4 - MODALITES D*AFFECTATION PAR-
TICULIERES

4.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- les agents mariés justifiant de la séparation
effective au ler mars 2000 (joindre une attesta
tion de l'activité professionnelle du conjoint);

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins le ler septembre 2000, pour suivre
leur conjoint muté pour des raisons profes-
sionnelles (joindre I'arrété de mise en dispo-
nibilité);

Ces dispositions sont également applicables
aux personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsque cdui-ci estins
crit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'ingtance du lieu de naissance de chacun des
partenaires.

Cesregles sappliquent auss en cas de rappro-
chement de concubins, sous réserve que le
couple vivant maritalement ait acharge un en-
fant reconnu par I'un et I'autre, ou un enfant re-
connu par anticipation dansles mémes condi-
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tions (joindre les jutificatifs).

L e rapprochement de conjoints est considéré
commerédlistlorsgue lamutation est effectuée
dans le département oul est fixée I'adresse pro-
fessonnelle du conjoint.

4.2 Réintégration apres disponibilité
ou congeé parental

Il est constaté chaque année qu'un certain
nombre d'agentstitulaires de catégorie C en
disponibilité, notamment pour raisons fami-
liales, ne peuvent ére réintégrés dans |'acadé-
mie ou ils avaient été recrutés. Je vous
demande de vous assurer que les barémes de
mutation en vigueur n'écartent pas ces agents
d'une possibilité de réintégration dansleur aca
démiedorigine.

Pear alleurs, il convient d’ examiner avec toute
" attention nécessaire les demandes des agents
titulaires de catégorie C qui souhaitent étre
réintégrés dans I’ académie ou est fixée
I" adresse professionnelle de leur conjoint,
lorsque cdle-ci et différente deleur académie
d origine.

Enfin, vous vous efforcerez defaire en sorte que
les fonctionnaires placés en congé parental

soient réintégrés dans leur ancien emploi ou, a
défaut, dans|'emploi le plus proche de leur der-
niére affectation ou, adéfaut dans'emploi le
plus proche de leur domicile, conformément
aux dispositionsdelaloi n°87-588 du 30 juillet
1987 (article 80).

4.3 Affectation sur des postes situés
dans une zone d*éducation prioritaire
ou en établissement sensible

Il et souhaitable que soient pourvus en priorité
les postes situés en zone d'éducation prioritaire
ou en établissement sensible et tout particulie-
rement sagissant de postes comportant des
fonctions dans|e secteur infirmier.

Pour que ces postes soient pourvus auss large-
ment que possible dansle cadre des opérations
de mouvement, il convient de donner une
information systématique sur tous les postes
offerts en zone d'éducation prioritaire ou en
établissement sensible.
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Uneinformation bien conduiite, faisant état des
spécificités du poste et rappe ant les modalités
datribution delaNBI liéeal'exercice desfonc-
tions dans un éablissement Stuéen ZEP, est de
nature & susciter la candidature d'agents moti-
Vés et expérimentés.
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Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ladirectrice des personnels administratifs,
techniques et d’ encadrement

Béetrice GILLE
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ACADEMIE A retourner sous le présent timbre:
Affaresuiviepar : BUREAU DPATE-C1
Td.
courrier : Pour leler février 2000
MOUVEMENT DES CORPS ATOS A GESTION DECONCENTREE
ANNEE SCOLAIRE 2000-2001
CORPS NOMBRE DE DATE LIMITE DATE DE LA TEL.
POSSIBILITES | DE DEPOT DES CAPA ET COURRIER
D”ACCUEIL DEMANDES * DES SERVICES
ACADEMIQUES
Agent adminigtretif
Adjoint administratif

Quvrier d entretien
et d' accuell

Ouvrier professionnel

Maéitre ouvrier

Agent chef

Agent desservices
techniques

Aidetechnique
delaboratoire

Aidedelaboratoire

Agent technique
delaboratoire

Infirmier(e)

* Cette date ne doit pas étre antérieureau ler avril 2000.




