N°27
8 JUIL.
1999

Page 1273
41300

BULLETIN OFFICIEL
DE L'EDUCATION NATIONALE



1274

SOMMAIRE

LeB.O.
N°27
8 JUIL.
1999

TRAITEMENTS ET INDEMNITES, AVANTAGES SOCIAUX

1277

Indemnités propres a certaines fonctions (RLR: 211-3)
Prime de qualification pour lesintendants universitaires -

année 1998.

A. du11-6-1999 (NOR : MENA9901399A)

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1278

Aide aux collectivités territoriales (RLR : 520-4)

Plan d' action pour I avenir deslycées : programme de constructions
et d’ aménagements.

C. du 4-6-1999.JO du 23-6-1999 (NOR : MENF9900972C)

Mention complémentaire (RLR : 545-2)
Mention complémentaire aéronatique.
A. du 7-6-1999.J0 du 15-6-1999 (NOR : MENE9900960A)

Disciplines artistiques (RLR : 525-8)
Atdliers de pratique artistique dans|e second degré.
N.S. n° 99-099 du 30-6-1999 (NOR : MENE9901184N)

Enseignement secondaire (RLR : 520-1)
Atdliers scientifiques et techniques dans les lycées et les colléges.
C. n° 99-100 du 30-6-1999 (NOR : MENE9901185C)

Contréle médical des éléves (RLR : 505-2d)
Convention entrele MEN et I’ Association nationa e pour
|"amdioration delavue (ASNAV).

Convention du 15-4-1999 (NOR : MENE9901323X)

Activités éducatives (RLR : 554-9)
Concours René Cassin.
N.S. n° 99-098 du 25-6-1999 (NOR : MENE9901340N)

PERSONNELS

1287

Personnels de I’enseignement supérieur (RLR: 711-1)
Procédure de qualification des maitres de conférences -

année 1999-2000.

Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENP9901348V)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1288

Titularisations
Maitres de conférences.
Arrétés du 8-6-1999 (NOR : MENP9901397A et MENP9901398A)



N°27
8 JUIL.
1999

LeB.O. ’ 1275

INFORMATIONS GENERALES

1289

Vacance de poste

SGASU del’inspection académique del’ Oise.
Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENA9901401V)
Vacance de poste

CASU al’université de Strasbourg |.

Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENA9901378V)

Vacance de poste
Maéitre de conférences al’ingtitut de Poitiers du CNED.
Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENY 9901392V)

Vacances de postes
Postesala DPATE, site du Futuroscope.
Rectificatif du 1-7-1999 (NOR : MEND99012717)

Vacances de postes
Postes ala direction générale du CNED.
Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENY 9901389V)

Vacances de postes
Postes al’ingtitut de Poitiers du CNED.
Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENY 9901391V)

Vacances de postes
Postesen CRDP et CDDP.
Avisdu 5-7-1999 (NOR : MENF9901472V)

Vacance de poste

Agent comptable al’ Ecole nationale des arts et industries de
Strashourg.

Avisdu 25-6-1999 (NOR : MENA9901400V)

Vacance de poste
Poste aupres de la Commission européenne.
Avisdu 30-6-1999 (NOR : MENG9901395V)



LeB.O.
1276 |5
8JUIL.
1999

Le B.O. sur Internet

LeBulletin officiel del’ éducation nationale est en ligne sur le site
Internet du ministére de I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologie (http: /Amwv.education.gouv.fr/bo) depuisle 11 juin 1998.

Ony retrouve les B.O. hebdomadaires, spéciaux et hors-érie.

Cesrvice offretrois possihilités:
- la conaultation enligne,

- letéléchargement,

- I"abonnement thématique.

Bulletin d’abonnement

Oui, je mabonne au Bulletin officiel de I'éducation nationale pour un an au prix de 480 F (73,18 €)
BON A RETOURNER A : CNDP / Abonnement, B - 750, 60732 Sainte-Geneviéve cedex

PRODUCTION | CODE QUANTITE METROPOLE| ETRANGER TOTAL . R .
DOM-TOM AVION | SURFACE Réglement a la commande :
[ par chéque bancaire ou postal
B.O. 1 480 F 791F 657 F a l'ordre de I'agent comptable
du CNDP.
73,18 € |120,59 €]100,16 € "

[ par mandat administratif & I'ordre
de I'agent comptable du CNDP -

| J CCP Paris, code établissement 30041.

Nom, prénom (écrire en majuscules) Code guichet 00001.

L | N° de compte 09 137 23H 020,

clé 14.

Etablissement (facultatif)

| |

N° Rue, voie, boite postale | |
Nom de I'organisme payeur

| |

Localité |
L1l J N* de CCP

Code postal Bureau distributeur

Relations abonnés : 03 44 03 32 37
Merci de nous indiquer le n° de RNE de votre établissement Télécopie : 03 44 03 30 13

AN Ty S Ny
Ne pas utiliser ce coupon en cas de réabonnement, un formulaire spécial vous sera adressé

Directeur de la publication : Alain Thyreau - Directrice de la rédaction : Colette Paris -
Rédactrice en chef : Jacqueline Pelletier - Rédacteur en chef adjoint : Jacques Aranias - Rédacteur
en chef adjoint (Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction :
A LS S Marttine Marquet - Maquettistes : Laurette Adolphe-Pierre, Christine Antoniuk, Bruno Lefebvre,
Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Mission de la communication, Bureau des publications,
110, rue de Grenelle, 75357 Paris cedex 07. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45 51 99 47 e DIFFUSION ET
ABONNEMENTS : CNDPAbonnement, B - 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX 9. Tél. 03 44 03 32 37, fax 03 44 03 30 13.

e LeB.O. est une publication du ministére de I'Education nationale, de la Recherche et de la Technologie.

® lenuméro: 15 F- 2,29 € e Abonnement annuel : 480 F- 73,18 € ® ISSN 1254-7131 ® CPPAP n°777 AD - Imprimerie nationale - 9 010 194.




LeB.O.
N°27
8 JUIL.
1999

1277

TRAITEMENTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENA9901399A ARRETE DU 11-6-1999 MEN
A CERTAINES FONCTIONS |R:R-2HE OPATEEL

me de qualification pour

les intendants universitaires -
année 1998

VuL. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.; D. n° 62-1185 du 3-10-1962 mod.;
D. n° 69-944 du 16-10-1969

Article 1 -Lemontant delaprime de qudifica-
tion alouée aux intendants universitaires s éa
blit, pour I"année 1998, aux taux suivants:

Taux moyens annuels (en francs)

lertaux: 21043
2émetaux: 8152.

Article 2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété.

Fait aParis le11juin 1999

Pour le ministre de |’ éducation nationae,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Pour ladirectrice des personne s adminigratifs,
techniques et d’ encadrement,

Lechef de sarvice, adjoint aladirectrice
Jean-Frangois CUISINIER
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Plan d’action pour l'avenir g?feﬁ:]tzggg? e&ﬁ?ﬁ#ﬁ'g;‘;@“{’g
des lycées : programme de y yers,

g > d amdliorer les conditionsdevie en internat.
constructions et d'aménagements  Larépartition des4 milliardsdefrancsentreles

Texte adressé aux préfets de région ; aux recteurs
d académie; aux trésoriers-payeurs générav;
aux directeursrégionaux del’ agriculture et de la foré

= Un plan d’ action destiné notamment a
permettre la réalisation par les régions de
travaux de construction ou d’ aménagement
pour améliorer la vie quotidienne dans les
lycéesaéélancé.

Pour cefaire, I' Etat adécidé d aider lesrégions
asouscrire une envel oppe de préts de 4 mil-
liards de francs en ouvrant, en loi de finances
rectificative pour 1998 et en loi de financesini-
tide pour 1999 des crédits destinés a compen-
ser le colit de cesemprunts.

Ces moyens figurent au chapitre 41-25 “plan
d’ urgence pour les lycées’ du budget des
charges communes.

Laprésente circulaire définit les modalités de
miseen canvrede cetteaide.

1 - Les travaux éligibles et le dispositif
financier

L es sommes empruntées doivent permettre
d' aménager des sdlles polyvalentes, deslieux
de rencontres entre lycéens, enseignants et

régions est effectuée, pour une moitié, sur la
base du montant de ladotation régionde d équi-
pement scolaire (DRES)® versée en 1998 a
chaguerégion, et pour I’ autremoitié, sur labase
des effectifs scolarisés, y comprisles apprentis,
en lycéesalarentrée scolaire 1998.

Les préts peuvent étre souscrits par larégion
aupres de |’ éablissement de crédit de son choix
au cours des années 1999 a 2002, pour un mon-
tant annuel maximum correspondant 25% de
son enveloppe. Ces préts doivent ére consacrés
exclusivement au financement destravalix du
plan d action.

Danslecasou en 1999, larégion ne serait pas
en capacité d utiliser I’ intégralité de son enve-
loppe de pré, le solde serait gjouté au montant
maximum de 25% autorisé pour I année 2000.
Chague prét donne droit au versement, par
I’ Etat, au profit de larégion concernée, d' une
subvention correspondant au co(t actuariel

d'un pré& a amortissement constant au taux de
3,60 % d'une durée égale a celle du prét
contracté par larégion, danslalimite de 8 ans.
Letableau ci-dessous précise, dans ces condi-
tions, leratio entre le montant delasubvention
et le capital emprunté:

DUREE DU PRET | 1 AN 2 ANS | 3 ANS

4 ANS | 5ANS | 6 ANS | 7 ANS |8 ANS

Subvention/
capital emprunté

0,0360 | 0,0534|0,0703

0,0869|0,1031|0,1190| 0,1344|0,1495




Les contrats de prét doivent &re signés apartir
deladate denatification par le préfet del’ enve-
loppe disponible. La subvention relative a
chague prét est versée en une seulefais, I'année
de la souscription effective du pré&.

2 - Lamise en ceuvre de la mesure

L’ enveloppe de préts destinée achequerégion s
ranatifiéeau préfet, au recteur df académie concer-
née, s agissant del’ enssignement agricole, au di-
recteur régiond del’ agriculture et delaforét, per le
minisredel’ éucation nationde, delarecherche
& delatechnologie dansleshuit joursqui suivent
lapublication de laprésente circulaire. Le préfet
informel’ exécutif régiond du montant globa de
I'enveloppe qui est dlouéealarégion.

A - Miseen placedescrédits

Larégion soumet au préfet conformément aux
objectifs du plan d'action, une programmetion
sur quatre ans ainsi que, chague année, un
programme annuel des travaux envisagés qui
en déaillelevolume et le collt.

Le préfet, gprés avis du consell académique de
lavielycéenne, et avec le concours du recteur
de I’ académie concernée et, s’ agissant de
I’ enseignement agricole, du directeur régiona
de I’ agriculture et de laforét, examine la
programmation quadriennale présentée par la
région aind gue, chague année, Son programme
detravaux. En veillant tout particuliérement au
respect des objectifsfixés par le plan d' action,
le préfet conclut chague année avec la collecti-
vité un accord sur le contenu du programme et
calculele montant de la subvention dont peut
bénéficier larégion, conformément aux dispo-
stionsdutitre| delaprésentecirculaire.

Cet accord est matérialisé par un engagement
écrit delarégion visé par le préfet, qui men-
tionne le montant et la durée du prét que la
région décide de contracter, I année consdérée,
envue deréaliser lestravaux entrant dansle
cadre du plan d' action. Cette piece est établie
sdon leformat présenté al’ annexel.

Le programme destravaux aing arrété, accom-
pagné de I’ engagement delarégion visé par le
préfet, est transmis chague année par le préfet
aux destinataires suivants: ministre de I’ éduca-
tion nationae, delarecherche et delatechnolo-
gie (direction de la programmation et du déve-
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loppement, sous-direction des constructions et
du développement régiond), ministredel’ inté-
rieur (direction générale des collectivités
locaes, bureau F L 5), ministre de I’ économie,
des finances et de I’ industrie (direction du
trésor, bureau B 3) et ministre de |’ agriculture
et delapéche (direction générde del’ enssigne-
ment et delarecherche).

Leministre del’ économie, desfinances et de
I'industrie natifie dors une dé égetion de crédits
au préfet derégion d un montant égd acdui de
lasubvention annuelle figurant dans lafiche
d engagement delarégion. Celui-ci informele
recteur del’ académie et, S agissant del’ ensal-
gnement agricole, le directeur régional de
I’agriculture et delaforét.

B - Attribution dela subvention

Ladécision d attribution de la subvention est
prise par le préfet alademande delacollectivité
goreslasgnature du contrat deprét et le paiement
d'un premier acompte aux entreprisesdont le
totd représente au moins lamoitié du montant
destravaux digibles del’ année consdérée.
Dans ce cadre, la collectivité adresse au préfet
une demande de paiement accompagnée d’ une
attestation delamise en place du pré&, (sdonle
moddefigurant al’ annexell) et delajudtification
du premier acompte versé aux entreprises. Le
préfet transmet, dés réception, aux ministéres
précités, I’ attestation de souscription du prét.
Dansle cas ou le montant ou la durée du prét
effectivement contracté par la région est
inférieur aux valeurs indiquées danslafiche
d engagement Sgnéepar larégion et le préfet, la
subvention est réduite & due concurrence sans
possibilité de report I’ année suivante.

A I'inverse, s le montant ou ladurée du prét
contracté est supérieur aux valeurs indiquées
danslafiche d engagement sSignée par larégion
et lepréfe, levolume et ladurée du prét prisen
compte pour le cacul delasubvention restent
ceux initidlement prévus.

Lepréfet notifiealarégion ladécison d attri-
bution de la subvention aprés avoir recuglli le
visadu contrdleur financier en région.

C - Paiement del’ aidedel’ Etat

Leréglemeant intervient, chagque annég, sousforme
d un versement unique gorés mandatement, auvu
deladécison d attribution de lasubvention. Le
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trésorier-payeur générd transfére au comptablede
lacollectivité concernéele montant delasubven-
tion justifiée par lacopie certifiée conforme dela
décisond attribution.

D - Controledel’ exécution

Le préfet est chargé de vérifier aposteriori la
bonne exécution du programme de travaux
ayant donné lieu au versament delasubvention.
Il adresse chague année un compte rendu de
réalisation destravaux aux ministres précités.
Au casou cestravax n' auraent pas éé effectués
ou s le programme réalisé ne correspond pas
aux objectifsdu plan d’ action, larégion devra
restituer aI’ Etat le montant de |’ excédent de
subvention verse.

Nousvousinvitons ainformer desaprésent les
présidents de conseils régionaux afin de leur
permettre de vous présenter leur programmar
tion quadriennale et leur programme 1999

danslesmeilleursdélais.

Leministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie
Claude ALLEGRE
Leminisredel’intérieur

Jean-Pierre CHEVENEMENT
Leministre de |’ économie,
desfinances et del’industrie

Dominique STRAUSS-KAHN
Leministredel’ agriculture et delapéche
Jean GLAVANY

Laministre déléguée,

chargée de |’ enseignement scolaire
Ségolene ROYAL

Lesecrétaire d Etat au budget

Chrigian SAUTTER

(1) Pour la collectivité territoriale de Corse, il S agit des

crédits d' investissements scolairesinclus dans la dotation
générale de décentralisation allouée en 1998.

Annexe I

PLAN D’ACTION POUR LES LYCEES

Entre les soussignés

M. préfet, représentant I’ Etat
et
M. président du conseil régiona, représentant larégion

Il est convenu ce qui suit :
Compte tenu:

- d'une part, deladécision du Gouvernement d aider les régions asouscrire une enveloppe de préts
bancaires bandisés de 4 milliards sur 4 ans afin de rédliser destravaux de construction ou d'amé-
nagement pour améliorer lavie quotidienne dans leslycées;

- e d'autre part, du fait que chaque prét souscrit donne drait au profit delarégion aune subvention
del’ Etat correspondant au coltt actuariel d’ un prét & amortissement constant au taux de 3,60%
d une durée égale acelle du prét contracté par larégion, danslalimitede 8 ans;

Larégionde adécidé de souscrire un prét d’ un montant de F
et d' uneduréede années en vue de mettre en cauvre le programme de travaux qu' elle
s engage aaccomplir dansle cadre du plan d action pour leslycées.

Compte tenu de cet engagement, I’ Etat accorde alarégion de
de F.

Dans|’hypothése de I’ absence de mise en cauvre partielle ou totale du programme de travaux
upplémentaires susmentionné, la coll ectivité emprunteuse restituera tout ou partie de lasubvention
versée au proratadu taux de rédlisation de ce programme.

une subvention

Lepréfet,

i} Le président du consail régiond,
représentant |’ Etat

représentant larégion
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Annexe 1

PLAN D’ACTION POUR LES LYCEES : ATTESTATION DE MISE EN PLACE DE PRET

PAR L’ETABLISSEMENT DE CREDIT

L’ éablissement de crédit®
Cetifielamiseen place d un prét au taux de:
D’un montant de:

D’ une durée de:

Amortissement selon I’ échéancier ci-joint

Au profit de;

Pour laréalisation du programme d' investissement suivant:

(2) Nomou raison sociale de I’ éablissement

A le
Cachet del’ éablissement de crédit

Nom et qudité du sgnataire

MENTION NOR : MENE9900960A ARRETE DU 7-6-1999 MEN
COMPLEMENTAIRE RLR : 545-2 JO DU 15-6-1999 DESCO A6

entlon complementalre

aeronauthue

Vu Codedel’ ens. tech.; Code du trav. not. livresler

e 1X; L. n° 71-577 du 16-7-1971 mod.; L. n° 75-620 du
11-7-1975 mod.; L. d' orient. n° 89-486 du 10-7-1989
mod.; L. quing. n® 93-1313 du 20-12-1993 nat. art. 54;
D. n° 72-607 du 4-7-1972 mod.; D. n° 92-23 du 8-1-
1992 mod.; D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod.; Avisdela
CPC*“ méallurgi€’ du 27-5-1997

Article 1 -1 est créé une mention complémen-
taire aéronautique.

Ce dipléme est classeé au niveau |V de la
nomenclature des niveaux de formations.

La mention complémentaire aéronautique
comporte quatre options: hélicoptéere, avio-
nigue, avions a moteurs a pistons, avions a
turbomachines.

Article 2 - Lamention complémentaire aéro-
nautique est préparée:

a) soit par lavoie scolaire dans leslycées pro-
fessonnels ou dans les écoles d’ enseignement
technique privées visées par le chapitre ler du
titre IV du Code de I’ enseignement technique,
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b) soit par lavoie de’ apprentissage définie au
livre| du Codedutravail,

C) soit par lavoie de laformation profession-
nelle continue définie au livre 1X du Code du
travail.

Article 3-L’accésen formation est ouvert:

a) enpriorité

- aux candidats titulaires du baccalauréat
professionnel spécialité aéronautique (option
mécanicien, systémes-cellule ou option méca-
nicien, systémes-avionique);

- aux candidatstitulaires du dipléme de mainte-
nance aéronautique (option cellule, moteur,
électricité ou option dectricité, insruments de
bord, radio);

b) sur décision du recteur, gprés avisde |’ équi-
pe pédagogique, peuvent également étre admis
les candidats:

- ayant accompli la scolarité compl éte condui-
sant aux diplémesvisés au @) ci-dessus,

- judtifiant d’ une année d' activité profession-
nelle dans un domaine professionnel en rgpport
avec lafindlité de lamention complémentaire
aéronautique;

- ayant accompli une formation al’ éranger
dans un secteur en rgpport avec lafinditédela
mention complémentaire aéronautique.
Article4 - Laformation préparant alamention
complémentaire aéronautique est d’ une durée
d'unan. Leréférentid de certification figureen
annexel du présent arété.

Laformation se déroule pour partie en éablis-
sement de formation, pour partie en milieu
professionndl. Lesobjectifs et lesmodalitésde
laformation en milieu professionnd sont fixés
al’annexell du présent arrété.

Article5 - Sont admis ase présenter al’ examen
conduisant ala délivrance de lamention com-
plémentaire aéronautique:

- lescandidats visés al’ article 3 ci-dessus qui
ont suivi laformation préparant & cette mention
complémentaire;

- les candidats qui ont occupé pendant trois ans
au moins aladate du début des épreuves un
emploi dans un domaine professionnel en
rapport avec lafindité du dipléme.

Article 6 - Leréglement d examen et fixéa
I"annexe 1l du présent arrété.

Ladéfinition des épreuves ponctuelles et des

Situations d’ évaluation en cours de formation
e fixéeal’annexe |V du présent arrété.

Les notes aux épreuves sont expriméesde0 a
20 en points entiers ou en demi-points.

Article 7 - Les candidats préparant lamention
complémentaire aéronautique soit par lavoie
scolaire dans un établissement public ou privé
Sous contrat, soit par lavoie de | apprentissage
dans un centre de formation d’ apprentis ou une
section d’ apprentissage habilités par le recteur,
soit par lavoie delaformation professonnelle
continue dans un éablissement public, passent
I’ examen en une épreuve sous forme ponctuele
et trois épreuves évaluées par contrdle en cours
deformation.

L es candidats préparant la mention complé-
mentaire aéronautique soit par lavoie scolaire
dans un établissement privé, soit par lavoie de
| apprentissage dans un centre de formation
d gpprentis ou une section d gpprentissage non
habilités, soit par lavoie de laformation
professionndlle continue dans un établissement
privé, les candidats ayant suivi lapréparation
par lavoie de!’ enseignement adistance, aing
gue les candidats qui se présentent au titre de
trois années d’ expérience professionnelle, pas-
sent I examen en quiatre épreuves ponctuelles.
Article 8 - Lamention complémentaire aéro-
nautique est ddlivrée aux candidats ayant obte-
nu une moyenne générale égale ou supérieurea
10 sur 20 al’ ensemble des épreuves affectées
deleur coefficient.

Les candidats gournés al’ examen conservent,
sur leur demande, les notes égales ou supé-
rieuresa 10 sur 20 obtenues aux épreuves, dans
lalimite de cing ans acompter deleur obtention.
Article 9 -Une session d’ examen est organisée
chagque année dans le cadre d’ une académie ou
d’ un groupement d’ académies.

Article 10 - Lejury est nommé par arrété du
recteur. |1 est présidé par uningpecteur del’ édu-
cation nationale.

Il est composé aparts égales.

- de professeurs appartenant al’ enseignement
public e, sauf impossibilité, aumoinsd'un pro-
fesseur gppartenant al’ enseignement privé sous
contrat ou exercant dans un centre de formation
d gpprentis ou en section d’ apprentissage;

- de membres delaprofession intéressée par le



dipldme, employeurs et sdariés.

S cette paritén'est pasateinteenraison del’ ab-
senced un ou pluseurs de sesmembres, lejury
peut néanmoins délibérer valablement.
Article 11 - Lapremiére session d examen de
lamention complémentaire aéronautique aura
lieu en 1999.

Article 12 - Le directeur de I’ enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
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Fat aParis le7juin 1999
Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur de !’ enssignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

N.B.: L'annexelll est publiéeci-aprés.
L arrétéet sssannexes| a 1V sont disponiblesau CNDP, 13,
ruedu Four, 75006 Paris, ains quedansles CRDP et CDDP.

Annexe 1l

REGLEMENT D’EXAMEN

MENTION COMPLEMENTAIRE AERONAUTIQUE

options :

- hélicoptere

- avionique

- avions a moteurs a pistons

- avions a turbomachines

Candidatsdelavoie
scolaire dansun
éablissement public
Ou privé sous contrat,
CFA ou section
d apprentissage
habilités*, formation
professionnelle
continue dansun
établissement public

Candidatsdelavoie
scolaire dans un
éablissement privé
hors contrat, CFA
0u section
d apprentissage non
habilités, formation
professionnelle
continue dansun
établissement prive,
candidatsjudtifiant de
3 annéesd activités
professonnelles,

enseignement
adistance
NATURE DES EPREUVES UNITES | COEF. FORME DUREE FORME DUREE

E1 - Epreuvethéorique u1 8 écrite 9h écrite 9h
E2- Evduation delaformation| U2 6 | CCF** orde 1h
enmilieu professionne
E3 - Diagnostic et essais u3 3 CCF pratique 2h
E4 - Dépose et repose U4 3 CCF pratique 3h

* | habilitation est prononcée conformément aux dispositionsde |’ arrété du 9 mai 1995 relatif aux conditions o habilitation
pour |e contrdle en cours de formation au baccalauréat professionnel, BP et BTS (B.O. n° 23 du 8 juin 1995).

** CCF: Contréle en cours de formation.
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ENSEIGNEMENTS

DISCIPLINES NOR : MENE9901184N NOTE DE SERVICE N°99-099 MEN
RLR : 525-8 DU 30-6-1999 DESCO A9
ARTISTIQUES

Ateliers de pratique artistique

dans le second degré

Texte adressé aux recteurs d académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I é&ducation nationale ; aux chefs d’ éablissement

m Lanotede servicen® 96-128 du 6 mai 1996
publiée au B.O. n° 20 du 16 mai 1996 est
reconduite dans les mémestermes pour I année
scolaire 1999-2000 en ce qui concerne les

colléges.

Pour les lycées professionnels, les APA exis-
tants pourront ére maintenus. |ls seront incités,
apartir de leurs Stuations pédagogiques, aévo-
luer verslaforme des ateliers d’ expression

artistique pour larentrée 2000.

Pour leslycées d’ enssignement générd et tech-
nologique, larénovation s applique alarentrée
1999; les équipes pédagogiques des atdliers de
pratique artistique seront donc invitées afaire
évoluer leur projet en fonction des recomman-
dations prévues dans | e texte de cadrage des
ateliersd’ expression artistique et des horaires
arrétés pour laclasse de seconde.

Pour le ministre de |’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par ddégetion,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

ENSEIGNEMENT NOR : MENE9901185C CIRCULAIRE N°99-100 MEN
SECONDAIRE (RULR = BT DU 30-6-1999 DESCO A9

Ateliers scientifiques
et techniques dans les lycées
et les colléges

Texte adressé aux recteurs d' académie; aux inspecteurs
d académie, directeurs des services départementaux de
I é&ducation nationale ; aux chefs d’ éablissement

m Lacirculaire n° 95-075 du 24 mars 1995

publiée au B.O. n° 14 du 6 avril 1995 est
reconduite dans les mémestermes pour I'année
scolaire 1999-2000.

Pour leministre de |’ éducation nationale,
delarechercheet delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

CONTROLE MEDICAL NOR : MENE9901323X CONVENTION DU 15-4-1999 | MEN
DES ELEVES RLR : 505-2d DESCO

onvention entre le MEN et
I’Association nationale pour

I'amélioration de la vue (ASNAV)

CONVENTION
entre

L’ Association nationale pour I’ améioration de
lavue (ASNAV), association régie par les
dispositionsdu titreler du livre IV du Codedu
travail dont leségeest Stuéau 39- 41, rue Louis
Blanc, 92400 Courbevoie, représentée par son

déégué générd, M. Serge Boubée

Le ministére de |’ éducation nationale, de la
recherche et delatechnologie, représenté par le
directeur de |’ enssignement scolaire (DESCO).

Préambule

Le ministére de I’ éucation nationale de la
recherche et de latechnologie est engagé dans
une politique d' éducation et de prévention qu'il
entend mettre en cauvre par tout moyen dont il
peut disposer.

L"ASNAV qui regroupe les acteurs profession-
nelsdel’ optique oculaire, participe,, depuissa
création en 1954, aladétection et laprévention



des affections et déficiences visuelles.

Cette association assure, depuis plusieurs
années, laformation des personnels de santéen
matiére de dépistage des déficiences visudlles.
Il parait opportun de fixer un cadre de ces
formations dans |es conditions définies par la
présente convention.

Article 1 - Conditions générales de mise en
oavre du partenariat.

1.1Leministére del’ éducation nationde, dela
recherche et de la technologie définit les
grandes orientations de la palitique delasanté
en faveur des éléves qui ont été précisées,
notamment, dans|e cadre du plan de rdance de
lasanté scolairele 11 mars 1998.

1.2’ ASNAV met en place une action defor-
meation des personnels du service de promotion
delasanté en faveur desééves(infirmiér(e)set
médecins) pour e dépistage des défauts visudls
desééves.

Lesmoddités d' organisation de cesformetions
seront définies dans chagque département en
accord avec les responsables du service médi-
ca et infirmier du service de promotion dela
santé en faveur des éléves, conseillerstech-
niques des inspecteurs d’ académie et les res-
ponsables du service de formation.

L’ ASNAV s engage a présenter le contenu de
cesformations aladirection del’ enseignement
scolaire et aassurer toutesles garanties de com-
pétence de sesintervenants.

A I'issue de ces stages de formation, les
personnds de santé seront dotés d’ une mallette
de dépistage mise aleur disposition, atitre
gratuit, par ' ASNAV.

1.3Leminigtéredel’ éducation nationde, dela
recherche et de la technologie adressera une
note atous les recteurs pour les informer des
objectifs et des modalités de cette action.
1.4L’ASNAV met aladisposition des person-
nels de santé des documents d’ information a
destination des enseignants et des parents. I1s
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seront envoyés dans les inspections acadé-
migues, au service de promotion de la santé qui
pourrales diffuser aux personnels lors des
réunions de service ou par tout autre moyen
qu'il jugerautile. Ces documents devront étre
validés par la direction de |’ enseignement
scolaire. D' autre part, lafiche qui seraremise
aux parents d’ enfants ayant des défauts visuels
dépistés par les personnels du SPSFE (méde-
cinset infirmiéres) devradleauss farel’ objet
d unevalidation par ladirection de |’ enseigne-
ment scolaire & serajointe al’ avis habitud don-
né aux parents.

1.5L"ASNAYV s engage arespecter le principe
del'interdiction delapublicité et des pratiques
commercidesal’ école et dansles établisse-
ments publicslocaux o ensaignement. A cetitre,
les documents proposés pour les enseignants et
les parents seront exempts de publicité.
Article 2 - Durée delaconvention.

Ladurée dela présente convention est detrois
ans; elle peut étre renouvelée.

Elle peut ére dénoncée avant son terme soit par
accord entre les parties, soit al’initiative de
I’une d entre elles. Dans ce dernier cas, la
dénonciation doit faire I’ objet d' un préavis
motive de deux mois minimum.

L’ ASNAV adresserachague année au ministére
del’ éducation nationde delarecherche et dela
technologie un rapport de synthése faisant
gopardtrelebilan desactionsrédistes.

Fat aParis, le 15 avril 1999

Pour le ministére de I’ éducation nationale
delarechercheet delatechnologie

et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

Pour I’ Associgtion nationale

pour I’améioration delavue,

Leddégué génerd

Serge BOUBEE

ACTIVITES NOR : MENE9901340N NOTE DE SERVICE N°99-098  |MEN
: RLR : 554-9 DU 25-6-1999 DESCO A9
EDUCATIVES

oncours René Cassin

Réf. : C. n° 98-164 du 24-8-1998
m Le concours René Cassin, créé en 1988,

permet aux éévesde colléges et delycéesde
mener une réflexion sur un theme relatif aux
droitsde |’ homme.
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Dans le cadre du dixiéme anniversaire de
I adoption de la Convention internationale des
droitsde’ enfant, le sujet proposé pour I année
1999-2000 est le suivant : “Dix ans apres
I" adoption de la Convention internationale
relative aux droitsde |’ enfant, qudl est I’ &t des
droitsdel’ enfant en France & danslemonde?’.
Lestravaux et projets d' action pourront porter
sur lesthémes cités ci-dessous:

- ledroit &I’ éducation: son higtoire, sarédlité;
- letravail desenfants: lasituation en France et
dansle monde hier et aujourd’ hui;

- lesenfants et lajustice: I exercice des droits
del’enfant face al’ indtitution judiciaire;

- ledroit al’ expression: son exercice en collége
etaulycée

Je vous remercie de tout le soin que vous
apporterez afaire connaitre ce concours qui
demeure un des vecteurs privilégié de
I” apprentissage de |a citoyenneté et des droits
telsqu'ils sont proclamés dansla Déclaration
universdle desdroitsde I’ homme.

Reglement du concours René Cassin -
année 1999-2000

Article1-Leconcours René Cassin est ouvert,
anouveau cette année, atous les éléves de
colléges, delycées d’ enseignement général et
technologique et de lycées professionnels des
établissements publics et privés sous contrat et
des éablissements frangaisal’ éranger.
Artide?2 -Letravail resetrésouvert. En effet,
il peut consister en la congtitution d’ un dossier
collectif (mémoire, support vidéo ou CD-Rom,
affiche, expo...) rédist s possbledansle cadre
d’un projet d' action éducative. Ces travaux
peuvent &re enrichis de citations, de poémes,
dedessinsou autres. Per ailleurs, le concours
peut étre |’ occasion delancement ou d’ engage-
ment vers une action forte et exemplaire, éven-
tuellement inscrite dans un projet d' établisse-
ment. De méme, toute initiative portant sur ce
théme, & d§amise en cavre dansles &ablisse
ments peut étre présentée.

Cestravaux ou ces projets doivent étrerédisés
ou présentés dans un format permettant leur
expédition par voie postale et adressés aul plus
tard le 1er avril 2000 au rectorat de |’ académie
del’ é&ablissement.

Article 3-Unjury académique, présidé par le
recteur ou son représantant et compoed' unins
pecteur pédagogique régiond et d’ enseignants,

notamment d’ histoire, se réunit pour désigner
un lauréat académique par niveau (collége,

lycée d enssignement général et technologique,

lycée professionnel). Une remise de prix
académique est organisée par le recteur au
printemps 2000.

Article 4 -Lejury académique transmet les
travaux primés pour sdlection par lejury natio-
na alafin del’année scolaire ladirection de
I’ enseignement scolaire, service des forma-
tions, bureau des actions éducatives, culturdles
et sportives (DESCO A9), 107, rue de Grendlle,

bétiment A, 75007 Paris.

Il accompagne son envoi d éléments statis-
tiques sur laparticipation des déves et des éta
blissements. Lestravaux non retenus par lejury
nationa sont retournésal’ adresse del’ &ablis-
sement scolaire gores publication du pamares.
Article5 -1l est recommandé aux enseignants
d aider leursdéves apréparer lestravaux ou a
mettre au point leur action et delesinciter afare
appe aux asociations cavrant en France dans
le domaine des droits de I’ homme et qui figu-
rent dans|’ arrété du Premier minisredu 10 mai

1999 portant nomination des membres de la
Commission nationale consultative des droits
del”homme (JO du 19 mai 1999). Les ensei-
gnants peuvent en outre prendre contact avec
les associations agréées par I” éducation natio-
nale dont laliste figure dansles arrétés du 11
mai 1995, du 19 février 1996 et du 31 octobre
1996 (B.O. du 25 mai 1995, du 29 février 1996
€t du 14 novembre 1996). Ces asociations, par
leurs compétences au niveau local pour les
unes, internationa pour les autres, peuvent ére
d'un grand apport.

Article6 - Lejury national du concours René
Cassin est composé comme suit:

- le président de la Commission nationale
consultative des droits de I’ homme, président;

- trois personnalités reconnues pour leur enga:
gement en faveur desdroits del”homme, dont
une personnalité érangere;

- trois représentants des corps d'inspection de
I’ éducation nationale;

- troisenseignants.



Article7 -Leminigtre de|’ éducation netionde,
delarecherche et delatechnologie désigneles
membres du jury pour une durée detroisans.
Article8 - Lejury seréunit sur proposition de
son président et sur convocation du directeur de
I’ enseignement scolaire.

Aprés avoir examiné les travaux sélection-
nés, il établit son palmarés au courant du
mois d’ octobre. I retient un groupe lauréat
pour les colléges, pour leslycées d’ enseigne-
ment général et technologique et pour les
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lycées professionnels.

Autour de la période du 10 décembre, date
anniversaire dela Proclamation universdle des
droitsdel’ homme, un prix national est attribué
aceslauréats.

Pour le ministre de I’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie

€t par délégation,

Ledirecteur de’ enseignement scolaire
Bernard TOULEMONDE

PERSONNELS

PERSONNELS NOR : MENP9901348V AVIS DU 25 JUIN 1999 |MEN
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR [foR: 7t OPEEd

Procédure de qualification des maitres de conférences -
annéee 1999-2000

Publication de’ arrété d’ ouverture pour | inscription 12 octobre 1999
aur laliste de qudification
Cl6ture desinscriptions 10 novembre 1999

Désignation des rapporteurs par le Consall nationd

du 10 au 21 janvier 2000

desuniversités

Envoi du nom des rapporteurs aux candidats 31 janvier 2000
(lathése ou I hahilitation doit avoir éé soutenue a cette dete)

Réunion des sections du Consall nationa des universités du 6 au 31 mars 2000

Envoi desréaultats delaqudlification

du3au7avril 2000
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I\/I OUVEMENT

DU PERSONNEL

TITULARISATIONS NOR : MENP9901397A ARRETES DU 8-6-1999 MEN
NOR : MENP9901398A DPE

aitres de conférences

m Par arété du minisre del’ éducation nationale,
delarecherche et delatechnologie en date du
8juin 1999, Mme Vaérie LeMeuth épouse
Mitzinger est, a compter du ler septembre
1999, titularisée dans le corps des maitres de
conférences (disciplines pharmaceutiques) a
I’'université Paris XI11.

m Par arrété du ministre de I’ éducation natio-
nale, delarecherche et de latechnologie en
date du 8 juin 1999, Mlle Laurence Le Moyec
est, acompter du ler septembre 1999, titulari-
sée dans | e corps des maitres de conférences
(disciplines pharmaceutiques) al’ université
Paris X111.
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VACANCE NOR : MENA9901401V. AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU de l'inspection

academlque de I'Oise

m L’emploi de secrétaire généra d' administra:
tion scolaire et universitaire de I’ inspection
académique del’ Oise (Beauvais) est suscep-
tible d &re vacant.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert:

- aux administrateurs civilstitularisés en cette
qualité depuis quatre ans au moins,

- aux fonctionnaires nommés depuis deux ans
au moinsdans|’emploi de secrétaire général
d université régi par le décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié;

- aux conselllers d'administration scolaire et
universitaire remplissant les conditions pré-
vues par I’ article 57 du décret n° 83-1033 du
3 décembre 1983 modifié portant statuts parti-
culiersdes corps de I’ administration scolaire et

universitaire et fixant les dispositions appli-
cablesal’emploi de secrétaire généra d’ admi-
nistration scolaire et univerdtaire.

Les candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles 15 joursqui suivent ladate dela
présente publication au ministére de I’ éduca-
tion nationale, de larecherche et de latechno-
logie, direction des personnels adminigtratifs,
techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d' encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07.

Un double de ces candidatures sera expédié
directement au bureau DPATE B1,142, rue du
Bac, 75007 Parisains qu'amonsieur I’ inspec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux de I’ éducation netionale, 22, avenue
Victor Hugo, 60025 Beauvais cedex.

VACANCE NOR : MENA9901378V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B

ASU a l'université

de Strasbourg |

m Leposte de conseller d administration sco-
laire et universitaire, responsable deladivison
des personnels de I université Louis Pasteur
Strashourg | seravacant le ler septembre 1999.
Le responsable de la division des personnels
exercelesfonctions de directeur desressources
humainesde !’ université.

A cetitreil est chargé

- delagestion administrative des carrieres des
personnels enseignants, IATOS et contractuels
sur le budget de I’ université (3000 personnes);
- de la mise en cauvre d’ une gestion des

ressources humaines et d’ une gestion prévi-
sionnelle desemploais (bilans d' activités, plan
deformation etc.)

- delamise en canvre deladéconcentration dela
gestion des personnels et de la modernisation
desoutils de gestion (logicidl HARPEGE);

- del’ encadrement deladivison (32 personnes).
Le candidat devra avoir une compétence en
matiére de gestion des ressources humaines
et une bonne connaissance des textes régle-
mentaires en matiére de gestion des person-
nels, ains qu’un bon sensdu relationnel et de
I’ encadrement.

Les candidatures accompagnées d un curriculum
vitag, doivent parvenir par lavoie hiérarchique
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dansles 15 joursqui suivent ladate delaprésente
publication au ministére de’ éducation nationa:
le, delarecherche et delatechnologie, direction
des personndsadminidratifs, techniqueset d en-
cadrement, bureau des personnds d encadrement
de |’ administration scolaire et universitaire,

DPATEBL, 142, ruedu Bec, 75357 Paiscedex 07.
Un double des candidatures devra étre expédié
directement au bureau DPATE Bl ains qu'a
monsieur le secrétaire général del’ université
LouisPegteur, inditut LeBd, 4, rue Blaise Pascd,
67070 Strashourg cedex, tél. 0388416114,

VACANCE NOR : MENY9901392V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTE ChES

aitre de conférences

a l'institut de Poitiers du CNED

= Un poste de méitre de conférencesregponsable
du département pédagogique “francais langue
étrangere” et “frangaislangue seconde” est a
pourvoir, par voie de détachement acompter du
ler septembre 1999 au Centre nationd d’ ensal-
gnement adistance, indtitut de Poitiers.
Ceresponsable, placé sous |’ autorité du direc-
teur de !’ indtitut, a pour mission de développer
fortement lesformations adistance FLE selon
les objectifsfixés par ladirection générale de
I établissement. 11 lui revient notamment de
créer un réseau d' établissements partenaires et
de compétences scientifiques pour répondre a
lademande croissante et stratégique de formar
tions adistance dans|e secteur “francaislangue
érangere et frangaislangue seconde’.
L’emploi apourvoir est spécialement proposé
aun maitre de conférences en détachement qui
doit avoir une compétence plus particuliere
dansladidactique du francais langue érangere.

Compte tenu des supports numériques de plus
en plus utilisés en lamatiere, une connaissance
des nouvelles technigques de communication et
trés vivement recommandée.
Ceméitre de conférences serasoumis aux regles
générales du CNED pour les horaires et les
congés et devrarésider dans|’ agglomération
poitevine.

L es candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, par lavoie hiérarchique, au plustard
3 semainesapres la publication de cet avisa
monsieur |e recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, boulevard 1,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double de la candidature seraexpédié ala
méme adresse par lavoiedirecte.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ingtitut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, BP 1000, 86980
Futuroscope cedex, tél. 05494996 17 ou
0549499604.

VACANCES NOR : MEND9901271Z RECTIFICATIF DU 1-7-1999 MEN
DE POSTES PABE

ostes a la DPATE, site du

Futuroscope

m Lapublication relative a un poste suscep-
tibled &revacant au B.O. n° 24 du 17-6-1999
(page 1162) est remplacée par ce qui suit.
Deux postes sont en fait susceptibles d’ étre
vacants::

- un poste d'|A-IPR : le candidat retenu sera
notamment chargé de laformation statutaire
(initiale) des1A-IPR recrutés par concours;

- un poste de personnel de direction : le candi-
dat retenu participeraal’ animation du réseau
des groupes académiques en charge de la

formation des personnels de direction ou
d encadrement.

Les candidats doivent disposer d’ une bonne
expérience de leurs métiers respectifs et de
solides compétences en ingénierie de la
formation.

Des renseignements compl émentaires peuvent
ére obtenusaupresde:

- M. Jean-Michel Bonnard, |A-1PR chargéde
lasous-direction de laformation des personnels
au 0549492550

- Mme Claudine Delaisse, responsable du
secrétariat administratif de laDPATE au
0155553835.



Po

duC

duC

I nForRmATIONS
GENERALES

1:8.0. 11201

8 JUIL.
1999

VACANCES NOR : MENY9901389V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTES CNED

stes a la direction générale
NED

m Un poste de professeur agrégé ou certifié est
apourvoir par voie de détachement a compter
du ler septembre 1999, aladirection générale
du CNED.

Ce professeur occuperalesfonctions de chef de
projet au sein delacelluleingénierie de la
formation du service commun de laformation
professionnelle continue.

Il aura pour fonction d' éudier lademande de
formation, de proposer un dispositif deforma:
tion congtruit apartir de contenus de formation
de un ou de plusieurs instituts, adaptés ou
d envisager des crégtions.

1| devra conduire le montage des dispositifsen
étroite collaboration avec lesindituts concernés.
Il auraégaement amettre en place une métho-
dologie de construction d'un dispositif de
formation continue.

Ce chef de projet devraavoir une expérience
professionnelle de plusieurs années dans le
milieu delaformation et un niveau bac+5.

Il est important qu'il puisse avoir une connais-
sance des systémes de formation a distance et
de la pédagogie pour adultes en formation
continue, une pratique danslamise en place de
dispositifs de formation.

Uneexpériencedel’ utilisation du multimédiaen
formetion est demandée; le chef de projet devra
véller enliaison aveclepdlemultimédiadeladi-
rection générde auneintégration pertinente des
NTIC dansleshouveaux dispogtifsde formation.
Pour mener abien les missions qui lui sont
confiées, desquaitésrelationnelles pour condui-
reuntravail d éouipe seront fortement gopréciées.

m Un poste de professeur agrégé ou certifié est
apourvoir par voie de détachement & compter
du ler septembre 1999 aladirection générae
du CNED.

Ce professeur occuperalesfonctions de chargé
de mission de développement au sein de ce
département du service commun de laforma
tion professionnelle continue.

Il aurapour mission de suivre et développer les
reldionsen termed offredeformation, pour les
grands comptes et |es entreprises, en étroite
collaboration avec la cellule ingénierie du
srviceet lesIndituts.

Il est souhaitable qu'il puisse seprévaair d' une
expérience de responsabilité en entreprise et
qu'il maitrise les pratiques et les dispositifsde
formation pour adultes.

Une forte aptitude a la communication est
indispensable tant au niveau du travail d' équipe
gu’ alasatisfaction mémedelamission.

L es candidatures au détachement sur ces
postes doivent parvenir accompagnées d' un
curriculum vitae, par voie hiérarchique, au
plustard 3 semainesgpréslapublication de cet
avisamonsieur lerecteur d’ académie, direc-
teur généra du CNED, téléport 2, boulevard 1,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié par la
voiedirectealaméme adresse. Touslesrensa-
gnements complémentaires peuvent étre obte-
nus auprés de monsieur le directeur delafor-
mation professionnelle continue, astéramall,
téléport 4, BP 300, 86960 Futuroscope cedex,
td. 0549499110, tdécopie 0549499117.

VACANCES NOR : MENY9901391V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTES CNED

ostes a l'institut de Poitiers

NED

= Un poste de professeur agrégeé ou certifie,
vacant ou susceptible d' ére vacant, est apour-
voir en langue vivante anglaise, par voie de

détachement, acompter du ler septembre 1999
al’inditut du Centre nationa d’ enseignement a
distance de Paitiers-Futuroscope.

Lecandidat motivé par letravail en équipe, fort
de cing années d’ expérience professionnelle
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acquise auprés de publics variés, et notamment
en 2éme cycle ou classes préparatoires, devra
posséder une bonne connaissance des besoins
d' un public adulte.

Placé sous |’ autorité du directeur pédagogique
du département “Langues’ del’institut du
CNED de Poitiers-Futuroscope, il devra:

- assurer le suivi pédagogique desformations
existantes,

- recruter, encadrer et animer les équipes de
professeurs vacataires chargés de larédaction
des cours sur tout support,

- garantir laqualité de la production éditoriae
de matériels pédagogiques,

- mettre en place et gérer les services d’ accom-
pagnement offerts aux éudiants.

Une compétence affirmée dansle domaine des
nouvelles technol ogies éducatives et du multi-
médiaest attendue, afin de mettre en place des
services pédagogiques d’ accompagnement
pour les formations développées sur les
réseaux (campus électronique du CNED -
http ://www.campus-€l ectronique.tm.fr). Un
intérét pour la conception éditoriale de maté-
riels pédagogiques est vivement souhaité.

Ce professeur serasoumis, pour leshoraires et
les congés, aux régles généralesdu CNED. I
devrarésider dans|’agglomération de Poitiers.
Les candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curriculum
vitag, par lavoie hiérarchique, au plustard trois
semainesgpréslapublication de cet avisamon-
seur lerecteur d académie, directeur générd du
CNED, téléport 2, boulevard 1, BP 300, 86960
Futuroscope cedex. Un double de la candida
ture seraexpédiée alaméme adresse par lavoie
directe.

Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenus auprées de monsieur le

directeur de I’ingtitut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, BP 1000, 86980 Futuro-
soope cedex, td. 05494996 17 ou 0549499604.

m Un poste de professeur certifié est apourvoir
par voie de dé&achement &ladirection générae
du CNED sur le site de Poitiers-Futuroscope.
Sous|’ auttorité du directeur coordonnateur dela
politique pédagogique chargé de I’ enseignement
scolaire, il devraanimer et suivre |’ activité des
antennes et dé égations du CNED réparties sur
le territoire métropolitain et dans les DOM-
TOM. Il participeraen outre aux différentes
activités de pilotage et d’ animation pédago-
giquedeladirection. Il seraégdement appeléa
travailler avec d' autres directions pour des
actionsinternationales et de dével oppement.
Une bonne connaissance du systéme éducatif et
des compétences dans |es domaines adminis-
tratif et financier sont attendues, de méme que
des dispositions pour letravail en équipe.

Cet ensaignant détaché sera soumis aux regles
générales du CNED pour les horaires et les
congés et devrarésider dans|’ agglomération de
Poitiers.

Les candidatures au détachement sur ce poste
devront parvenir, accompagnées d' un curricu-
lum vitae et d’ une lettre de motivation, par la
voie hiérarchique au plustard trois semaines
apres lapublication de cet avisamonsieur le
recteur d’ académie, directeur généra du CNED,
téléport 2, boulevard 1, BP 30086 960 Futuro-
scope cedex. Un double de la candidature sera
expédié par lavoiedirecte alaméme adresse.
Tous les renseignements complémentaires
pourront étre obtenus auprés de monsieur le
directeur coordonnateur de la politique péda-
gogique chargé de |’ enseignement scolaire
(méme adresse, tél. 0549493487

VACANCES NOR : MENF9901472V AVIS DU 5-7-1999 MEN
DE POSTES DAFAG

ostes en CRDP et CDDP

CRDP d’Auvergne

m Responsable del’ édition
Est vacant acompter du ler septembre 1999 un
poste de directeur de I’ édition ouvert aun

ensaignant de catégorie A.

Proche collaborateur du directeur de I’ éta-
blissement, ce poste implique une disponibi-
lité aplein temps, un goQt pour letravail en
équipe, un sens des responsabilités et del’ini-
tiative.



Fonctions

Le candidat retenu seraappe €

- Aparticiper al’ daboration delapalitique d édi-
tion du CRDP d' Auvergne et alamettre en
oavre dans|’ ensemble du réseau académique;
- aorganiser laprogrammeation des produits a
éditer sur tous supports (imprimé, audiovisud,
cederom, web...)

- amaitriser le développement desprojetset la
réalisation des produits éditoriaux sur ces diffé-
rents supports.

Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilité du directeur del’ &ablis-
sement, son action s inscrit dansle cadredela
politique du CRDP. Il travaille en relation
éroite avec le réseau CNDP dont il partageles
objectifs. || bénéficie des apports de ce réseau
qu'il contribue aenrichir par sapratique.
Compétences et aptitudes

Dansle domaine technique, le candidat devra:
- avair une connaissance approfondie des pro-
cessusd édition et destechniques de production
dansle domaine de |’ &dition imprimée, depuis
larecherched auteursjusgu’ al’ ultime phese de
fabrication. Une expérience significative serait
appréciée. Une connaissance de laproduction
et de |’ édition sur supports audiovisuels et
numériques est également requise.

- étre gpte a effectuer desandysesde colits et a
maitriser les budgets de production;

- étre apte a suivre les évolutions technol o-
giques en matiére de modalités de fabrication;
- savoir maltriser les techniques nouvelles de
communication et derecherchede!’ information .
Compétencesrelationnelles et organisa-
tionnelles

Le candidat doit:

- avoir lesensdel'initiative et la capacité de
mettre en place et aconduire des projets

- @regpteadiriger un service et avoir lego(t du
travail en équipe;

- montrer de rédles capacités d’ organisation et
derigueur;

- avoir le sens de lacommunication;

- savoir rechercher les partenariats et bien
connditre le systéme éducetif.

= Adjoint au responsable de I’ édition

Est vacant acompter du ler ssptembre 1999 un
poste d’ adjoint au responsable de I’ édition,
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ouvert aun enssignant de catégorie A ou B.
Fonctions

Chargéde!’ organisation delaproduction édito-
ride et des prestations de service de ce secteur.
A cetitre, le candidat retenu aurasous son autorités
- I'aelier PAC;

- I"'imprimerie;

- le service photo et sabase numérique;

- I atelier de production vidéo et multimedia.
Conditionsd’ exercice

Adjoint du responsable de I’ édition, sous
|"autorité du directeur de I’ établissement, il
assure |" encadrement des personnels placés
sous saresponsabilité (17 personnes), aind que
le suivi des comptes de son secteur (achats,
facturations, relations avec les usagers).
Compétences et aptitudes

Lecandidat doit disposer de compétencestech-
niques dans les arts graphiques et en informa-
tique et étre apte afaire évoluer ses connais-
sances dans ces domaines.

Il doit avoir le sens des relations humaines et
étre capable detravailler en équipe.

I dait faire preuve de capacités d' encadrement
et d'un sensaigll des responsahilités.

Ces postes sont a pourvoir a compter du ler
septembre 1999. Les personnes intéressées sont
invitées a adresser leur candidature accompa-
gnéed un curriculum vitae détallé, d une lettre
de motivation et d’ une enveloppe timbrée, au
directeur du CRDP d’ Auvergne, 15, rued Am-
boise, 63037 Clermont-Ferrand cedex dansles
15 joursqui suivent laparution du présent avis
au Bulletin officiel del’ éducation nationale.

CDDP de I’Aveyron (Rodez)

m Poste de directeur

Le postedont le profil suit est ouvert aux fonc-
tionnaires relevant du ministére de |’ éducation
nationde e justifiant d’ une ancienneté de 5 ans
dansun corps de catégorie A.

Fonctions

1 - Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogigue (CDDP) est asso-
cié de maniére permanente au pilotage et au
fonctionnement de I’ établissement public
centrerégiond de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de |’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
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gestion, d'animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ daboration des orientations sou-
misesau consall d adminidtration, aleur miseen
cavre et al’ évauation des actions engagées,

- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes detravail.

2 - Il dirige le centre départemental de docu-
mentation pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauwvreles services aux usagerset les
actions correspondant aLx missions définies par
le décret n°92-56 du 17 janvier 1992 et sHonles
orientations de I’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDP. Il en assure lagestion locale et coor-
donne leurs activités;

- il s attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dans|e cadre du budget du CRDP, il prépare
et suit lamise en cauvre de lapartie concernant
le centre départemental;

- il assure, enliaison avec ledirecteur du CRDP,
lesrelations avec: I'inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
éablissements de |’ éducation nationale et les
partenaires du systeme éducatif, notamment les
collectivitésterritoriales et locales.
Compétences et aptitudes

Le candidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, | organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évalution.
Ledirecteur de CDDP et le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissons du réseau: la
documentation, I’ édition, |e développement des
technologiesd information et de communication
dans |’ enseignement; a cette fin au moins une
expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Lecandida devrafare preuved aptitude al’ exer-
cice desresponsahilités, alardation et autravall
en patenaria, alacommunication et aux contacts
avec lesétablissaments scolaires et lesusagers.

Il devraposséder lacapacité acoordonner et ani-
mer une équipe, digposer de compétences dans
le domaine del’ organisation du travail et dela

gestion, pouvair s adapter ades Situations Spéci-
fiques et faire preuve d’ une grande disponibilité.
Conditionsd’exercice

Sous |’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déégation:
- dispose de |’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en compte
des spécificités départementales;

- intervient en matiere budgétaire dansle cadre
d'une déégation de signature;

- éablit des propositions relatives alanotation
et al’ avancement des personnds;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il est assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
menta est gppelé aeffectuer de nombreux dépla-
cements notamment en établissements scolaires
Pour lesenseignants, ce poste - susceptibled &re
vecant au ler septembre 1999 - serapourvu par
voie de détachement dans|es conditions prévues
par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985.
Les personnesintéressies sont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d un curriculum
vitae ddtallé d’ unelettre de motivation et d' une
enveloppe timbrée aleur adresse, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officid del’ éducation netionde, aM. le
directeur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue
Rogudane, BP 7045, 31069 Toulouse cedex 07.

CDDP de L’Essonne (Evry), du VVal d’Oise
(Cergy) etde I’Indre et Loire (Tours)

m Postesde directeurs

Les postes dont les profils suivent sont ouverts
aux fonctionnaires relevant du ministére de
I’ é&ducation nationae et judtifiant d’ une ancien-
neté de 5 ans dans un corps de catégorie A.
Fonctions

1 - Ledirecteur de centre départemental de
documentation pédagogique (CDDP) est associé



de maniére permanente au pilotage et au fonc-
tionnement de |’ éablissement public centreré-
gional de documentation pédagogique
(CRDP). Membre de I’ équipe de direction, il
assgeledirecteur du CRDP dans sestéchesde
gestion, d' animation et de représentation.

A cetitre:

- il participe al’ @aboration des orientations sou-
mises au consail d’'administration, aleur mise
en canvre e al’ évauation des actions engagées,
- il assurelaconduite de projets;

- il anime des groupes de travail.

2 - Il dirige le centre départemental de docu-
mentetion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauwvreles services aux usagerset les
actions correspondant aux missons définies par
le décret n°92-56 du 17 janvier 1992 & sdlonles
orientations de |’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnels du
CDDRP. Il en assure lagestion locale et coor-
donne leurs activités,

- il §'attache en particulier a développer les
ressources propres du centre (vente des produits
et des services, subventions...);

- dans|e cadre du budget du CRDP, il prépare
¢ suit lamise en cavre de la partie concernant
le centre départementd;

- il assure ,en liaison avec le directeur du CRDP,
les relations avec: |’ inspecteur d’ académie-
DSDEN, les services départementaux, les
établissements de I’ éducation nationale et les
partenaires du systéme éducatif, notamment les
collectivitésterritorideset locaes.
Compétences et aptitudes

Le candidat devra bien connaitre le systéme
éducetif, son environnement, I’ organisation et
la culture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est le coordonnateur des
activités qui fondent lesmissions du réseau: la
documentation, I’ édition, le développement des
technologiesd information et de communication
dans |’ enseignement; a cette fin au moins une
expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.

Le candidat devrafaire preuve d’ aptitude a
I exercice des responsabilités, alardation et au
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travail en partenariat, alacommunication et aux
contacts avec les éablissements scolaires et les
usagers.

II devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équiipe, disposer de compéencesdans
le domaine del’ organisation du travail et dela
gestion, pouvair S adapter ades Stuations spéci-
figues et faire preuve d une grande disponihilité.
Conditionsd’exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminigtrtif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépenses de |’ éablissement, le
directeur départementa agissant par délégation:
- dispose de I’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et laprise en compte
des spécificités départementales;

- intervient en matiére budgétaire dansle cadre
d'une délégation de signature;

- &ablit des propositionsrdaives alanotation
et al’avancement des personnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
parttenariat soumis alasignature du directeur du
CRDP;

Il s'appuie sur les compétences de tous les
membres de |’ équipe de direction du CRDP et
notamment aux plans administratif et financier
sur celles du secrétaire général et de I’ agent
comptable.

Il est assisté d’ un comité consultatif.

Pour exercer ces activités, le directeur départe-
mental est appel € a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions prévues
par le décret n°85-986 du 16 septembre 1985.
Les personnesintéressées ont invitées aadresser
leur candidature accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée aleur adresse, dansles
15 joursqui suivent la parution du présent avis
au Bulletin officidl del’ éducation nationde, &
- Pour lesCDDPdel’ Esonneet du Ve d Oisg M.
ledirecteur du CRDP del’ académiedeVersdlles,
584, rue de Fourny, BP 326, 78533 Buc cede,

- Pour le CDDP del’Indre et Loire, Mmela
directrice du CRDP du Centre, 55, rue Notre-
Dame-de-Recouvrance, BP 2219, 45012
Orléanscedex 1.
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CDDP de I’Indre et Loire (Tours)

m Enseignant de catégorie A

Fonctions

Chargé desfonctionsd ingénierie éducative dans
le domaine destechnologies de |’ information et
de la communication pour I’ enseignement
(TICE), le candidet retenu seragppdéa

1 - Repérer, sdlectionner, organiser et mettrea
disposition les ressources adaptées aux besoins
des ensaignants et des équipes éducatives.

2 - Organiser desanimations de fagon autonome
ou en complément des formations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
enseignants et des équipes éducaivesen vue de
favoriser I’intégration des technologies de
I’information et de la communication dans
I’ enseignement des disciplines.

3 - Mettre en place lalogistique nécessaire au
déroulement d actions conduites par le CDDP
€t par lesindtitutions du systéme éductif.

4 - Assurer desactivités d' assstance, de consall,
de recherche de partenariats et d aide al’ élabo-
raion, dlarédisgtion et au sLivi deprgjets(@l'ini-
tiative des éablissements scolaires, des équipes
éducatives, des callectivitésterritoriaes, c.).
Compétences et aptitudes

Ellesrelévent de plusieurs domaines:

- Technique et pédagogique: possédant des
connaissances techniques de base sur le matériel
et I’environnement “logiciels”, le candidat doit
avoir une expérience significativede !’ utilisation
des techniques multimédias en présence
d déveset maitriser lestechniques nouveles de
recherche de |’information. Une activité de
formateur dansle cadre delaformation continue
ou d'animateur serait appréciée.

- Organisationnel et relationnel: il devrafaire
preuve d initiative et de capacité atravailler en
autonomie mais devra également s'intégrer
facilement dans |’ équipe constituée par le
réseal académique.

En raison méme de la définition du champ
d'intervention, il devra étre particulierement
attentif aux évolutions des technologies de
I'information et de lacommunication et étre
capable de s adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,

son action sinscriradansle cadre delapolitique
de |’ établissement régional définie par son
consail d’adminigtration, dont lamise en place
et le suivi sont assurés par le directeur régiond.
11 bénéficiera des apports du réseau CNDP -
CRDP - CDDP qu'il contribueraégalement &
enrichir par sapretique.

Il accompliraau CDDP I’ essentiel de ses
missons & seraamenéatravailler en équipe au
sein du réseau ingénierie éducative académique
et il pourraintervenir sur site (en éablissement
scolaire, notamment).

Ceposte est apourvoir par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n°85-986
du 16 septembre 1985. Les personnes
intéressées sont invitées dadresser leur demande
accompagnée d'un curriculum vitae détaill€,
d unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, dansles 15 joursqui suivert laparution
du présent avisau Bulletin officid del’ éducation
nationde aladirectrice du CRDP du Centre, 55,
rue Notre-Dame-de-Recouvrance, BP 2219,
45012 Orléans cedex 1.

CDDP de la Guyane (Cayenne)

m Pogte de certifié de documentation
Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seraappeléa

1- Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue a I’ élaboration de la palitique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement del’information;

- il organise les accés documentaires et les
activités de valorisation de la documentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
locdisée au CDDP ou accessibleen ligne.

2 - Accuellir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4- Contribuer au développement des systemes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et nationd; a cetitre, il participea



des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connéitre les méthodes et les techniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, les documents et leurs sources,

- avoir une bonne pratique des outilsde I’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
données en ligne et horsligne);

- étre familiarisé avec I’ environnement
bureautique.

. Relationnelles et organisationnelles

Le candidat devra:

- avoir le sens des relations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesquditésd organisetion et de
rigueur ;

- faire preuve de curiosité intellectuelle.

. Connaissance du systéme éducetif

Le candidat devra

- bien connaitre le systéme éducatif, son
environnement, |’ organisation et la culture des
établissements scolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu' aleur évolution.

En outre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement a celles
touchant aux technologies del’ information et de
lacommunication, et &re capable de s adapter.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre delapolitique
du CRDP au service des enseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdortt il partagelesobjectifs, lestechniques
et lesoutils.

Il accomplit au CDDP |’ essentiel de ses
missons mais peut &reamenéa participer ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.

Il entretient des liens privilégiés avec les
personnd s des hibliothéques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Ce poste et apourvoir par voie de déachement
dansles conditions prévues par le décret n°85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéressies
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Dot invitéesaadresser leur demande

d'un curriculum vitae détaillé, d une lettre de
moativation et d’ une enveloppetimbrée, dansles
troissemanesoui sivert laparution du présart avis
au Bulletin officid au directeur du CRDP des
académies de la Guadeloupe, delaGuyane et
delaMartinique, Route du Phare, Pointe-des-
Négres, BP 529, 97206 Fort-de-France cedex.

CDDP de Haute-Sadne (Vesoul)

m Poste de certifié de documentation
Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu
seragppeléa

1 - Gérer le centre de ressources documentaires
du CDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ éaboration de la politique
d acquisition et lamet en cauvre;

- il assureletraitement de |’ information;

- il organise les acces documentaires et les
activités de val orisation de la documentation
adminigtrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers |’ information
locdisée au CDDP ou accesshleenligne.

2 - Accuellir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, de lycées dans leurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dans les
enseignements.

4 - Contribuer au développement des systémes
d information documentaire aux niveaux locd,
académique et national; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestrois échelons.

Compétences et aptitudes

. Documentaires

Le candidat devra:

- connditre |es méthodes et | es techni ques pour
repérer, évaluer, valider, organiser e traiter les
informations, les documents et leurs sources,

- avair une bonne pratique des outils del’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesen ligne et horsligne);

- @refamiliaistavec!’ environnement bureautioue
. Relationndlles et organisationnelles

Le candidat devra

- avoir le sens des relations humaines et étre
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capable detravailler en équipe;

- montrer derédles quditésd organisation et de
rigueur ;

- faire preuve de curiositéintdlectuelle.

. Connai ssance du systéme éducatif

Le candidat devra:

- bien connditre le systéme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
éablissements scolaires,

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesaing qu'aleur évolution.
Enoutre, il devra étre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acelles
touchant aux technologies de I'information
et lacommunication, et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsahilité du directeur du CDDP,
son action s inscriradansle cadre dela politique
du CRDP au service des enseignants.

I travaille en relation étroite avec le réseau
CNDP dont il partage les objectifs, lestech-
niques et lesotils.

Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missons mais peut éreamenéaparticiper ades
activités extérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP.
Il entretient des liens privilégiés avec les
personnel s des bibliothéques-centre de docu-
mentation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 1999, dans les
conditions prévues par le décret n°85-986 du 16
septembre 1985.

Les personnesintéressies sont invitées dadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum

vitae détaillé, d’ une lettre de motivation et
d une enveloppetimbrée, aM. le directeur du
CRDP de Franche-Comté, 6, rue des Fusillés,
BP 1153, 25003 Besancon cedex, dansles 15
joursqui suivent laparution du présent avisau
Bulletin officielde I’ éducation nationae.

CDDP de I’ Aisne (Laon)

m Poste de professeur des écoles

Est vacant au CDDP de |’ Aisne un poste de
professeur des écoles.

Ce poste nécessite des compétences affirmées
dansles domaines de la documentation et de
I"informatique, des quaités reconnues dansles
relations humaines, une grande disponibilité,
une réelle aptitude au travail en équipe et un
intérét pour la pédagogie atous les niveaux
d enseignement.

La personne nommée sur ce poste aura pour
mission, sous|’ autorité du directeur du CDDP:
- d'assurer une partie du service de prét;

- de poursuivre ' informatisation de larecherche
documentaire;

- de guider les enseignants, d’ entretenir les
relations éablies avec lesformateurs et ingpec-
teurs et de participer al’ activité du réseau de
prescripteurs.

Ce poste sera pourvu par voie de détachement
dansles conditions prévuespar le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985.

Les personnes intéressées sont invitées aadres-
ser leur demande accompagnée d’un
curriculum viteedétaillé, d' une lettre de moti-
vation et d’ une enveloppe timbrée, aM. le
directeur du CRDP de Picardie, 45, rue Saint-
Leu, BP 2605, 80026 Amiens cedex dansles 15
joursqui suivent la parution du présent avis.

VACANCE NOR : MENA9901400V AVIS DU 25-6-1999 MEN
DE POSTE DPATE B1

ent comptable & I'Ecole

natlonale des arts et industries
de Strasbourg

m L’emploi d agent comptable d’ éablissement
public acaractere scientifique, culturel et profes-
sonnd del’ Ecolenationdle desarts et indudtries
de Strashourg seravecant le ler septembre 1999.

L’ Ecole nationale des arts et industries est une
école d’ingénieurs et d’ architectes qui
comprend 8 filiéres (génie civil, génie méca
nique, génie éectrique, génie climatique et
énergétique, architecture, plasturgie, topogra-
phie, mécatronique) et 1 030 &udiants environ.
Le budget total est de 30 MF. L’ agence comp-
table comprend cing personnes dont un cadre A.



L’emploi vacant reléve du groupe Il des postes
d agent comptable d EPSCP.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscrits sur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnd
et aux agents comptables en fonction.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate dela présente publication au ministére
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del’ &ucation nationde, delarechercheet dela
technologie, direction des personnels adminis-
tratifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnels d’ encadrement de I’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
du Bac, 75357 Paris cedex 07

Un double des candidatures sera expédié
directement ala méme adresse ainsi qu’a
Mme Annie Meyer, secrétaire générale, 24,
boulevard de la Victoire, 67084 Strasbourg
cedex, tel. 0388744777

VACANCE NOR : MENG9901395V AVIS DU 30-6-1999 MEN
DE POSTE PA

ste auprés de la Commission

européenne

m Un poste est vacant au sein dela Commis-
sion européenne, direction générale X XII
“Education, formation et jeunesse”, direction
A “Action dans le domaine de I’ éducation,
mise en cauvre de SOCRATES”", unité 1
“Coopération en éducation : analyses, &udes,
prospective et diffusion de I’'innovation, y
compris Eurydice, relations avec les autres
politiques communautaires’.

Decriptif du poste

Au sein d' une équipe responsable de travaux
de conception et de réflexion liésalacoopéra-
tion communautaire dans le domaine de I’ édu-
cation, il/elle sera essentidlement chargé(e) de
la planification et de la coordination dansle
cadre delamise en oeuvre d’ un dispositif inté-
gréd'information pour les citoyens, utilisateurs
de I’ espace éducatif européen. Le dispositif
remplira une fonction d'information (sur les
systémes, les statistiques, |’ état de la
recherche...) et une fonction d’ animation
(mobilité, échange d’ expériences...). Ce
dispositif sera également un outil de valorisa-
tion desrésultats des activitésdela DG XXII
(projets, éudes...).

Lieu d’ affectation: Bruxelles

Profil souhaité

Une expérience dans des travaux de coordina
tion et d’ information ainsi qu’ une expertise
dansle domaine de |’ éducation sont souhaitées.
Bonne capacité de rédaction et de travail en
équipe.

Connaissanceslinguistiques

Connaissance approfondie de lalangue fran-
caise et bonne maltrise delalangue anglaise.
Cet emploi serapourvu par un agent de catégo-
rieA du miniséredel’ éducation nationde dela
recherche et de latechnologie, sansqu'il ait la
quaité d’ expert nationa détaché.

Les candidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, sont aadresser, au plustard le 31 juillet
1999, a Mme Céline Fouchard-Chantreuil,
SGCI “Carré Augterlitz”, 2, bd Diderot, 75572
Paris cedex 12, tél. 0144871200, télécopie
0144871584.

En outre, un double delalettre de dédlaration de
candidature seraremis au sUpérieur hiérarchique
direct en vuede satranamisson per lavoiehiérar-
chigueau minigtére del’ éducation nationde, dela
recherche et delatechnologie, bureau des ffares
généraes, secrétariat du Conseil supérieur de
I'é&ducetion (DAJA3), 142, ruedu Bec, 75007 Pais



